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TRG{ _:_ACKI SUD U OSIJEKU

Posl. broj; 5t-2067/18

Stecajni vierovnik: Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu

Stetajni duznik: VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, OIB:
84765164046, zastupano po stedajnom upravitelju Jozi Peri¢u

PODNESAK

1 primjerak

| Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija) je u predmetu stecajnog duZnika
VODOGRADNJA OSWEK d.d. u ste¢aju na temelju izvrénih riedenja u upravnom postupku izvréifa

uplate osiguranih radnickih trazbina za stecajne vjerovnike i to kako slijedi:

Rbr Ime | prezime Klasa UP/- pIaNée:sbpr:.‘lto Otpremnina Ukupne dl:l:rfll:llzl S\reukupqo

1 | Danijel Adamovié 110-02/18-01/0961 7.500,00 0,00 7.300,00 1.237.60 8.737,80

2 | Elio Andragi¢ 110-02/18-01/0963 0.00 15.386,78 1538678 0.00 15.388,78

3_| Goran Avdakovic 110-02/12-01/0964 2.825,00 0,00 2.625,00 433,13 3.058,13

4 | Ivica Avdakovié 110-02/19-11/0965 7.500,00 13.825 71 21.32571 1.237.50 22.563,21

5 | Tadiia Balad 110-02/18-0140966 ©.250,00 3.238.38 12,489,383 1.626,28 14.015,64

6 | Josip Baric¢ 110-02/18-01/0887 7.600,00 11.203,81 18,703,81 1.237 .50 19.941.31

7 | Kredimir Bedenik 119-02/18-01/0968 1.825.00 2.131,58 3.756,58 268,13 402471

8 | Josip Beljak 110-02/15-01/0969 5.250,00 0.00 6.250,00 1.031,25 7.281,25

9 ! Stlgpan Bozi¢ 110-02/18-01/0970 7.500,00 11.599,24 19.088,24 1.237.50 20.336.74
10 | Zdenko Causlt 110-02/18-01/0871 11.000,00 11.613 .34 2261334 1.815,00 24.428.34
11 | Tanja Damjangvié 110-02/18-01/0972 3.375,00 0,00 3.375.00 556,88 3.831.88
12 | Zelko Pendis 110-0218-01/0873 4.500,00 0,00 4.500,00 742,50 5.242.50
12 | lgor Golub 110-02/18-01/0874 7.500,00 16.025,60 23.525.80 1,237,560 24.763,10
14 | Vlado Guskié 110-02/19-01/0975 4.250,00 0,00 4.250,00 701,258 4.951,25
15 | Janja Horvat Vudicki 110-02/19-01/0878 4.250,00 0,00 4.250,00 701.25 4.951,25
16 | Mirke Hozijan 110-02/19-01/0977 7.500,00 12,866,587 20.456,87 1.237,50 21,704 37
17 | Nedeljko Jari¢ 110-02/19-01/0978 10.625,00 13.818,87 24.443,87 1.783,13 26,197 00
18 | Medelko Jarié 110-02/19-01/0978 250,00 0,00 250,00 41,25 281 25
18 | Alen Jozipovic 113-0219-01/097% - 712500 0,00 7.126 00 1.175,63 8.300 63
20 | Marko Kadié __110-02/18-01/0880 7.500,00 15.566,32 23.058 32 1.237 50 24.293 82
21 | .Boris Kalazi¢ - 110-02/18-01/0981 - 7.50008 13.821.87 inAK-rl 1.237.5¢ 22.568 37
22 | Mario Kalmar 110-02118-01/0582 10.125,00 21.330,00 31.455 00 1.670,63 33.125,63
23 | Jelena Korgid 110-02/18-01/0983 9.125,00 3.816,67 12.941 67 1.605,63 14.447 30
24 | Davor Kral} 110-02/18-01/0984 7.500,00 18.354 88 25.854 86 1.237,50 27.0892 .36
25 | Davor Kufic 110-02/18-01/0985 7.500,00 14.837 78 22,337,768 1.237.50 23.575,26
28 | Miadenko Majerski 110-02/18-01/0988 7.500,00 0,00 7.500,00 1.237,50 8.737.50
27 | Ivan Maranovié 110-02/16-01/0985 7.000.00 2.928 66 10.428 66 1.237,50 11.667,16
28 | Ankica Markoyl€ 110-02/18-01/0990 9.500,00 30.687,88 40.187 B8 1.567,50 41.785,38
28 | Maro Merka§ 110-02/18-01/09891 7.000,00 a.00 7.000.00 1.1586,00 8.155,00
30 | Josip Mijatovié 110-02/15-01/0992 7.500,00 0,00 7.500,00 1.237,50 873750
31 | Tomislav Fenié 110-02/15-01/0993 10.750.00 8.142 86 18.892 86 1.773,75 20,866,561
32 | Branislav Petrovic 110-02118-01/0994 7.500,00 1.440,77 8.840 77 1.237,50 10.178,27
33 | Zdravko Popovié 110-02/15-01/0895 7.500,00 9.697 42 17.187.42 1.237,50 18.434,92
34 | Pero Sabljak 110-02/19-01/0096 1.625,00 0.00 1.625,00 268,13 1.883.13
35 | Alen Sajdi 110-02/19-01/0997 7.600,00 14.822.14 2232214 1.237.60 23.558,64
368 | Jure Siloy 110-02/19-01/0498 7.600,00 15.558,32 23.066,32 1.237 50 24.293,82
37 | Mihajlo Szellar 110-02/19-01/0999 10.750,00 8.255,26 20.005,26 177375 21.779.01,
38 | Borp Simenié 110-G2/19-01/1004 2.750,00 13.311,99 16.061,89 453,75 16.515,74




3¢ _{ Danijel Simenié 110-0218-01/1002 7.500,00 11.121,74 186.621,74 1.237,50 19,859,24
40 | Josip Simenié 110-02/18-01/1603 0,00 8.142,28 8.142.25 0,06 8.142,25
41 | Zeliko Svigad 110-02/19-01/1004 7.500,00 9.364,97 16.884,97 1.237,50 18.102,47
42 1 Jozo Tadié | 118-02/15-01/1008 1.375,00 0,00 1.375.00 226,88 1.601,88
43 | Jasminka Vuleta 110-02/19-01/1005 9.125,00 25.828,58 34 953 58 1.605,63 36,459,21
44 | Juljus Zadecki 110-02/18-0411007 0,00 17.295,36 17.265,36 0,00 17.295,36
45 | Zelikp Zeravica 110-02/19-01/1008 7.500,00 3.766,30 14.266,30 1.237,50 12.503,80
48 | Radovan Zupan 110-02/19-01/1008 7.500,00 938497 16.864,97 1.237,50 18.102 47

Ukupno 48 284 750,00 390.257 15 685.007,15 48.633,80 733.840 95

Il Sukladno odredbi élanka 32. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina, u nastavku: Zakon
(,Narodne novine", broj 70/2017), traZzbine koje na temelju zakona isplati Agencija prelaze na Agenciju
danom uplate, a sukladno odredbi Clanka 32. stavka 2. Zakona danom prijenosa trazbina Agencija
preu2|ma Sva procesna prava. stetajnog vierovnika t ISl na preuzete trazbine.

O prijenosu traZbina i preuzimanju procesnih prava steajnog vjerovnika Agencija obavijestava
nadleZni stedajni sud koji, sukladno odredbi &lanka 32. stavka 4. Zakona, ispravlja tablicu ispitanih
trazbina i primjerak tako ispravljenog riesenja o utvrdivanju trazbina objavljuje na mreznoj stranici e-
Oglasna ploga sudova.

Clanak 91. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne noving*, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15 1 29/18)
regulira zakensku subrogaciju i propisuje da kada obvezu ispuni osoba koja ima pravni interes u tome,
samim ispunjenjem obveze na nju prelazi vjerovnikova trazbina sa svim sporednim pravima.

lll Kako je Agencija za osiguranje radnitkih trazbina djelomi¢no ispunila obvezu keju stedajni duznik
ima prema navedenim stedajnim vijerovnicima, Agencija predlaze naslovnom sudu da, sukladno
odredbi &lanka 32. stavka 4. Zakona ispravi tablicu ispitanih trazbina i primjerak tako ispravijenog
riedenja o utvrdivanju trazbina objavi na mrezngj stranici e-Oglasna ploda sudova.

Dana 20. studenoga 2019. godine steéajni duznik VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju izvrsio je
povrat dijela sredstava uplacenih od strane Agencije i to 2.681,26 kuna te stoga sveukupna trazbina
Agencije sada iznosi 730.959,69 kuna.

snecifikacija tra2bina u iznosu od 449.991 79 kuna od 4. studenoga 2019. gedine,
- poivrda o zaprimijenoj uplati u iznosu od 449.991,79 kuna sa danom izvrienog placanja 5. studenoga 2019. godine,
- specifikacija traZbina u iznosu od 283.357,91 kunu od 8. studencga 2018. godine, _
- petvrda o zaprimljenoj uplati u iznosu od 283.357,91 kunu sa danom izvr$enog pladanja 7. studenoga 2019. godine,
- specifikacija trazbina u iznosu od 291,25 kuna od 12. studenoga 2019. godine,
- potvrda o zaprimljencj uplati u iznosu od 281,25 kuna sa danom izvrsenog placanja 13. studenoga 2019, godineg,
- izviestaj za stavke izvoda raduna drzavnog proraéuna za dan 20. studenoga 2019. godine,




rjiedenje Agencije za osiguranje radnickih trazbina:

UPA-110-02/19-01/0861;
110-02/19-01/0963;
110-02/19-01/0964;
110-02/19-01/0965;
110-02/19-01/0966;
110-02/19-01/0967;
110-02/19-01/0868;
110-02/19-01/0863;
110-02/19-01/0870;
110-02/19-01/0%71;
110-02/19-01/0972;
110-02/19-01/0873;
110-02/19-01/0574;
110-02/19-01/0975;
110-02/19-01/0976;
110-02/19-01/0977;
110-02/19-01/0978;
110-02/19-01/0978;
110-02/19-01/0979:
110-02/19-01/0280;
110-02/19-01/0881;
110-02/19-01/0582;
110-02/19-01/0883;
110-02/19-01/0984;

110-02/19-01/0985,
110-02/19-01/0988,
110-02/19-01/0989;
110-02/19-01/0990,
110-02/19-01/0991,
110-02/19-01/0992,
110-02/19-01/0993,
110-02/19-01/0994,
110-02/19-01/0985,
110-02/19-01/0936,
110-02/19-01/0997,
110-02/19-01/0998;
110-02/19-01/0999;
110-02/18-01/1001;
110-02/18-01/1002;
110-02/19-01/1003,
110-02/18-01/1004,
110-02/15-01/1005;
110-02/18-01/1006,
110-02/19-01/1007;
110-02/19-01/1008;
110-02/19-01/1008.






Agencija za osiguranje radnickih trazbina
Zagreb, Frankopanska 11

BB L A atr T e

QIB: 04323472109
Zagreb, 4.11.2019

Specifikacija trazbina: VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Osijek, Petofi Sandora
206/a '
Rbfgj. Ime i prezime Klasa Neisb{:,tt';hée Otpremnina | Ukupno dL;I;Lrli%Z(;i Sveukupno
t | Danijei Adamovic 140-02/19-01/0861 7.500,00 0,00 7.500,00 1.237,50 8.737.50
2 | Goran Avdakovic 110-02/19-01/0964 2,625,00 0,00 2.625,00 433,13 3.058,13
3 |ivica Avdakovi¢ 110-02/19-01/0965 7.500,00 13.8285,71 21.328,71| 1.237,50 22.563,21
4 | Josip Beljak 110-02/12-D1/0969 8.250,00 0,00 6.250,00 1.031,2% 7.281,25
5 | Stjepan Bozi¢ 110-02/19-01/0970 7.500,00 11.599,24 19.099,24 1.237.50 20.336,74
68 |Zdenko Causié 110-02/19-01/0971 11.000,00 19.613,34 22.613,34 1.815,00 24.428,34
7 | igor Golub 110-02/19-01/0874 7.500,00 16.025,60 23.525,60 1.237,50 24.763,10
8§ | Viado Guski¢ 110-02/19-01/0975 4.25G,00 0,00 4,250,00 701,28 4.951,25
g |Janja Horvat Vucicki 110-02/19-01/0976 4,250,00 0,00 4.250,00 701,25 4.851,25
10 iMirko Hozijan 110-02/19-01/0977 7.500,00 12.966,87 20.466,87 1.237,50 21.704,37
11 | Nedeljko Jarié¢ 110-02/19-01/0978 10.625,00 13.818,87 24.443,87 1.753,13 26,197.00
12 | Alen Jozipovié 110-02/19-01/0979 7.125,00 0,00 7.425,00 1.175,63 8.300,83
13 | Marko Kadié 110-02/19-01/0980 7.500,00 15.5656,32 23.058,32 1.237,50 24.283,82
14 | Boris Kalazié 110-02/19-01/0981 7.500,00 13.821,87 21.321.87 1.237,60 22,559.37
15 | Mladenko Majerski 110-02/19-01/0588 7.500,00 0,00 7.500,00 1.237,50 8.737,50
16 | lvan Marjanovic¢ 110-02/19-01/0889 7.500,00 2.929.66 10.429,66 1.237,50 11.867,16
17 | Josip Mijatovic 110-02/19-01/0992 7.500,00 0,00 7.500,00 1.237,50 8.737,50
18 { Tomislav Peni¢ 110-02/19-01/0993 10.750,00 B.142.,86 18.892,86 1.773,78 20.666,61
19 | Branislav Petrovi¢ 110-0219-01/0994 7.500,00 1.440,77 8.940,77 1.237,50( 10.178.27
20 |Zdravko Popovic¢ 110-02/189-01/0995 7.600,00 0.697 42 17.197 .42 1.237,50 18.434,92
21 |Pero Sabljak 110-02/19-01/0996 1.625,00 0,00 1.625,00 268,13 1.893,13
22 | Alen Sajdl 110-02/19-01/09897 7.500,00 14,822 14 2232214 1.237,50 23.559,64
23 |Jure Silov 110-02/19-01/0998 7.500,00 156.556,32 23.056,32 1.237,50| 24.293,82
24 [Mihajlo Szellar 110-02/19-01/0999 10.750,00 9.255,26 20.005,26 1,773,758 2177901
25 | Boro Simeni¢ 110-02/19-01/1001 2.750,00 13.311 99 16.061,99 453,75 16.515,74
26 | Danije! Simeni¢ 110-02/19-01/1002 7.500,00 11.121,74 - 18.621,74 1.237 .50 19.859,24
27 | Josip Simeni¢ 110-02/19-01/11003 0,00 B.142.25 8.142,25 0,00 8.142,25
28 | Jozo Tadié 110-02/19-01/1005 1.375,00 0,00 1.375,00 226,88 1.601,88
29 1 Julijus Zadeck] 110-02/19-01/1007 0,00 17.295,36 17.295.36 0,00 17.295,36
30 |Zelko Zeravica 110-02/19-01/1008 7.500,00 3.768,30 11.266,30 1.237,50 12.503,80
UKUPNO 30 193,375.00 224,709,889 418.084,89( 31.806,90 449.891,79
Temeliem zakona o esiguranju radni¢kih trazbina, Narodne novine br.
70417 Agencija je osigurata i isplatila;
Radnitke traZbine: 418.084,89
Doprinose na plae: 31.906,90
Sveukupno: 449.991,79

Sredstva su osigurana i ispla¢ena na; .
Ziro ra¢un broj: HR1124020061300014006 VODOGRADNJA OSKLEK d.d. u steéaju

MB: 00188735
OIB: 84765164046

poziv na broj: 00-44508 : .

LAGENCHA IA OSIGURANIE
RAEHICHRY TRAZBINA

ZAGREB

RAVNATELJ AGENCIJE







Potvrda o zaprimijenoj uplati

Naziv

VODOGRADNJA OSIJEK dioni¢ko drustvo u stedaju

Adresa

PETOFI SANDORA 206/A Osijek, 31000

Mati€ni broj / OIB
00188735 / 84765164046

1znos
449,.991,79 HRK

Raéun

2402006-1300014006

IBAN
HR1124020061300014006

Referenca pladanja

00-44508

Tekst stavke
*00-44508

Datum izvrienog placanja
05.11.2019

Datum izdavanja potvrde

08.11.2019

Naziv
Agencija za osiguranje radnickih trazbin
Glava

08650

Radun uplatitelja
1301005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

esionar

Adresa

?

MB/OIB

Ragun primatelja

IBAN primatelja

Dana 05.11.2019 izvr8ena je uplata na teret raduna Drzavnog prorac¢una HR1210010051863000160 u Korist

ratuna HR1124020061300014006 u iznosu od 449.991,79 HRK

Br. dokumenta Reterenca

822081 LR 232-234 04.11.2019 HRK 449.991,79-
Ukupno HRK 449.991,79-
HRK 449.991,79-

Ova potvrda izradena je elekironiki | bez potpisa smatra se vierodostojnim dokumentom







Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina

Zagreb, Frankopanska 11

MB: 02456257
OIB: 04323472109
Zagreb, 6.11.2019

Specifikacija trazbina: VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Osijek, Petofi Sandora
206/a
I;?gj' Ime i prozime Klasa Neisb;:-lt.lt[:)lace Otpremnina Ukupno d%';gi‘::;i Sveukupno
1 | Elio Andragié 110-02/19-01/0963 0,00 15.386,78 15.386,78 0,00 15.386,78
2 | Tadija Bala$ 110-02/19-01/0966 0.250,00 3,239,39 12.489,39 1.526,25 14.015,64
3 |Josip Bari¢ 110-02/19-01/0967 7.500,00 11.203,81 18.703,81( 1.237,60 19,941,31
4 | Kregimir Bedenik 110-(2/19-01/0968 1.625,00 2.131,68 3.756,58 268,13 402471
5 | Tanja Damjanovic 110-02/19-01/0872 3.375,00 0,00 3.375,00 558,88 3.931,88
8 |Zeljko Dendis 110-02/19-01/0973 4.500,00 0,00 4,500,600 742,50 5.242.50
7 :Mario Kalmar 110-02/19-01/0882 10.125,00 21.330,00 34.455,00 1.870,63 3312563
8 |Jelena Kordi¢ 110-02/19-01/0983 9.125,00 3.816,67 12.041,67 1.605 63 14.447 30
9 | Davor Kralj 110-02/19-01/0984 7.500,00 18.354,86 25.854,86 1.237,50 27.092 38
10 | Davor KuZic 110-02/18-01/0885 7.500,00 14.837,76 22.337,76 1.237,80 23.575,26
11 | Ankica Markovic 110-02/19-01/0920 9.500,00 30.687,89 40.187.89 1.667,50 41,755,398
12 | Mario Merkad 110-02/19-01/0991 7.000,00 0,00 7.000,00 1.165,00 8.1565,00
13 | Zeljko Svigat 110-02/19-01/1004 7.500,00 8,364,97 16.864,97 1.237,50 18.102,47
14 | Jasminka Yuleta 110-02/19-01/1008 9.125,00 25.828,58 34.953,58 1.505,83 36.459,21
15 | Radovan Zupan 110-02/19-01/1009 7.500,00 9.364,97 16.864,97 1.237,50 18,102,47
UKUPNO 15 101.125,00 165.547 26 266.672,26 | 16.685,65 283,357,991
Temeljem zakona o osiguranju radnitkih traZbina, Narodne novine br.
70/17 Agencija je osigurala i isplatila:
Radni¢ke traZzbine: 266.672,26
Doprinose na plaée: 16.685,65
Sveukupno: 283.357,91
Sredstva su osigurana i ispladena na:
%iro ragun broj: HR1124020061300014006 VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stecaju
MB: 00188735
OIB: 84765164046
poziv na broj: 00-44508
RAVNATELJ AGENCIJE:

mr.sc. Ijan Mad):{nl' digl.oec.

ARERCHL T CSIBEbIEL
B Tl

ZAGREB







Potvrda o zaprimljenoj uplati

Naziv

VODOGRADNJA OSIJEK dioni¢ko drudtvo u stedaju

Adresa

PETOFI SANDORA 206/A Osiiek, 31000

Matiéni broj / QIB
00188735 / 84765164046

|znos
283.357,91 HRK

Radun
2402006-13000140086

IBAN
HR1124020061300014006

Referenca placanija

00-44508

Tekst stavke
*00-44508

Datum izvrienog pladanja
07.11.2019

Datum izdavanja potvrde
08.11.2019

MNaziv
Agencija za osiguranje radni¢kih trazbin

Glava

08650

Raéun uplatitelja
1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Naziv

Adresa
MB / OIB

Radun primatelja

IBAN primatelja

Dana 07.11.2019 izvr$ena je uplata na teret rafuna DrZavnog proracuna HR1210010051863000160 u korist
ratuna HR1124020061300014006 u iznosu od 283.357,91 HRK

Br. dokumenta Reterenca Datum
829522 UR 235-237 06.11.2019 HRK 283.357,91-
Ukupno HRK 283.357,91-

HRK 283.357,91-

Ova potvrda izradena je elektronitki | bez potpisa smatra se vierodostojnim dokumentom







Agencija za osiguranje radniékih trazbina

- Zagreh, Frankopanska 11

VBT 02456257
OIB; 04323472109
Zagreb, 12.11.201¢

Specifikacija trazbina; VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Osijek, Petofi Sandora
206/a
E?gj' Ime i prezime Klasa Nelsb}:htﬂlace Otpremnina Ukupno duo}::iﬂg(;i Sveukupno
1 |Nedeliko Jaric 110-02/19-01/0978 250,00 0,00 250,00 41,25 281,25
UKUPNO 1 250,00 0,00 250,00 41,28 291,25
Temeijem zakona o osiguranju radni¢kih trazbina, Narodne novine br.
70/17 Agencija je osigurala i isplatila:
Radnitke trazbine: 250,00
Doprinose na place: 41,25
Sveukupno; 281,25

Sredstva su osigurana i isplaéena na:
%iro raun broj: HR1124020081300014006 VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stecaju

MB: 00188735
O1B8: 84765164046
poziv na broj: 00-44508

AGENCA 24 OSGURHE
wonik TRANETT

ZAGREB

ATELJ AG;N [JE:

an adunic dipl.osc.







Potvrda o zaprimljenoj uplati

Qdm; = pn'mate]]u e o s

Naziv MNaziv
VODOGRADNJA OSIJEK dionicko drustvo u stecaju Agencija za osiguranje radnickin trazbin
Adresa . Glava
PETOFI SANDORA 206/A Osijek, 31000 08650
Maticni broj / QIB Rad&un uplatitelia
00188735 / 84765164046 1001005-1863000160
lznos IBAN uplatitelja
291,25 HRK HR1210010051863000160
" Radun
2402006-1300014006
IBAN
HR1124020061300014006
Adresa
Referenca pladanja
00-44508 ’
MB / QIB
Tekst stavke
*00-44508
L o Raéun primatglja
Datum izvrdeneq placanja
13.11.2019

IBAN primatelja

Datum izdavanja potvrde

14.11.2019

Dana 13.11.2019 izvr3ena je uplata na teret ratuna Drzavnog proracuna HR121 0010051863000160 u korist
ratuna HR1124020061300014006 u iznosu od 291,256 HRK

Br. dokumenta Referenca Datum
845668 UR 238 12.11.2019 HRK _ 291,25-
Ukupno HRK 291,25

HRK 291.25-

Ova potvrda izradena je elekironicki | bez potpisa smatra se vierodostojnim dokumentom







21.11.2019,

mmFina

SEKTOR SERVISA ZA DRZAVU
Centar podrdke sustavu riznice

IZVJESTAJ ZA STAVKE IZVODA
RACUNA HR121001005-1863000160 DRZAVNI PRORACUN REPUBLIKE HRVATSKE

za dan 20.11.2019

44508Agencija za osiguranje radnié, trazbina 2.681,26
Grupni pojam Iznos
Naziv platitelja Racun platitelja Mjesto PNB platitelja Iznos
Opis plaéanja Podatak za reklamaciju PNB primatelja Datum
8370023 2.681,26
VODOGRADNJA OSLIEK d.d. u HR112402006-1300014006 HR99 2.681,26
stedaju- SUKLADNO ZAKONU O

OSIGURANJU RADNIC

Povrat sredstava u drzavni 20191120-30000700199420334700001 HR33 372192-8370028-0412 20.11.2019

proradunRepublike Hrvatske po dopisu
URBR:01-1-19-60 od
_18.11.220120058007936
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REPUBLIKA HRVATSKA N .
AGENCIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/12-01/0861
URBROJ: 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 3. lisfopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju ivanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodorn zahtieva radnika drustva
- VODOGRADNJA OSIEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 20G/a, Osijek, Danijela Adamoviéa, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Danijei Adamovi¢, N.é.Zrinskog 30, 31224 Koska, CIB: 60421486955 (u
nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neisplaéene plaée u iznosu od 7.500,00 kuna,

5to sveukupno iznosi 7.500,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitel] je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se cbracunavaju iz oshovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciii podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siuéaju steaja poslodavca dana
27. rujna 2019. godine i to za neisplaéene place za zasticeno razdoblje,

fzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjegenjem koje je donio Trgovalki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. czujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj 5t-2067/18 objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. gadine; '

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2018, godine i utvrdene rje$enjem od 6.
rujna 2019, godine, koje je donic Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj $t-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploZa sudova dana 6. rujna 2018. godine;

- da je radniku radni odnos kod posfodavea- stecajnog duzmka prestao dana 31 oiuﬂ(a 2019 godlne
istekorn ugovera © radu na odredeno vrijeme; '

- da je radnik bio u radnom odnosu kod pos!odavca u razdobiju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju stetaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godme te je zadtiéeno razdoblje od 4, prosmca
2018. godine do 4. oZujka 2019. godine.

Neispladena placa ednosno naknada place u iznesu7.500,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.439,80 kuna do 31, prosinca
2018. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31,



prosinca 2019. prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama stetajnog upravitelja.

Sukladno Clanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavea i u
slugaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. 8 obzirom na to
" da je uvidom u predmetni spis radnika utviderio’ da je Agencija povodom zahtjeva . poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu plate/naknade place u visinl minimalne place isplatila
~radniku minimalnu placu za mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisiinu
naplatu neisplacene piade | posliediéne blokade ratuna, utvrdenc je da radnik ostvaruje pravo na
isplatu neisplacene place za razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljace 2019. godine.

Temeljem izioZenog, rijesenc je kao u izreci rjesenja. _

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku. o o o

Ovo rjedenje oslobodenc je placanja upravne pristojpe femeljem Elanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredna ili preporu¢éenom po$tom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom'ubﬁku iti usmeno na zapisnik, od dana primitka
riesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zaibe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Darijel Adamovi¢, N.8 Zrinskog 30, 31224 Koska,

2. nir stezajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. racuncvodstvo pa konadnost,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-110-02/19-01/0963
URBROJ; 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (v nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povedom zahtjeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Elija Andradi¢a, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja posiodavca donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Elio Andragié¢, Antuna Radica 24, 31552 Sveti Burad, OIB: 22447468427
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- ofpremninu u iznosu od 15.386,78 kuna,

sto sveukupno iznesi 15.386,78 kuna.

2. Agenciia ¢e u roku od 1% dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uptatu na poseban
namjenski raun steéajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duZan izvr$iti izravnu

uplatu priznatih trazbina radnicima.
QObrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siugaju ste¢aja poslodavea dana
27. rujna 2019. godine i to za otpremninu.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovagki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. godine;

- da je rieenje o otvaranju steajnog postupka, poslovhi broj St-2067/18 objavljeno na mreZnOJ
stranici e-Oglasna plota sudova dana 4. o2ujka 2019. godine,

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rje$enjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a koje je
objavljeno na mrezngj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godine;

- da je radniku radni odnos kod postodavca-ste¢ajnog duZnika prestaoc dana 5. oZujka 2019. godine,
odlukom o otkazu ugovora o rady;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdeblju za koie se provodi zastifa i osiguranje
prava u sludaju ste¢aja poslodavca, _

- da je radnik zahtjev za lsplatu trazbina poednio u- roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZUjka 2019. godine, te je zasticeno razdoblie od 4. prosinca'
2018. godine do 4. oZujka 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 15.386,78 kuna obradunata je na temelju clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakoha
u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u- visini polovice otpremnine utvrdene u
steajnom postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine.
QOdredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od $est prosjetnih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugoveora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario



prosjenu placu u iznosu od 5.430,63 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 30.773,55 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rigdenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku, .
Ovo rjeenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojpe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16),
Pouka o pravnom lijeku

" Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Ministar’stv_u rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno preporuenom postom a moze se izjaviti i na

zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne
pristojbe temefjem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16). '

Stranka se moze odreéi prava na Zalou u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rieéenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe, Odricanie od Zalbe ne moZe se opozvatl.

Dostaviti:

1. Elic Andradic, Antuna Radica 24, 31 552 Sveti Burad,

2. nfr steajnom upravitelju, VODOGRADNJA OS1JEK d.d. u ste2aju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCHA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0964
URBROJ: 0479-2/15-18/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina {(u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o nsiguranju radnickih
trazbina {"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahijeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Gorana Avdakoviéa, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbme u sludaju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Goran Avdakovi¢, Nikole Subi¢a Zrinskog 32, 31220 Vinjevac, OIB:
76026288785 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene plaéde u iznosu od 2.625,00 kuna, '

§to sveukupno iznosi 2.625,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplaty na poseban
namjanski radun ste¢ajneg duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvréiti, uz izravnu
uplatu priznatih traZbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprincsa za
obvezna oslguranja Ko|l se obradunavalju iz osnovice i na osnovicu,

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju ste¢aja poslodavca dana
27. rujna 2019. godine i to za neispladene plate za zastiéeno razdoblje.

fzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdenc je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren riegenjem koje je donio Trgovaékl sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. nzujka 2018. godine;

- da je rieSenje o otvaranju stefajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo&a sudova dana 4. ozujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom roCistu dana 12. lipnja 2019, godine i utvrdene rjeéenjem od B.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objfavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 8. rujna 2019, godine;

- da je radniku radni odnos kod posiodavea-ste¢ajnog duzZnika prestao dana 21. sijednja 2019. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu od strane radnika;

- da'je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdeblju za koje se provedi zastlta i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja posledavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan. ”

Radniku je radni odnos prestao dana 21. sijetnja 2019. godine, te je zastideno razdoblje od 21.
listopada 2018. godine do 21. sijecnja 2019. godine. :

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.625,00 kuna obragunata je na temelju ¢lanka 8,
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca
2018. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", bro] 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31.



prosinca 2019, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja,
Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade raéuna poslodavea i u
slutaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljucuje. S obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu pla¢e/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu pfadu za mjesec studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za.
prisilnu naplatu neisplacene place i posljeditne blokade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo
na isplatu neisplaéene place za razdeblje od 1. sijecnja 2019. godine do 21. sijecnja 2019. godine.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izrecl rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku. _ :

Ove rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim
pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16). '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuCenom postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u-roku od 15 dana od dana dostave 0vog riegenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravhim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreél prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
riegenja do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od #albe ne moZe se opozvati.

[t

WNATELJ AGENCIJE)

ki
mt. s }_;évan Wy/oec.

Dostaviti: ) :
1. Goran Avdakovi¢, Nikole Subiéa Zrinskog 32, 31220 Visnjevac,

2. nir stedajnom upravitelju, VODOGRADN.JA OSIJEK d.d. u steftaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konaénostl,

4 arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0965
URBRQJ: 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju fvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
frazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stegaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Ivice Avdakovi¢a, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine v slu¢aju steéaja posledavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivica Avdakovié, Nikole_éubiéa Zrinskog 32, 31220 Vidnjevac, OIB:
02270595481 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplad¢ene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.825,71 kuna,

§to sveukupno iznosi 21.325,71 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plaée Agencija ée obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvr§iti uplatu na poseban
namjenski raéun steCainog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznalih lrazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana
- 27.rujna 2019 godine i to za neispla¢ene place za zastiCeno razdoblje i otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeky, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rje$enje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna ploéa sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu dana 12. lipnja 2018. godine i utvrdene riesenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj $t-2067/18, a koje je
ohjavljeno na mrezngj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2018, godine;

- da je radniku radni odnos kod posiedavca- stecajnog duznika prestac dana 20. travnja 2019. godine,
odlukom ¢ otkazu ugovora o radu; :

- da je radnik bio u radnom odnosu kod posfodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stetaja poslodavca, -

- da ie radnik zahtjev za isplatu traZbina podnlo U roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zastiCeno razdoblje od 4. prosinca
2018. godine do 4. oZujka 2019. godine.

Neisplacena plada odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obraCunata je na temelju glanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca



2018, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31.
prosinca 2018, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Plada je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade racuna poslodavea iu
slu&aju otvaranja steajnog postupka nad poglodavcem za isfo razdoblje se iskljuéuje. § obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posiodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimaine plaée isplatila
radniku minimainu pladu za mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrsenih zahtjeva za prisiinu
naplatu neisplagéene place i posljedicne -blokade racuna, utvrdeno je da. radnik ostvaruje pravo na

ispiatu neisplacene place za razdoblje od 1. sijednja 2019. godine do 28. veljate 2019 godine.

Otpremnina U iznosu od 13.825,71 kuna obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na igplalu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steGajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od $est prosjegnih mjeseCnin pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tr mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 5.184 64 kuna. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 27.651,41 kuna.

Temeljem izioZzenog, rijeSeno je kao U izreci rieéenja. .
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku. o
Ovo riesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem -¢lanka 9. Zakona © upravnim

pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije U dva primjerka, neposredno i preporutenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, 4 roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne
pristojbe temeljem &!. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/18). '

Stranka se moze odre¢i prava ha Zalbu u pisénbm obliku ili usmenc na zapisnik, od dana primitka
rje$enja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

™ My

SRAVNATELJ AGENGIJE:

Dostaviti: .

1. Ivica Avdakovic, Nikole &ubica Zrinskog 32, 31220 Visnjevac,

2. nir stefajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steZaju, Petofi Sandora 208/a, 31000 Osijek,
3. racunovodstve po kenacnost, - ‘ ) . :

4. arhiva, ovdje. '



REPUBLIKA HRVATSKA o 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0966
URBRQJ; 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZzbina {u nastavku: Agencija}, Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnateljiu lvanu Maduniéu, temeljem &tanka 30. stavka 1. Zakona o esiguranju radnickih
trazbina (“Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedzju, Petofi Sandora 208/a, Osijek, Tadije Balaga, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Tadija Balag, Vukovarska cesta 192, 31000 Osijek, OIB: 31563119965 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 7.500,00 kuna,
- neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.750,00 kuna

~ ofpremninu u iznosu od 3.239,39 kuna,
&to sveukupno iznosi 12.489,39 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plade Agencija ¢e obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3, Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski radun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitélj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trezbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz esnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciii podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana
27. rujna 2019 gedine i to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje, neisplacene naknade za
heiskoristeni godi$nji odmer i otpremninu.

fzvrenim wvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovackl sud u Osifeku, poslovni broj St-
2067118 od 4. oZujka 2019, godine;

- da je ris§enje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj St 2087/18 objavtjeno na mreznej
stranici e-Oglasna plota sudova dana 4. o2ujka 2019. godine,

© ~'da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12, lipnja2019. godine i utvrdene rjeSenjemod 8. -
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine;

- da je radniku radni odnos kod posiodavca-steajnog duznika prestac dana 19. ozujka 2019. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu; _

- da je rednik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodl za&tita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca,

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2018. godine, te je zastiéeno razdoblie od 4. prosinca
2018. godine do 4. cZujka 2019. geodine,



Neisplaéena placa odnosno naknada plade U iznosu 7.500,00 kuna obra¢unata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do izrosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca
~ 2018. prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine®, broj 122/17 i.do 8.750,00 kuna do 31.
prosinca 2019. prema Uredbi o visini minimalrie plade, "Naredne noving", broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u siuéaju blokade racuna poslodavea | U
slucaju otvaranja steSajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljucuje. S obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povedom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimainu placu za mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrdenin zahtjeva za prisiinu
naplatu neisplatene place i poslieditne Hlokade raduna, utvrdeno ie da radnik ostvaruje pravo na
isplatu neisplacene place za razdoblie od 1. sijecnja 2019. godine do 28. veljace 2019. godine.

_ Naknada plade za neiskoristenl godisnji sdmor na koii je radnik ostvaric pravo do otvaranja stetajnog
‘postupka, u iznosu od 1.750,00 kuna, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
~ Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini ‘'do
iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno
. broju dana neiskoristenog godinjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi
mjesedni iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijelfenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem
dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao 1o pravo. Uvidom u
predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekac pravo na 14 dana neiskoristenog godisnieg odmora.

Otpremnina u iznosu od 3.239,39 kuna obraturata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom oostupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ctpremnine utvrdene u
stedajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14 [ 127M17) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od sest prosjesnin mjesecnih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

plosjednu pladu u iznosu od 6.478,77 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.478,77 kuna. C . :

Temeljem izlozenog, rijedeno jc kao u izraci rjiesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom

postupku. S
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16;.
Pouka o pravnom lijekts
. Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena p'ac¢anja upravne
pristojbe temeljemn ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojpama {"Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na zatbu u -pisah'om- obliky- ili- usmeno na zapisnik, .od.dana_primitka,
riesenja do dana isteka roka za izjav{jivanje Zalbe..OUtic d Zalbe ne moze se opozvatl.

RAVNATELJ AGE}@E:
Dostaviti.

i
. Wm..oec. .
1. Tadija Bala3, Vukovarska cesta 192, 31000 Osijek,

2. nir stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. U steééju, Petofi Sandora 206fa, 31000 Osijek,
3. raéunovodstva po konaZnosti,
4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
- AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0967
URBROJ: 0479-2/15-18/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agenciia za osiguranje radnickih traZzbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, -
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora .208/a, Osijek, Josipa Bari¢a, radi
ostvarivania prava na neisplacene {frazbine u slutaju steéaja poslodavca donaosi

Rjesenje

1. Utvrdu]e se da radnik Josip Bari¢, Matije Gupca 79, 31550 Bocanjevci, OIB: 58494926156 {u
nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée u iznosu od 7.500,00 kuna,

~ otpremninu u iznosu od 11.203,81 kuna,

§to sveukupno iznosi 18.703,81 kuna,

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.
3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana |zvrsnost| ovog rjeéenja |zvr§|t| uplatu na poaeban
namjenski ragun ste¢ajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni.upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZzenje

Radnik je naslovnoj Agencijl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stetaja poslodavca' dana
27. rujna 2019. godine i to za neisplaéene plade za zasti¢eno razdoblje i otpremninu.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je: '

- da je stetaj nad duZnikom otvoren riegenjem koje je donio Trgovadéki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2087118 od 4. o2ujka 2019. godine;

- da je rje$enje o otvaranju steGajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom roditu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rieSenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a kOje je
objavljeno na mréznoj stranici e-Oglasia plota sudova dana 6. fujna 2019, godirie, o

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznzka prestao dana 19. oZujka 2019. godine,

odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdobl;u za kOje se provodi zadtita | osiguranje

- prava u slucaju steaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

SteCajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2018. godine, te je zasticeno razdoblie od 4. prosinca
2018. godine do 4. oZujka 2019. godine:

Neisplaéené- pla¢a odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temefju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca



2018. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31.
prosinca 2019. prema Uredbi o visini minimalrie plaée, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki
- mijesec zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste&ajnog upravitelja.
Sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade rakuna poslodavca i u
_sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuuje. S obzirom na to
"da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posledavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimainu plaéu za mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahteva za prisiinu
naplatu -neisplacene place i posljedicne blokade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na
isplatu neispladene place za razdoblje od 1. slje&nja 2019. godine do 28. veljace 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 11.203,81 kuna obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
U visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom’ postupkuy. Prema navedeno] cdredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene u
© stedajnom postupku, -a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14 i 127/17} ukupan iznos

_ otpremnine ne moZe biti vedi od gest prosjecnin mjesetnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca

prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja'tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pla¢u u iznosu od 5.170,99 kuna. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 22.407,61 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kac u izreci riedenja.

Svoje trazbing do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku.

Ovo rieenje oslobodeno je placana upravne pristojpe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine®, broj 115M16).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zatba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putcr ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom podtom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u toku od 15 dana od dana dostave.ovog rjeéenja. Zalba je oslobodena platanja upravne
pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broi 115/16).

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
riedenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

' RAVNATELJ AGENCIJE:

dunic/dipl. oec.

Dostaviti:

1. Josip Bari¢, Matije Gupca 79, 31550 Bocanjeve, _

2. nfr stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po kona&nost,

4, arhiva, ovdje. :



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0968
URBROJ: 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIEK d d. U stelaju, Pstofi Sandora 206/a, Osliek, Kre&lmira Bedenika, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi o

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kresimir Bedenik, Viadimira Nazora 5, 32237 Lovas, OIB: 98669525444
{u nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 1.625,00 kuna,

- otpremninu U iznosu od 2.131,58 kuna,

&to sveukupno iznosi 3.766,68 kuna.

2. Kod ispiate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinosze za chvezna osigurénja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjedenja izvrSiti uplatu na poseban
namjenski raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije stetaini upravitelj je duan izvréiti, uz izravnu
_dplatu priznatih trazbina radnicima, abradun i uplatu prlpadajucnh poreza i prlreza te doprincsa za
obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenije

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana-
27. rujna 2019. godine i to za neispladene place za zasti¢eno razdeblje i otpremninu,

[zvréenim uvidom u predmetm spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rieSenje o otvaranju steGajneg postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljenc na mreZnoj
stranici e-Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispithom rod¢istu dana 12. lipnja 2018. gedine i utvrdene rie$enjem od 6.
rujna 2019. godme koje je donie Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

. objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godlne -
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. sijeénja 2019. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu; _

- da je radnik bioc u radnem odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita | osiguranje
prava u slu¢aju stefaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je esnovan.

Radniku je radni odnos prestao dana 13. sije¢nja 2019. godine, te Je za&ticeno razdoblie od 13.
listopada 2018. godine do 13. sijeénja 2019. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 1.625,00 kuna obracunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, U visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca



2018, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31,
prosinca 2019. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdobija. Placa je obradunata prema specifikacijama stedajnog upravitelja.
Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju biokade racuna poslodavea i u
slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodaveem za isto razdoblje se iskljuguje. S obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA -OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade plade u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu placu za mjesec studeni i prosinac 2018, godine zbog neizvréenih zahtjeva za -
_prisilnu naplatu neisplacene place i posljedi¢ne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo
na isplatu neisplacene place za razdoblje od 1. sijecnja 2019. godine do 13. sijecnja 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 2.131,58 kuna obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na ispiatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
steéajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 6.394,75 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 4.263,16 kuna.

‘Temeliem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjeéénja.

Svoje trazbine do punocg iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom
postupku. '

Qvo jedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim
pristojbama ("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno-ili preporucenom postom a moze se [zjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovoy riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem £1. 9. Zakona o upravnim pristojpama (“Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moZe odrec¢i prava na Zalbu u pisahom obiiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati

RAVNATELJ AGENCIJE:

i¢dip!. oec.

Dostaviti:

1. Kresimir Bedenik, Viadimira Nazora 5, 32237 Lovas, '

2. n/r stegajnom upraviteliu, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u ste€aju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konatnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0868

URBROJ: 0479-2/15-19/0002
Zagreb, 4. listepada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, temeliem &lanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku:. Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
VODOGCRADNJA OSISEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijck, Josipa Bcljaka, radi
ostvarivanja prava na neisplaéene traZbine u slu¢aju steCaja poslodavea donosi :

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Beljak, Tikves 18, Lug, 31328 Tikve§, OIB: 62036209120 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neisplacene place u iznosu od 6.250,00 kuna,

éto eveukupno iznosi 6.250,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban
namjenski raéun ste¢ajnog duznika.

4. Naikasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
uplatu priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih- poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz eshavice i na asnovicu,

Obraz!oienje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste€aja poslodavca dana
27. rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zaéticeno razdoblje.

fzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Osueku poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. goding;

- da Je rie§enje o otvaranju stecajnog postupka poslovni broj 5t-2067/18 cbjavlieno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine,

- da su trazbine ispitane na ispitnom roistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene riesenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova dana 6. rujna 2019, godine;

- « da-le radniku radni-odnos kod poslodavea-steCajnog duznika.prestao dana 20. veljate 2018. godine,. ... .. .. .

odlukom o otkazu ugovora o radu od sirane radnika;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provadi zastita | osiguranje -

prava u sluéaju stedaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnlo u roku,

Zahtjev-radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestac dana 20. veljade 2019. godlne te je zasticeno razdoblje od 20.
studenoga 2018. godine do 20. veljace 2019. godine.

" Neispla¢ena placa odnosno naknada plade u iznosu 6.250,00 kuna obragunata je na temelju ¢lanka 8.

stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca

© 2018, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31.



prosinca 2019. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Placa je obraCunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.
Sukladne ¢lanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju biokade raduna poslodavea i U
slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljusuje. § obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu placu za mjesec student i prosinac 2018, godine zbog neizvréenih zahtieva za-
prisilnu naplatu neisplatene place i posljedi¢ne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo
na isplatu neisplacene place za razdobije od 1. sijeénja 2018. godine do 20. veljate 2019. godine.
‘Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze dstvarivati u nadleznom sudskom
postupku. _

Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &glanka 9. Zakona 0 upravnim
pristojpbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zaiba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno i preporutenom postom a moze se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zaiba je oslobodena pla¢anja upravne
‘pristojbe temeliem ¢&l. 8. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku Il usmeno na zapisnik, od dana primitka
riréenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dastaviti:
1. Josip Beljak, Tikves 18, Lug, 31328 Tikves,
2. nir stefajnom upravitefju, VODOGRADNJA OSIEK d.d. u stecaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
- 3. raéunovodstvo po konaénosti, - ]
4. arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA ) o
“ AGENCIJA ZA DSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11 '

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0970
URBRQJ: 0479-2/15-19/0002
Zagreh, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb,
zastupana pe ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnidkih
trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 208/a, Osijek, Stiepana Bozica, radi
ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slugaju stec¢aja poslodavca donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Stjepan Bozi¢, Josipa Kozarca 53, 31224 Koska, OIB: 46956024174 (u .
nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedeclh trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu v iznesu od 11.599,24 kuna,

$to sveukupno iznosi 19.099,24 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plade Agencija e obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog. riesenja izvriti uplatu na poseban
namjenski radun ste¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu
uplatu prlznatrh trazbina radnicima, obragun i uplatu pnpadajuclh poreza i prireza te doprmosa za
obvezna osiguranja kaji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazloienje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sEuCaju stetaja posiodavca dana
27. rujna 2019. godine i to za neispladene place za zasticeno razdoblje i otpremninu.

[zvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stetaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donic Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4. oZujka 2019. godine;

- da je riedenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mreznoj
stranici e-Qglasna ploga sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu dana 12. lipnja 2019. godine | utvrdene riesenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine;

"~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duZnika prestac dana 8. ozujka 2019. godine,

odlukom o otkazu ugovora o raduy;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdabﬂu za kOje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stecaja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtiev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZzujka 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca
2018. godine do 4. ozujka 2019. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obragunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca



2018. prema Uradbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31.
prosinca 2019, prema Uredbi o visini minimalne piace, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki
miesec zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacjama ste€ajnog upravitelja.

Sukladno dlanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade raguna poslodavca i u.
siugaju otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem za isto razdohlje se iskljutuje. S obzirom na to
da je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu plaée/naknade place u visini minimalne plade isplatila
radniku minimalnu placu za mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisinu
" naplatu neisplacene place i posljedi¢ne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje prave na
isplatu neisplacene place za razdoblje od 1. sijeénja2019. godine do 28. veljaCe 2019. godine.

" Otpremnina u iznosu od 11.598,24 kuna obracunatd je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona
u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom’ postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima
pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u
stetajnom postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremning.
Odredbom &lanka 126. stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine* broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesegnin placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjednu placu u iznosu od 5.353,49 kuna. Radniku je u sieCajnom postupku utvrdena otpremnina u
. iznosu od 23.198,47 kuna.

Temeliem izlozenog, rijeSenc je kao U izreci rigsenja.
Sveje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom

postupku. _ :
Ovo rjedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim

pristojbarma {("Narodne novine”, broj 115/16).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutencm postom a moZe se izjaviti i na
zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena. plaéanja upravne
pristojbe temeljem & 8. Zakona o upravnim pristojbama {"Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moJe odreéi prava na Zalbu U pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
rie$enja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od salbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Stjepan Bozié, Josipa Kozarca 53, 31224 Kogka,

2. nfr stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEX d.d. u stegaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raéunovodstvo po konaénosti, ‘

4. arhiva, ovdje. )



REPUBLIKA HRVATSKA 5 ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0971
URBRO.; 0479-2/14-18/0002
Zagreb, 4. listopada 2018, godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narcdne novine", broj 701‘17 U nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK dd. u ste¢aju, Petofl Sandora 206/a, Osijek, Zdenka Caugi¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slufaju stecaja poslodavca donosi

Rjegenje

1. Utvrduje se da radnik Zdenko-Causi¢, Nova 24, 31554 Kitisanci, O!B: 51418820790 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7,.500,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godignji edmor u iznosu od 3.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.613,34 kune,

5to sveukupno iznosi 22.613,34 kune.

2. Kod isplate plade i naknade piace Agencija ée obrat¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

- 3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agenciie, ste¢ajni ubravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za ohbvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju steéaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispladene pla¢e za zasticeno razdoblje, neispladene naknade za neiskoristen

godignji odmor | otpremnintu.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio TrgovaCki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4, ozujka 2019. godine;

- da je rieenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavljeno na mre2noj stranici e-
Qglasna plo¢a sudova dana 4. ozujka 2018. godine; '

-— da-su traZbine-ispitane na-ispithnom-rogistu-dana 12. lipnja-2019..gedine i utvrdens rjesenjem od.6..

rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posiovni broj S5t-2067/18, a koje je
objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova dana 6. rujna 2019, godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 14. travnja 2018. godine,
odiukom o poslovno uvietovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stetaja poslodavcs;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahijev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2019. godine, te je zastiCeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4, oZzujka 2019. godine.



Neisplacena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakena, u visini do iznosa minimalne place (do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne place; "Narodne novine’, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja. '
Sukladno tlanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ratuna poslodavea i u sludaju
otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agenclja povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade ptate u visini minimalne place isplatila radniku minimainu placu za
mjesec prosinac 2018. godine zboy neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place i posljedicne
blokade racuna, utvrdenc je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za razdobljie od 1.
sijenja 2019. godine do 28. veljade 2019. godine. '

Naknada pla¢e za neiskoristeni godisnji odmeor na koji je radnik ostvario prave do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 3.500,00 kuna, utvrdena je na temelju glanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenc] odredbi, naknada place za neiskorigteni godignii odmor odreduje se U vigini do iznosa minimalne
place, kac ekvivalenta mjesetnoj placi iz toke 1. istoga Clanka, a proporcionalnc broju dana
neiskoristenog godiénjeg odmora. Sukladno cdredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvii mjesecni iznos
prava. preraCunava se u dnevni iznos dijefienjem's brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za Koji je radhik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 28 dana neiskoristencg godidnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 11.613,34 kune obradunata je na temeiju Clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, Prema navedenoj odradbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima uivrdenim zakohom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14 | 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti ve€i
od $est prosjednih mjesetnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovera 0 radu ostvario prosjeénu placu u Iznosu od
5.360,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 23.226 67 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riedenja. .
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rieéenje oslobodeno je placanja upravne pristo|be temeljeni Elanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog fjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je osiobodena placanja upravne pristojbe
temeijem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16). :

Stranka se moZe odreti prava na zalbu u pisanom obliku ili usreno na zapisnik, od dana primitka rje3enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati,

Dostaviti.

4. Zdenke Causic, Nova 24, 31554 Kitianci, :

2. nfr stettajriom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstve po kona&nosti, )

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA '
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Franko_pa_nska 11

KLASA: UPA-110-02/19-01/0972
URBRO.J; 0479-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem é&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne navine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stecaju, Petofi Sandora 206/a; Osijek, Tanje Damjanovi¢, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u slu¢aju stedaja poslodavca donost

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Tanja Damjanovi¢, Medulinska 4, 31000 Osijek, OIB: 27537507622 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina: '
- neisplaéene place u iznosu od 2.125,00 kuna,

" - neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.250,00 kuna,

&to sveukupno lznosl 3.375,00 kuna,

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rie$enja izvrditi uplaty na poseban namjenski
ra¢un stetajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplatt Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin trazbina radnicima, cobracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se ocbradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plac¢e za zasticeno razdoblje i neisplacene naknade za nelskonstenl

godisnji edmor.

lzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stetaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067118 od 4. czujka 2019. godine;
- da je rje3enje o otvaranju steéajnog postupka, poslovni broj St- 2067!‘%8 objavljeno na mreznoj stranici e-

Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine,
- da su trazbine ispitane na ispitnom ro¢i$tu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene riesenjem od 6.

- rujna 2019; godine; koje je donio Trgovackt sud u-Osijeky; postovni broj-St-2067/18.-a-koje je -
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine,
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 17. sijecnja 2019. godine,

izvanrednim otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stedaja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu frazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao dana 17. sijenja 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. listopada
2018. godine do 17. sijeénja 2019. godine,



Neispla¢ena placa odnosnc naknada place U iznosl 2.125,00 kuna obratunata je na temelju tlanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visinl do iznosa minimalne place (do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 2018
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticencg
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja. '

Sukladno glanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluaju blokade raduna poslodavea i u siucaju
otvaranja. stecajnog postupka nad poslodavcem za’ istd razdoblje se iskljucuje. S obzirom ha to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posiodavca VODOGRADNJA
OSHLIEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu placu za
mjesec studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisiinu naplatu neispla¢ene place i
posliedicne blokade ratuna, te da je radniku temeliem zahtjeva za prisilnu naplatu isplacena placa za
listopad 2018. godine, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neispiacene pla¢e za razdoblje od

1. sijecnja 2019. godine do 17. sijetnja 2019. godine.

Naknada plate za neiskoristeni gedidnji odmor na Kdji je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 1.250,00 kuna, uivrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristent godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
plate, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoritenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakena, najvisi mjesecni izncs
prava preradunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je

da je radnik stekao.pravo na 10 dana neiskoridtenog godiénjeg cdmora.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja. _
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem tlanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne noving", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu ‘rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agenciie u dva primjerka, neposredno il preporucenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
1 roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeéerija.'Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeliem &l. 9. Zakona 0 upravnim pristojpbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obtiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od:£albg ne moze se opozvati.

Al
RAVNATELJ [(fENCUE:

Ma u/ﬁé, dipl..oec.

Dostaviti.

1. Tanja Damjanovi¢, Medulinksa 4, 31000 Osijek,

2. hir stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandara 206/a, 31000 Osijek,
3. racunovedstvo po kona&nosti, )

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCILJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UR/i-110-02/18-01/0973
URBROJ: 0478-2/14-18/0002
" Zagreb, 4. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnateliu Ivanu Maduniéu, temeljem c¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stelaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Zeljka Dendisa, radi ostvarivanja prava na

neisplacene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljko Dendis, Ivana Brnjika Slovaka 75, Jelisavac, 31500 Nasice, OIB:
53283178364 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u'iznosu od 4.500,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 4.500,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e cbradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
ratin stedajnog duZnika. . .

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih pareza 1 prireza te doprlnosa za ohvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osNoVICU.

' Obrazloien;e

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju steaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispladene plade za zasticeno razdoblie.

Jzvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢a nad duznikom otvoren rjesSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rieSenje o otvaranju ste&ajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavljeno na mreZnoj stranici e-

" Qglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su traZbine ispitane na ispithom roéi$tu dana 12. lipnja 2019, godine i utvrdene rjeSenjem od 6.
ruina 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osfieku, poslovni broj 5t-2067/18, a koje je
objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna pioca sudova dana 6. rujna 2019. godine;

"~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste&ajnog duZnika prestao dana 6. veljate 2019. godlne Coomre ey

izvanrednim otkazom ugovora o radu od strane radnika;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za ko;e se pI’OVOdI zastita i osiguranje

prava u slucaju stetaja poslodavcea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio U roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestac dana 8. veljate 2019. godine te je zadticeno razdoblie od 6. siudenog
2018. godine do 6. veljale 2019 godine.

Neisplatena plaéa odnosno naknada place u iznosu 4.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (3.750,00 kuna do 31. prosinca 2019, prema
Uredbi o visini minimalne plaée "Narodne novine", broj 109/118) za s_vakl mjesec zastiCenog razdoblja.



Sukladno ®lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ratuna poslodavca i uslugaju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad. poslodavcem za isto razdoblje s iskljuéuje. S obzirom na to da je
_uvidom u predmetni spis radnika utvideno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimaine place isplatila radniku minimalnu plaéu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
place i posljedidne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblie od 1. sije¢nja 2018. godine do 6. veljace 2019. godine. '

Temeljem izlozenog, rije§eno je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupkus.
Ovo rjesenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temefjem tlanka 9. Zakona o upravnim pristojpama

("Narodne novine", broj 115/186).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15. dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Naredne novine”, broj 115/16). :

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obiiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
~ do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

mr. sgilva dunig¢, dipl. oec.

Dostaviti: :

1. Zeljko Dendis, ivana Brjika Slovaka 75, Jelisavac, 31500 Nasice,

2. nfr stecajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. racunovodstvo po konaénosti, ) N

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/18-01/0974
URBROJ: 0479-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelfju lvanu Maduniéu, temeljem c&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u ste€aju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Igora Goluba, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju stetaja poslodavea donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Igor Golub, Ante Starievica 4, 31550 Valpovo, OIB: 28426268001 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 7.500,00 kuna,

" - otpremninu u iznosu od 16.025,60 kuna,

&fo sveukupno iznosi 23.525,60 kuna.

2. Kod isplate plate i naknade pla¢e Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana cod dana izvrénosti avog riedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun steCajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na 0snovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju steCaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plade za zasticeno razdoblie i otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donic Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploga sudova dana 4. oZujka 2018. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rodi&tu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjeenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posrovn: broj St-2067/18, a koje je

. objavljeno na mreinoj stranici.e-Oglasna plota sudova dana 6..rujna 2019, .godine; ...

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 19. ozu1ka 2019 godlne

odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o rady;
- da je radnik bio u radnom cdnosu kod poslodavea u razdoblju za kOje se provod: zadtita i osiguranje

prava u slu¢aju ste¢aja posledavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zastiCeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 750000 kuna obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u vigini do iznosa minimalne place {do 3 750.00 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimaine plade, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Placa je cbracunata prema specifikacijama stedajnog upravitela.

Sukladrio &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika-u slutaju blokade ratuna poslodavea i u slucaju
otvaranja steéajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne plade isplatila radniku minimalnu placu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene
plade i posliedicne biokade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene plate za
razdoblje od 1. sijetnja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Ofpremnina u iznesu od 16.025,60 kuna obratunata je na temefju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom pastupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonem u visini polovice otpremnine: utvrdene U stedajnom
postupku, a najviée do polovice najviseg iznusa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 128.
stavka 3. Zakena o radu (,Narodne novine" broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine.ne moZe bitl vedi
od gest prosjednih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od
5.341,87 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 32.051,20 kuna.
Temeijem izloZenog, rijedenc je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupky.
Ovo rjeéenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 11861186).
Pouka o pravnom lijcku

Protiv ovoy rjesenja moze se izjaviti salba Ministarstvu tada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti. i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 8. Zakona o upravnim pristojbama ("Narcdne novine", broj 115/18).

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se apozvati.

VNATELJ AGENCWE:

Muﬁ, dipl. oec.

Daostaviti: :

1. Igor Golub, Ante Starevita 4, 31550 Valpovo, . :
2. nir ste&ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ragunovedstvo po konacnost,

4. arhiva, ovdje.



. REPUBLIKA HRVATSKA . y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/19-01/0975
URBROJ: 0479-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku; Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stetsju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Viade Guski¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju steaja poslodavea donosi

Rjegenje

1. Utvrduje se da radnik Vlado Guski¢, Matije Gupca 128, 31224 Koska, OIB: 48821924470 (u
nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neigplatene plade u iznesu od 4.250,00 kuna, :

§to sveukupno iznosi 4.250,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrSiti upfatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije; ste¢ajni upravitel) je duzan izvriiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za ohvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju steaja poslodavca dana 27,
rujna 2019. godine i to za neispladene plade za zasticeno razdobije.

1zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je;
- da je ste¢aj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rje&enje o otvaranju stegajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavljeno na mreZnoj stranici e-
QOglasna pio€a sudova dana 4. oZujka 2018. godine,

- da su traZbine ispitane na ispithom rodistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene ries$enjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a koje je
objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godine;

" "-da je radniku radni odnos kod posicdavea-stetajnog duZznika prestac dana 4. veljate 2019. goding,

izvanrednim otkazom ugovora o radu;
_- da je'radnik bio u radnom odnosuy kod posledavea u razdoblju za koje se provedi zastita i osiguranje

prava u slucaju steCaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao dana 4. veljate 2019 godme fe je zastiéeno razdoblje od 4. studenog
2018. godine do 4 veljade 2019. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 4.250,00 kuna cbra¢unata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, 4 visini do iznosa minimalne plaée {(do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 2019.
prema Uredbi o visini mlnlma[ne place, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog

razdoblja.



Sukladno Slanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika’u slucaju blokade raguna poslodavea i u sfudaju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad postodavcem za isto razdoblie se iskfjuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIEK d.d. za isplatu plade/naknade plade u visini minimalne plaée isplatila radniku minimalnu pilacu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene

place i posijedidne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neispla¢ene piace za

" razdoblje od 1. sije¢nja 2018. godine do 4. veljate 2019. godine.

Temeliem izloZzencg, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodenc je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom Iij.eku

Protiv. ovog fjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredna ili preporu¢enom postom a maze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Qdricanje od Zalbe ne moze se opozvati. : -

Dostaviti:

1. Vlado Guskié, Matije Gupca 128, 31224 Koska, .
2. nir stefajnom upravitelju, VODOGRADNIA OSIJEK d.d. u stecaju, Petofi Sandora 206fa, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po kona&nost, E ' '

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA : 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0976
URBROJ: 0478-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencifa), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnateliu Ivanu Maduniéu, temeljem élanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK dd. u steéaju, Petofr Sandora 206/a, Osijek, Janje Horvat Vugicki, radi ostvarlvanja prava na
neisplaéene trazbine u slucaju stetaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Janja Horvat Vuéicki, Kozjacka Uica 82 A, 31000 Osijek, OIB: 63387041839
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 3.750,00 kuna,

- heisplatene naknade za neiskoristeni godignji odmor u iznesu od 500,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 4.250,00 kuna.
2. Kod Isplate plade i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvraiti uplatu na posehan namjenski
ratun steéajnog duznika.

4. Najkaqnijo u roku od osam dana po uplatt Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uptatu
priznatih frazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i pnreza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju stedaja posledavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plade za zastiCeno razdobije i neisplacene naknade za neiskoristeni
godiénji odmor.

{zvrenim uvidom u predmetni spis utvrdenc je:

- da je stelaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovalki sud u Osueku poslovni braj St-
208718 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stecajnog postupka, peslovni broj St- 2067/18 objavljeno na mrezno; stranici e-
Oglasna ploca sudova dana 4. cZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom roéistu dana 12. fipnja 2019. godine i utvrdene rieenjem od 6.

ohjavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 8. rujna 2019. godine,
- da je radniku radni cdnos kod poslodavea-stedajnog duzZnika prestao dana 31. sijenja 2019. godine,

izvanrednim otkazom ugovora o radu od strane radnika;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slu¢aju stetaja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Radniku je radni odnos prestac dana 31. sijecnja 2019. goding, te je zastiéeno razdoblje od 31. listopada
2018. godine do 31. sijecnja 2019, godine.



Neispladena placa odnosno naknada plade u iznosu 3.750,00 kuna cbradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 2019. .
prema Uredbi o visini minimaine plaée, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. : _.

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika U sluéaju blokade ratuna posiodavea i u slugaju
otvaranja stegajnog postupka nad posiodavcem za Isto razdoblje se iskijuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodem zahtjeva posiodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu plate/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu plaéu za
mijesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene

plade i posliedicne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje prave na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijenja 2019. godine do 31. sije¢nja 2019. godine. SR

Naknada place za neiskoriteni godisnji odmor na koji je radnik estvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, U iznosu od 500,00 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona, Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeri godignji cdmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesedénoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbaria lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se U dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu e s

dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za kaji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 4 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Temeljem izloZzenog, rijesenc je kao U izreci rjiegenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine”, broj 115/16}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvii Tada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili' preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,

u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja: Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 115/16). '

'StrankéISe moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku'ili usmena na zapisnik, od dana primitka fjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zaibe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:

v &

i¢, dipl. oec.

Dostaviti:

1. Janja Horvat Vugicki, Kozjatka Ulica 89 A, 31000 Osljek,

2. n/r steéajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSWEK d.d. u steéaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raéunovodstve po konadnost

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/18-01/0977
URBROJ: 0478-2/14-18/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih traZbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
‘OSIJEK d.d. u ste€aju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Mitka Hozijana, radi ostvarivanja prava na
neisplacene frazbine u sluCaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirko Hozijan, Tvrdavica 145, 31000 Csijek, OIB: 40443857961 {u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina: _
- neisplaéene plaée u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu U iznosu od 12 966,87/ kuna,

-$to sveukupno iznosi 20.466,87 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

‘3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog ripgenja izvrsiti uplatu na poseban namjenskl
ratun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od usam dana po uplati Agencije. ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih frazbina radnicima, obraéun i uplatu prlpadajucm poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazicZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 27.
rujna 2018. godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno j je

- da je steéaj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donie Trgovacki sud u Osijeku, poslovn: broj St~
2067/18 od 4. o?ujka 2019. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavljeno na mrezngj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom ro€idtu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjedenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a ko;eje

- objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 6. rujna 2019. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 7. ozujka 2018 godme
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u sluaju stetaja poslodaves;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak jé otvoren dana 4. oZujka 2018. godine, te je zasti¢eno razdoblie od 4. prosinca 2018.
gedine do 4. ozujka 2019. godine. -

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 7.500,00 kuna cobracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (3.750,00 kuna do 31. prosinca 2019. prema
Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec za$ticenog razdoblja.



Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakona, cstvarivanje 'prava_radnika u sludaju bickade racuna poslodavca i U sluéaju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne plaée isplatila radniku minimalnu plaéu za
mjesec listopad, studeni | prosinac 2018. godine zbog naizvrdenih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplaéene
pla¢e i poslieditne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene plade za
razdohlje od 1. sijetnja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 12.966,87 kuna obratunata je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u. visini polovice otpremnine utvrdens u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakenem propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti ved
od &ast prosjecnih miesetnih placa koje je radnik ostvario U iri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovera o radu ostvario prosjetnu placu u iznosu od
4.322,29 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 25.933,76 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedenc je kao u izreci riedenja..

‘Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ove rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojoama
("Narodne novine", broj 115/1 8). . '

Pouka o praviom lijeku

Protiv. ovog riedanja mode se izjaviti_ialba_Ministar‘stvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
~ putern ove Agencije u dva primjerka, neposredno li preporucenom postom & moze se izjaviti | ha zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojoe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravihim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/186). '

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno ha zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivan)e salbe. Cdricanje vd Zalbe ne moZe sc opozvati.

g

Dostaviti: _

1. Mirko Hozjjan, Tvrdavica 145, 31000 Osijek, . .

2. nfv stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raunovodstvo po konadnosti, ' : . ) ' i

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

Kl ASA: UP/-110-02/19-01/0978
URBRCJ: 0479-2/14-19/0003
Zagreb, 11. studenog 2018. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Madunicu, temeljem temeljern ¢lanka 129 stavka 3. Zakona o opéem upravnom postupku
(,,Narodne novine®, broj 47/08) i ¢lanka 30. stavka 1. Zakecna o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne
novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), pe sluzbenoj duznosti u upravnom pokrenutom na zahtjev radnika
druétva VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u ste¢aju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Nedeljka Jari¢a, radi
ostvarivanja prava na neisplacene frazbine u sluéaju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Djelomiéno se poniStava rjeSenje. Agelncije KLASA: UP/-110-02/19-01/0978, URBRQJ: 0479-
2/14-19/0002 od 4. listopada 2019. godine i to u dijelu koji se odnosi na neisplacene place.

2, Utvrduje se da radnik Nedeljko Jari¢, Bana Josipa Jelagica 20, 31220 Vi$njevac, OIB:
02453034714 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu neisplaéene plade .u iznosu od
7.500,00 kuna,

3. U dijelu koji se odnosi na neispla¢enu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor i
otpremninu rjeSenje Agencije za osiguranje radniékih trazbina KLASA: UP/I-110-02/19-
01/0978, URBROJ: 0479-2/14-19/0002, od 4. Iistopada 2019. godine, ostaje na snazi,

4. Kod isplate pla¢e i naknade place Agencua ¢e obracunati i uplatlti doprinose za obvezna
osiguranja.

5. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvrditi uplatu na poseban
namjenski radun ste¢ajnog duznika.

6. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu
upfatu priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje
Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju stedaja poslodavea dana 27.

rujna 2019. godine i to za neispla¢ene place za zadticeno razdoblie, neispladene naknade za neiskoristeni
godisnji odmor i ofpremninu. Agencija je ¢ zahtjevu odiugila rijeSenjem KLASA: UP{I-110-02/19-01/0978,

- .URBROJ:.0479-2/14-19/0002 od 4. listopada 2019. godine fako $to je utvrdila pravo. na neispladene place.. ...

u iznosu od 7.250.00 kuna, neisplacene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 3.375,00
kuna i otpremninu u iznosu od 13.818,87 kuna, 5to sveukupno iznosi 24.443 87 kuna.

Naknadnim uvidom u predmetni spis Agencija je utvrdila da je prilikom cbrauna neispla¢ene place u visini
do iznosa minimalne place za dic zasticenog razdoblja koji se odnasi na veljadu 2019. godine doslo do
oCite pogreske u raCunanju te je radniku umjesto punog iznosa minimalne place (3.750,00 do 31. prosinca
2018. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine”, broj 109/148, u nastavku: Uredba)
obratunata minimalna placa za 28 dana u iznosu od 3.500,00 kuna.

Sukladno ¢Elanku 129. stavka 3. Zakona ¢ opéem upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/09), u
slucaju ofite povrede materijainog propisa, riesenje kojim je stranka stekla neko pravo moze se ponistiti ili
ukinuti ovisno o prirodi upravne stvari. S obzirom da je prilikom donc$enja rie$enja KLASA: UPA-110-
02/19-01/0878, URBROJ: 0479-2/14-19/0002 od 4. listopada 2019, godine, podinjena povreda materijalnog
propisa, valjalo je citirano rjesenje ponistiti t dijelu koji se odnosi na neisplaéene place.



Stecajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.

‘Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place ponovno je obratunata i to u iznosu 7.500,00 kuna, a na
temelju Glanka 8. stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plate (do 3.750,00 kuna do 31.
prosinca 2019. prema Uredbi) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Pla¢a je obratunata prema
. specifikacijama sted¢ajnog upravitelja.

. Sukladno Slanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slugaju blokade ratuna poslodavca i u slucaju
otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuSuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posiodavca VODOGRADNJA
 OSIEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimaine place isplatila radniku-minimalnu placu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplatene
place i posljediéne blokade raguna, utvrdenc je da radnik-ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdohlje od 1. sijetnja 2019. gedine do 28. veljade 2019. godine.

S obzirom da je. pravo radnika na neispladenu naknadu za neiskoridteni godisnii odmoer i otpremninu
ispravne utvrdeno, u tom dijelu rjesenje Agencije KLASA: UP/1-110-02/19-01/0978, URBROJ: 0479-2/14-
19/0002 od 4. listopada 2019. godine ostaje na snazl.

Temeljem izlozenog, rijedenc je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
~ Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

{"Narodne novine", broj 115/16)..

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog fjeSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom postom moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeliem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 115/16). :

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

. DeC,

Dostaviti: _
1. Nedeljko Jari¢, Bana Josipa Jelagi¢a 20, 31220 Visnjevag,

2. n/r stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Petofi Sandara 206/a, 31000 Osijek,
1. racunovogstvo po konacnosti, :

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZB[NA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/M-110-02/19-01/0978
URBRQ.: 0479-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2018, godine

Agencija za psiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Madunicu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 208/a, Osijek, Nedelika Jarica, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sludaju stefaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nedeljko Jari¢, Bana Josipa Jelagica 20, 31220 ViSnjevac, OIB:
02453034714 {(u nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznesu od 7.250,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 3.375,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 13.818,87 kuna,

sto sveukupno iznosi 24.443,87 kuna.

2. Ked i'SpIate plate i naknade plade Agencija ¢e cbraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana jzvrénost ovog rjesenja izvriti uplatu na poseban namjenski
racun sfe¢ajnog duznika. - .

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu prlpadajuczh poreza i pr:reza te doprinosa za cobvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na csnovicu.

Obraz!oienje

Radnik je naslovno; Agenciii podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stecaja poslodavca dana 27,
rujna 2019. godine i to za neispladene place za zasticeno razdoblie, neisplacene naknade za neiskoristeni

godignji odmeor i etpremninu,

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steéaj nad duZznikom-otvoren riedenjem koje je donic Trgovacki sud u Osijekuy, poslovnl broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je riesenje o otvaranju stegajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreZnoj stranici e-
Ogtasna plo¢a sudova dana 4. ozujka 2019. godine;

- - da-su trazbine ispitane na ispitnom rodistu-dana 12. lipnja 2018. gedine i-utvrdene rieSenjem-od 6.
rujna 2019, godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestac dana 18. travnja 2019. godine,
odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u siucaju steCaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zzhtjev radnika je osnovan.

Stegajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2018. godine, te je zastiCeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019, godine. '



Neisplaéena pla¢a cdnosno naknada place u iznosu 7.250,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.750,00 kuna de 31. prosinca 2019.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne noving", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja. '

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu&aju blokade raguna posiodavea i u slucaju
otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem  za isto razdoblie se iskljuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne plaée isplatila radniku minimalnu placu za
mijesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu napiatu neisplacene
place i posljedicne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijednja 2018. godine do 28, veljate 2019. godine.

Naknada plade za neiskoridteni godidnji cdmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste€ajnog
postupka, u iznosu od 3.375,00 kuna, utyrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plade, kao ekvivalenta mijeseénoj placi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionaino broju dana
_ neiskoritenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeselni izncs
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za kafi je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je

daje radnik stekao pravo na 27 dana neiskoristenog godisnjeg odmora. -

Otpremnina u iznosu od 13.818,87 kuna obradunata je na temelju ¢fanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u. stecajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne noving" broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze bitl vedi
od Sest prosjetnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznesu od
4 606,29 kuna. Radniku Jé u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 27.837,76 kuna,

Temeljem izlozenog, rijedeno je kac u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik ma¥e ostvarivati u nadigznom sudskom postupku.
Ovo tjedenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/1G). ' '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv. ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom po3tom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanie zalbe. Odricanje od Zalb ‘moze se opozvati.

Dostaviti.

1. Nedeljko Jari¢, Bana Josipa Jelagica 20, 31220 Vidnjevac,

2. n/r steajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konadnosti, )

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11 '

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0879
URBROJ: 0479-2/14-19/0002 .
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZbina
{"Narodne noving", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Alena Jozipovi6a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZzbine u sludaju stecaja poslodavea denesi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Alen Jozipovic, Papuk Gore 4, 31000 Osijek, OIB: 20935030483 (u nastavku: -
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZbina:

- neisplacene plade.u iznosu od 7.125,00 kung,

$to sveukupno iznosi 7.125,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjeSenja izvriti uplatu na poseban namjenski
raéun steajnog duznika. _

4. Nalkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih -trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se chradunavaju iz osnavice i na osnovicu.

ObrazioZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju ste¢aja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispla¢ene plaée za zasticeno razdoblje.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duZnikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovagki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2018, godine;

- da je rjieSenje o otvaranju stedajnog postupka, postovni broj Gt-2067/18 objavljeno na mre2noj stranici e-
Oglasna ploda sudava dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su traZbine ispitane na ispitnom rodistu dana 12. lipnja 2018. godine i utvrdene rjeSenjem od 6.
rujna 2018. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osjjeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 8. rujna 2019. godine,

- da je radniku-radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 27, veljate 2019. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu od strane radnika; ' '

- da je radnik bio u radnam odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slutaju stetaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podmo u roku.

Zahtjev radnika je osnovan. .

Radniku je radni odnos prestao dana 27. veljate 2018. godme te je zastiCenc razdoblie od 27. studenog
2018. godine do 27. veljate 2018. godine.

Neisplacena plata odnosno naknada place u iznosu 7.125,00 kuna cbracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 201¢,
prema Uredbl o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 109!118) za svaki mjesec zasticenog

razdoblja.



Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca i u slu¢aju
otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuuje. S obzirom na fo da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu plaée/naknade place U visini minimalne place isplatila radniku minimainu placu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahfjeva za prisiinu naplatu neisplacene
place i posljediéne bickade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neispla¢ene plade za
razdoblje od 1. sijetnja 2019. godine do 27. veljate 2018. godine.

. Temeljem izioZenog, rijeseno je kao u izrec rigdenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riegenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/18).

Pouké o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je osiobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine", broj 115{16}. _

Stréhka se moze odredi pravé na zalou u pisanom obliku ili usmeno ha z'apisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od salbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1, Alen Jozipovié, Papuk Gore 4, 31000 Osijek, i

2. nir steéajnom upraviteju, VODOGRADNJA OSIEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstve po konagnosti, .

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/19-01/0980
URBRQJ: 0479-2/14-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana pe
ravnatelju Ivanu Madunicu, temeljem &lanka 30 stavka 1. Zakona o osiguranju radnikih trazbina
("Naradne navine", broj 70/17, u nastavky Zakan), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Marka Kadiéa, radi ostvarivanja prava na neisplacene
frazbine u sludaju stetaja poslodavca donost

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marko Kadi¢, Dure Varzi¢a 12, 35222 Gundinci, OIB: 08038350769 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place-u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremniny v iznosu od 15556 32 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.056,32 kune.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
racun stetajnog duZnika.

4, Ndjkd.bﬂljb‘ u voku od usam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju steCaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblie | otpremninu.

[zvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je ste&a] nad duznikem otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;
" - da e rjedenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-

Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine,

- da su traZbine ispitane na ispitnom ro¢istu dana 12. lipnja 2019. god inei utvrdene rieSenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
‘objavljeno na mre2noj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2018. godine; -

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestac dana 6. oZujka 2019. godme

odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i 03|guranje

prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahijev radnika je osnovan.

Stegajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. czujka 2019. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, U visini do iznosa minimalne place (do 3.750,00 kuna do 31. prosinca 2019.
prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Plata je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja. _
Sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u siucaju blokade racuna poslodavca | u slucaju
otvaranja stedajnog postupka nad poslodaveem za isto razdoblje se iskljuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu pla¢e/naknade place u visini minimalne pface isplatila radniku minimalnu piacu za
miesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog felzvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neispla¢ene
plade i posljedicne biokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijetnja 2019. godine do 28. veljade 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 15:556,32 kune obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene U ste¢ajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonor  visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupkuy, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka. 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14 i 1 27/17) ukupan‘iznos otpremnine ne moze biti vedi
od $est prosjeénih mjesecnin placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu oslvario prosjenu placu u iznosu od

5.185,44 kune. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u-iznosu od 31.112,64 kune.

Temeljem izlozenog, rijeéeno je kao u izreci riesenja. _
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom posiupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja Upravne pristojbe termeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom po$tom a moze sé izjaviti i na zapisnik,
U roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojoe
temeljem €1. 9. Zakona 0 upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom ‘obiiku'ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanie od Zglbene.moze se-opozvati.

A

Dostavitic

1. Marko Kadié, Bure Varzica 12, 35222 Gundingi, _

2. nfr ste&ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petof Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konadnost,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/19-01/0981
URBROJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih - trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
-OSIEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Borisa Kalazi¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluCaju stecaja poslodaveca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Boris Kalazi¢, Ivangéice 7, 31000 Osijek, OIB: 14552899241 (u nastavku:
radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih frazhina:

- neisplacéene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremniny u iznosu od 13.821,87 kuna,

$to sveukupno iznosi 21.321,87 kuna,

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ée obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agenciia ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

A. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuéih poreza-i prireza te doprinosa za obvezna
nsiguranja koji se ohragdunavajut iz nsnovice i na oshovicu. :

Cbrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev Za ostvarivanje prava U slu¢aju steaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispla¢ene place za zasticeno razdobije i otpremninu.

zvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stetaj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4. o?ujka 2019. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj 5t-2067/18 objavljeno na mreZnoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su frazbine ispitane na ispitnom ro¢istu dana 12. lipnja 2019, godine i utvrdene rieSenjem od 6. rujna
2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je objavljeno na
..amreznoj stranici. e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. goding,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duZnika presté'o dana 6. ozu1ka 2019, godlne“ o

otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slucaju ste¢aja poslodavcea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019, godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.

‘Neisplacena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obracunata je na temeljy clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi ¢ visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinc_a



2019. prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zastienocg
razdoblja. Sukladno &lanku 8. Zakona, ostvarivanie prava radnika u slu¢aju blokade raduna poslodaveca i U
slugaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljucuje. S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrderio da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu plaée/naknade place u visini minimalne piace isplatila radniku
minimalriu placu za prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place
i posliedicne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na ispiatu neisplacene plae za
razdoblje od 1. sije¢nja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 13.821,87 kuna obratunata je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom pdstupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u-visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakoha o radu (,Narodne novine broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremning ne moze hiti vedi
od &est prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugevora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od
5.183,20 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 27.643,73 kuna.

Temeljem izioZzenog, rijesenc je kao u izreci riegenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temefjem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine”, broj 115/16). '

Pouka o prévnom Iijeku

Protiv ovog rjeéenja moZe se izfaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposiediiu ili*preporudenom podtom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rietenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama {"Narcdne novine®, braj 115/16),

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja '
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

JE:

dipl. oec.

Dostaviti:

1. Boris Kalazi¢, Ivanécice 7, 31000 Osiek,

2. n/r stecajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stezaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po kenadnosti, _ ' :

4. arhiva, ovdje.



- REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/-110-02/19-01/0982
URBRQJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku; Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zaken), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stetajy, Petofi Sandora 206/a, COsijek, Marija Kalmara, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sludaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mario Kalmar, Izidora Krinjavoga 17 A, 31000 Osijek, OIB: 11381736498 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazblna

- neisplacene place U iznosu od 7.5600,00 kuna,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 2.625,00 kuna,.

- otpremninu u iznosu od 21.330,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 31.455,00 kuna.

- 2, Kod isplate place i naknade plaée Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnue u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju steaja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplatene place za zastiteno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni -
godidnji odmor i otpremninu.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdenoc je:
- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osueku poslovni broj St-

2067/18 od 4. oZzujka 2019. gadine,
- da je rjeSenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mreznOJ stranici e-

Qglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godine;
- da st trazbine ispitane na-ispitnom roéidtu dana 12. lipnja- 2019. godine i utvrdene rie$enjem od 6. nujna
2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je objavljeno na

mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godine;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duZnika prestao dana 6. oZujka 2019. godine

otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odncsu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastlta i osiguranje

prava u sluéaju stetaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 4. cZujka 2019. godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. prosinca 2018
godine do 4. oZujka 2019. godine.

Neispla¢ena plac¢a odnosno naknada placde u iznosu 7.500,00 kuna obraZunata je na temelju ¢lanka 8.



stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.

prema‘Uredbi o visini minimaine place, "Naradne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca

2019, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/118} za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Sukladno &lanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade racuna poslodavea i u
slugaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljucuje. S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno ‘da je Agencila povodom zahtjeva posiodavca

VODOGRADNJA OSHWEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu placu za prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene piace
i posliediéne blokade raduna, utvrdeno je da radniK ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljace 2018. godine.

Naknada place za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 2.625,00 kuna, utvrdena je na temelju Glanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godisnji 6dmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
place, kao ekvivalenta mjesednoj placi iz tocke 1. istoga dclanka, a proporcionaine broju  dana
neiskoridtenog godignjeg odmora. Sukladno odredbamia &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je

da je radnik stekac pravo na 21 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 21.330,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupkil. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu_otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, & najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Elanka 126.
stavika 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/44 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci
od gest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik gstvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik-je u zadnja tri mjeseca prije prestanka- ugovora o radu ostvario progjetnu platu u znosu cd
7.110,00 kuna: Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 42.660,00 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje uslobodeno je pladanja upravng pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16).
‘Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem & 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/18).

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obfiku ili usmeno ha zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe, Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti: :

1. Mario Kalmar, Izidora Krnjavega 17 A, 31000 Osijek,

2. n/r steéajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSWEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. rakunovedstvo po konaénosti, ' : . '
4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0983
URBROQJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

- Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Madunicu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnigkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povedom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Jelene Kerdig, radi cstvarwanja prava na nelspIaCene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jelena Kordi¢, Eugena Kvaternika 44, 31220 ViSnjevac, OIB: 78573539971
(u nastavku: radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisptadéene plade v iznosu od 7.500,00 kuna, -

- neisplacene naknade za naiskoristeni godisnji odmor U |znosu od 1.625,00 kuna, -

- otpremninu u iznosu od 3.816,67 kKuna,

$to sveukupno iznosi 12.941,67 kuna.

2. Kod ispiate place | naknade plade Agencija ¢e obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvriti uplatu na poseban namjenski
radun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencue steéajm upravlte!] j& duzan izvrsitl, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza t prireza te doprsnosa za obvezna
osiguranja koji se cbradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siutaju stetaja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispladene place za zadtiteno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni
godiénji cdmor i otpremninu.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stecaj nad duznikom otvoren rje3enjem kgje je donio Trgovaékl sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjegenje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovm broj S5t-2067/18 objavijeno na mreZnoj stranici e-
QOglasna plota sudova dana 4. czujka 2019, godine;

-~ da su trazbine ispitane na ispitnom ro¢istu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjeSenjem od 8. rujna
2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je objavijeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine;

- da je radniku radni cdnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 20. travnja 2019. godine

otkazom ugovora o radu;
- da Je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdeblju za ko;e se provodi zadtita | osiguranje

prava u slu¢aju ste€aja poslodavca,
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnic u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasticeno ra'zdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. ozujka 2019. godine. _

Neispladena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.



stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine piace (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", brej 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne noving", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Sukladno Slanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sludaju blokade ratuna poslodavca i u
sludaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S obzirom na to da
j& uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne plac¢e ispiatila radniku
minimalnu placu za prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu neispiacene place
i posliedi¢ne blokade raguna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo nha isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijecnja 2019. godine do 28, veljade 2019. godine, .

Naknada plaée za neiskoridteni godisnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stetajnog
postupka, u iznosu od 1.625,00 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriSteni godinjt odmor odreduje se u visini do iznosa minimaine
place, kao ekvivalenta mjesetnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjesnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 13 dana neiskorigtenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 3.816,67 kuna obradunata je na temelju ¢ianka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedeno] odredbt, radnik ima pravo ha
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine ulvrdeng u stetajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj §3/14 i-127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od 3est prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu piadu u iznosu od
-11.450,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina U iznosu od 7.633,33 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeéeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik-moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ove rjesenje oslobadeno je placanja upravne pristojbs temeljem &tanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16}. '

Pouka o pravnam lijeku

Protiv. ovog riedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu: rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 8. Zakona o upravnim pristojbama ("Narcdne noving", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka fjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe 1 moze se opozvati.

NATELJ AGENCIJE:

Dostaviti:

1. Jelena Kordi¢, Eugena Kvaternika 44, 31220 Visnjevac, . .

2. nir steajnom upravitelju, VODCGRADNJA OSIJEK d.d. u steaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po kenadnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0984
URBROJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencifa za osiguranje radnickih trazbina (U nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeliem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
(“Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stecaju, Petofi Sandora 208/a, Osijek, Davora Kralja, radi ostvarivanja prava na nelsplaéene
trazbine u sfutaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Davor Kralj, Dravska 2, 31220 Visnjevac, QiIB: 42217776233 (u nastavku:
radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plaée u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 18 354 86 kuna,

éto sveukupno iznosi 25.854,86 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti oveg riegenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
ratun ste€ajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
csiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu. -

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sfuéaju steéaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je steda] nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osueku poslovni broj St-

2067/18 od 4. czujka 2019. godine; _
- da je riedenje ¢ otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj S5t-2067/18 objavijenc na mreznoj stranict e-

QOglasna plota sudova dana 4. oczujka 2019. godine; _

- da su trazbine ispitane na ispitnom rocidtu dana 12. lipnja 2018. godine i utvrdene riedenjem od 6, rujna
2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St206?i18 a KOJe je ob]avljeno na
- mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujpa 2019, godine;

~ da je radniku radni odnos kod posiodavea-stedainog duznika prestac danz 19. ocZujka 2019. godine

otkazem ugovora ¢ radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod. poslodavca u razdoblju za koje se provedi zastita i osiguranje

prava u siucaju ste¢aja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stecajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasticenc razdoblje od 4, prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2018. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosne naknada plade u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka &
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31, prosinca



2019, prema Uredbi o visini minimalne place. "Narodne rioving”, broj 109/118) za svaki mjesec zaéticenog
razdoblja. Sukladno Elanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u.slucaju blokade racuna poslodavea i U
slugaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se isklju¢uje. S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrdenc da je Agencia povodom zahtjeva poslodavea
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/inaknade place u visini minimalne plaée isplatiia radniku
minimalnu placu za prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene place
i posljediéne blokade raéuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijetnja 2018. godine do 28. veljade 2018. godine.

Otpremnina u iznosu od 18.354,86 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini palovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a'najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Slanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Naredne novine' broj €3/14 1 127/17} ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci
od $est prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario U tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka - ugovora o radu oslvaric prosiecnu placu u iznosu od
6.478,19 kuna. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 36.709,72 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedenoc je kao u izreci rjgsenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodenc je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Prativ nvog riedenja moze se izjaviti Zaiba Ministarstvi rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se iZjaviti i na zapisriik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 8. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moZe adredi prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

AVNATELJ AGENCIJE;
8 W oec.

Dostaviti;

1. Davor Kral], Dravska 2, 31220 Visnjevac,

2. n/r steGajnom upraviteliu, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Petofi Sandora 208/a, 31000 Osijek,
3. ragunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENGIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0985
URBROJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Madunicu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih traZzbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u ste&aju, Petofl Sandora 206/a, Osijek, Davora KuZi¢a, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u slucaju steCaja posiodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Davor Kuzié, Karasica 2, 31326 Darda, OIB: 88567138622 {u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 14.837,76 kuna,

$to sveukupno iznosi 22.337,76 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plaée Agencija ¢e obratunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agéncija &e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitel} je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih tragzbina radnicima, obratun 1 uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za cbvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 27.
rujna 2018. godine i o za neispladene plade za zasticeno razdoblje i otpremninu.

izvrdenim uvidom u predmetnl spis utvrdeno je:
- da je stetaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2087/18 od 4. oZujka 2019. godine;
- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St- 2067!18 objavljenc na mreznoj stranici e-

Oglasna plo¢a sudova dana 4. ozujka 2019. godine;
- da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu dana 12. lipnja 2019, godlne i utvrdene rieSenjem od 6. rujna
2019. godine, koje je donic Trgovac¢ki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a kOje je objavueno na

~mreznoj stranici e-Oglasna ploda sudova dana 6. rujna 2619. godine;
-~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 18. travnja 2019 godine

otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bio u racinom odnosu kod pesfodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slué¢aju stecaja poslodavca;
-'da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan.

Stegajni postupak je otveren dana 4. ozujka 2019. gedine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. cZujka 2019. godine.

NelsplaCena pla¢a odnosne naknada pla¢e u iznosu 7.500,00 kuna obragunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini mlmmalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Sukladno &lanku 6. Zakona; ostvarivanje prava radnika u slugaju blokade raduna poslodavea i u
slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodaveem za isto razdoblje se iskljucuje, S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da Je Agencija povodom zahtjeva posicdavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu pladu za prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisitnu naplatu neisplacene place
i posliediéne blokade racuna, utvrdenc je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijednja 2019. godine do 28. veljace 2019. gedine.

Otpremnina u iznosu od 14.837,76 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od $est prosjecnih mieseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od
4.945,92 kuna. Radniku je u stegajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 29.675,52 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZnom sudskom postupku.
Ovo rje$enje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakena o upravnim pristojbama

("Naradne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijekis

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporugenom postom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja: Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &1, 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne noving", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana pri'mitké riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mo7e se opozvati,

S, RAVNATELY AGE)J?IE:
;T £56, Wy pi. oec.

Dostaviti:
1. Davar Ku2i¢, Karasica 2, 31326 Darda, _
2. nir steéajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSLJEK d.d. u steaju, Petofi Sandora 208/a, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po konaénost, )
- 4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0988
URBRQJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreh, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeliem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju ragnickih trazbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Mladenka Majerskog, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazhine u sludaju ste€aja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mladenko Majerski, Vukovarska 9, 32237 Lovas, OIB: 79379880393 {(u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

sto sveukupno iznosi 7.500,00 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade piac¢e Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjedenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
prlznatih traZzbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajuéih poreza i pureza te dopnnus:: za obvezna
osiguranja koji se obrac‘,unavaju iz osnovice i N& 0sSNoVicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja posicdavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispla¢ene plade za zasticeno razdoblje. '

Izvrienim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stelaj nad duZnikom otvoren riesSenjem koje je donio Trgovack[ sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stedajnog postupka, peslovni broj 5t-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su traZbine ispitane na ispitnom ro&idtu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjedenjem od 6. rujna
20%49. godine, koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni brof St-2087/18, a koje je objav1jeno na
mreznOJ stranici ¢-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. gedine;

-~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestao - dana 7. ozujka 2019, godine -

otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bic u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sludaju stedaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podmo u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2018. godlne te je zastlceno razdcblje od 4. prosinca 2018.
godme do 4. oZujka 2019. godine.

Neispladena placa odnosno naknada plaée u iznosu 7.500,00 kuna obrar":unata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi-o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”; broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog



razdoblja. Sukladno Slanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca 1 U
slucaju otvaranja stetajnog puslupka nad poslodaveem za isto razdoblje se iskljucuje, S obzirom na fo da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencia povodom zahtieva poslodavea
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu plade/naknade place u visini minimaine place isplatila radniku
minimainu plaéu za prosinac 2018. gudine zhiog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place
i posijediéne blokade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine. ' :

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje ostobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem Slanka 9. Zakona o upravnim pristejbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obfiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dastaviti:

1. Mladenko Majerski, Vukovarska 9, 32237 Lovas,

2. nir steGajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po konadnosti, ' '
4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/l-110-02/18-01/0889
URBROQJ; 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radnitkih traZbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina

- ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA

OSIJEK d.d. u stecaju, Petoff Sandora 206/a, Osijek, lvana Marjanovica, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u slu¢aju steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivan Marjanovié, Frankopanska 17, 32234 Sarengrad, OIB: 92545989406 (u
nastavku; radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place U iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 2.929,66 kuna,

§to aveukupno iznosi 10.428,66 kuna.

2. Kod ispiate pla¢e i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra&un steajnog duznika. '

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitel] je duZan izvrsiti, uz izraviu uplalu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprmosa Za obvezna
osiguranja kOJI se cbradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciii podnio zahtjev za ostvarivénje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 27.
ruina 2019. godine | to za neisplaéene plate za zasticeno razdoblje i otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno;e
- da je stekaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovackl sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067/18.0d 4, ozujka 2019. godine, :
- da je rje$enje o otvaranju stetajnog postupka poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznOJ stranici e-

Oglasna plo¢a sudova dana 4. oZujka 2019. godine, _
- da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene riesenjem od 6. rujna
2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2087/18, a koje je objavljeno na

mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine; . . .
- da je radniku radni odnos kod poslodavca«stecajnog duZnika prestao dana 7 ozu1ka 2019 godlne

otkazom ugevora o radu,
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea-u razdoblju za ko;e se provodi zastita i osiguranje

prava u sludaju stec¢aja paslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019 godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2018. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obraCunata je na temeuu glanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plate {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 12217 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019, prema Uredbi o visini minimalne place, “Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Sukladno tlanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ratuna poslodavca hu
sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavecem za isto razdoblje se isklju¢uje. S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika. utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu pia¢e/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu placu za prosinac 2018. godine zbog neizvréenin zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place
i poslieditne blokade raduna, utvrdeno Je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene plade za
razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. velfaCe 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 2.829,66 kuna obragunata je na temelju Slanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice ofpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14 | 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi
od &est prosjetnih mjesecnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
5.859 31 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrderia otpremnina u iznosu od 5 859,31 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeéeno je kao u izrec! rieéenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/18). : '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja: ‘Zalba je osiobodena placanja upravne pristojbe
temeljem & 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne noving", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapishik, od dana primitka rieenja
do dana isteka mka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zaibe ne moze se opozvati, :

'JsVNA ELJ Ag CIJE:

¢ Wi' dipl. cec.

Dostaviti: .

1. lvan Marjanovié, Frankopanska 17, 32234 Sarengrad,

2. nir steajnom upraviteljs, VODOGRADNJA OSIJEK ¢.d. u steéaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raéunovodstvo po konadnosti, .

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA ] ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0990
URBRQJ: 0479-2/4-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne noving" brgj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u ste¢aiu, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Ankice Markovi¢, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u sluéaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ankica Markovi¢, Naselje Vladimira Nazora 7, 31000 Osijek, OIB:
36817186114 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

- neisplacene naknads za neiskoristeni godisnji odmer u iznosu od 2.000,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 30.687,89 kuna; -
§to sveukupno iznosi 40.187,89 kuna.

2. Kod isplate pla¢e i naknade place Agehcija-ée obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun steajnog duZnika,

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrditi, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obragun | uplatu pripadsjucih poreza i prireza te doprincsa za obvezna
esiguranja koji se cbratunavaju iz csnovice | na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju stedaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni

gedisnji odmor i otpremnmu

Izvréenim uvidom U predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2087/18 od 4. oZujka 2019. godine;
- da je rjegenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni br()j St- 206?!18 objavljenc na mreznoj stranici e~

Oglasna p1oca sudova dana 4 oéu;ka 2019 godme

2019. godine, koje je donio Trgovadki sud u Osijek'u, poslovni- broj St-2067/18, a koje je objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna ploc¢a sudova dana 6. rujna 2018. godine,
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 20. travnja 2019. gedine

otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bic u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slucaju steaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2018, goding,

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obraunata je na temeiju Clanka 8.



stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018,
prema’ Uredbi o visini minimalne place, "Narodne -novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, “Narodne novine”, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Sukiadno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade raéuna posledavea i u
sfucaju otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijuCuje. S obzirom na to da
je uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
VODOGRADNJA OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku
minimalnu pladu za prosinac 2018. godine zbog neizyvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place
i posijediéne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Naknada plate za neiskoristeni godidnji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 2,000,00 kuna, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godidnji cdmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
plade, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. "istoga &lanka, a proporcicnaino broju dana
neiskorigtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbamia Clanka g stavka 1. Zakona, najvidi mjesedéni iznos
prava preraunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mno?i s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je

da je radnik stekao pravo na 16 dana neiskoristenog godiénjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 30.687,89 kuna obracunata jé na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14 | 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci
od &est prosje&nin miesecnih placa koje je radnik ostvario u'tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja ti mjeseca prije prestanka ugovora ‘o radu ostvario prosjednu placu u iznosu od
10.229.30 kuna. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 61.375,78 kuna.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci resenja.

" Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo riesenje aslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem Slanka 9. Zakana o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16}.

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencile u dva primjerka, neposredno il preporu¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci pfava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
Zalpe: oze se opozvali,

i F

JE:

Toec:

Dostaviti:

1. Ankica Markovic, Naselje Vladimira Nazora 7, 31000 Osljek,

2. nfr ste€ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konaénosti, :

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KEASA: UP/1-110-02/19-01/0991
‘URBRQJ:; 0479-2/8-18/0002
- Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguraniu radnitkih traZbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u hastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSMEK d.d. u stefaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Maria Merka3a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mario Merka$, Franjina 1, Celije, 32224 Trpinja, OIB: 16916263088 {(u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7.000,00 kuna,

&to sveukupno iznosi 7.000,00 kuna.

2. Ked isplate place i naknade place Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeéenja izvriti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stetajnog dunika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati' Agencije, steajni upravitelj je duzan izvriiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je nastovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju stedaja poslodavca dana 27.
rujna 2018. godine i to za neisplacene place za zadtiteno razdoblje.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duZnikom otvoren rie$eniem koje je donio Trgovalki sud u Osijeku, pasiovni broj St-
2067118 od 4. oZujka 2019. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St—206?f18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019, godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogidtu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rje$enjem od 6.

rujna 2019, godine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslavni broj $1-2067/18, a koje je

-objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godineg,

izvanrednim otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava
u slucaju steCaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnlo u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Radniku je radni cdnos prestao dana 26. veljaCe 2019. godtne ie je zalticeno razdoblie od 26. studenog
2018. godine do 28. veljace 2019. godine.

Neisplacena plata odnosno naknada plaée u iznosu 7.000,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimatne plaée, "Narodne noving", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 108/118) za svaki mjesec zastiCenog



razdoblja. Plaga je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanja prava radnika u sluéaju blokade raduna poslodavea i u slugaju
otvaranja stedajneg postupka nad peslodavcem za isto razdoblje se iskliuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade plaée u visini minimalne plaée isplatila radniku minimainu pladu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neispladene
place i posljeditne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neispladene plate za
razdoblje od 1. sijetnja 2019. godine do 26. veljale 2019. godine.

Temeljem |zlozenog, rije3eno je kao u izreci rjedenja.
Svoje trazbine de punog iznosa priznatog prava radnik meZe ostvarivati ¢ nadleZnom sudskom postupku

Ovo rie8enje oslobodeno je pladania upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putermn ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom podtom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena platanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojoama {"Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Mario Merka$, Franjina 1, Celije, 32224 Trpinja,

2. n/r stedajnom uprawtelju VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raSunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0992
URBRO.): 0479-2/8-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (U nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnidkih trabina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u steCaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Josipa Mijatovica, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stedaja posiodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Mijatovié, Bana Josipa Jeladi¢a 242, 31432 Budimci, QIB:
28077655097 (u nastavku: radnik) ima pravo na |splatu sljedeéih tfrazbina:

- neisplacene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 7.500,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija e u roku od 18 dana od dana izvrinosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprincsa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju steéaja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplaéene place za zastitenc razdoblje.

lzvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stefaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeky, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2018. godine; _
- da je rjesSenje o otvaranju steCajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreZnoj stranici e-
QOglasna plo¢a sudova dana 4. ozujka 20189. godine;
- da su traZbine ispitane na ispitnom rodistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjedenjem od 6.
rujna 2018, godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj $t-2067/18, a koje je
objavljeno na mreznOJ stranici e Oglasna ploéa sudova dana 6 ru;na 2019, godlne

odlukom o otkazu ugovora o radu
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje prava

u slu€aju stedaja poslodavea;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podmo u roku.

Zahtjev radnika je osncvan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2019. godine, te Je zaititeno razdablje od 4. prosmca 2018.
godine do 4. ozujka 2019, godine,

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi 0 visini minimaine place, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31, prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zastiéenog



razdoblja. Placa je obradunata prema specifikacijama stedajneg upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakena, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade raduna poslodavea i u slutaju
otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za istc razdoblie se iskljuguje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva postodaveca VODOGRADNJA
OSIEK d.d. za isplatu place/naknade plaée u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu placu za
mjesec listopad, studeni § prosinac 2018. godine zbog neizvrenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plaée i posljediéne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblie od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljade 2019. godine.

Temeljem 'izioienog, rije§enc je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Qvo Tjedenje oslobodeno je plaéanja upravne pnstcube temeljem Elanka 9. Zakena o upravnim prisiojbama

{"Narodne novme" broj 115/18}).
Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
puter ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja; Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Qdricanje od Zalbe ne moie se opozvati,

Dostaviti:

1. Josip Mijatovié, Bana Josipa Jeladiéa 242, 31432 Budimci,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raéunovadstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OCSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0993
URBROJ; 0479-2/8-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u sieaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Tomislava Peni¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluc¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Tomislav Peni¢, Kornatska 23, 31000 Osijek, QIB: 79960605491 (u nastavku:
radnik} ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée u iznosu od 7.500,00 kuna, _

- neisplac¢ene naknade za neiskori$teni godisnji odmor u iznosu od 3.250,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 8.142,86 kuna,

§to sveukupno iznosi 18.892,86 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade place Agencija ¢e obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencua ¢e u reku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
raéun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvréiti, vz izravnu upltatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pupadd]uélh potesd | prireza te doprmosa za obvezna
os:guranja koji se obradunavaju iz oanowcc [ na oshovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio' zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steCaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispladene plade za zaitiéeno razdobije, nelsplacene naknade za neiskoriteni

godisnji odmor i ctpremninu.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. godine;

- da je rjeenje o otvaranju steajnog postupka, poslovni broj 5t-2067/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godineg;

-—~da su trazbine-ispitane-na ispitnom rodistu.dana 12. lipnja 2018..godine i utvrdene rfjeSenjem.od 6.
rujna 2019. gedine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljeno na mrezZnoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2019. godine;
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestac dana 19. ozujka 2019. gedine,

odlukom o otkazu ugovora o radu; -
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava

u sluéaju stedaja poslodavea,
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2019. godine, te je zastlceno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.

Neisplacena plata odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obracunata je na temelju Elanka 8.



stavka 1. tofke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi ¢ visini minimalne plade, "Narodne novineg", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredhi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Plaéa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Sukladné ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ra¢una poslodavea i u slugaju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljuuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodem zahtjeva poslodavea VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne plade isplatila radniku minimalnu plaéu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu neispla¢ene
plade i posliedi¢ne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje prave na isplatu neisplaéene plate za
razdoblje od 1. sijetnja 2018. godine do 28. veljace 2019. godine.

Naknada plac¢e za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik ostvaric prave do otvaranja stecajnog
postupka, u iznosu od 3.250,00 kuna, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskeriteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
pla¢e;, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz fotke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
" neiskoridtenog godisnjeg cdmora. Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 26 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 8.142,86 kuna obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakecna u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom Elanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14 1 127/17} ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosjeénih mjesednih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od
16.285,72 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku.utvrdena otpremnina u iznosu od 16.285,72 kuna.

Temeliem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
QOvo riedenje oslobedenc je platanja upravne pristojbe temeljem &lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a moze se izjaviti i ha zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog.rieSenja. Zalba je oslobodena placdanja upravne pristojbe
temeljem &i. 9. Zakona ¢ upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:
1. Tomislav Peni¢, Komaiska 23, 31000 Osijek,
2. nfr ste&ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofl Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po konagnosti,
4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0994
URBROJ: 0479-2/8-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
("Narodne noving”, brgj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva VODOGRADNJA
OSIEK d.d. u steaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Branislava Petrovica, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene traZbine u sludaju steéaja poslodaveca donosi :

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Branislav Petrovié, Vladimira Nazora 96, 31552 Podgajci Podravski, OIB:
12586094428 (1 nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 7.500,00 kuna,

-- otpremninyu u iznosu od 1.440,77 kuna,

§to sveukupno iznosi 8.940,77 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plaCe Agencija ée obradunali i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agehcija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvréiti uplatu na poschan namjenski
ra¢un stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplat: Agencije, stedajni upravitelj Je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja keji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siucaju stecaja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplaene plade za zadtiCeno razdoblje i otpremninu.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stefaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, posfovni broj St-
2067/18 od 4. o2ujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju stegajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploca sudova dana 4. oZzujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12, lipnja 2019. godine i utvrdene rie$enjem od 6.

rujna 2018, godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

. — . objavijeno na-mreznoj stranici.e-Oglasna ploéa sudova dana 6. rujna 2019. godine;.

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steCajnog duznlka prestao dana 7. ozu;ka 2019 godine,

odlukom ¢ otkazu ugevora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje prava

u slu¢aju steéaja poslodaves;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otveren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zastiéeno fazdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. o2ujka 2019. godine. _

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocdke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne noving", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019, prema Uredbi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 109/118) za svakl mjesec zadticenog
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steéajnog uprawtelja _
Sukladno ¢lanku 6. Zakena, ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade raduna posiodavca i u sluéaju
otvaranja steéajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
mjesec Ilstopad studeni i prosinac 2018. godtne zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplaéene
place i posljedicne blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu nelsplacene place za
razdoblje od 1. sijecnja 2019. godine do 28. veljale 2019. godine.

Otpremnina U iznosu od 1.440,77 kuna cbradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u.visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 83/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosjeénih mjesectnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od
4.322,29 kuna. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2,881,53 kuna.

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjegenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem cIanka 9. Zakona o upravnlm pnsto;bama
("Narodne novme" broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a mozZe se izfaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem €l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).
Siranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

JE:

ipl. oec.

Dostaviti:

1, Branislav Petrovi¢, Vladimira Nazora 96, 31552 Podgajei Podravski,

2. nir stegajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéa}u Petofi Sandora 206fa, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konadnosti, )

4. arhiva, ovdje. :



REPUBLIKA HRVATSKA 5 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/[-110-02/12-01/0995
URBROJ: 0479-2/8-18/0002
Zagreb, 3. iistopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem Elanka 30. stavka 1. Zakona o. osiguranju radnickih trazbina
("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u steCaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Zdravka Popovia, radi ostvarivanja prava na
neispiacene trazbine u sluéaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Popovicé, J.J.§trosmajera 64, 31555 Marijanci, OIB: 52101723714 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 7,500,00 kuna,

- otpremninu U iznosu od 9.687.42 kuna,

§to sveukupno iznosi 17.197,42 kuna.

2. Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvréili uplatu na poseban namjenski
racun steajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun | uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja kaji se abrattunavajit iz asnaovice i na asnavicy.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju steaja peslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispla¢ene place za zasticeno razdoblje | otpremninu.

lzvr3enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. gedine;
- da je rjeSenje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovni broj $t-2067/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. ozujka 2018. godine;
- da su trazbine ispitane na ispitnom ro&istu dana 12, iipnja 2019. godine i utvrdene rjeéenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, postovni broj St-2067/18, a kcue Je

—— obfavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploda-sudova dana 6. rujna 2019 godine; - -
- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 7. ozujka 2019 godlne
odiukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdablju za koje se provodi zastita i osiguranje prava
u sluéaju steaja poslodavcea;

" - da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 4. oczujka 2019. godine, te je zasti€eno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. ozujka 2019, godine.

Neisplatena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plae (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019. prema Uredbi ¢ visini minimalne place, "Narocdne novine", broj 108/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Plaéa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja.

Sukladno élanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluaju blokade raCuna poslodavca i u slugaju
otvaranja steajnog postupka nad posledavcem za isto razdoblie se iskljuduje. S obzirom na to da je
“uvidom u predmetni spis radnika utvrdenc da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea VODOGRADNJA
-QSIJEK d.d za isplatu place/naknade plade u- visini minimalne place isplatila radniku minimalnu placu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
place i posliedi¢ne blokade raduna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na ispiatu neisplacene piace za
razdoblje od 1. sijeénja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 9.697,42 kuna obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
‘postupku, a najvise do pelovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veti
od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
4.475,73 kuna. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 19.394,84 kuna.

Temeljem izloZzenoy, rijedeno je kao u izreci rigsenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom podtom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku -od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16}).

Stranka se moZe odreéi prava na 2albu u pisanom obliku. ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie3enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.,

Dostaviti:

1. Zdravko Popovit, J.J.Strosmajera 64, 31555 Marijanci,

2. nfr steffajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Dsuek
3. raéunovodstvo po konatnost],

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska11 .

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0996
URBROJ:; 0479-2/8-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radniCkih traZzbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnateliu lvanu Madunicu, temeliem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnic¢kih trazbina

- ("Narodne noving”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSLEK d.d. u stecaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Pere Sabljaka, radi ostvarivanja prava na neisplaéene
trazbine u slu¢aju steaja poslodavea donosi .

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Pero Sabljak, J.Bana Jelagi¢a 32, 32237 Lovas, OIB: 47491129736 {u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 1.625,00 kuna,

sto sveukupno iznosi 1.625,00 kuna.

2. Kod isplate p.laée i naknade place Agencija ¢e obradunati i uptatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenskl
raéun stecajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih irazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za ohvezna
osiguranja koji s& obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju stedaja poslodavca dana 27,
rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zasticenc razdoblje. :

tzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je;
- da je steéaj nad duZnikom otvoren rjieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posiovni broj St-
2067118 od 4. oZujka 2019. godine;
- da je rje$enje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St 2067/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo€a sudova dana 4. cZujka 2019. godine; '
- da su traZbine ispitana na ispitnom rocidtu dana 12. lipnja 2019. goding i utvrdene rie$enjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posiovni broj St-2067/18, a koje je

objavljeno na mreznoj stranici e-Ogtasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. goding;

———__ = dajerad,mkuradmodnoskod poslodavca-stecajnog . duznika. prestao dana.13.. sijeénja ..201.9_...90&;.13‘ [T SN

izvanrednim otkazom ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava

u sluaju ste¢aja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina pOanO u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Radniku je radni cdnos prestao dana 13. sijefnja 2019. godine, te je zastiCeno razdoblje od 13, listopada
2018. godine do 13. sijednja 2019. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 1.625,00 kuna obratunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznesa minimalne plaée (de 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 109/118} za svaki mjesec zastitenog



razdoblja. Plaga je obradunata prema upravitelja.

Sukladno &élanku 8. Zakona, ostvariv aju blekade raguna poslodavea i u sluéaju
otvaranja steajnog postupka nad p \ oblie se iskljucuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvr : dom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSHEK d.d. za isplatu place/naknad . 1 place isplatila radniku minimalnu pladu za
‘mjesec listopad, studeni i prosinac 2d1CKIH TRAZBINA nih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplacene
pla¢e i posljedi¢ne blokade raéuna, v . aruje pravo na isplatu neisptaéene place za
razdeblje od 1. sijeénja 20189. godine « e ' :

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u

Svoje trazbine do punog iznosa prizng tvarivati u nadleznem sudskom postupkul.
Ovo riedenje oslobedeno je placanja n ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16). ~ Pina (u nastavku: Agencijz
m ¢lanka 30. stavka 1.

avku: Zakon), a povodomy,
1 206/a, Osijek, Pere Sabl|

Protiv. ovog rjesenja mole se izjavit donosi | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, L iom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana doste Rjesenje je oslobodena plaéanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pti ", broj 115/16}. -

ibljak, J.Bana Jelaéiéa .
Stranka se moze odreéi prava na zaikatu sljedecih trazbina:  eno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje za-00 kuna, » MoZe se opozvati. '
_ 1

\gencija ¢e obradunati i up®, RAVNATELJ AG@I JE:

{ dana izvrSnosti ovog rje, =

» uplati Agencije, steCajni L4
n i uplatu pripadajuéih
lovice | na oshovicu.

Obrazlozenje

rahtjev za ostvarivanje pri
plate za zasticeno razdol

rdeno je;
rie§enjem koje je donio

postupka, poslovni broj S
2019. godine;

a&istu dana 12. lipnja 201¢
vagki sud u Osijeku, posio
isna plota sudova dana 6.

d poslodaveca u razdoblju :

ia podnio u roku.

13. sijednja 2019, godine
line.

Dostaviti:
1. Pero Sabljak, J.Bana Jelatica 32, 32237 Loy plaée U iznosu 1.625.00

2. nfr ste€ajnom upravitelju, VODOGRADNJA ¢ . o wdora 206/, 31000 Osijek,
3. ratuncvodstvo po konatnosti, 0 iznosa minimaine place

4. arhiva, ovdje. 3, "Narodne novine", broj
a2 place, "Narodne novine”



REPUBLIKA HRVATSKA 5 ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/0997
URBRO: 0479-2/8-19/0002 -
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravhatelju lvanu Madunicu, temelijem lanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u steCaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Alena Sajdla, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Alen Sajdl, N.S.Zrinskog 23, 31224 Kogka, OIB: 07052763694 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plade u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 14.822,14 kuna,

§to sveukupno iznosi 22.322,14 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ce obratunati i uplatiti doprinose za obvezna oslguranja,

3. Agencija ¢e-u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rjesenja izvriti uplatu na posebén namjenski
raéun ste€ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, staéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu -
priznatih traZblna radnicirna, obracéun i uplatu pripadajuéih poreza | prireza te doprincsa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plaée za zasticeno razdoblje i otpremninu.

izvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duZnikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjesenje o otvaranju steajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mrezngj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova dana 4. ozujka 2019, godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom roCiStu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjedenjem od 6.

rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj 5$-2067/18, a koje je

objavlienc na mrezngj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 8. rujna 2019. godine; ..

odlukom o otkazu ugovora o radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje prava

u shudaju steCaja poslodaves;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

.Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 201¢. godine, te je zastieno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. ozujka 2019. godine.

Neispladena plaéa odnosne naknada place u iznosu 7.500,00 kuna obratunata je na temelju &anka 8.
stavka 1. totke 1, Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 20. travnja 2019 godlne



2019. prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zastienog
razdoblja. Plaéa je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja.

Sukladno élanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluZaju blokade ra¢una poslodavca i u slucaju
otvaranja stetajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljuuje. S cbzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu ptade/naknade plade u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu. pladu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
place i posliedi¢ne blokade rauna, utvrdenc je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplaéene plate za
razdoblje od 1. sijetnja 2019. godine do 28. veljae 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 14.822,14 kuna obradunata je na temelju Elanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona ¢ radu (,Narodne novine* broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od
5.928,85 kuna. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 29.644,27 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeSenc je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjeenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena plaéanja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

* Stranka se moZe odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjegenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati. '

Dostaviti:

1. Alen Sajdl, N.8 Zrinskog 23, 31224 Koska, '

2, nir stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek, -
3. radunovodstvo po kenalnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA _ 5 L
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/0998
URBROJ: 0479-2/8-19/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drusiva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Jure Silova, radi ostvarivanja prava na neisplatene
trazbine u sluéaju stedaja poslodavca donosi .

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jure Silov, Kneza Branimira 8, 31327 Bilje, OIB: 85230172767 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina: _

- neisplaéene place u iznesu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 15.558,32 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.056,32 kuna,

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste&ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za ohvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stedaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neispla¢ene plase za zasti¢eno razdoblje i otpremninus,

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je stetaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine,
- da je rjeSenje o otvaranju stedafnog postupka, poslovni broj 5i-2067/18 objavijenc na mreznOJ stranici e-
Oglasna plofa sudova dana 4. oZujka 2019. godine;
- da su traZbine ispitane na ispitnom rocistu dana 12. lipnja 2018. godine i ufvrdene rjeSenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj $t-2067/18, a koje je
— objaviieno na mreznoj stranici e-Oglasna plofa sudova dana 8. rujna 2018. goding;.-

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog duZnika prestac dana 7. ozu1ka 2019 godme

odlukom o otkazu ugovora ¢ radu;
- da je radnik bio u radnom odnosu ked poslodavca u razdoblju za koje se provedi zaétita | osiguranje prava

u slucaju stedaja poslodaves;,
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podni¢ u roku.

Zahtjev radnika je oshovan.

Stecajni postupak je otvoren dana 4. oZzujka 2012. godine, te je zasticeno razdoblie od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,8C kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019. prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne noving", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Plata je obra¢unata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade raduna postodavea i u slucaju
otvaranja stegajnog postupka nad pcsledaveem za isto razdoblje se iskljuéuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodaveca VODOGRADNJA
QSIJEK d.d. za isplatu plade/naknade place u visini minimalne plaée isplatila radniku minimalnu pladu za
mijesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu haplatu neisplacene
place i posljediéne blokade ra¢una, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplaéene plate za
razdoblje od 1. sijeénja 2012. godine do 28. veljade 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 15.556,32 kuna obradunata je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku; a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine® broj 93/14 i-127/17} ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci
cd Sest prosjeénih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik fe u zadnja tri mjeseca prije préstanka ugoveora o radu ostvarlo prosjeénu pladu u iznosu od
5.185,44 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 31.112,64 kuna.

Temeliem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rjedenja. _
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristejbama

{"Narodne novine”, broj 115/16),
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riedenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje .
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéencm postom a moze se izjaviti i na zapisnik,

u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeserja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem &!. 9. Zakena o upravnim pristojbama ("Naredne novine®, broj 1156/16).

Stranka se moZe odreél prava na Zalbu U pisanorn obliku ili usreno na zapisnik, od dana primilka 1jedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati,

Dostaviti:

1. Jure Silov, Kneza Branimira 8, 31327 Bilje,

2. nir stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedsju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, ovdie.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCNA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02119-01/0999
URBROJ: 0479-2/8-18/0002
Zagreb, 4. listopada 2019. godine

Agenoqa za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnateliu lvanu Maduniéu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnidkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u steCaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Mihajla Szellara, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u sludaju steéaja poslodavca denosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mihajlo Szellar, Srednja 38, 31306 Batina, QIB: 79994698601 (u nastavku:
radnlk) Ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plade u iznosu od 7.500,00 kuna,

- neispladene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 3.250,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 9.255,26 kuna,

§to sveukupno iznosi 20.005,26 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencua ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeéenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazioZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnic zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdobije, neisplacene naknade za neiskoristeni

godisnji cdmor i otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stefaj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. godine;

- da jé rieSenje o otvaranju stecajnog postupka, poslovni broj St-2087/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploga sudova dana 4. oZzujka 2019. godine;

~ da su traZbine ispitane na ispitnom rofidtu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjeSenjemod 6. . .

rujna 2019. gedine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 6. rujna 2019. gedine;
- da je stecajni upravitelj temeljem €lanka 191. Stec¢ajnog zakona (Narodne novine 71/15, 104/17} i &lanka
115. stavak 1. totka 1. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17) dana 5. czujka 2019. godine
donic odiuku o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog razioga, kojom se radniku
. otkazuje ugovor o radu zbog ctvaranja stetajnog postupksa;
- da je radnik bio u radncm odnosu kod poslodavea u razdeblju za koje se provodi zaétita i osiguranje prava
u sfudaju stedaja poslodavea,
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovar.

Stecajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2019. godine, te je zadti¢eno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019. godine.



Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 7 500,00 kuna cbradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, U visini do iznosa minimalne plaée (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", brej 109/118} za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja.

Sukladno &lanku 6, Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju bickade raduna poslodavca i u sluaju
otvaranja stegajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljuduje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva postodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu plate/naknade plade u visini minimalne place isplatila radniku minimainu placu za
mjesec listopad, studeni i prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplatene
plade i posljiediéne blockade ratuna, utvrdenc je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za
razdoblje od 1. sije¢nja 2019. godine do 28. veljade 2019. godine.

Naknada place za neiskoristeni godinji odmor na keji je radnik ostvario pravo do otvaranja ste¢ajnog
postupka, u iznosu od 3.250,00 kuna, utvrdena je na temelju Elanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plate za neiskori$teni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjeseénoj pla¢i iz {oke 1. istoga &lanka, a proporcicnalne broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladne odredbama Elanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s .brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 26 dana neiskori$tenog godidnjeg odmora.

Otpramnina u znosu od 9.2558,26 kuna cbradunata je na temedfju Clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremning. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 83/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci
od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu ostvario prosjeCnu placu u iznosu od
4.627,83 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 18.510,51 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rietenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojhama
{("Naredne noving”, broj 1156/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. ‘Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojbe
temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati,

Dostaviti:

1. Mihajlo Szellar, Srednja 38, 31306 Batina,

2. nir steajnom upraviteliu, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. racunovadstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-110-02/19-01/1001
URBROCJ: 0478-2/6-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2018. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (it nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduni¢u, temeijem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih frazbina
{("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahfjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Qsijek, Bore Simeni¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slutaju stedaja poslodavca donosi

' Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Boro Simenié¢, Viadimira Nazora 48, 315652 Podgajci Podravski, OIB:
34472495015 (u nastavku: radnik} ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- neispladene naknade za neiskoridteni godidnji odmer u iznosu od 2.750,00 kuna,

- ofpremninu u iznosu od 13.311,99 kuna,

Sto sveukupno iznosi 16.061,99 kuna.

2, Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namienski
ratun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbing radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te dopringsa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik' je naslovnoj Agenciji pednio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavea dana 27.
rujna 2019, godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu.

[zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donlo Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18- od 4. oZujka 2019. godine;

- da je rje$enje o otvaranju steéajnog postupka, poslovni broj St-2067/18- objavljeno na mreznoj stranici &-
Oglasna plota sudova dana 4. oZujka 2019. godine,;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjieSenjem od 6. rujna
2019. godine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je objavlieno na
____mreZnoj stranici e-Oglasna plofa sudova dana 6. rujna 2019. goding;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 14. Ilpnja 2019, godme -

odlukom o redevitom otkazu ugovora o radu zbog posiovno uvjetovanog razloga,

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u slutaju ste&aja poslodavcea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnic u roku.

Zahtjev-radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZzujka 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019, godine.

Naknada place za neiskori$teni godignji odmor na koji je radnik ostvario pravo do otvaranja stedajnog
postupka, u iznosu od 2.750,00 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada plade za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne



place, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz totke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvigi mjesedni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utyrdenc je
da je radnik stekao prave na 22 dana neiskorigtenog godisnjeg odmora. :

Otpremnina u iznosu od 13.311,99 kuna obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedencj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu ofpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona ¢ radu {,Narodne novine* broj 93/14 1 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od 3est prosjecnih mjesetnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od
4.437,33 kuna. Radniku je u ste&ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 26.624,00 Kuna.

Temeljem iziozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja. :
Svoje trazbine do punog iznesa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Profiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 16 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem €1. 9. Zakana o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riegenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dastaviti:

1. Boro Simeni¢, Viadimira Nazora 48, 31552 Podgajci Podravski,

2. nir stetajnom upraviteljiv, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA _ ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-1 10-02/19-01/1002
URBROJ; 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZzbina (u nastavku: Agencija}, Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Maduniéu, temelijem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahijeva radnika drutva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Danijela Simeni¢a, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine v slucaju stecaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Danijel Simenié, Vladimira Nazora 88, 31552 Podgajci Podravski, OIB:
32260008520 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plade uiznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.121,74 kuna,

§to sveukupno iznosi 18.621,74 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeéenja izvréiti uplatu na poseban nam;enskl
raéun steCajnog duZnika.

4, Najkasnue u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
puznatlh traZbina radnicima, obralun | uplatu prlpada]uélh poreza | prireza te doprlnosa za obvezna
osiguranja koji se obraf:unavaju iz asnovice i na osnevicu,

Obrazlozenje

Radnik je naslovngj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u siudaju stedaja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plade za zasti¢eno razdoblje i otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je domo Trgovacki sud u Osijeku, poslovm broj St-
2067/18- od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rje$enje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovni broj St-2067/18- objavljeno na mrazngj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. cZujka 2019, goding;

- da su fraZbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rjeSenjem od 6.

rujna 2019. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 6. rujna 2018.. godme
- da je radniku radni odnos kod posiodavca-steajnog duZnika prestao dana 7. ozu;ka 2019 godme
odlukom o redevitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvijetovanog razloga; .

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdobliu za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stetaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stecajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2018, godine, te je zastiéeno razdoblie od 4, prosinca 2018,
godine do 4. czujka 2019. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 7.500,00 kuna obratunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kn do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne p_IaCe, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 do 31. prosinca 2019.



prema Uredbi o visini minimalne plaée, “Narodne novine”, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja: Placa je obratunata prema specifikacijama stegajnog upravitelja.

Sukladno Clanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sludaju bickade racuna poslodavea i b sluéaju
otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se isklju¢uje. 8 obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSUEK d.d za isplatu place/naknade place u visini minimalne plade isplatita radniku minimalnu pladu za
mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu napiatu neisplacene place i posljeditne
blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za razdoblie od 1.
sijenja 2018. godine do 28, veliace 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 11.121,74 kuna obradunata je na temelju clanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima prave na
isplaty otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom .u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
~ postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/44 1 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moe biti veti
od Sest prosjetnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
4.448,69 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 22.243 47 kuna.

Temeliem izloZzenag, rijedeno je kao u izreci rjedenja. _
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne novine", broj 115/16). '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada | mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredna ili preporuenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik;
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjefenja. 7atha je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/1 B).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalb

Dostaviti:

1. Danijel Simeni¢, Viadimira Nazora 88, 31552 Podgaijci Podravski,

2. nir ste€ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konadnosti,

4. arhiva, avdje.




REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/1003
URBRO.: 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 3. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija}, Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona -0 osiguranju radnitkih trazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povedom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK d.d. u stetaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Josipa Simenic¢a, radi ostvarivanja prava na
neisplatene trazbine u sluéaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Simenié, Stjepana Radiéa 26, 31552 Podgajci Podravski, OIB:
32713049312 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina;

- otpremninu u iznosu od 8.142,25 kuna,

&to sveukupno iznosi 8.142,25 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rieenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplatl Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sludaju ste¢aja poslodavca dana 27.
rujna 2019. godine i to za otpremninu.

1zvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
- da je steéaj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019. godine;
- da je rjesenje o otvaranju stetajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo&a sudova dana 4. oZujka 2019. godine;
- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2018, godine i utvrdene rjeSenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019. godine;
- da je ste€ajni upravitelj donic odluku o redovitom otkazu ugovera o radu zbog poslovno uvjetovanog
razloga dana 5. oZujka 2018. godine;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
_prava u sluCaju stecaja poslodavea; .. ...
- da je radnik zahtjev za isplatu trazblna podnlo u roku.

Zahtjev radnika je ashovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2018. godine.

Otpremnina u iznosu od 8.142,25 kuna obraCunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visint polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj edredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupky, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 128.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine" broj 93/14 1 127/17} ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu plaéu u iznosu od



3.757,96 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvr@ena otpremnina u iznosu od 16.284,49 kuna.

Temeijem izloZenog, rijeSenc je kao u izreci rfjedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.

- Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/186).

Pouka o pravnom lijeku

. Protiv avog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
-putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena pladanja upravne pristojbe
temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 115/18).

Stranka se moZe odre€i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od 2albe ne moze se opozvati.

Dostaviti:
1. Josip Simeni¢, Stjepana Radica 28, 31552 Podgajci Podravakl,

2. nir steCajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u steéaju, Patofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. ratunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, avdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/1004
URBROJ: 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija}, Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravhatelju lvanu Maduni¢u, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK dd. u ste€aju, Petofl Sandora 206/a, Osijek, Zelka Svigata, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u sludaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljko Svigaé, lvanova ulica 21 A, 32225 Celije, OIB: 75515714865 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplatene place uiznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 9.364,97 kuna,

§to sveukupno iznosi 16.864,97 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obratunati i uplatiti doprinose za chvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
ra¢un stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvriiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koJl se obralunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavea dana 27,
ruina 2019. godine i to za neispla¢ene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je: :
- da je ste€aj nad duZnikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2087/18 od 4. oZujka 2019. gedine;

- da je rie$enje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploda sudova dana 4. oZujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12, lipnja 2019. godine i utvrdene rieSenjem od 6.

rujna 2019. gedine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je

..objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudava dana 6. rujna 2019. godine;... ...

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duZnika prestao dana 7. ozujka 2019. gedine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog razioga;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zadtita | 05|guranje

prava u sluaju stedaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otveren dana 4. oZujka _2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. ozujka 2019. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada pla'ée u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {de 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi ¢ visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019. prema Uredbi o visini minimaine pla¢e, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zastiéenog
razdobfja. Placa je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja,

Sukladno &lanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade ratuna poslodavea i u sluéaju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdobije se iskijuCuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posiodavea VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za ispiatu place/naknade plaée u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu placu za
mjesec prosinac 2018, godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place i posljediéne
blokade ratuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje prave na isplatu neisplacene place za razdoblje od 1.
sijecnja 2019. godine do 28. veljade 2019. godine. :

Otpremnina u iznosu od 9.364,97 kuna obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosje¢nih mjesetnih pla¢a kofe je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od
4.322,29 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 18.729,94 kuna.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjegenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Narodne noving”, broj 115/16). '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv oveg riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuCenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Zeljko Svigad, Ivanova ulica 21 A, 32225 Gelije,
2. nir steajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. raBunovaodstvo po konanosti,

4. arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA : }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA; UP/I-110-02/19-01/1005
URBROJ: 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazhina (1 nastavku- Aanrua) Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnidkih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon}, a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Gandora 206/a, Osijek, Joze Tadica, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene
trazbine u sluéaju stefaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jozo Tadi¢, Kolodvorska 149, Ko$ka, 31224 Normanci, OIB: 84224340473 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbma

- neisplacene pla¢e u iznosu od 1.375,00 kuna,

$to sveukupno iznosi 1.375,00 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plade Agencija ¢e obratunatii uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog tiedenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
ratun stetajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatiit frazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osigurania kol se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplaéene plade za zasticeno razdoblje.

_lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donic Trgovaékl sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. ozujka 2019. godine;
- da je rjeSenje o ofvaranju stetajnog postupka, poslovni brol 5t-2067/18 objaviieno na mreznoj stranlcl e-
Oglasna plota sudova dana 4. czujka 2019, godine;
- da su traZbine ispitane na ispitnom ro&istu dana 12. lipnja 2019. gedine i utvrdene rjegenjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posiovni broj St-2067/18, a koje je

objavljeno na mreZnoj stranict e-Cglasna plo¢a sudova dana 6. rujna 2019, godine;

- .da_je_radniku radni odnos kod_poslodavea-stedajnog. duznika prestac dana.11..veljate 2019 .godine, .. ...

izvanrednim otkazom ugovora o radu od strane radnika;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za kole se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stedaja posiodavcea;

- da je radnik zahtjev za ispiatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Radniku je radni odnos prestac dana 11. veljate 2019, godme {e je zasticeno razdoblie od 11. studenog
2018. godine do 11. veljate 2019. godine.

Neisplacdena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.375,00 kuna obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine®, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2018, prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine”, broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog



razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1. veljate 2018,
godine do 11. veljade 2019. godine.

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjesen;ja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putemn ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena piaéanja upravne pristojbe
temeljiem €I. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riegenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:
1. Jozo Tadi¢, Kolodvorska 149, Koska, 31224 Normanci,

2. nfr steCajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSKEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovodslvu po kona&nosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 5
“AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreh, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/1008
URBROJ: 0479-2/8-19/0002 _
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (v nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju fvanu Maduniéu. temeliem é&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih frazbina
{"Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a pevodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIJEK dd. u steéa]u Petofi Sandora 206/a, Osiiek, Jasminke Vuleta, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene frazbine u slutaju steéaja poslodavea donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Jasminka Vuleta, Ivana Mazuraniéa 6, Sarva$, 31000 Osijek, OIB:
20321633813 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 7.500,00 kuna,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosw od 1.625,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 25.828,58 kuna,

&to sveukupno iznosi 34.963,68 kuna.

2, Kod isplate plate i naknade plaée Agencija ¢e obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjegenja izvriiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplatl Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnavicu. .

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste€aja poslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacene plaée za zasti¢eno razdoblje, neispiaéene naknade za neiskoriteni
gedisnji odmor i otpremninu.

{izvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je: _

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-
206718 od 4. ozujka 2019. godine;

- da je rjeSenje o otvaranju stedajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo&a sudova dana 4. czujka 2019. godine;

-da su frazbine ispitane na ispitnom ro¢idtu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rje$enjemods.

rujna 2019. godine, koje je donio Trgovadki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
objavljene na mreznoj stranici e-Cglasna ploéa sudova dana 6. rujna 2019. godine;
- da je ste€ajni upravitel] donio odluku o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog

razloga dana 20. ozujka 2019. godine;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slugaju stecaja poslodavca;
- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stec':ajni'postupak je otvoren dana 4. 02Ujka 2019. godine, te je zadtiCeno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. cZujka 2019. godine.

Neispladena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 7.500,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8.



stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade {do 3.438,80 kuna do 31. prosinca 2018.
prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca
2019. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/1 18) za svaki mjesec zagticenog
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama stedajnog upravitelja. :
Sukladno &lanku 8. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju. blokade raduna poslodaveca i u sluéaju

- otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljuduje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija- povodom zahtjeva pesledavea VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu plade/naknade plade u visini minimaine place isplatiia radniku minimalnu pladu za
mjesec prosinac 2018, godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplac¢ene place i posljedicne
blokade raduna, utvrdenc fe da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za razdoblje od 1.
sijeCnja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Naknada place za neiskoridteni godisnji odmer na koji je radnik ostvario prave do otvaranja stedajnog

. postupka, u iznosu od 1.625,00 kuna, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona. Prema
navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni. godignji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne
place, kac ekvivalenla mijesednoj placi iz totke 1. -istoga &lanka, a proporcionaino broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najviéi mjesedni iznos
prava preraunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 13 dana neiskoristenog godignjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 25.828,58 kuna obragunata je na temelju tlanka 8. stavka 1. todke 4. Zakena u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utyrdene u stetajnom
postupku, a najviSe do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Naredne noving" broj 93/14 | 127/17) ukupan iznos otpremnine nc moZe biti vedi
od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mieseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu platu u iznosu od
8.609,53 kuna. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 51.657,16 kuna.

Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieéenja. :

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobadeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16), '

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a mo2e se izjaviti i na zapisnik,
u roku od- 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojbe
temeljem &l. 8. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/18). '

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalb oZe se opozvati.

Dastaviti:

1. Jasminka Vuleta, lvana MaZuranica 6, Sarvad, 31000 Osijek,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK-d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/2, 31000 Osijek,
3. rafunovodstvo po kona&nosti, )

4. arhiva, ovdje. .



REPUBLIKA HRVATSKA 5 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/1007
URBRO.: 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih trazbina
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku; Zakon), a pevodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA
OSIEK dd. u stec‘.aju Petofi Sandora 206/a, Osijek, Julijusa Zadeckog, radi ostvarwanja prava na
neispladene trazbine u sluCaju steaja poslodavca donosi

Rjeéenje

1. Utvrduje se da radnik Julijus Zadecki, Novi Gradac 36, 33411 Gradina, OIB: 33466768288 (u
nastavku: radnlk) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 17.295,36 kuna,

sto sveukupno iznosi 17.295,36 kuna.

2. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvranosti ovog rjedenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
radun stetajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duian izvrsiti izravnu uplatu

priznatih trazbina radnicima.

ObrazioZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtiev za ostvarivanje prava u slu¢aju stetaja poslodavca dana 27.
ruina 20189, godine i to za otpremninu.

lzvrSenim uvidom v predmetni spis utvrdeno je:
- da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donic Trgovacki sud u Osueku poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZzujka 2019. godine;
- da je rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova dana 4. cZujka 2019. godine;
- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rie$enjem od 6.
rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj 5t-2067/18, a koje je

cbjavijeno na mrezZnoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 8. rujna 2018. godine;
- da je steCajni upravitelj donio odluku o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog
razloga dana 5. oZujka 2019. godine;
- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steCaja posiodavca;

Lda je radnik zahtiev za isplatu fsbing podn:o R T e e

Zahtjev radnika je osnovan.

SteCajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. gedine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. prosinca 2018.
godine do 4. ozujka 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 17.285,36 kuna obracunata je na temelju &anka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosjeénih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od



5.765,12 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 34.590,72 kuna.
Temeliem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rje$enja. :
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Qvo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka §. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16). .

Pouka o 'pravn'om lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a moZe se izjaviti i na zapisnik, .
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena piaéanja upravne pristojbe
temetjem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 115/1 G}, :

‘Stranka se moze odreci prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati, _

| RAVNATELJ AGENC(S :
_ /

i¢, dipl. oec.

Dostavit:

1. Julijus Zadecki, Novi Gradac 36, 33411 Gradina,
2. nir steGajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovodstvo po konatnosti, )

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagrebh, Frankopanska 11

KLASA; UPR/-110-02/19-01/1008
URBROJ; 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnateliu lvanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina
("Narodne novina", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADNJA .
OSIJEK d.d, u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Zelika Zeravice, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZbine u stuéaju steCaja poslodavca donosi '

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljko Zeravica, Augusta Cesarca 64, 32236 llok, OIB: 62521440548 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e u iznosu od 7.500,00 kuna, -

- olpremninu u iznosu od 3,766,30 kuna,

§to sveukupno iznosi 11.266,30 kuna.

2_ Kod isplate place i naknade pla¢e Agencija ¢e obratunati i-uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvréiti uplaty na peseban namjenski -
racun ste¢ajneg duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se cbradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

ObrazioZenje

Radnik je naslovnoj Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju stetaja poslodavca dana 27.
rujna 2019, godine i to za neispladene place za zasti¢eno razdoblje i otpremnlnu

lzvrdenim uvidom u predmetm spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovatki sud u Osijeku, poslovni broj St-
2067/18 od 4. oZujka 2019, godine,

- da je rjedenje o otvaranju ste€ajnog postupka, posfovni broj St-2067/18 objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna piota sudova dana 4. ozujka 2019. godine,;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rodistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rieSenjem od 6.

tujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, posiovni broj 5t-2067/18, a koje ]e

- - objavlieno na mreZnoj stranici e-0Oglasna pioda sudova dana 8. rujna 2019. godine; -

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steCajnog duZnika prestao dana 8. ozu1ka 2019 godme
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog razloga,
- da je radnik bio u radnom odnosu kod posledavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u sluéaju stedaja poslodavcea;
- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnic u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Stedajni postupak je otvoren dana 4. oZujka 2019. godine, te je zastiéeno razdoblie od 4. prosinca 2018.
godine do 4. oZujka 2019, godine,

Neispladena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 7.500,00 kuna obracunata je na temelju tlanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 3.438,80 kuna do 31. prosinca 2018,
prema Uredbi ¢ visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. p‘rosinc_a



2019, prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja. '

Sukladno Elanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade raduna poslodavca i u siué¢aju
otvaranja stefajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskjjuuje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je. Agencija povodom zahtjeva posiodavca VODOGRADNJA
OSIJEK d.d. za isplatu piade/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu plaéu za
mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvréenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place i posljediéne
blokade racuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene piace za razdoblje od 1.
sijetnja 2019. godine do 28. veljaée 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 3.766,30 kuna obradunata je na temelju lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
-postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne noving* broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moZe biti vedi
od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjetnu pladu u iznosu od
5.649,44 kuna. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.532,59 kuna.

Temelfjem izloZenog, rijesenc je kao u izreci rjegen;ja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodenc je pladanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Naradne noving", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu_ rada i mirovinskoga sustava. Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a moze se izjaviti i na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe
temeljem €1. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mo¥e se opozvati.

VNATELJ AGENCIJE/:/}
Wlﬁ-

Dostaviti:

1. Zeliko Zeravica, Augusta Cesarca 64, 32236 llok,
2. nfr stedajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIEK d.d, u stedaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Csijek,
3. ragunovedstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPfi-110-02/19-01/1008
URBRQJ: 0479-2/6-19/0002
Zagreb, 7. listopada 2019. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina {u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina’
("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva VODOGRADN.JA
OSIJEK d.d. u stedaju, Petofi Sandora 206/a, Osijek, Radovana Zupana, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u sluéaju stecaja poslodavea dongsi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Radovan Zupan, Stjepana Radiéa 68, 32234 Sarengrad, OIB: 54248169502
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispiacene piace u iznosu od 7.500,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 9.364,97 kuna,

§to sveukupno iznosi 16.864,97 kuna.

2. Kad isplate plaée i naknade piade Agencija ¢e obratunali i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti oveg rjedenja izvrsiti up!atu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste&ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranfa koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je naslovnoj Agenciji pednio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja peslodavea dana 27.
rujna 2019. godine i to za neisplacdene plaée za zastiCeno razdoblje i ofpremninu.

[zvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-

2067118 od 4. oZujka 2018. godine; _

- da je rjeSenje o otvaranju ste€ajnog postupka, poslovni broj St-2067/18 objavljeng na mreznoj stranici e-

Oglasna ploda sudova dana 4. ozujka 2019. godine;

- da su trazbine ispitane na ispitnom rogistu dana 12. lipnja 2019. godine i utvrdene rie$enjem od 6.

rujna 2019. godine, koje je donio Trgovacki sud u Osijeku, poslovni broj St-2067/18, a koje je
-objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 6. rujna 2019, godine; - .

- da je radniku radni odnos kod posiodavca-stedajnog duZnika prestao dana 8. ozuﬁ(a 2019 godlne

odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanog razloga;

- da je radnik bio u radnom -odnosu kod posledaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje

prava u slu¢aju steéaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stetajni postupak je otvoren dana 4. ozujka 2019. godine, te je zadticeno razdoblie od 4. prosinca 2018.
godine do 4, oZujka 2018, godine.

Neispla¢ena placda odnosno naknada plate u iznosu 7.500,00 kuna obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 3.439,80 kuna do 31. prosinca 2018,
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 122/17 i do 3.750,00 kuna do 31. prosinca



2019, prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 109/118) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stegajnog upravitelja.

Sukiadno Clanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u siu¢aju blokade raduna poslodavea i u sluaju
otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskfjuduje. S obzirom na to da je
uvidom u predmetni spis radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca VODOGRADNJA
OSIEK d.d. za isplatu plate/naknade place u visini minimalne place isplatila radniku minimalnu plaéu za
mjesec prosinac 2018. godine zbog neizvrsenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place i posijeditne
blokade raéuna, utvrdeno je da radnik ostvaruje pravo na isplatu neisplacene place za razdoblje od 1.
sfjeénja 2019. godine do 28. veljate 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 9.364,97 kuna obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14 i 127/17) ukupan iznos otpremnine ne moze biti vedi
od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u iri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pladu u iznosu od
4.322,29 kuna. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 18.729,94 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijegeno je kao v izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mo2e ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovao rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, Zalba se predaje
putem ove Agencije u dva primjerka, nepesredno ili preporudenom postom a moze se izjaviti | na zapisnik,
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojbe

temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16). '

Stranka se moZe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ifi usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
du dana isteka roka za Izjavijlvanje 2albe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

S

RAVNATELJ AGENCIJE/P

Dostaviti: .

1. Radovan Zupan, Stjiepana Radiéa 68, 32234 Sarengrad,
2. nir stetajnom upravitelju, VODOGRADNJA OSIEK d.d. u steéaju, Petofi Sandora 206/a, 31000 Osijek,
3. radunovedstvo po konaénosti, . A

4. arhiva, ovdje.



