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REPUBLIKA HRVATSKA
Op¢éinski radni sud u Zagrebu

Ulica grada Vukovara 84
10000 Zagreb

Poslovni broj: Pr-809/2025-52

UIME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Opéinski radni sud u Zagrebu po sucu Kristini Trtanj Vukoja u pravnoj stvari
tuzitelja Darka Sempera, OIB 01148082027, SuSobreg Bistricki 102, 49246 Gorniji
SuSobreg zastupanog po punomoéniku Predragu Kraliku, protiv tuZenika
REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO OBRANE, OIB 66486182714, -, 10000
Zagreb zastupanog po punomocéniku Opcinsko gradansko drZzavno odvjetniStvo u
Zagrebu, radi Radno - materijalna davanja (isplata), 14. listopada 2026.

presudio je

I/ Nalaze se tuZeniku Republici Hrvatskoj - za Ministarstvo obrane da tuzitelju
Darku Semper, na ime razlike naknade plaée isplati bruto iznos od 2.352,44 eura
(slovima: dvijetisucetristopedesetdva eura CetrdesetCetiri centa) zajedno sa zateznim
kamatama po kamatnoj stopi iz ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima
(NN 35/05) koja se odreduje za svako polugodiste uvecanjem eskontne stope
Hrvatske narodne banke koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo
teku¢em polugodistu za pet postotnih poena, od 01. kolovoza 2015. godine do 31.
prosinca 2022. godine po prosje¢noj kamatnoj stopi Hrvatske narodne banke
izraCunatoj za referentno razdoblje koje prethodi teku¢em polugodistu uveéanoj za tri
postotna poena, od 01. sije€nja 2023. godine do 29. prosinca 2023. godine po stopi
koja se odreduje, za svako polugodiste, uvec¢anjem kamatne stope koju je Europska
srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je
obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista za tri postotna poena, a
od 30. prosinca 2023. godine do isplate po stopi odredenoj za svako polugodiste,
uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste
primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 01. sijeCnja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 01. srpnja te godine, dok je
referentna kamatna stopa koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
poslijednje glavne operacije refinanciranja ili graniéna kamatna stopa proizasla iz
natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije
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refinanciranja Europske srediSnje banke, izuzev na iznos poreza na dohodak i
prireza porezu na dohodak sadrzanog u svakom pojedinom bruto iznos, koje teku na:
- na iznos od 178,19 eura od 15.04.2014. godine

- na iznos od 95,20 eura od 15.08.2014. godine

- na iznos od 58,19 eura od 15.09.2014. godine

- na iznos od 9,21 eura od 15.12.2014. godine

- na iznos od 166,63 eura od 15.04.2015. godine

- na iznos od 99,98 eura od 15.07.2015. godine

- na iznos od 130,83 eura od 15.08.2015. godine

- na iznos od 96,21 eura od 15.04.2016. godine

- na iznos od 65,86 eura od 15.05.2016. godine

- na iznos od 150,88 eura od 15.07.2016. godine

- na iznos od 101,82 eura od 15.08.2016. godine

- na iznos od 124,93 eura od 15.04.2017. godine

- na iznos od 35,18 eura od 15.11.2017. godine

- na iznos od 379,23 eura od 15.04.2018. godine

- na iznos od 304,83 eura od 15.05.2018. godine

- na iznos od 286,71 eura od 15.08.2018. godine

- na iznos od 68,56 eura od 15.09.2018. godine do isplate, u roku od 15 dana.

[I/ Nalaze se tuzeniku naknaditi tuzitelju troSkove parni¢nog postupka u iznosu od
2.337,50 euro, sa zateznim kamatama, teku¢im od 14.10.2026. do isplate, prema
stopi odredenoj za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna
poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi
na dan 01. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan
01. srpnja te godine, dok je referentna kamatna stopa koju je Europska sredisnja
banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili grani¢na
kamatna stopa proizasla iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje
glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, sve u roku od 15 dan

[ll/ Odbija se tuzitelj sa zahtjevom za naknadom parni¢nog troska preko dosudenih
2.337,50 euro, kao neosnovan.

IV/ Odbija se tuzenik sa zahtjevom za naknadom parni¢nog troska.

Obrazlozenje

1. TuzZitelj u tuzbi navodi da je bio zaposlen kod tuzenika MORH - Hrvatsko
ratno zrakoplovstvo i PZO, 91. zrakoplovna baza sa sjediStem zapovjednistva u
Zagrebu, na poslovima djelatne vojne osobe. U vremenskom razdoblju od 16.
listopada 2013. do 16. listopada 2018. tuzitelj je kontinuirano bio radno angaziran na
sluzbene poslove i zadaée prekovremeno, nocu, subotama, nedjeljama, blagdanom i
u smjenama, te u sluzbi dezurstva koje dodatke na placu mu tuzenik nije platio.
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Tuzenik nije tuzitelju uredno plac¢ao dodatke na placu sukladno vazecim propisima
radi Cega je tuzitelj pokrenuo parni¢ni postupak pred ovim sudom, koji u tijeku
podnosenja tuzbe nije okoncan.

1.1. U utuzenom razdoblju od 1. ozujka 2014. do 31. kolovoza 2018.g. tuzenik
nije isplacivao tuzitelju naknadu plac¢e za godiSnji odmor sukladno propisima u visini
prosjeCne mjesecne place isplacena u prethodna 3 mjeseca ve¢ mu je ispladivana
naknada koja je znatno manja od one koja tuzitelju pripada. Podneskom od
8.7.2026. precizira tuzbeni zahtjev tako da po tom osnovu potrazuje iznos od
2.352,44 eura, sa zateznim kamatama i troSkovima postupka.

2. TuZenik u odgovoru na tuzbu i postupku osporava osnovanost tuzbenog
zahtjeva u cijelosti.

2.1. U daljnjem tijeku postupka istiCe da je sukladno Clanku da 99. st.4.
Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (NN 33/02, 58/02, 175/03,
136/04,76/07, 88/09, 124/09) koji je lex specijalis u odnosu na Zakon o radu,
donesen Pravilnik o uvjetima i naCinu koriStenja godiSnjeg odmora djelatnih vojnih
osoba sluzbenika i namjestenika (NN140/02, 68/11), kojim su regulirani uvjeti i nacin
koriStenja godiSnjeg odmora kao i pravo na naknadu place za vrijeme KoriStenja
godiSnjeg odmora tuZitelja kao djelatne vojne osobe. Prema odredbi Clanka 4.
Pravilnika za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora djelatnoj vojnoj osobi isplacuje se
naknada place u istom iznosu kao da radi. Dopunom iste odredbe, koja stupila na
snagu 25. 6. 2011. propisano je da djelatnoj vojnoj osobi Cija je narav sluzbe posla
takva da mora raditi prekovremeno, nocu, nedjeljom, blagdanom i zakonom
predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place za godisSnji odmor u
visini prosjecne mjesecne place koja mu je isplacena u prethodna 3 mjeseca.

2.2. Dana 26.6.2013. stupio je na snagu novi Zakon o sluzbi u oruzanim
snagama Republike Hrvatske (NN 73/13) u kojem je u €lanku 142. propisano kako
djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora i placenog dopusta
pripada naknada plac¢e kao da je radila u redovhom radnom vremenu. Temeljem tog
zakona donesen je Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja godiSnjeg odmora djelatnih
vojnih osoba (NN54/14) koji je stupio na snagu 8.5.2014. i kojim je propisano da
djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora pripada naknada place kao da je
radila u redovhom radnom vremenom te da se redovnim radnim vremenom smatra
radno vrijeme odredeno u skladu s odlukom kojom se odreduje raspored radnog
vremena.

2.3. Nadalje istiCe kako je tuzitelj u utuzenom razdoblju pored redovitih zadaca
svojeg radnog mjesta obavljao samo povremeno, jednom do dva puta mjese¢no
unutarnju sluzbu dezurstva. Dezurstvo je trajalo 24 sata. Unutarnja sluzba deZurstva
u razdoblju od 16.10.2013. do 1.6.2014. regulirana je tockom VII. Odluke o rasporedu
tiednog i dnevnog radnog vremena djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i namjestenika
(NN118/09 i 118/12). Nakon deZurstva imao je pravo na jedan slobodni radni dan koji
mu je bio placen te primio dnevni dodatak za dezurstvo. UvecCanje plaCe sa osnova
rada no¢u subotom nedjeljom, blagdanom i drugim neradnim danom je to¢kom VII
st.4. Odluke bilo isklju¢eno.
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2.4. Od stupanja na snagu nove Odluke o rasporedu radnog vremena (NN
66/14, 23/15, 84/15 i 106/17) odnosno od 1.6.2014. unutarnja sluzba dezurstva
uredena je tockom XVIIl. Nakon dezurstva imao je pravo na 1 slobodni radni dan koji
mu je bio plaéen. Navedenom odlukom propisano je da svaki dan proveden u sluzbi
dezurstva i slobodan dan (slobodno vrileme) nakon dezurstva, u smislu redovitog
mjesecnog fonda radnih sati, smatraju se danima redovnog radnog vremena. Za
vrijeme dezurstva unutarnje sluzbe u trajanju od 24 sata djelatnim vojnim osobama
ne pripada pravo na uvecanje place, nego za to ostvaruju pravo na dodatak za vojnu
sluzbu u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na dodatke na plac¢u djelatnih
vojnih osoba.

2.5. Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i nacinu
koriStenja godidnjeg odmora djelatnih vojnih osoba, sluZbenika i namjestenika (NN
68/11) ¢l. 4. dodan je novi stavak 3. —"Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i
namjesSteniku Cija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u
ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada
pravo na naknadu plac¢a za godisSnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place koja mu
je isplacena u prethodna 3 mjeseca". Dakle stupanjem na snagu navedenih izmjena
Pravilnika odnosno 25.6.2011. i nadalje, pravo na naknadu place za godiSnji odmor u
visini prosjeCne mjesecCne place isplacena u prethodna 3 mjeseca odnosi se samo na
onu djelatnu vojnu osobu €ija je narav sluzbe takva da mora raditi prekovremeno ili
nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, a
ne odnosi se na djelatnu vojnu osobu koja radi od ponedjeljka do petka od 8 — 16 h i
koji samo povremeno, po potrebi, radi prekovremeno, noc¢u, subotom, nedjeljom ili
blagdanom. Isto je u skladu s tumacenjem ZajedniCke komisije za tumacenje
odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drZzavne i sluzbenike i
namjesStenike od 9.4.2010.

2.6. Stupanjem na snagu novog Pravilnika o uvjetima i nacinu Koristenja
godi$njih odmora djelatnih vojnih osoba (NN 54/14) odnosno Clanku 4.st. 2.
propisano je kako djelatnoj vojnoj po osobi za vrijeme godiSnjeg odmora pripada
naknade place kao da je radila u redovhom radnom vremenu $to je u skladu s
Clankom 155. Zakona o sluzbi u OSRH (NN 73/13,75715, 50/16) koji propisuje:
"Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni
rad, rad noc¢u, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje
pripravnosti i sliéno, nego ostvaruje posebne dodatke na plaéu u skladu s ¢lankom
133 tog zakon.

2.7. Kako je tuzitelj je dezurstvo obavljao u pravilu samo 1 do dva puta
mjesecno u trajanju od 24 sata, isto je obavljao samo povremeno, dok je preostalo
vrijeme radio od ponedjelijka do petka, od 8-16 h u cijelom utuZzenom razdoblju. Za
svoj rad na dezurstvu primio je dnevni dodatak za dezZurstvo, odnosno dodatak za
vojnu sluzbu. TuZitelj temeljem zakonskih propisa i odluka ministra obrane nije
ostvarivao pravo na uvecanje place s osnova rada nocu, subotom, nedjeljom i
blagdanom u utuzenom razdoblju te mu stoga nije ni obraCunavan prosjek place u
prethodna 3 mjeseca kada je bio na godiSnjem odmoru obzirom da na isto nije imao
pravo sukladno tumacenjima zajednicke komisije. PredlaZe odbiti tuzbeni zahtjev.
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3. Sud je u dokaznom postupku izvrSio uvid u zahtjev za mirno rjeSenje spora,
rieSenja o rasporedu, odluke o godiSnjem odmoru, dnevne evidencije radnog
vremena i zbirnu evidenciju radnog vremena, isplatne liste, podatke iz spisa ovog
suda Pr-4283/2018, rjeSenja o godisSnjim odmorima i ostalu dokumentaciju u spisu te
proveo dokaz financijskim vjeStaCenjem uz dopunsko ocitovanje vjeStaka

4. Na temelju provedenog dokaznog postupka, te briZljive i savjesne ocjene
svih dokaza zajedno i svakog dokaza pojedina¢no, a sukladno ¢l. 8. Zakona o
parnicnom postupku ("Narodne novine" br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22,
155/23, 146/2025 - dalje ZPP), sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev tuZitelja
oshovan.

5. Predmet spora je utvrdenje naknade place za godisnji odmor u razdoblju od
16.10.2013. do 16.10.2018.

6. Pravomoénom presudom ovog suda posl.br. Pr-4283/2018-49 od
30.11.2021. nalozeno je RH da tuziteliju Darku Semperu na ime neisplacenih
dodataka na plac¢u isplati bruto iznos od 11.895,17 kn sa zateznim kamatama na
iznos od 255,44 kuna od 15.07.2014. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od
15.08.2014. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.09.2014. do isplate, na iznos
od 255,44 kuna od 15.10.2014. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.11.2014.
do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.12.2014. do isplate, na iznos od 255,44
kuna od 15.01.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.02.2015. do isplate,
na iznos od 255,44 kuna od 15.03.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od
15.04.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.05.2015. do isplate, na iznos
od 255,44 kuna od 15.06.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.07.2015.
do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.08.2015. do isplate, na iznos od 255,44
kuna od 15.09.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.10.2015. do isplate,
na iznos od 255,44 kuna od 15.11.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od
15.12.2015. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.01.2016. do isplate, na iznos
od 255,44 kuna od 15.02.2016. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.03.2016.
do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.04.2016. do isplate, na iznos od 255,44
kuna od 15.05.2016. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.06.2016. do isplate,
na iznos od 255,44 kuna od 15.07.2016. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od
15.08.2016. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.09.2016. do isplate, na iznos
od 255,44 kuna od 15.10.2016. do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.11.2016.
do isplate, na iznos od 255,44 kuna od 15.12.2016. do isplate, na iznos od 255,44
kuna od 15.01.2017. do isplate, na iznos od 260,55 kuna od 15.02.2017. do isplate,
na iznos od 260,55 kuna od 15.03.2017. do isplate, na iznos od 260,55 kuna od
15.04.2017. do isplate, na iznos od 260,55 kuna od 15.05.2017. do isplate, na iznos
od 260,55 kuna od 15.06.2017. do isplate, na iznos od 260,55 kuna od 15.07.2017.
do isplate, na iznos od 260,55 kuna od 15.08.2017. do isplate, na iznos od 265,76
kuna od 15.09.2017. do isplate, na iznos od 265,76 kuna od 15.10.2017. do isplate,
na iznos od 265,76 kuna od 15.11.2017. do isplate, na iznos od 271,08 kuna od
15.12.2017. do isplate, na iznos od 271,08 kuna od 15.01.2018. do isplate, na iznos
od 271,08 kuna od 15.02.2018. do isplate, na iznos od 271,08 kuna od 15.03.2018.
do isplate, na iznos od 271,08 kuna od 15.04.2018. do isplate.
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6.1. Dakle, visina dodataka koju je tuzenik osporavao, pravomocno je
dosudena presudom posl.br. Pr-4283/2018-49 od 30.11.2021. Nije sporno kako ti
dodaci nisu bili obraCunavani prilikom obraCcuna naknade place zbog koristenja
godiSnjeg odmora.

7. U postupku je provedeno financijsko vjestacenje u dvije varijante:

7.1. U prvoj varijanti zadatak vjeStaka je utvrditi naknadu place za godiSnji
odmor u razdoblju od 16.10.2013. do 16.10.2018. na nacin da utvrdi razliku izmedu
isplacene naknade place za godiSnji odmor i naknade za godisSnji odmor kada se
racuna u visini prosjeCne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prije
koriStenja godiSnjeg odmora. |1z dopune nalaza i misljenja od 24.2.2026.9. u kojoj su
u izraCun utvrdeni dodaci temeljem presuda Pr-5283/2018 i prema metodologiji
zatrazenoj od strane tuZitelja, tuZitelja pripada razlika naknade pla¢e u visini od
2.352,4 euro.

7.2. U drugoj varijanti, u kojoj su u izraCun uvrSteni dodaci temeljem presude
Pr-483/2018 te prema metodologiji zatrazenoj od strane tuZenika (obraCunati
osnovnu placu i dodatak za vojnu sluzbu kao sastavni dio osnovne place) tuZitelju
pripada naknada place u visini od 266,47 euro.

8. Stranke nisu imale primjedbe na matematicki izraCun iz obje varijante
vjeStaCenja, a pravno je pitanje koju varijantu treba primijeniti.

9. Nije sporno da je u tuzenom razdoblju tuzitelj bio djelatna vojna osoba. Na
tuzitelja se, kao na djelatnu vojnu osobu primjenjuje Zakon o sluzbu u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (NN 73713, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19). Clankom
135.st.1. propisano je: Djelatne vojne osobe imaju pravo na placu, dodatke na placu i
druga materijalna prava, na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom i
propisima donesenim na temelju ovog Zakona.

9.1. Prema odredbi ¢l. 142. Zakona o sluzbi u oruZzanim snagama RH (NN
73713, 75/15, 50/16, 30/18) propisano je kako djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme
godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta pripada naknada plaée kao da je radila u
redovnhom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.

10. Prema odredbi ¢l. 4. Pravilnika o uvjetima i naCinu koriStenja godiSnjeg
odmora djelatnih vojnih osoba sluzbenika i namjeStenika (NN140/02, 68/11), za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora djelatnoj vojnoj osobi isplacuje se naknada
place u istom iznosu kao da radi. Dopunom iste odredbe, koja stupila na snagu 25. 6.
2011. propisano je da djelatnoj vojnoj osobi Cija je narav sluzbe posla takva da mora
raditi prekovremeno, no¢u, nedjeljom, blagdanom i zakonom predvidenim neradnim
danom, pripada pravo na naknadu plaée za godiSnji odmor u visini prosjeCne
mjesecne place koja mu je isplac¢ena u prethodna 3 mjeseca.

10.1. Prema Pravilniku o uvjetima i nacinu koristenja godiSnjeg odmora
djelatnih vojnih osoba (NN54/14) koji je stupio na snagu 8.5.2014., propisano je da
djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora pripada naknada place kao da je
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radila u redovhom radnom vremenom te da se redovnim radnim vremenom smatra
radno vrijeme odredeno u skladu s odlukom kojom se odreduje raspored radnog
vremena.

10.2. Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i nacinu
koriStenja godidnjeg odmora djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i namjestenika (NN
68/11) €l. 4. dodan je novi stavak 3. —"Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i
namjesteniku Cija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u
ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada
pravo na naknadu placa za godisSnji odmor u visini prosjeCne mjesecne place koja mu
je isplaéena u prethodna 3 mjeseca". Tuzenik smatra da stupanjem na shagu
navedenih izmjena Pravilnika odnosno 25.6.2011. i nadalje, pravo na naknadu place
za godiSnji odmor u visini prosjeCne mjesetne place isplacena u prethodna 3
mjeseca odnosi se samo na onu djelatnu vojnu osobu Cija je narav sluzbe takva da
mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom
predvidenim neradnim danom, a ne odnosi se na djelatnu vojnu osobu koja radi od
ponedjeljka do petka od 8 — 16 h i koji samo povremeno, po potrebi, radi
prekovremeno, no¢u, subotom, nedjeljom ili blagdanom.

11. Temeljem odredbe ¢1.60.st.1. Zakona o radu (NN149/09), odnosno ¢l. 81.
Zakona o radu (NN 93/14) propisano je kako za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
radnik ima pravo na naknadu placu u visini odredenoj kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

12. Pravilnikom o uvjetima i nacinu koriStenja godiSnjeg odmora ne moze biti
propisano nepovoljnije uredenje glede koristenja godiSnjeg odmora od Zakona o radu
te i Zakona o sluzbi u oruZzanim snagama, €l. 142. koje odreduje visinu naknade
place najmanje u visini njezine prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

13. Stoga je osnovan zahtjev tuZitelia da se prihvati varijanta obracuna na
naCin da je metodologija izraCuna razlike obraCuna naknade za godisnji odmor
podijeliena prema razdobljima obraduna na nacin da je razlika za godiSnji odmor do
7. svibnja 2014. godine utvrdena kao prosjek place isplacen tri mjeseca prije
koriStenja godiSnjeg odmora, dobiveni iznos prosjeéne bruto place podijeljen je s
fondom sati mjeseca u kojem je tuzitelj koristio godiSnji odmor, te pomnozen s brojem
sati provedenih na godiSnjem odmoru. Za period od 08. svibnja 2014. godine do 07.
travnja 2018. godine razlika naknade plac¢e za godisSnji odmor izraCunata je po satnici
kao da je tuzitelj radio u redovnom radnom vremenu. Prilikom izraduna vjestak uzima
u obzir osnovnu placu i dodatke na pladu koje je tuzitelj ostvario za rad u redovnom
radnom vremenu, odnosno uraCunava sva primanja u novcu i naravi, a koja
predstavljaju naknadu za rad. Za razdoblje od 08. travnja 2018. godine pa do 31.
kolovoza 2018. godine, naknada plaée za koridtenje godiSnjeg odmora utvrdena je na
nacCin kao da je tuzitelj radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini
njegove prosjecne place u prethodna tri mjeseca.
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14. Navedeno je sukladno navodima Vrhovnog suda RH u presudi Rev
959/2023 od 24.4.2024. , cit: " Stoga, ako svaka djelatna vojna osoba kao redovnu
placu prima mjesecCni iznos koji se sastoji od osnovne pla¢e i dodatka za vojnu
sluzbu, onda je dodatak za vojnu sluzbu neodvojiv od redovne place koja se isplacuje
za redovno radno vrijeme djelatne vojne osobe te, kao sastavni dio redovne place
ostvarene u redovnom radnom vremenu, prilikom obracuna naknade za godisnji
odmor treba uracunati i iznose tog dodatka, sukladno ¢l. 142. ZSOSRH-a i €l. 4. st. 2.
Pravilnika/14". Stoga je nalozeno tuzeniku da tuzitelju nadoknadi iznos od 2.352,44
eura, sa zateznim kamatama preciznije navedenim u izreci.

15. Odluka o troskovima temelji se na odredbi ¢l. 154.st.1. ZPP-a, tuZitelju su
priznati troSkovi zastupanja po punomoc¢niku u skladu s vrijednosti predmeta spora i
vazecom odvjetnickom tarifom (,Narodne novine® broj. 142/12, 103/14, 118/14,
107/15, 37/22, 126/22; NN 138/2023 - dalje: OT). Pri odmjeravanju troSkova sud je
vodio ra¢una i o odredbi ¢l.155.st.1. ZPP-a i priznao samo neophodne troSkove u
postupku, osobito vodeéi raCuna o pravilima Zakona o parnicnom postupku koja za
pripremanje glavne rasprave odreduju upucivanje podnesaka i jedno pripremno
roCiSte te jedno roCiSte za glavnu raspravu. Priznati troSak sastoji se od: sastava
odstetnog zahtjeva i sastava tuzbe 200 euro (tbr. 7/1 OT), sastav podnesaka od
30.1.2024., 3.7.2025. i 8.7.2026. svako po 50 euro (tbr. 8/4 OT), sastav podnesaka
od 21.2.2019., 25.11.2025. svako po 200 euro (tbr. 8/1 OT), pristup ro€. 16.5.2019. i
20.7.2020. svako po 100 euro (tbr, 9/2 OT), pristup ro€. 16.6.2025. i 2.9.2026.
svako po 200 euro (tbr. 9/1 OT), Sto iznosi 1.550 euro, na koji iznos pripada PDV
387,50 euro i trosak financijskog vjestacenja 400 euro, ukupno 2.337,500 euro.

15.1. To Sto procesne odredbe propisuje pravo stranke na podnoSenje
podnesaka, ne znaci da stranka ima pravo u svakom slu€aju prebaciti taj troSak na
teret druge strane, veé svaki troSak da bi se priznao, mora biti potreban za vodenje
parnice u smislu €¢l. 155.st.1. ZPP-a odvjetniku kao punomoc¢niku potrebno je da su
kumulativnho ispunjene dvije pretpostavke - da je zatrazeni troSak predviden
odredbama Tarife te da je bio potreban za vodenje konkretnog postupka u smislu
odredbe ¢l. 155.st.1. ZPP-a. Nepriznati podnesci po misljenju suda nisu bili
neophodni za vodenje ovog postupka. Nije priznat sastav podneska od 18.3.2019.,
ve¢ 21.2.2019., kada se tuzitelj oCitovao na odgovor na tuzbu. Ro¢. 29.3.2019.
odgodeno je prije poCetka raspravljanja, kako bi se dostavio podnesak tuZitelja
tuZzeniku. Kao nepotrebni, jer ponavljaju navode nisu priznati preostali podnesci — od
30.6.2025., 18.4.2026. (istog sadrzaja kao i podnesak od 25.11.2025). te 4.8.2026.
jer se u istom ne iznose novi navodi, ve¢ ponavljaju iznijeto tijekom postupka.

15.2. TroSak pristupa roCiStu na objavu nije troSak koji je neophodan u
postupku jer se presude objavljuju i na e-oglasnoj plo¢i suda pa nije neophodno da
sud primjerak prethodno digitalno potpisane presude printa i takav isprintani
primjerak uruCuje strankama, a da troSak za to snosi suprotna strana. Naposljetku, s
isprintanom presudom koja se uru€i na objavu stranke ne mogu podnijeti nikakav
prijedlog za ovrhu, vec¢ istu moraju podnijeti s digitalnim primjerkom presude, stoga
navedeni troSak se ne mozZe smatrati neophodnim u postupku. Stav VSRH o
priznavanje troSkova pristupa na rociSte odnosi se na razdoblje prije stupanja na
snagu lzmjena i dopuna Zakona o parnicnom postupku NN 138/2023, kada je
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stranka morala fiziCki do¢i na sud i preuzeti presudu i klauzulu ovrsnosti. Prije
stupanja na snagu izmjena i dopuna ZPP NN 138/2023 stranka je morala doci fizicki
na sud barem jednom, dok nakon izmjena i dopuna ZPP NN 138/2023 stranke dobiju
i presudu i klauzulu pravomocénosti, putem e-spisa dok takve odluke, s kojom mogu
pokrenuti ovrdni postupak, ne mogu dobiti fiziCki u sudu.

16. Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci.
U Zagrebu, 14. listopada 2026.
Sudac

Kristina Trtanj Vukoja

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove presude dopustena je zalba. Zalba se podnosi u roku od 15 dana
od dana dostave prijepisa presude, putem ovog suda Zupanijskom sudu pisanim
podneskom.

DNA:

1. Darko Semper, Susobreg Bistricki 102, 49246 Gornji SuSobreg zastupanog po
punomocniku Predrag Kralik

2. REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO OBRANE, -, 10000 Zagreb
zastupanog po punomoc¢niku Opcéinsko gradansko drzavno odvjetniStvo u Zagrebu
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