DUBOJEVIC AJSA
EPIFANIO 1, 52470 UMAG

OIB: 83426504465

Umag. 10. kolovoza 201 5.

Stecajni upravitelj
Drazen Ezgeta
Mateo Benussi 8
52440 Poret

Predmet: Prijava tra¥bine u stetajnom postupku

$t-926/2013, otvoren je ste¢ajni

L Rjesenjem Trgovatkog suda u Rijeci, posl. br.
Vladimira

postupak nad PUNTA INTERNACIONAL d.0.0, sa sjedistem U Umagu, Setaliste
Gortana 5. dana 10. lipnja 2015. godine.

AL ] navedenom rjeSen. ‘
zakona, podnposim prijavu trazbine iz MOE g odnosa kod poslodavca PUNTA
M‘ERNACIONAL d.o.0, s 0snove neisplacenih placa i otpremnine:
1) TraZbina s osnove placa:
Placa Dospijece Bruto placa | Neto placa Doprinosi Putni | Ukupno Zakonska
za mjesec (sa porezom na placu troskovi zatezna
na dohodak) kamata
| 2 3 4 5 6 7 (3+5+6) 8
09/2008. 15.10.2009. 4.068,57 4.068,57 0,00 0,00 4.088.57 2.898,60
10/2009
— | 15.11.2008. 4.209,81 4.209,81 0,00 0,00 2 209.81 2.949,17
022013, | 15.03.20 3.501,0 940,40
2013. 3.039,12 2.431,29 461,96 0,00 350108 ]
0a015. | 15.04.2013. 3.039,12 743129 461,96 0,00 3501,08 904,72
04013, | 15.06.2013 3.039,12 243,29 461,96 0,00 3501,08 870,19
062013, | 16.06.2013. 039,12 243129 461,96 0,00 3.501,08 834,50
0612013, | 15.07.2013. 322356 2578,85 480,98 0,00 3.713,54 848,52
0772013, | 15.08.2013 3.223,56 2.578,85 489,98 0,00 3.713,54 810,67
{08013 16.00.2013 3.223,56 2518,85 8008 | 000 3.713.54 772.82
0:1:;13. 15.10.2013. 322356 7578,85 78008 | 000 —3.713,54 736,20 |
ir s | 1512003 3.223.56 578,85 480,06 500 | 371354 5635
Ukupno: 40.850,40 13.264,14
/"—‘
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Svi doprinosi koji se obratunavaju i doblje od 01. rynd 2009. do
e A atunavaju iz place | na plaéu, 7a raz 1€
svibnja 2012. podine su pladeni. e il
2) Trakbina s osnove otpremnine:
kn, uvetanu 22 zakonske

Prijavijujem i traZbinu s osnove otpremnine, U iznosu od 11.81 :
013. do dana otvaranja

zatezne kamate od dana prestanka radnog odnosa, dana 3Kl
smospestupka, dana 10. lipnja 2015, godine, u iznosu od 2.281,04 kn, odnosno

stetaye
14.100,76

3) Ukupno:
Sveukupno, prijavijujem traZbinu u iznosu od 6821530 kn, od kojeg iznosa ée mi se
isplatiti neto iznos nakon umanjenja za iznos poreza i prireza, a doprinosi ce S isplatiti

nadleznim zavodima.
Obratune prijavijenih iznosa stedajni duZnik ima u svojoj dokumentaciji.

[l Tra¥im da se prijavijena trasbina prizna u stefajnom postupku te 1 lati, sukladno
odredbama Stetajnog zakona, na racun broj IBAN: D& Aoo1 (0043 o2149.01454 13
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PUNTA mmm
Set. V. Gortana §

POTVRDA O NEISPLATI PLAGE

Radnica Dubinovi¢ Ajsa, Epifanio 1 y OIB:
SRR e e, O s 10 e o s

5 %
! MﬁMmmmumm 09 i 10. mjesec 2009
09/2009.  valuta 15.10.2009, w'a..m.u kn




PUNTA INTEmmm ' i r,r ‘,.;--',s»..j

Set V. Gortana § S

52470 Umag

OIB: 92276137953

_ kS

U Umagu, 04.11.2013. godine
;Ufuc % F.v:'
B

POTVRDA O NEISPLATI PLACE

Radnica Dubinovié Ajéa, Epifanio 1, Umag, OIB: 83426504465, 2013. radila je kod
mmammnmlm;mn\:daﬂd.o.o.awmondummm

Radnici je pripadalo pravo na isplatu neto pla¢e za 02, 03, 04, 05, 08, 07, 08, 08, 10. mjesec
2013.

02/2013. valuta 15.03.2013. 2.401,87 kn
03/2013.  valuta 15.04.2013. 2.401,87 kn
04/2013.  valuta 15.05.2013. 2.401,87 kn
052013, valuta 15.06.2013. 2.401,87 kn
06/2013. valuta 15.07.2013, 2.530,66 kn
07/2013.  valuta 15.08.2013. 2.530,66 kn
08/2013.  valuta 15.09.2013. 2.530,66 kn

062013, - veiéa 15.10.2003 253086kn




PUNTA INTERNACIONAL D.0.0., Set. V. Gortana 5, 52470 Umag . OIB: 92276137953
(dalje u tekstu: Poslodavac) temeljem dlanka 107. st. 1. to&. 1. Zakona o radu (NN 149/08,
61/11) dana 30.10.2013.godine donosi slijedecu

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1 Radnici DUBINOVIC AJSi (dalje u tekstu: Radnik), zaposlenoj na radnom mijestu
sobarica otkazuje se Ugovor o radu skioplien dana 31 01.2013. godine, zbog
gospodarskin razloga.
5 Radniku iz tocke 1. ove Odiuke Ugovora © radu prestaje istekom otaznog reka od tri
mjeseca, koii podinje teci od dana dostave ove Gdluke.
3. Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu 11.819,72 kuna,
4. lsplata otpremnine iz tocke 3. ovog otkaza dospjeva danom prestanka radnog odnosa

Obrazlozenje

Temeljem ugovora O radu sklopljenog dana 31.01.2013. na neodredenc vrijeme
Poslodavesm, Radnica je obavijala posiove radnog mjesta sobarice.

Zbog gospodarskih razioga i privremenog zatvaranja hotela Kristal otkazuje se ugovor O
radu te se ukida radno mjesto scharice. Kod ponovinog otvaranja hotela radnik ¢e imati
prednost U odnosu na nove kandidate za isto radno mijesto, UZ skiapanje novog ugovora o
radu uz predhodni pismeni poziv radniku.

Pri odiutivanju o otkazu Poslodavac je vodio ratuna o trajanju radnog odnosa Radnika,
njegovoj starost, te cbvezama uzdrzavanja koje ga terete.

Kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, niti djeluje sindikat.
Trajanje | tjek otkaznog roka utvrdeni su sukladno gl 113.1 114, Zakena o radu, @ pravo na

otpremninu te iZnos otpremnine sukladno ¢l. 119. Zakona.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:
Protiv ove odiuke radnik mozZe posiodavcu podnijeti zahtjev za zadtitu prava u roku od 15

dana od dana dostave ove odluke.

Radnik: Posro@vac:

Soakiaoae  DAGD PUNTAINTERA A 10N
{potpis | datum zaprimanja Odhie) R
40,0, LNAu

DOSTAVITE

_radniku {osobno ili postom preporutenc s povratnicom)

kadrovska sluzba

-radunovodsivo 3
~arhiva



