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Trgovacki sud u Splitu p
Ste&ajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. 5t- 9/2015

Split, 04. srpnja 2017. godine

PREDMET: Podnesak ste¢ajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

sukladno danku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljae, te Vasem odobrenju od 14. ofujka 2017. godine, dostavijam Vam dodatno
sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajnl upravitelj:
Mira Hajdic

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukfadno odobrenom (25 ugovora x 1)




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;

£23/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) S

F . . . 1
radnika Zeljka Petkovica iz Splita, Alojza Stepinca 6, OIB: 99565331082, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor ¢ radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2017.-30.09.2617., zbog potreba‘obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. :

Clanak 2. - - _ '
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELI KAMPA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima
sposobnostima radnika, a u skladu $ potrebama steéajnqg postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4. .- ‘ .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremend.

_ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 9.244.62 ki, ' '
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno stijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posta, adnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. -
Radnik nema pravo na povecéanje plaée iz osnova rada organiziranja nodu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u egovoreni.-bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na keje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. _ _ ‘ -

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

* Cianak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.06.2017. godine
Reglnik: : - : Za posfodavea:
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Na temelju odredb: Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/!4) i é!anka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 2512 i !33/12) zakijuéuje se”

UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HEL[OS FAROS d. d u steéa;u zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) _ .

i
radnika Mario Rezo iz Zagreba, Radonjska uhca 10, OIB 68186243164 na poslov:ma i radnim zadacima navedenim u £1.2,

Ugovora.

_ C!anak {.
Ovaj Ugovor o radu sklapa ¢ ha odredeno vrijems; u-r ajanju od 15.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo rasklda ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljatl postove SEF KUHINJE i druge poslove po rialogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka, .
Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr3etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne maZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

' Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog:Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu v

iznosu od 6.790.00 kn.

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destlmufatwnog. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladne. slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankaina, gostima i drugim radniching, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Postodavac de isplacivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepagnje, te snosi
materijaliu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drug:m zakonskim propisima.

Radnik sc obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestankq ¢uvati sve poslovne tajne
Posiodavea i n}egowh komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a

koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 15.06. 2017. godine

Radnik: Zu Q(JS/OcIavgq: )
Stedajna ppraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o rady (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak S Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

' UGOVOR O RADU

© NA ODREDENO- VRIJEME
Kojim se zasniva odnos izmedu posiodaveca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Mario Rezo iz Zagreba, Radonjska ullca 10 OIB 68186243164 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Ugovora.

o C‘lanak [.-
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2017. do 14,06.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodaveca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,

a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

_ | Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

_ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e vadniku isplatiti bruto ptacu v

iznosu od 5.085.60 kn.
Posladavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto take | stimulativhog dijela pla¢e koje mo2e¢ utvrditi na osnovi

ostvarcnib rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koliging i
kvaliteti obavhenog posla, odnosa prema strankanm gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovha bruto placa uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezujc da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog ptcst'mka Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njeg,muh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posfu.

Clanak 9. ‘
Radnik ima pravo naknade trodkova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonern.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06. 2017. godine
Zg poslodavea;

Radnik: : a
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu'(NN_ br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99.129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se ' L '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca-HEL10S FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) T SRR .

radnika Nejre Muji¢ iz Zagreba, JelaSié¢eva ulica 2, OIB 00239438243, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €12,
Ugovora. S I

_ -Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od -18.06.2017., zbog potreba obavijanja poslova u stedaju za

Poslodavea. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
. Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik de raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom ediukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea,

Clanak 5. -
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku iti na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz Elanka 2, ovog Ugovora, 4 redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200.00 kn. :
Poslodavac zadiZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na oshovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kohdini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. '

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekucem mijesect za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavaa i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a

koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1)} primjerak.

U Starom Gradu, 18.06. 2017, godine

Za poslodavea:

Radnik: : o
Stedajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje’se o ' '
. " UGOVOR O'RADU -
. NA ODREDENO VRIJEME
Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd. u Steéaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

{u nastavku Poslodavac)

I
radnika MAJA RAZOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 246, OIB: 24459414943, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,

Ugovora.

o I Clanak [, - :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.06.2017, do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, ' ' .
Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

: Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik €e raditi u nepunom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6.
U tijeku rada vadnik ¢e koristiti' odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od  5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, S ‘ '
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smijenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugt odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za viijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne lajne
Poslodavea i njegovih’ komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao-saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovarna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 15.06.2017. godine

Za poslodavea;
Stedajna upraviteljica
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' Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljudujese - .

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . _ : ' .

radnika VINKO VRANJICAN iz Starog Grada; Domobranska ulica 8, OIB: 10693582617, na poslovima i radnim radacima
navedenim u &.2, Ugovora. . . o . . :

Clanak I: '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.06.2017.-do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stezaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

_ Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati postove RADNIK NA SPORTSKIM TERENIMA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog upravitelja,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u nepunom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

‘ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mozZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.180.80 kn. _
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na oshovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije | kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjeseeu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utveeli da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te $nosi
matevijalnu i svaku dragu odgevornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea 1 njegovih komitenata.u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kac takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. h

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonon

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

1 Starom Gradu, 15.06.2017. godine
Radnik: Y\/ ' Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se '

UGOVOR O RADU
'NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva ednos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d.u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) : o : : ' : '

radnika Marcelin Popovi¢ iz Knina, Kardinala Franje Kuhariéa 2, OIB 96775433417, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢0.2, Ugovora. . : :

. : Clénak'_!.'
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i drugé poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

. Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: : , - Clanak 4,
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom cdlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka s ne moze koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4,180.80 kn. '
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenshi rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere iti krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povierjive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

- Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloptjen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 15.06, 2017 godine

Radnik: Zu 1')()5!06&1 ved:
Stetajnafipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; §2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zastiva odnos izmedu pos!odavca HELIOS FAROS dd.u steéaju zastupanog po steéajncu upraviteljici Miri Hajdic

{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Ivan Sanseovi¢ iz Dola, Kuniti¢a dvor 4, OIB 08563467932 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.06.2017. do 30. 09 2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Peabni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati posiove SEF SALE i druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgoval -aju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5. :
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatltl bruto pladu u
iznosut od  4.650.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavijenog poslta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8. .
Radnik je odpovoran za izvi3enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljcdica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

o
_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10, |
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) tstowetnd prlmJel ka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.06.2017. godine

Raddnik: : Za postodavea:
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Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljudujese . ' '
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIWEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste€ajnoj upravitstjici Miri Hajdi¢

{u nastavku Poslodavac) S
: . .

radnika Predrag Knezovié ,iz:M'()Stﬁré;,-Cilj}"i‘Cﬂ&i‘l‘lé- B:B.,OIB -847—38897450;- na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora. S

_ Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 12.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana. : _
Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati postove KUHINJSKI RADNIK i druge posiove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i
sposabnostima radnika, a u skladu s.potrebama stecajnog postupka. - ' _

, Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

o 'C;EanakrS. o -
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku racia radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494.40 kn. o ‘ .
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih vezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesectl.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

o ~ Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 12.06.2017. godine
Za poslodavea:
Stedajng upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka EO'. Zakona o radu (NN br 93/14) Vi (‘Eiéhka“'fZO stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se ' :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOSVFAROS‘.d'.{_i-. u stei‘.a_'i:ii, zastubanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac) e T '
radnika Ivane Buljubs¥¢ iz Splita, Doverska 31, OYB 22486978973, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora, . . '

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 10.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Posfodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. : .

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

‘ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L) tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

_ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz dlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200,00 k. ‘
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovia brute plada uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati plaéu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecit,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materjjalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 10.06. 2017, godine
Radnik:

% wﬁ shatre (V375

Za poslpdavea:
Stedajng/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br ?3_/ 14) i 8lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se
' UGOVOR O RADU

‘NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva-odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steCaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) ' :

: ‘ , .
radnika Marine SeremeSié iz Si¥kovaca; A; Tunje-Jemricéa 36, OTB 91006483204, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &1.2. Ugovora, . . - :
o , Clanak 1

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 09.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u

ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA -i druge poslove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

: : Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti edmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka s¢ ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poglova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji sc utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snost
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaStene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, 4
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kofih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 09.06.2017,

Radnik: Za postodavea:

Ste&ajna upyaviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;1 !6_/10; 25/12 i 1‘33/12), zakijuéuje se .

. UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca’ HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(& nastavku Poslodavac)

radnika Josipe Seremei¢ iz §iskovaca, A.Tunje Jemrica 36, OTB 82956082722, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.’ o : S : _ '

_ : - S Clanak 1. .

OvaJ'Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 09.06.2017.do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rox od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

. N , Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

' Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e vadniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. .
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimutativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniu
organizacije i kvalitete rada. :
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
Paslodavac de isplacdivati pladu u tekucem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj pritodi povjerijive i kau takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova 7a sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
ovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) ist
U Starom Gradu, 09.06. 2017, godine

Radnik: - Za poslpdavea:
Stedajngupraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/] 4)i élénka 120 stax‘fak'5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06; 1 16/10; 25/12 i 133/12); zakljuduje se RN T

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) _ R ' T
i : o A : _
{jadnika Dino Glustevié iz Vrbanja, Vibanj 66,. OIB 52396450862, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

govora, - C : T

. Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 08.06.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' S : '
- | Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog. postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mijestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr3etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

: o _ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 3.744.00 kn, ‘ o ,
Poslodavac zadrfava pravo na isplaty destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom | smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvr3enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te shosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢ée za viijeme trajanja Ugovora o radu, & i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja v zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: Clanak 10,
Ovaj Ugowor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadiZava po jedan (1) primjerak.

UJ Starom Gradu, 08.06. 2017, godine

Za posfodavea:
Stedajng upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

- UGOVOR O RADU
'NA ODREBENO VRIJEME

'Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) I S S :

radnika KreSimir Vuco iz Trilja, Dubrovadka 6, OIB 39829799011, na poslovima i radnim zadacima navedenim u L2,
Ugovora, ' .

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.06.2017 do 30.092017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. : S o
) - Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCN] KUHAR i druge posleve po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka:

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

- Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ira pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku racla radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
keaju radnog vremena, Raspored koriltenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativhog, a iste tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na 0SNovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac &e isplagivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

~ Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik sc obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene asobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a

kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao sazhati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanaj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 05.06. 2017, godine

Racinik: [ Za poslodavea:
(jé'wlf//' %W Stedajph upraviteljica
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o_'radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zak_ljt_;éuje se ' o

" UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zas'tupanbg po stegajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . :

i : . _
radnika STIYEPKO SEPIC iz Starog Grada, éiberija 25, OIB: 34223382317, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora. ‘ ‘ ' _ ' .

: Lo - . Clanak 1. . ‘
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.06.2017. do 30,09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea; Poslodavac zadrZava. pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. R '
) Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjirea i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

7 Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5. :
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

‘ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.276.00 kn. '
paslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
oslvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uZinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik sc obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, @ i nakon njegovog prestanka, &uvati sve postovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u- odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojaj prirodi povjerljive i kao takve zadtiCene, a

koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. -

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,

Ovaj Ugov or skioplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 06.06.2017. godine

.Rérdn ik: Za poslodavea:
Stedajnaupraviteljica
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Na temelju odredbi-élanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i glanka 120 stavak 5 Stezajnog zakona (NN 44/56; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10, 25/12 1 133/12), zakljuduje se R '

" UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRLJEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u.steéajh, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) e o S
radnika Marije Lubine iz Starog Grada, Jurja Dalmatinca 6, O1B 73042718134, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u L2, Ugovora, Y e : o

. 0 Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u

ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

. Clanak 2.
Radnik e obavliati poslove RECEPCIONER i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. . o .

Clanak 3.7
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

. ‘ Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vreména.

, Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevnio. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 492960 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvatiteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, ' '

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad _
Paslodavac Ge isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 2a ko_ji' se qt\frdi da je nastao kaq
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja pe naloga ilije udinjeni propust posljedica namjere Iflllsrajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. .
Radnik sc obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestar3ka,.étl\{zlt| sve pOSIOVI’}E": tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao tekve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Hgovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.06. 2017, godine

Za poslodavea:

Rodnik: Stetajna udraviteljica

//MEJL@ P2 = C

HEICE RADTE dal,
1 steduiu
STARD G




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona 0 radu (lNN' br 93/ I4_) i ’él.an_ké' 120 st.avak' 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljubujese = -

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u'stetaju, zastupan_bg po stedajnoj upravitetjici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac) - R S SRR S '

radnika Kristian Popovié¢ iz Knina,Kardinala F. Kuhariéa 2, OYB 87135446494, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora. : : e . ‘

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.06.2017.do 30.09.2017., zbog potreba cbavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZaya pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. o .
. - Clanak 2. _
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. ‘

~ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu.. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v

iznosu od 6.790.00 kn, . ‘
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 15.06. 2017, godine

Za poslodavea:
Stedajng upraviteljica

LB
Vot /Q’Fb“f“_’/ Afﬁ%}gﬁ”ﬂ@ﬁd.d

tedn|u
ETARD GROD

Radnik:




Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o ra’du_(NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steééjn_og zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuluje se’ '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u sieﬁaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) - , - S

radnika Kristian Popovi¢ iz Knina,Kardinala F. Kuhari¢a 2, OIB 87135446494, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora, ' B

- Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.06.2017.do 14.06.2017., zbog potreba obavlianja poslova u
steSaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prijé ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' - . B I '
Clanak.2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. -

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

. Claﬁak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeky rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vrémena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.180.80 kn, - ' :
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati placu u tekucem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik inma pravo naknade tro8kova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
na primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Ovaj Ugo vor sklopljen u dva (2) istoviet

() Starom Gradu, 02,06, 2017, godine

Za posjodavea:
Stedajnd upraviteljica

H %:az;,;{m A,

ustedajy
STARD OGRAD

Radnik:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se . o o

. UGOYOR O RADU
"NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se-zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac) : .

i .
radnika Kristina Juri$ié iz Solina, Iviéeva 36, OTB 18982802902, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

: ' Clanak 1. '
Ovaj Ugovor mradu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.06.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. R ' '
. - Clanak 2. : .
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavidetak radnog vremena uivrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

~ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4,368.00 kn. .
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
astvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. '
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati plaéu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kaq
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

L) Starom Gradu, 03.06. 2017, godine

Za poslodavca:

Raenik: canp .
Stecajna upraviteljica

u statety
svany GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br. 93'/:14) i €lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se . . - : o .
~ UGOVOR O RADU
" _NA ODREDPENO ‘VRWEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié

(u nastavku Poslodavac)
i

radnika Mateo Dedié iz Imotskog, Medvidoviéa Draga 24, OIB; 67495549144, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora. o S R ‘ : S

: Clanak t. - ‘ ' '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajariju od 03.06.2617. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. .

. - Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo-na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svoin rasporedu radnog vremena.

Clanak 6
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.180.80 kn. .
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao.
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu'i dragim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadiZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.06.2017. godine

Radnik: .
&lk&%tv Q@{Ic

Za poslo
Stedajna

nrTaR! GRAD




Na temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se S

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) : o ' ‘
radnika Franjo Japelj iz-Vodinca, Kolodvorska 14, 81813684718, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
Ugovora. : : '

‘ _ _ Clanak i
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanjuod 02.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove MESAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobmostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka. .-

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

y ) -Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od  5,085.60 kn. _ , _ .
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti abavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne pastupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a

koje sumu bite povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10. _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.06. 2017, godine
Radnik: Za posigdavea:
W g Stetajng/upraviteljica
»&L.iﬁfgﬁ Aol dal

U greéri
iy P

T | - r
craal Gile )]




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se-

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

"Kojim se zasniva odnos izmedu posibdavc’ﬁ HELIOS'-‘F}\';.ROS dud. u stefaju, ‘zast'upandg po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ‘ R . ' AR

radnika JOSIP CUKELJ iz Yvankova, Gorjani 303, O1B: 22659277117, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora, : .

. o - Clanak 1. -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.06:2017. do 30.09.2017,, zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanjuod 7 dara. . . ST .
© Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobriostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. : '

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

‘ Clanak 4,
Radnik ¢ée raditi u punom radnom viemenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

: - Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494.40 kn. : ‘ _

Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacile i kvalitete rada.

Osnovia bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée isplacivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

: * Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kaq
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnjs nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, &

koje su mu bile povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,

(vaj Ugowvor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadizava po jedan (1) primjerak.

U Starorn Gradu, 02.06.2017, godine
Radnik: - L . Za posigdavea:
| W jnd/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 19, Zakona o radu (NN br 93/ 14) i éianka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i £33/12), zakijuéUJe se : . _

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS dd. u stec‘,aju zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Tatijana Radman-Lwaja iz Starog Grada, Mala njwa 6, OIB: 18508954323 na poslovima i radnim zadacima

navedenim u &L2. Ugovora.

- ' - Clanak 1.’
Ovaj Ulgavor o radu sklapa se na ndredeno vrljeme u trajanju od 02. 06.2017,d030.09. 2017 Zbog potrcba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

~ Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

. Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebriom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuei Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

_ _ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriét_enja stanke odreduje Posfodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. oveg Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moke utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. -
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogU ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da e za vrijeme traianja Ugovora o tadu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea | megowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posh.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugo vor skloptjen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1 Starom Gradu, 02,06.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;

123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljm‘,uje se

UGOVOR O.RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steEajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) IR N S
i

radnika Nikola Bilan iz Starog Grada, P_e*trh-.-Kun_iéi#a'3,_-().13 9649700_4780; na poslovima. i radnim zadacima navedenim u

" &1.2. Ugovora. ' e T S : .
S Clanak .- . .

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u

stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. _
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca keji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

_ : ~ Clanak 5. o
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka sc ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494.40 kn, - _
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

astvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, ‘

Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu  svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za3tiCene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starorn Gradu, 02,06, 2017. godine

Za poslodavea.
Stedajnd upraviteljica
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Na temelju odredbi Zlanka 10, Zakona ¢ radu (NN br 93/]4) i élanka !20 stavak § Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
£23/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se : :

UGOVOR O RADU
: NA 'ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos. |zmedu posiodavca HEL[OS FAROS d. d u stecaju zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri HaJd:c

(u nastavku Poslodavac) -

radnika Ivana Dulti¢a iz Splita na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora,

. Clanak 1. |
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.06.2017.do 30.09.2017. zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo rasklda ovog ugovora i prl_;e ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
C!anak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalog,u Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

C‘Ianak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

(flanak 6,
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavae, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na |splatu destlmulatwnog. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
Kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; pustupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnevna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispla¢ivati placu u tekucem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojof prirodi povierljive i kao takve zagtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za siuZbena putovanja u zemlji | inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10. .
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Li Starom Gradu, 02.06. 2017, godine

Za poslodavea:
Stecajna dpraviteljica
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