REPUBLIKA HRVATSKA . i
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0850
URBROJ: 0479-2/8-25/0002
Zagreb, 24. studenog 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BRODSKI SUSTAVI d.o.o. u ste¢aju, OIB: 26074140416, Put Supavia 21B, Split,
Zdravka Pejakovi¢a, OIB: 70579126464, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju ste¢aja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Pejakovié, Gorski put 4, 21000 Split, OIB: 70579126464 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 970,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 129,33 eura

Sto sveukupno iznosi 1.099,33 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaiju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste€ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraé¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 15. listopada
2025. godine i to za neisplacene pla¢e za zasticeno razdoblje i neisplaéene naknade za neiskoristeni
godisnji odmor. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 16. listopada 2025. godine. Dokumentacija potrebna za
odluCivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 7. studenog 2025. godine. .

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren i zakljucen rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-217/2025 od 12. rujna 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo€¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 28. veljate 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu od strane radnika zbog odlaska u mirovinu:

- da, prema prilozenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u ste¢ajnom postupku nije
isplacena placa za veljacu 2025. godine i naknada za neiskoriteni godignji odmor;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 28. veljace 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljace 2025.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 970,00 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sludaju otvaranja steCajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna plaéa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada place obratunata je sukladno dostavljenom NP1 obrascu za mjesec
veljacu 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 129,33 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj pladi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjec¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 4 dana neiskori§tenog godignjeg odmora.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stecajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raduna smatraju se troSkovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steCajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troSkova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe-ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Zdravko Pejakovi¢, Gorski put 4, 21000 Spilit,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, BRODSKI SUSTAVI d.o0.0. u stedaju, Put Supavla 21B, 21000 Split,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju radniku je radni odnos
prestao 28. veljate 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljace 2025.
godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 970,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. toke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada place obracunata je sukladno dostavljenom NP1 obrascu za mjesec
veljacu 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 129,33 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 4 dana neiskori§tenog godi$njeg odmora.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steCajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja rauna smatraju se trogkovima steCajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje o‘gga;!ize;;q@)moie se opozvati.
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Dostauviti:

1. Zdravko Pejakovi¢, Gorski put 4, 21000 Split,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, BRODSKI SUSTAVI d.0.0. u ste&aju, Put Supavia 21B, 21000 Split,
3. Sektor za ragunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



