HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb (Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 11. lipnja 2019. godine

PREDMET: Podnesak ste¢ajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od 27. oZujka
2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

Digitally signed by MIRA HAJDIC

Z DN: c=HR, 0=0SOBNI, I=SPLIT, sn=HAJDIC,
M I RA H AJ D I C givenName=MIRA, cn=MIRA HAJDIC,
serialNumber=HR33624188331.11.23
Date: 2019.06.11 08:54:03 +02'00"

PrilaZzem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (1 x 18 ugovora)



Na tameju Slanka 108t 1. &192. do 15. Zakona o radu (NN or . 83/14 112717, dalje u takstu' Zakan) | Sanka 120 stavak 5 Stecajnog
zukona (NN 44/96; 29/59, 120/00; 12303; 5206 11610, 25121 13312, ugovoIme sirane,

HELIOS FAROS ad u stelap, Stari Grad (Grad Stan Grad), Priko bb. OB 48584515409, zastupanc po stelajnog upraviielis Min
Haydié (dalje u tekstu Posiodavec) |

MIRJANA TAFRO iz Lapovel, Lapovel 189, 31411 Trnava, OIB: 88973737364, (dalie u teksty Radnik), skiapsju, dana 03 06.2019,
godme ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIVEME ZA OBAVLJANJE SEZONSXIH POSLOVA

Clanak 4

Ugevor o radu silapa se na cdredeno vifjeme radi obavijasia sezonskin pesiova’ KUMAR. 750g piviemencg pavedanjs opsega
poskova,

Specifikacis posiova iz prethodnog stavis, rdnih zacataka | cdgovomost nalazl 58 U Zasebnom dokumenty nazive Kalsiog
posiova’

Potpisom ovog Ugovora radnik 2jsviue da je upoznal s3 sadrisem posiova koje te obaviatl. Radnik se ocovezue abaviati | druge
posiave prema usmenim Il pisanim nalozima Poslocavea, a koji sw u sklady § naravi | vrstom posla s Koje Je 2asnovas radni 0nos.

Radnk se obvezuje preuzete posiove obaviati prems uputama Poslodavea, preuzimajuéi covezu promicarga dobrih posiownin
obitaje | ponadanja

Clanak 2.

Posiove 1z prethodnog tlanka Radnik e obevijatl u Starom Grad-u, cdnosno u mpestima gdje se nalaze njegove izdvojense
organizacyke jednice il u misstima u koje ga, zbog potrebe posia, LUl Poslodavac.

Clanak 3.
Ragnik se obvezuje » radom olpodets dans: 03,06,.2019.9,
Ovaj Ugovor se sklaps na odredenc viijerne u irajanju od 03 082019 godine do 30.08.2019 godine

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rady u trajanju od 16 dana. Ukolko Radnik ne zadovodi u tijeku probnog rada Radniku
mode prestali Ugovor prje sieka naprijed nevedencg roka, uz otkazm rok od 7 dana

Clanak 4.
Radnk e raditi puno radno vrijeme u brajanju od 40 sab fedno.

Raspored | traganje dnevnog | fednog radnog wemena utvrduje odlukom Poslodavac 1l po njemu oviadtens osoba i sklscu 3
Zakonom

iz razioga navedenih y Sanku 67 Zakona o radu. radnik je suglasan | cbvezvie se posiove i2 ovog Ugovora abavijali u preraspodyes
1i. v odredenom wemenskom razdobly radsl dude odnosno krate of PUNDg 1S0N0Y Yremena,

izjava o dobrovojnom pristanky na preraspodieiu u posebnom pismenom cbiku j@ sastavni dio ovog Ugovors 0 fadu.

Poslodavac ée radniku koj radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Zanka splatiti mjesecns fond satl Lz produlenie radnog odnosa
24 ostvarene sale u preraspodiell @nad punog radnog wemena, ukaliko radnik iste ne iskorisb do isteka Ugavora  Preraspodeljeno
ragne wijame rne smalea se peekoviemanion radem.

Clanak 8.
Radnix ima pravo na osnownu bruto mjesednu piady v Enosu od 5.085 60 kn.
Osnavna placa uvecava se 23 svaky navrienu godin sta2a Radnia 22 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava 6 2o dodathe 2a nodri 1a3d, rad nadielom, dvakralni rad, rad blagdanam | smyenski rad.

Postodavas jo duan fsplatitl pladuinaknadu plade Radriky najikasmie do 15409 U mesecy za rad Twien U prethodnom mjssecy,
keda mu je duZan dostavili cbratun plade.

Ugovome strane suglasns ubvwéuu da se iznos spladene plade, dodalne nagrade drugl premicl | naknade place smatrau
posicvmom lajnom.



Clansk 6

Redn ima pravo na godinji odmor u frajanjy o0 minmaino 4 fedna (24 radna dana) Prave na pum ili scazmerm o goditaag
odmora radnik ma u skiadu s & 77 st3 18 & T8 st1 Zakona o radu Ugovome strane su suglasne da ukolko radnk 7bog potrebe
mnmwmwwmmammw shateno prave na goddny ocmor Radndk Ce ostvant na
natin Ao &e mu se 28 dane godinjeg cdmora produdel radn odnos.

Ugovorne strane suglasno utwiuju da e se radnky anslogno stavky 1. ovog &anka, produditi radni 68003 1 28 Ostvarene sabe u
preraspociel @nad punog radnog viemana.

Posiotavac se obvezule DISMENS IZviestili radnics o trajany godidnjeg odmora kao | ostvarenn salima u preraspodiel wnad punog
raanog wemens, 23 hoje dane Ce se radnku produdh radni ednos

Ugovome strane suglasno utvrduju da se u slulsjevima iz st 2.1 3. ovog &anka nece skiapati posedan aneks ovorn Ugovory

Rednk je upozoat s Gnjenicom da se korilterjs godisnjeg odmora i ostvaranin sati b preraspocieli & st 2. i 3. ovog Slanka ne
prekida v shaluju bolovanja budud da se ovaj Ugovor skispe na odrodend vrieme.

Clanak 7.

Ragnix jo obvezan duvab u potpuna lamost sve posiovne informacie i inteme podatie Poslodavea | njegovih posiownih parinera,
na naltin Xako jo to uedeno | defnirano Zakonom o 2adtiti tajrost podataka ili dr propsom Obaveza Suvanya posiovne tajne vnjedi 2a
wieme rajania | nakon prestanka radnog odnoea.

Radnix je dudan swrsishodno korsiti | &uvab opremuy. sredstva, radnu ociedy | cbucu, dokumentaciju | druge stvar koje mu je
Posiodavac stavio na raspolapanie Vil 2 koje ga jo materiaing 2adudio, e ih mora natkasnie na dan prestanka avog Ugovora watiti
Poslodavey u Stangy u kakvom th j& priomo (uzmand: u ot redavay upolrebu opeerne | sredstava za rad). Radnik kop namjesno i &
krapnje nepadnje wzrokuie Stetu posicdavou, otvezan je sty nadoknadei

Za wrijome vazenia ovog Ugavera Radnik ne smije. baz pisanog odobrenja Poskadavea, za svof i tud ratun skiapati poslove Vil
baviti se posiovima 2 delainosti Poslodavca it u prostanjsma | prostorima Postadayves cbaviatll pasiove 23 svoy il tudl radun

U sluapu priviemene nesposobnost za rad Radnik je dulan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a nakasnie u roku 3 dans
dukan mu je dostaviti ledn & patvrdy © priviamancy nespasobaostl 28 rad | Njenom oeknvanom trajany.
Caaak 8
Ovay Ugovor mode se otkazali na nadin, uz otkaznl rok | uz uvjete te razloge kako @ to wtvideno Zakoaom i gvim Ugovormom
Ugovome strane suglasno ugovarau de u skulsju ca Radnik otkale ovay Ugovor iili prestans rad® prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, ist se obvazuje Posiodavey nadoknaoili 20y o visini paulalneg (2nosa naknade Stete uhrdene za takay shuls), s fim da

posiodavac mo2e zahtievall | naknadu U Visini sivamo nasiale fele. Ukolko Radrk olkaze ovay Ugovor prie zawrbetka polrebe za

obaviamem posiova 2 ovog Ugovors IV me Ugovor bude ofazan (zvanredno ili redovito 2bog skeiviencg ponasanis) il ne zapodne sa
radam kod posledaves, Radnik se cbvazuje vraliti-refundieall najssnipe ng dan prestanka radnog odnosa. pladen iznos trodkova

osigurangs nove | produlens vabanosti postojeds santiame iskaznice kao | pohadarga tefaja tzv higijenskog minimuma® ukoliko jo na
10 B0 upuden od sirane Posiodaves.

Clanak 9.

Osim ¢ shulaju iz ¢ 6. st 3. i 4. Ovog Ugovors, mierodawne su samo 2myene | dopune ovog LUgovora 0 kofitnd se ugovome strans
SPOFAZIIME 1) pisanom oblku

Eveniualne sporove koji nastanu u proveddi ovog Ugovora ugovome strane fdedaval de sporazumno, u profiviom ugovara
nadielnost slvarmo nadlednog suda prema mjesiy sieddta Poslodavea

Clanak 10.
Polpesam ugovomih strana Ugavor se smatra skiopienm, & shupa na snagu danorn olpolinjanja rada

Owvaj Ugovor prestaje stekom roka utvrdenog u Sanku 3, 5t 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukdadne odredbama avog
Ugowvara ifik aneksom owam Ligovary ne dogovore dnagadije

Quaf Ugovor sklopijen je u 2 (0va) stovielna primyerka od kojih Radnik zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primparak,

Ugovome strane 2javijuju da su prociale | razumpele odeedbe ovog Ugovora 1e 9a u znak suglasnost | prbvala prava | obveza @
siog viastorutno potpisuju

23 posiodaves:
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Na tameiu &8nka 10 st 18112 do 15 Zakona 0 radu (NN br §3/14 § 127717, gafe u tekstu Zakon) | Slanks 320 stavak 5 Stefajnog
zakona {NN 44/95, 29/99:128/00. 123003 B06;116/10; 2512 1 133/12), ugovorne strana,

HELIOS FARDS d.0 u stetsju, Star Grad (Grad Stan Gred), Priko bb, O@ 45594515400, zastupano po stedayngy upravishcr Mei
Hajdit (dabe v tekshu Posiodevac)

MARKO PAVIC iz Zegreb, Tmako 17 B, 10020 Zagreb OIB- 28681272156, ( daje u tekshy Radaik ) skiapay, dana 01 08,2019 godine
ovey

UGOVOR O RADU
NA COREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1

Ugover o radu skiapa se na odredenc yrjeme radi obavijanja sezonskih posiovs KONOBAR. ztiog priviemancg povedania opsega
posiova.

Specifikacia posiova (2 prethoancy stavka, radrih zodataka 1 odgovornoeli nalaz! se u zasebnom dokumenti naziva Kalalog
posiovs”.

Potpisom ovog Ugovora radnik iziaviwe da je upoznat $a sadrzajem posiova koje ée obaviali Radnk se obvezuge obawijali : druge
posiove prema Lsmenim | pisanam naiozima Postodavia, 8 koji su u SKASU 3 NACIV | WAIOT DOSIA 25 Koje 10 Z38N0VE0 racn| odnas.

Radnk s obvezuje preuzets posiove obavijali prema uputama Posiodavea, preuzimsjudl cbvezu promcanya dobrh posiovnih
obeaja | ponadania.
Clanak 2.

Posiove iz peathodnog Sanka Radnik ée obewijab u Stacom Grad-y, oonosnd u mjestin gdje se nalaze njegove ivojene
organizaciske jedinios # U mjestima u koje ga, 2bag potrabe posia, wputi Poslodavac

Clanak 3.
Radnik 5¢ obvezuye s radom olpoleti gana: 01,05.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vreme u trajanju od 01.06.2019. gadine do 30.09.2019. godine.

Ovaj Ugavor se skapa w2 uviet probnog rada ¢ tragn od 14 dana. Lioiko Radnik ne zadovolj u tijigku probnog rada Radniku
maoke prestati Ugovor prye isicka napdijed navedencq roka, uz atkazns rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik & rad8 puno radno vrieme u lrajanju od 40 sab Yedno.

Raspared i uajanje onevnog | tiednog radnog vwamena utvrduje odlukom Poslodavac U po njemy avigéiena oscba v skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedanih u Sanku 67 Zakona o radu, radnik jo sugissan | chvezuje sa posiove 2 ovog Ugovora obavjab u preraspocijel
1. w odredenom viemenskom MITObIY rad dute odnasno kade of punog fadnog Viemena.

Izjava 0 dobrovolinom pristanky na preraspodjelu u possbeom psmenom obliky j& skstavni dio ovoy Ugavors o rade,

Posiodayac 68 radndo koji radi na nadin utvrden u stavicu 2. ovog Slanka spiatii miesedni fond sati uz produdenie radnog odnasa
23 oslvarens sate U preraspocie’ znad punog radnog yremens, Liokko radnik iste ne iskorist do sheka Ugovora Preraspodgeiens
FAGNG VIREMe Ne $Malra se prekovremenim radom,

Cianak 5.
Radnk ima pravo na cenownu Do migsednu plady u Znosu od 4.180 80 kn.
Osnovna placa uvetave se 2a svaku navedeny goding stada Radnka za 0 5%
Osnovna brulo plata wwelsva se 23 dodatke 2a ol rad, rad nedielom, dvokrai rad, rad biagdancm | smjenski rad

Poslodavac je dudan isplatt pladu/naknadu plate Radniky najasnipe do 15409 u mjesecis za rad 2vrien u prefhodnom miesecy,
kada mu je dutan dostavi obracun plade.

Ugovame strane supiasno utveduju da se uros isplatane plade. dodatne ragrade. dnugi primici | naknade piade smalrau
posiovnom tagom,



Clanak 8

Radnd ima pravo ne godidnji 0dmor o Irajenju 6¢ minimaing 4 ljacns (24 radna dana) Prave na puni & srazmems oo godiajeg
odmors rednk ina U siiadu s & T7 #3 e 8 78 st 1 Zekona o redu Ugovame srene su sugiasne de ukoiko radnik 2bog potreba
peaia ne bude uputen na koriflense guadne odmors do Isteka ovog Ugavers, stedeno prave na godidny odmor Radni ce ostvanti na
nadin $10 &8 M 38 28 dans odiBneg odmone proculil radrd odnos

Ugovoma sirsne suplesas utwiluu da & se redniu analogno stevku 1. ovog Sanka. produdits radni odnos | 22 osivasene sate u
praraspodiell ienad puncg radnog vremens

Posiodevac se obvezuje pismens zviestiti rednka o rajanju godidnieg odmors kao | ostvarenim salima U preraspodel anad punog
MONog \emens, xa koje dane o6 s radndu produliti radrs odros

Ugowome strane sugiasnc utvrduju da s u slutejevima iz st. 2. § 3. ovog Slankn neca skiapati possban sneks avom Ugovony

Radnik je upoznat s Snjencom de se korberye godilnjeg odmora i ostvarenih sati u prersspodiell 2 st 2.1 3 ovog Sanka ne
prekada u shuau bolovanjs. tududs da se ovaj Ugovar sklape na odredent wigms.

Clansk 7

Radnk & cbvezan Cuvati u potpundj 1(nos) sve posiovne nfomacijs | interme podatke Posiodavcs | njsgovin posloynih partaera,
na nadn kako @ 10 uredano | defnirano Zakonom o zesiil Ianost podstaka il & propsom. Obaveza Cuvanja posiovie Lane wijedi 2a
vrijerne trapanjs | nekon prestanks rednog odnoss.

Radnik o cusen syrsishodng koristhl | Suvali opremu, sradstya, radnu odjecy | obudy, dokumentaciu | druge sivan koje mu je
POSIOIBVAC SIBVIO Na rASPOIAgAn Vil 23 Koje 59 |8 Matenaing 2edudio, 18 I MOTR NARASNEE Na tan prestanka ovog Ugovara viashl

Posiodavcu i stanju U kakvom in j& primio (uzimajudi o obeir redounu upalietu opfems | sredstava za rad) Radak kop namjemo ik @
krmjnje nepainge uzrokuge Sisty pasiodavcy, obivazan je sty nadokaaditi.

Za vrjeme vatenja ovog Ugovora Redmk na smie, bez pisanog ododranja Poslodavea. za svof il tudk ralun skiapst posiove Vil
Bavit 38 posiovima | gjeiatnost Poslodavca nili U prostoryama | prostonma Posiodaves abaviab pasiave 2a svof il tudi raun

U siuiau priviemens nespesobnosti 2a rad Radnik ja dutan u roku 24 sata obavijesiil Posiodavca, a nagasnije u roku 3 dana
dutan mu jo dostavili ljecndku pobtwdu o poviemene NESpesobnost 2a rad | njerom obekivanom bataniy,

Clanak 8

Ovaj Ugovar mode se otkazall na nalin, uz otaznl 10k | uz uvjete te razioge kako jo o wdeno Zakonom i ovim Ugovoerom.
Ugovome strane suglasno ugovarsiu o8 u slutaiu da Radnk otkate ovaj Ugovor Wi prestane radit prije mieka Zakorom propsancg
ohaznog roka. st se chivezuje Poslodsveu nadoknadt ey u vism pavsainog 2nosa naknade siete utvrdens 23 takav shuda), 3 im da
poslodavac mode zahiigvali | aaknady U visrs stvamp nastale Sale Ukciko Radni atkata ove) UQaver pnie 23viselka polrebe za
obavijarjem posiova 2 ovog Ugovers @ mu Ugovor bude otkazan (guantedne @l redovis 2bag sknvienog panatan@) i na 2spotne sa
moom Kod posiodavca, Radnik se covazuje viate-reflundiatl nafasnie na dan prestanka @dnog odnosa, platen| iznos lrodkova
osgurang@ nove | prodidenia valancsti posijede samtams iskaznice ka0 | pohadan)a tedaja tzv. higienskog maenmuma’ ukolko je na
8o bic upudan od strane Poslodavaa.

Clanak 9.

Osarn u shulaju 2 8.6 513 | 4 Ovog Ugowors, mierodavne su samo izmjane i dopune ovog Ugovora o kofima se ugovorme strane
sporazurme U pisanom ok,

Eventusine sporove koj nastanu u proveddi oveg Ugovera ugoverne strane fjedavat 8 spocazumng, U protivnom ugovaray
nadietnos! stvama nadieinog suds prema mesiu siackita Peslcdavca,

Clanak 10.
Potpsom ugavomih strans Ugovar se smatra skiopjenin, 8 slupa na snagu dasom alpotigania rada

Ovay Ugovar prestajs stakom rka wivienog u Sanku 3. sl 2. ovog Ugovora uholko ugoverne strane sukladno odrecbama owog
Ugovora Vik ansksom gvom Ugovons ne dogovere drugstie

Owm Ugavor siioplen e u 2 jova] stowetng prenjerka od kojih Radnik zadeiava jedan (1), & Poslodayas jedan (1) prmjerak,

Ugovome sirane (aviuu da su protitale | mzumjeie odredbe ovog LUgovars te ga o znek sugissnost | prihvats prave | obveza i2
507 viasionine potdisuju.

Za posicdaves

Radnk.
Stetajna upravielics
HELIOS FARQS dd.
m u stecaju ,/K /? /L

STARI GRAD 2




&MUM 10 st 1 2112 do 18 h\mmomdu(Nth W4 12117 4 u teksiu Zakon) | Clanka 120 stavak Staty
zakons (NN 4496, 26099, 126100, 123/03, 82106, 116110, 2812 | 133/12), wm.::na Sl

HELIOS FAROS dd. u stetaju. Stari Grad (Grad Stari Grad), Prike . aBEDeS1
Haypde (dalje u tekstu: Posiodavac) | b b0, 0I5, 48554515409, zastupeno po stelajnor upraviteinc M

;.,.,m MIKAC, @ Lut. Marka Oreskovica 20, 31300, OIB. 71085821582, (daje u tekatu Radnik). skiapaju, dana 01 08 2019 Qodre

UGOVOR O RADU
NA ODREDENC VRIJEME ZA OBAVLIANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanai 1

Ugover o radu s<@pa se na odredeno vijeme radi odavijarys sezonsich posiova HONOBAR . bog priviemencg povelanss coseca

Specriiacs posiova iz prethodnog stavka, racnih zadatska 1 9dgOVOMOSH Naazs 38 U asebnom cokumenty nNaziva Kataiog

mmwmvw*mmupmusmmmwawm Radnk 30 covezue chavijsl | drage
Pasiove prema usmenim & paanm nalozima Poslodavea, & koji su u $Hadu 3 Naravi | vrstom pOSIa 28 Koje je Zasnovac radn: oGnes.

Radni se obvezue prauzete posiove obaviali prems upstama Posiodavca. preuzimajuti obvezu promicania dobrih posiown
obitaja | ponadanja.

Clansk 2.
Posiove iz prethodaog Slanks Radnik te obavisti u Starom Grad-u, odnosnc u myestima gdje se nalaze njegove zdvcjene
organZaciske dnics il u miestima 4 kove ga. Zbog polrebe posia, Lol Pasiodavas

Clanak 3
Radnk se obvezige s radom ofpodeti dara’ 01 06.2018.g.
Ovaj Ugover sa skiapa na odmdenc wijgme u trajanju od 01.06.2018 godine do 30.05.2019 godine.

Owaj Ugovor s skiapa uz uvje! probinog rada u irajaryu od 15 dana. Ukelike Radnik ne zadovolj u tieky probnog rada Redniky
made prestatl Ugaver prje isteka napryed navedenog roka, uz otkazré 7ok od 7 dana.

Clanak 4.
Radaik &8 raditi puno radno vriemne U taganju od 40 ssti tiedne,

Raspored | Irajamje anevnog | liednog rAdnog vremana ubvidue odiukom Posledavac & po njemu ovlagtana ceoba u skiadyu s
Zakonom.

iz razioga navedenin v Slarku 67, Zakora o radu, radnk 48 sugiasen | abveaue sa pesiove iz ovog Ugovora ahavijati u presaspodieli
9§ u odmedenom viamenskom razdobiu rad b dude 0dnosno KACe 00 pUNDG radnog wemena.

|gjava o dobrovelnom prislianky na preraspodioly u pesebnom pismenom oblhu je sastavni dio ovog Ugovora o radu

Posiodavac e radniku koj radi na natin uividen u stavku 3, ovog Sanka aplatiti ryesedr fond sab uz preduferge radnog odnosa
za ostvarens aale u prarsspodiel znad punog radnog vramena, Ukoliko radnik isie ne skonsti 4o isteka Ugovora Preraspodielierc
racne vhjeme ne smalra s& prekovimenim radam.

Clanakc 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mpesednu platy u @nosu od 4 180,80 kn
OBnovna DIaca Uvetsva se Za Svaky navreeny Goding stats Reaniks 7a 0.5%
Osnovna bruto plata uvecava 82 2a dodatea 2a Noon! 130, 180 ned@dom. dvokratni 1ad, rad blagdanom | smpenski £ad,

Poslodavac je dulan splatin pladunaknady plade Radaitu najkasnie 0o 15-tog u mpesecy 2a rad evrden o prethadnom myesecy,
k298 mu je duan dostavti obralun plade

Ugovome strane suglasno ulvrdu ¢a se nos mpiatens plade, dodatne nagrade, drugi parmict | naknade plade smatrau
posiovnom taynom



Clansk 6

Radnik ma pravo na godisng 0OMOr U URaNgy 00 MIMaino 4 Yedna (24 mdna dana) Pravo ra pune il srazreerms dio godiineg
odmors radak ma U skiady s 8 77 $13 e U T8 st 1 Zakona o radu Wmmnwammumm
Mnmmmmmmwmummw.mmumwmmaMm
netin 410 e mu 3o 78 dane goddnyeg odmore produlb radns odnoe

Ugovorne sirane sugiesno utvidup da Gs se radnku analogno stavku 1 ovog Sanka, produlili rad 0GN0S | Z3 Ostvarene sate u
preraspodhel @nad punog rdnog vremaena

Wummwwmowmmm-wwmumbwm
radnog vimmena, 28 ko dane L0 se radnda prodult fadn odnas

Ligoworme strane SugRNO LIVIOUJL 08 88 U Shtaevima iz 5t 2 | 3, ovog Ganka e skiapati poseban sneks ovom Ligovor

Mbm-manmmmmawuowunz 13 ovoy Canka ne
prakda U sisiajy bolovania, bududi da se ovaj Ugovo! skiapa na odredeno vipene

Clansk 7.

MpMnMuManmimwmmwmhmm
na nadin kako je to uredens | Gefineanc Zakonom o Zadt iajnosti podatsia didr propIom. Obaveza Suvana posiovne tajne yrped: I3
vrpome trajangs | nakon prestanks radnog odnosa

mnmmwwﬂm.m.mm.m,wummmmp
Posiodavac $1Ev0 1 raspolaganie i 2a ko ga je materiaing zadubio, 16 ih MOra naskasie N dan prestanka ovog Ugovara wratih
Posiodaves u $tanju u kakvom I 1 PAMD (UZMANE! U ohzx 1edoviu UPOlTebu ofveme | sredstava 23 rad). Radnk key namyemo di 2
Kragye nepatme uzrokige Stetu poslodavey. Obvezan je sty nadoknadi.

DMMMWMMW.NWmmm.nmowmmmm
Mamcmmﬂvw»mwmmmumwwm

uwmmammnpmumuwmm?m 2 najkasnije u reky 3 dana
MmpmwmommmuMnmmMuw

Caanak 8.

mummammm.wMMOMWhmmpbWMimw
wwummwmuauwummmwﬁmmwmzmm
mm..mampwmmomuuvmmcmnmmmmummm s %n o4
pasiodavac mode zahtilevati | naknadu u vises shvamo nasiale Swte, Ukoliko Radnk otkade ova) Ugovir prie zavidetka potrebe za
Mﬂmmumwﬁmwmmuuumimmmogpm&nmimwn
racdom kod posiodavea, Ragnk se obvezuje vratit-rafuschrat, najkasnig ns dan prostarka radnog ocnosa, pladen 2nos trodkoya
mmmam@ammmmaummmtmmbham Jegjenskog manemuma® uKolKko je na
isto bio uputen od strane Poslodavea.

Clanax 8.

Osim u siudajuz 8 6 st 1i4.MUmmmumm:WmWomnwm
SPOFIZUMS U PISANom obiku

Emwmwmmmuwwmwmmd&vahmumm
mmmmmmmmw

Clanak 10.
wwmnwumw.ommmmmmm

MwmmWMqu&tZ.mmm ukolive ugovome strane sukladno odredbama ovog
Ugowara Uil aneksom ovam Ugovaru ne doqovore drugacie.

MUWMpuZ(Mmmﬂﬁ@%kzwm“pdm(l).awpanmm&
Wﬁmmwmumirmﬂmmwcnwuudzsoghsmdlmapmimt
siog viastoruéno polgssuju

Radnk. 2s poslodavea’

HELIOS FAROS d.d. Swetana ur
. U vt iniy / /t
Doa's Matee Sinai TwAD 3 VZ .




Mo femey sk 10 88 18112 do 15 Zakons o radu (NN br 93714 | 127/17, dalje v tekstu Zakon) : Sanka 120 stavak 5 Statanog
sakonm (NN 44198, 2000, 120000 123103 B2108 11670, 2512 | 133/12), ugovome strane

HELIOS FAROS d ¢ u sistau, Steri Grad (Grad Stan Grad). Priko bb. OIB 48584515409, zasiupano po ststaingy Up@viielsc M
Hapdi (a8 o tokstu Posiodavac) |

VANESSA HERMAN iz Beh Manastic. Dunaveks 26, 31300 Bei Manasti, OIB 18027804058, (date v teksty Radnik), sklapsju. dana
01062018 godne ovay

UGOVOR O RADU
NA OOREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIM POSLOVA

Clansk 1

Ugover ¢ radu skispa se na odredenc vileme adi chavijanja sezonskib posiova KONOBAR. zbog prvremenog poveCana apsega
pOSOvVE.

Specikacis Poslovs Z prethodnog Savks, radnih zadataka | 03goVOMoss nalazi se u Zasebnom dokumanty naziva Katalog
posiova”

Popisom ovog Ugovors madnik izjavijuie 63 je upozaat sa sadrispem posiova koje te obavijati Radnk s& odvezue cbavijat i druge
posiove prema usmeram i pisanm ralozima Pwodam.olq‘uum”-mﬁmmmhuwpumwmawnu

m:mmmeummwMumammm
obelags 1 ponabarys
Clanak 2.

M¢Mmmumummc.Mumwnmmomw
OpAnZAcYske Jediece § U Myesima u ko ge, zbog potrebe posia. uput Peslcdavac,

Clanak 3
Radnk se cdvaryye s radom olpodeti dana’ 01.06 2019 9.
Ovaj Ugower se silapa na ooredenc vrieme u Fajany 0d 01.06.2019. godine do 30 05 2018 godine.

MW”MNMMMuW“HM.MWMMUWMMM
moke prestat Ugovor prje isleks rapryed navedenog roks, uz atkazm rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnk & radtl puno radno vrjeme U trajanu od 40 sali iedno.

Wim-dmllmamﬂwmw&:‘poﬂmwnuwmmu&uu
Zahonom

1z razloga navedenh u Sanku 67 Zakoaa o radu. radoi je sugkasan : cbvezuje se poslove @ ovog Ugovora cbavijall u proraspodjel
§ u adreSenom viemenskom razdoblju radis dude 00N0SNO Krace 0d punog rednog wemena

mommqummoﬂmpwmdomwom.

Posiodavac Ge radniku koji radi na na&n utviden U stavie 3 oveg Clanka ssplatih mpssedrs ford sat uz produlenje radnog conosa
23 calvarene st U precaspadiell znad punog FAGN0) Vemena, Wkaliko radnk iste ne iskorst 00 isieika Ugovwara Praraspodyebend
radno VTIeme Ne IMatra sé prekoviemensm ractom

Clanak 5,
Radnl ing Pavo na csnowny brulo mjesanu placy u Enosy od 4 180,80 kn.
Osnovna plats uvedava se 23 svaky navrienu godnu stala Radria 73 0.5%
Osnouna bruts plada uvecavs se 18 dodatis za noéni wad, rad nedieliom, ovokratrs 1, rad blagaanom | smyenski rad

Posiodavac s cutan wolath padunaknadu place Racnke rajasnde 00 15-109 U Mesecy za rad @widen u prathodnom miesecs.
Kada mu je dulan dostavit obradun plade

mmwmaammmmmmm.mmcmmm
posiovnom Lagnom



Clanak 6,

Radnk ima pravo na gocdayl odmer u trajanju od minimaing 4 tiedna {24 radng dana) Pravo na puni i srazmjern ¢ godisn|eq
MMMMu*WQd‘" st e 8l 78 811 Zaxona 0 rady wmmwwummmm
mmmmmmmmmmmgumu.ﬂhmmmoodm”ﬂamtummnm
natn $o 40 mu sa 228 dane goditnjeg 0ATOMR produld radni odnos

Ugovome strane 5018500 Utwduju de Ca s radnky analogno stavku 1. ovog Clanka, produdit radni odnos | 2a ostvarene sale u
presaspodyell ZNRG pUNGg rAGN0G Vremens.

W»QMMWMOHWMWmIMMumeimuW
1a0n0g vremens, 28 ko dane e 8 tedniky proculit radni cdnos

Ugovorme strane sugiasno utwiuju da se u siutaevima i si 2 13 ovoy Sanks nede skispah posaban aneks ovom Uigovory

Ragnk je upaznat 8 Sinjenicom da se koristenje godidnjeg odmora i catvarenih sali u preraspodiel iz st 2.i 3 ovog Clanka ne
MUMUmm.DMﬂuWWMMMOM.

Clanak 7.

MM;MMuMMmWMumMmW(WMwM.
na nadin kako & 1o uredeno i definirano Zakonom o zadth tanost pedataka il dr. mom.mmnppodmmv:pau
vriperme lrigania | nakon prestanka radnog odnosa.

mncmnmﬁmmiwwu,m,mmiomcu.mmmmumwmp
Wmcuﬂmwaium;ognpmuhom&.lammnniumpmdanpmhmuguonm
Mmusmpuutmmpmmnwuwmmmmiomaum Radnik koji namperno il i
Wmmmmwmdm.mphunwnuﬁ

Za vrgeme vadenia ovog Ugovora Radnik na smie mmmmnmmm.an'iumukmﬁpmm
bavilt 3¢ posiovima & dpeisthosk mmnlummimmmmwmumomm.

ummnwummmwmummmmmmm.ammﬁ.umam
MnmpMWuMoManmummmommﬁu

Clanzk 8,

Ochwquuowl!immmumm«uummmmmprmMmlmw.
Ugovome strane suglasno qmquauMp&Mﬂa&ijlMchumnmmzmmwog
mm.nﬁummmmmwwmumammmmmmmranuwm,:ma
mmmulMMuanmm Ukotko Radnik otake ovaj Ugovor priie zawdetka pobede 25
mmamwiwmmuurun(nmmnruwnmmmogwwm)hnemw\eu
mmm.nmumm.mMudmpm&anmwm,mlamumm
m;am4MW&MMMM&MIM*M¢NJﬁghmﬁoom‘wuhopm
Isto beo upuden od strane FPoslocavca

Clanak 9.

Osim ustulaju e 3 &13.i4.mwmwmmlmmwom“wm
SpOrRzUME U pisanocm obliku.

Ewmummkﬁlmupmungmnwmmmaww.ummwm
nadienost stvarmo nedleznog suda prema ryesty specidta Posiogavea

Clarak 10.
mwwmcnsmm.owonowmwwm:m

MwmhmmMmuMua.d.quuwvmmuoummmmmw.dhamam
wmmuunmmwmnmmdoqmm-&

Mw‘mbuzwn)mmpmwmmRaﬂnﬂ:uﬂrzmmﬁ),a?ﬂo@acmmm.

wmwawmnmmmw»uuwmmimmmlmu
stog viastorulno polpsu.

Radna:

Za peelodeved:
: Stetajna ’
/\D\ RELIOS FAROS dd, (Z” 2] /(..

US'.Q’Q"U
STAR) GRAD 3




Na temelu Slanka 10 ot 1., 8112 do 15 Zakona o radu (NN br G314 | 127/17. cele U isksty Zakony s Sanka 120 stavak S Siecainog
2akone (NN 44/86, 20/99, 120100, 123/03, 82106 11810, 2512 1 13012), ugovarne strane,

HELIOS FAROS ¢ 4 u stetaju, Starl Grad (Grad Stan Grad), Priko b, O3 48594515409, Zastupano O stela|na) Lpravitelo M
Hajac idwie u tohaty Poslodavec) |

AMIR KADRIBASIC iz Tuzle, Rudarsics 33, 75000 Tuzie, roden 03.11.1984, (daje © teksty: Radnik), siepap. cara 01.08.2019
Qodne ova|

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o adu sklapa 38 ne odredens vijeme rad obaviania sezonskih posiovs KUHINJSK! RADNIX. zbog privremenag
povetarys 0osega posiove

Specifiacis posiova |z prethodnog stavka, recnih zedataka | odgovarmoes nalaz se U zasebnom dokumenty nazva Katalog
posiovs”

Potpisom ovog Ugovara radnik izyavice da je Upozral sa sad-tajem posiovs ko Ce obaviati Radnk se obvezuje obaviat | dnige
poalova prema usmanm I pisanim nalozmes Poslocevea. & kojl sU U skiadu s nagavi i vislom posts 2@ koje @ 283novao radni 00n0e.

Radnik e obvezuje preuzete posiove obaviel prame wputama Poslodavca, preuzmajuds obvezu promicania Gebrih pasiovnih
obxajs | ponadena

Clenak 2

Poalove iz prathodnog &anks Radnik da chaviati u Starom Grad-u, odnosno v miestima gdie se nalaze njegove izdvojene
onganizacyske jedince & v mjestima u koje 03, Zboj polrebe posla, upub Fosiodavac.

Clanak 2
Radnik 86 obvezuje & radam otpadall dana: 01.06.2019 9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrieme u trajaniv od 01 08,2018, godine do 30 09 2019 gocine.

Ovaj Ugcvor 38 skiapa u uviel probnog rads i raani od 15 dans. Ukolko Racnk ne zadovol U thaku probnog rada Radnku
molke prestall Ugovor prie sbeka napdyed navateoncg roka, uz otkaxsi rok od 7 dans

Canak 4.
Radnk 08 taditl puno radno vijeme u trajanjy od 40 sati Yedno.

Rasporad | rajenje dnavnag i fjednog radnog vismena uivedue caiukom Poalodsvac il po miemu 0viasiena 0300a U skiadu §
Zahanom

12 raziogn navedenih u Slanky 67 Zakona o radu, radnik j sUQiasan | obveau se posiove  ovog LUigowara obavijas | preraspoded
§ u odredenom veemenskom razdoblu radk: dude 00sa0 kiate od punog radnOg wamena

Izjave o debroveijnom pristanku na pravaspodiel. U pusetmom Hemencm cblivu je sestavni do ovog Ugovora o radu.

Poslodavac S8 radaicy koji radi na nadn ubvrden u stavke 3. ovog Sanka isplattl miesedni fond sabl uz produdene radnog odnosa
73 catvarene sate U preraspociel iznsd punog radnog wiemens, ukolko racnik iste e iskornt do steka Ugovora. Proraspodiyeleno
19dno vrieme ne SMatia 58 prokovremenm ragom.

Clanak 5.
Radak ima pravo na osnovnu drutd mjesadnu placu o znosw od 3.750,00 kn.
Osnovna piata UveCtsva B8 28 svaky navideny goding sta2s Radnika za 0.5%.
Osnovna brulo plata wvelava se 2o dodatks za rodnl rad. rad nadjefom. dvokraini rad, rad tlagdanom i emjenski ras.

Posiodavac e dutan mpiatis platuinsknady place Radnku nsjkasnie do 15-tog u msecy 23 rad Qvrien u prathodnom miesecy,
kade mu je dulan dostavili obeadun plade

Ugovoms sirane sugiasno Ulvidu da so [znos spiedens plade, dodatne negrade. diugi prmici 1 naknads plade smatraju
poslovnom tagnom



Cianak 8.

Ragnik Im& prave ne godlng cdmeor u trajenju od minmaino 4 Gedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmijer dio godisneg
odmaora radnk ima u skiadu s 8 77 843 e & 78 st1 Zakona o rady, Ugovome svane su suglasne 0 Ukolko radnk 2bog poirabe
posia ne bude uputen na kondtonje Sodisneg odmora do isteka avag Ugovors, stedeno pravo na gocsn) aamor Radni ¢e ostvart na
natn £10 ce my se 23 dane godvinjeg odmocs produdiy radni cdnos

Ugavome strane suglasno uividuj da G se radnku 8nalogno stavku 1. ovog &anks, produdti radmi 0dnos | 23 osharene sate u
preraspodiel nad punog radnog vremena

Poslodsvac se abwvezuje pameno rwjesiti radnka o trajaniu gedibnjeg admora keo | ostvarenim sabma u preraspodiell anad puncg
ragnog viemena, za kope dane d8 se radniku prodult) radei odnos

Ugovorme strane sugiasno utvidun 02 se u sutajevima iz st 2. 13 ovog Uanka nece sidapati posedan aneks ovom Uggvoru.

Radnk s upoznat s tinjericom da se kordtenje goditnjeg oomors | ostvarenih sati U prarsspodjed iz st 2 | 3. ovog tanka ne
proida u sludsju bolevanie, bududi da 3 ovaj Ugovor scapa na odredend vijeme

Canak 7.

Radnb je otwazan Suvati u potpundj tainost sve posiovne informacie | inferne podatios Posiodavca | rpegowh paslovrsh pariners,
fa natn kako jo 1o uredeno | desniranc Zakeaom o zadii tagnosti podataka 4 dr propsom Obaveza Suvarga posiovne tane wijed) 23
vrijame trajargs | nakon prestanka radnog adnesa,

Racnik je duan swsishodno kordstil | cuvali opremu, sredstva. radnu odjety © obudy, dokumertacijy | druge stvari kepe mu j@
Posiodavac stavio na raspolaganie il za koje ga je materaing zadudo, te h mora najasnhe na dan prestanka ovog Ugovera watlll
Posiodavou v stanju u kekvorn & je pfimic (uzimajud u obzlr redouny upotrebe oprems | sradstava za rad). Radrk kaji namjerno ili i
krajnje nepalnge uzroiule $18lu postodavoy, cbvezan je istu nadoknadit

Za vrjeme vatena ovog Ugovora Radaik ne smije, bez plsancg odatrenja Poslodavca, za svoy i udi ratun sklapat poeslove Uil
bavai se poslowma 2 djelatnost Posledaves nti u prostoriama i prostonma Posiodavcs obavijabi posiove 28 svej ik tu® radun

U sludaju priviemene nesposobinoss 2a rad Radnik je dulen u roku 24 sats obaviestti Poslodavea. 3 najkasnie u roku 3 dana
duzan mu je dostavitl igalnitky potvedy © Prvremano) nesposobnost 2a rad i njanorm odekivanom trajanju

Clarak 8

Owva) Ugovor mode 58 oIAZad na Racing uz otkazrs ik | u2 uselte te razloge Kako @ to wwdand Zakanom | ovim Ugavorom.
Ugovome strane sughasno ugovaraju da u sivtaju da Radnik ctkade ovaj Lgovor oill prestane racit prije isleha Zakonom propisanag
otkaznog roka, ist: s¢ obwezuie Poslodavou nadoknadii Stesu U visine pautaingg zncsa neknade tete utvidene za lakay shula), & lim da
posiodavac moade zahlyevali | naknady U visini sivamo nastsle ftele. Ukolko Radnk otkole ovay Ugovor prie zavebetks polrebe 22
obavianjem posiova iz ovog Ugovers 3 mu Ugavor bute ofazan (2vanredno il redovito zbog skrivijenog ponagan|a) il ne zapadne sa
radom kod postodavca, Radnic se obwezuje vestiti-cefundeati aajasnie na dan peestanka radnog odnosa, pladent iznos irodkovs
osgUrania nove | produdenia vajanost posicjece santame iskaznice kae | pohadang teda@ v higjenskog minmuma® ukolko & ne
Wio bio upucen od strane Posiodaves.

Clansk 9.

Osim u shuéaiu iz ¢l 6 51 3. i 4 Ovog Ugovora, mjerodavne su same emjens i dopuns ovog Ugovora o X0jima 58 ugovarme seane
SPOIEZUMEe U prsanom abiiky,

Eventuaine sporove ko nastanu u provedbi ovog Ugowora ugovorng stane pesaval ce Sposazumno, U proliviom ugoyaraju

Clanak 10,
Potpisom ugovormih sirana Ugover se smalra skiopienim, 8 stupa na snagu danom olpolinisnia rada.

Ovsj Ugovor preetaje tekom roka ubvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukosko ugovoma slrane sukladng odredbama ovog
Ugovors Sl aneksom ovom Ligevoru ne dogovore drugadis.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zacrava jedan (1), @ Peslodavac jedan (1) prmjerak.

Upovoene sirane izjavijuju da su proditale | razumjoie odredbe ovog Ugovesa te ga u znak suglasnosti i peihvata prava | obveza &
islog viastoruéno potpisuju.

Za poslodaves

\/Z g | - M: 2 e




Na temeiju &anks 10 st 1, 8112 do 15 Zakona o radu (NN br  §3/14 | 12717, dalje u tekstu Zakon) | Hanka 120 stavak 5 Stefanog
zakona (NN 4496, 29195, 129/D0. 123/03, 82105, 116&/10. 2512 i 133/12), ugavoeme sirane,

HELIOS FAROS dd u stetsju Star Grad (Grad Stan Grad), Prico bb OB 48554515609 28300pana po stetajno) wpravitelicr Min
Hap (dabe u leksty Poslodavac) |

DAVID NESHKOVSKI x Bitola, Smilevski kongres 19/1-18, roden 5.9.1908, (dalje u tekstu: Radnk} sklapsju cana 01 06 2016
oo ova)

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa e na odredena vrijeme radi chavijanja sezonskin posiova POMOCNI RADNIK U TURIZMU-POMOCH
KONCEAR zbog priviamenog povedanja opsegs posiova

Specifkacks poslova iz prathodnog stavka, radnih zecataks | odgovornost nalazi se u zasebaom dokumenty naziva . Katalog
pasiova’

Paotpisem ovog Ugovora radaik igavijuje da @ upoznat sa saceiajem pos'ova ko ¢ coavijeti. Radnik se obvezuje cbsvial | oruge
posiove prema usmenim ili pisanim nakizima Posiodayea, 8 kajl su u skladyu s naravi i wistom posia za koge |@ 23snevac radal onos.

.Muummmmwmmpmmwmmmmnwh
obiaa | ponasania

Clansk 2.

Poslove iz prethodnog Sanks Radnik &e abaviatl u Starom Grad-u. odnosno u mjestima gdje se nalaze npegoye zdvojens
oganizaciskes jednice ¥ u rpestima u keje ga, zbog potrebe posla, vpus Peslodavac.

Clansk 3.
Radnk so obvezye s radom ofpodet dena: 01.06. 20199,
Ova) Ugover se skiapa na odredeno vijeme u trajanju od 01.06 2018, godine do 30.03.2019 goone

Ovsj Ugovor se skiapa ux uvie! probnog rada v Irajanju od 15 dans. Ukoliko Radnk ne zadovoiji u theku prodnog rade Radniku
made prestati Ugover pape isteka napnjed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana

Clanak 4.
Radnik &e raditi puno redno viieme u trajang od 40 s&i fedne.

Raspored | trajanje daevnog | jednog radnog wemena utwiduje odiukom Posiodaesc il po nemu cviadiena osoba o skiadu s
Zakooom .

1z razioga navedenih u Sanku 67 Zakona o radu, radnk je suglasan « obvezule se posiove & ovag Ugowora obisviial u preraspodjes
fj. u ogredencm viemenskom razdobiu radil dute odnasno krade o punog radnsg vremena.

Izjava © cobrovolnom pristanku na preraspodjel u posebnom pismenom obilku je sastavml dio ovog Ugovora o ragu.

Postodavac e radnku kojl radi na nadin utvrden u stavicu 3. ovog Slanka Ispiatitl myesednl fond sali uz produlense adnog Cadnosa
73 ostvarene sale i preraspodiél unad punog radnog vremena. ukeike radaik iste ne skorsti do isteka Ugovora, Preraspodqefeno
2ANC Vrieme ne SMatra se prekoviemenn radom.

Clanak 5.
Radni ima pravo na 0Snovny bnao miesednu plad u 2nosu od 3 750,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrenu godinu staza Radnika za 0.5%.
Osnowna bruto placa uvedava se za dodathe 2a nocoi rad, rad nedjehom, dvokratni rad, rad blagdanom | smienski rad,

Poslodavac je du2an isplativ pladunaknade plate Radnicy najkasnije do 15-tog u mjesacy za 1 2vrden u prethodaom mjesecy,
kada mu je dufan dostavili obradun placa.

Ugovoine strane sughasno uivrduju da se 2nos isplatene plata, dodatne nagrace, drugh pamicl | naknade plade smatraju
poslovnam tagnom.



Clanak 8
Radnk ime pravo ra godiSnji 00mor u irajenjy od minmaine 4 ledra (24 radna dang) Pravo na pum: Il srazmjeen do goddageyg
odmons radnik ime v skisdu s & 77 SL3.te &L 78 st 1 Zakona o rady, Ugovare sirang su 50019808 d2 ukolko radrik zbog potrebe

pesia ne tude upuden na kondlenje Godisnjeg OIMO 0O Isteka ovag Ligovora, stedenc pravd na goddny admer Radnk de ostvach ne
natin 350 do mu se za deno goddnep 0aMOrE produditl I3dn: odnos.

Ugaveme STane sugiasno utvrdup da oe se rednku analogno staviu 1 ovog Sanks, produdil radni odncs i za cetvarene sate y
preraspodiel @nad punog radnog wemena

Poslocauac se obvezuje piameno izviestii radnia o trajsniu god3neg odmors k30 1 OSVATBAIM SAUMS U praraspocjell zrad punog
radnog viemens, 28 koje dane te e radniky produliti radni cdnos.

wmmmauumhuuampmmmmammw

Radnik jo upoznat s Givenicom da se kordlenie godibnjeg cdmors i ostearenih sali u preraspodiel iz ot 2. 1 3 avog Slarka ne

MUMuW.WQnMmemM.
Clanak 7.

Mpmwumwmmmwcm podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partneca.
i nadin kako 1@ 1o uredeno | definirano Zakonom o zadte: 1ajnosti podataka @ de propisom Obavera Euvang posiovne ains wied: 23
vIgeme AN | nakon prestanka racnog odnasa

mpmmmuamnwopmmmwpmm.mammﬁuﬁmn
Posibcavac stavo ra rspolaganie Uil 7a ke g3 je materaine zadudic, te i Mora rajikasrije na dan prestants ovog Ugovara vratti
Patlodavcu v starju u kakvom i je primio (Uzimajuéi u obzie redovny upolreba cpreme | sredsiava za rad). Radni kofi nampernc i iz
krajnje napazns uzrokuje Etety poslodavoy, obvezan | istu nadoknadi,

Za vnjeme vadenjs ovog Ugovera Radni ne smije, bez psanog odobrena Posiodavea. 23 $v0) 1) tud raden skiapat posiave Vil
bavis se posiovima & djeistnosti Posiodavoa ni u prosiorijama i peesionma Poslodavea obavilas posiove za svoi Il 1ud) raten,

U siutaju priviemane nesposobnosti 2a rad Radnk e duZan u roke 24 sata obaviessti Posliodavea, a najkasnie o roky 3 dana
dudan mu je dostavill lfelnilku petvrdu © priviameng] N2speSObNOSH 28 rad | nenam céakivanom raanju

Clangk 8.

Ovaj Ugowar mode se otkazali na nadin, uz ofcazni rok | w2 njele 4 razioge keko o lo uveGeno Zakonom i owim Ugovorom.
Ugovome strane suglasnc ugovarsju da u slutaju ds Radnik olkade ovay Ugovor Wil prestane raddi peije (steka Zakonom propisancg
olikaznog roka, isti s& cbvezue Poslodavou nadoknagii Slety u visird paulainog znose naknade Stele ulvrdene za takay Suls|, s tim da
posiodavac moke zahlijevati | naknadu u visini sivamo nastale fele. Usoliko Radnik ctkade ova) Ugovor prije zavrsetka polrebe za
obsvijsnpem poslova @ ovog Ugavera i mu Ugovor bude otkazan {zvanredno il redovile 2bog skrivienog ponasanga) 1l ne zapodne sa
radom Kod posiodaves, Ragnk se obvezuje vroftirefundirati. najasnije na dan presiaska radnog odnusa, pladend lzros trodkova
esiguranje nove | produlenjs valjances postojeds sanitame siaznios kao | pohadanja telaa v, higijenskog minimuma” ukokko @ na
510 bio upuden od sirane Poslodaves.

Cranak 3.

Osim u slucap 12 4. 6. st. 3. | 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su same 2mpene i dopune aveg Ugeovars o kojima e ugovome strane
sporArume U pisarom obiku.

Eveaiuaine sporove kofi nestanu v proveddl ovog Ugovors ugovome strane nefavat de sporazumng, § grofwicm ugovasa
nadicZnost stvamo nadleinog suds prema mjeaty sjedifta Posicdaves.

Clanak 10

Potpisom ugovomiks strana Ugover e smadra skioplenine, & stups na snsgu dancm otpodinjana rada.

Oval Ugovor prestaje istekom reka utwdenog u Sanku 3 s 2 ovog Lgovora wkoliko ugovome strane sukladno odreadama oveg
Ugawvora ulll aneksom ovomn Ugovory ne dogovore cregadie.

Ovaj Ugover skiopljen je u 2 (dva) itovjetna primerka od kajih Radnik zadr2ava jedan (1), a Posiodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorme strane igiavijuju da su prodiale | razumiele odrecbe ovog Ugovora fe ga v znak suglasnosti | pritvala prava | cbveza iz
istog viastoruteg potpisuju.

T HELIOS FARQS dd,  Zaseiodmee
u stecaju
M STAR! GRAD 2 Z'Z /‘C_

v




Na lemelu tlanke 10 811, ¢112 do 15 Zakons o radu (NN br S314 112717, deje u tekstu Zakon) | Slanka 120 stavak 5 Stecanog
zakona (NN 44/95 20/90.120/00, 123/03, B2/06, 118/10. 2512 1 133/12). ugovoma strane,

HELIOS FAROS dd U sietaju, Stari Grad (Grad Star Grad), Priko bb, OIB- 48504515400, ZRetupano po $iajnoy upravilelis Min
Majd (daje u teksty Posicdevac)

IVONA GRUEVSKA z Bitola, Kimeni Ohridski 15-26, roGens 25 9 1597 |dalje u tekstu. Radnik}, skiapaju, dana 01 08 2019 godine
ovey

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.
Ugaver o radu skiane 53 na odredenc wrileme radi obeiienja sezoraich posiova POMOCK RADNIK U TURIZMU-POMOCHI
BUNOBAR :oj prremenog povedana cpseg posiova
Specifkacie posiove i prethodnog stevka, radnih zedstaks | odgovornostl nalazi 3 u zasebrom dokumenty naziva Katsog
posiove”

Potpisom ovog Ugovors radnd zjeviuie da j& upoznst sa seddaen poalovs ko ¢e ahaviali Radnk e obvezue cbavijet: | druge
posiove prema usmenim ik pisarn nalozime Poslodavca, 8 koji su u skladu & NAravi | vrstom poska 23 koye j@ 233n0van 3N odnas

MummmmMm‘mummm.wm:uwdmw
obetaa  ponadanie

Clanak 2.

Posiowe [z prethodnog &arka Radnik éa chiavijatk u Starom Grad-u, 00noEna U mjestima gaje s& Nalaze njegove wivojens
omganzacyske jedinice I w myestima u koje ga, Zbog potrebe posia, uputi Posipdavac.

Cianak 3
Ragnik s& otvezige 5 radom otpolet dana: 01,08 2019, gadine.
Oval Ugovor se sidapa na odméeno vijeme u raianju od 01.06. 2019, godine do 30 09 2015 godine

Oval Ugovor se siapa uz uviet probnog rada u trsjanju od 15 dana. Ukolko Radnk ne zadovolji u tyeku probnog rada Radniky
maola prestat! Ugovor prije Isteka naprijed navedano roka, w2 ofkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik & raditi puno @dno vrierne u Irajaniu od 40 sab Gadno.

Raspoced i rajanje dnevnog i tiednog radnog wemena uhvdue cdiukom Poslodavac di po njemu culadiena osoba v skladu 5
Zakonom.

1z razdoga navecenih u Sanky 67. Zakuns o rady, radnik jo suglasan | covezue 0 postove @ ovog Ugovora abaviati v preraspodieli
§. u odredancm vemanskom razdoblu raditi dule odnosno Liade od punog fadnog wiemena

Izjava o dobrovoinom pristanky na preraspodiels u posebnom psmenom cbiku jo sastavn| ¢ ovog Ugovora o radu.

Posiodavac &= radniku kol rad na nadin utveden u staviku 3. ovog Ganka ispiatti miesatni fand sal uz procutene mdnog odncsa
23 ostvarene saie u preraspodiet i2nad punog rAGN0g vremens, UKDIKe. rednik iste na Iskonst 6o isleka Ugovora. Preraspodieljenc
1adn0 vigeme ne smatra se prekoviemeaniny radom

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnowni: bruta mjssednu platu u @nosuy od 3 750.00 kn,
Osnovns placa uvedsva 82 23 svsku navrSeny godine stala Radnika 23 0.5%.
Osnovna brutn plada uvedava se z3 dodathke za nocmi rad. rad nedjeliom, dvekrstnl rad, rad biagdanom | smyenski sisd,

Posiodavac je duzan spiatiti platu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog U mpssecy za rad itvrden U prethodnom mijesecy,
kads mu jo dutan dostavili cbradun plade

Ugavorrs strane sugiasno uiveduju da se znes isplatane place, dodstne nagrace, drugs primici | naknade plate smatrajy
posiovnam tanom.



Clanak §,

Regnk me prevo na godinj odmor u traganju od minimaing 4 4ecna (24 radna dana). Pravo na punl A srazmemi dic gotiEnjeg
camora racnik ime U skisdu 8 & 77. 813, %0 €L TB €11, Zakona o radu Ugovoene strane su suglasne ca ukolko radnik 2bog potrebe
posi@a ne DUGE LPUCHN NG KONEIBNS QOENey cOMOra do isteks ovog Ugovtra, sledana pravo na godisnyi odmor Radnik ¢a ostvarit na
nadin &to be mu se 2a dane goddaeg odmora produditi radni odnos.

Ugovome sieane suglssno ubiduu 08 && sa radniku anslogno stavky 1. ovog Clarka, peoduditi radni 0dnos | 2a osivarane sate u
precaspodjel anad punog rednog wemena

Poslodavac se covezuje cismeno zviestill radnka o (rajeaju godisneg 0dmara Kao | Ostvarenim satena u preraspodjel iznad puncg
manog vremeng, 2a koge dane Co 8o radniky peoduliti radni odnos.

Ugovome sirene sugiasno Uvituju da sa u siuésovima iz 3¢ 2 | 3. ovog Sanka nede siiapati poseban ancks ovom Ugavory
Radnk o upoznal s &dn@nicom ds sa koridtene godinisg cdmora i cstvarenh sali u prsraspodieli @ st 2. 1 3. ovog Elanka re
profica u slutaju bolovanga, budut! de se ovaj Ugovor sklapa na cdredenc wijems.
Clanux 7
Rucindk = obvazan tuvali u potpunc| tajnosti sve poslovne informacije | interne pocatke Poslodavea | njegovih poslownih partnera,

ra patin kako @ to uredens | definirana Zakonom o zedtil tajncst podataka it dr. propisom. Obaveza Cuvan|a posiovns tRino vrpedi 2a
VT trigenji | Nakon prestanka rednog odnose.

Radnk je cuZan svrsishodno konabt 1 duvab opremy, seadstva, radnu ogjedy | cbudy, dokumentaciy | druge stvar koje e j@
Poslodavac stawo ns raspologanie ¥l za koje o8 je matenalan zadufia, ta ih meva najkaanie na dan prestanka ovog Ugovora viatti
Poslodavey u star u kakvom ih @ primio {uzmajudl v ober redovnu upotrabu apreme i sredsiava za rad), Radnik ko namerno i 12
krajree nepaznie uzrokuie Stetu poslodavcu, obvazan e istu nadoknaditi

Za vrpeme vatenia ovog Ugovors Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posiodavss, za svoj iE fudi cadun sidapasi posiove Vil
bavit se posiovima (2 Gelstnosti Poslodavea niti u prostarjama | prostonma Posiadavca chavijali poslove za swoj ili tudi radun

U sluag priviamsns nesposobinost 2a red Radnik je dutan u roke 24 sata obavijesil Poslodaves, 8 najaasrije u roku 3 dana
dutan me jo dostaviti edniZu potvrdu ¢ priviemendy nespasobinasti 2a rad | njenom céakyanom trajanjy.

Clanax 8

Owvaj Ugovor mole se ofarall na natin, ur oaznl ok | uz uvjete te razioge kako je to ulvrdene Zakonoen | owim Ugovoram.
Ugovorne sirane sugiasno ugovaraju a3 ¢ sludaju da Radnix otkade ave| Ugovor Ui prestane radili pripe steka Zakonom prepisancg
otkaznog roka, St e obvezuis Poslodavcy nadoknadti S8ty L vaini paudainsg anosa naknade Siete Ltvrdens 23 takay sluéa, € bm da
posiogavac moze zahtijevall | naknadu U visinl stvamoe nastale ttede. Ukodke Radnik cteate ovaj Ugovor prije zavrdatka polrebe 23
obavignem poesiaya 2 oveg Ugovora fl mu Ugovor bude ofczan (izveresdno i redovito Z0cg skrvijencg ponadana) il ne zapodne sa
radom kod posiodavea. Rednik se obvezuje vrati-refundirali, negcasnie na 0an prestanka Adnog odnosa, pladeni kenos. tredkova
csiguiEn(a nove | produdenia valanosd postojece santame iskaznice kao 1 pohadana telaja v, higrenskog meneuma” ukolko = na
o bio upuden od strane Posiodavea,

Clanak 9.

Osim u slutsju iz 8. 6 L 3.1 4. Ovog Ugovora, mierodavne su Samo mena | dopune oveg Ugovora o kojiina s& ugavormne stane
sporazume u pisasom obiku

Eventualne sporove kofl nastanu u provedbi ovog Ugowors ugovome sirane riefaval de sporazumng, o protiviom ugavaram
nadie2nost stvaine nadiedneg suda prema mpestu sjecita Postodavca.

Clanak 10.

Potpsom ugovomih sirana Ugovor se siralra sklopfenim, 8 stupa 1@ snagu danom otpodinfanjs rada.

Ovaj Ugovor prestaje stekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2 ovog Ugovora vkolico ugovome strane sukiadno odredbama ovog
Ugovera Uik aneksom ovom Ligovory ne dogavore drugstia.

Ovaj Upavor sklopiien ja u 2 {dva) istovjetns primieda od kosh Radnik zadr2sva jecan (1), 8 Postoduvac jsdan (1] primyerai.

Ugovome sirane 2javijuju da su peoditale i razumjele odracbe ovog Ugovora ie g3 u znak suglasnosti | pribvats prava | obveza 2
stog viastorulno poipsuu

2a posiodavea;
W HELIOS FAROS gy “'"f" ;
| . U stecaju A /(_,

STARI GRAD »

Radnik:




Na temelu Sanka 10 8L 1, 812 do 15 Zakona o radu (NN br S0V14.1 127117, dabe 1 tekstu: Zakon) | Slanka 120 stavak 5 Stalamcg
zakong (NN 44096, 29/99, 120000, 12303, B2/05: 116010, 20012 1 133/12), ugovocne sirans,

MEL)OS FARDS dd u stetaju Stan Grad (Grad Slan Gead) Prko bb. O $8894515408. zestupanc po stelangy upravitelpc: Min
Hapc (dafe u tekstu Poslodavac) ¢

HRVOJE RADELIC iz Pitomata, Brate Radit 40 A, OIB: 89173033787, (dale u teksty Radnik), sidapaju, dana 01.06 2018 godine
ova)

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIM POSLOVA

Clanak 1.

Ugower o radu sklapa se na odredenc viiema radi obanijanya sexonsich posiova BOBAR. 700g prisvemency poveCana opsegd
potiova.

Specfkacia pasiova iz prethodnog stavica, radnin zadalaka | cagovrnoss nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova”

Petpsom ovog Ugovora radnik izjavie da je upoznat 53 sadriajem paskova ko oo cbaviati Radni s= obvezue cbaviatl | druge
posiove peema usmenm ik pisanm nalazma Posiodavca, 8 kop su u skiadu s naravi | wsiom posla 2a koje (& 238nOVas &I 00nos

Radnk se obvezuje preuzete poslove obaviat prems uputama Poslodevca, prousimaiud cbvazu promicania dobnh posiovaih
obiéaja 1 ponaganio
Clarak 2.

Poslove iz prethodnog Sanka Radnik é& ovavijali v Starem Grad-u, ednosno v mjestima gdte se nalaze njegove Zdvoene
organzaciske jedivoe (b v MESHM3I U ko ga. 2bog potrebe posls, upull Fosiodavac

Clanak 3,
Radrik s obwezgje s radom otpodeli dana 01 0620199
Ovaj Ugovor se skiapa na odmdeno wieme u braiaru od 0106 2019, godine do 30 03 2018 godine.

Ovaj Ugovor 5= skiapa 12 uvjet probnog rada u frajanju od 15 dana. Ukelika Ragnik. ne zadovodi u tieku probnog rada Radniky
mote presiati Ligovor phje Staka napeydd navedenog roka, uz cteazni rok od 7 dana

Cianak ¢,

Radni te radii punc radno vigeme v frajanjy od 40 sati fedno.

Raspared | taganje dnewog | jednog radnog viemena utwrdue odiiom Poslodavac il po njemu oviadtena osoba u sklacy 5
Zakonom.

12 razloga navedenih u Saoku 67. Zekona o rady, adnik je sugissan i obvezue se poslove & ovog Ugovnra abaviali u preraspodieli
§ u odredenom viemenskom razdobiu radii dude odnosno K1ade o0 punng Moy Viemena,

izava 0 dobrovolinom prstanku ns prersspediaiu U pesebrom pmnenom cbiku je sastavni dio aveg Ugovora o radu.

Posiodavac &8 radnku kojl fadl na natin utviden u staviu 3. ovog Slanka splatili mssedni fond sall uz produdenje radnog odnoss
za ushvarene sale u prataspadied iznad punog radnoy viemena, ukolke radnd isle ne mkorsti do isteka Ugovos. Preraspodijejenc
radne wijeme ne smalra se prakowremensn ragam

Cianak 5.
Radnik ima pravo na osnoviu Do miesednu placu u iznosy od 4. 200,00 kn
Osnovna placs uvadava se za svaky nawieny gocinu stals Radnika za 0,5%.
Osnouna bruto placa uvedava £a 28 doadatke 2a ROLNT :AD. Tad nediedom. dvokralni rad, rad biagdanom | smenski rad.

Posiodaves je dudan splatiti pladunaknady place Radnku najkasnie do 15-tog u myesecy 2a rad @vrien u prethodnom myesecy.
kada mu je dudan costavih obrastun place

Ugowarne steane suglasno ubvwiuju da 56 @nos ispiatane place. dodaine nagrade, drugr prmic! | naknade place smaiau
posiavnom tanom.



Clanak &

Radnk ima pravo na godidey odmor o trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radne dana) Pravo na puni & srazmyer dio goddnjeg
oedmota radik Ima u ekiady s & 77 w3 Y T8 8t 1 Zakona o redu Ugoverne siane su suglasne da ukoliko radnk zbog polrebe
poale ne bude upudan na koniblergs godidnieg odmors do mleka ovog Ugovesa. stadeno prave na godiingi odmor Radnik ce ostvart na
nadin £10 te mu se za dane goddmeg odmors produsiti radni cancs:

Ugovome strane suglasno ubrduju da & sa radniku analogne stavies 1 ovog Sanka, produli radni odnos | 2a ostvarens sale u
preraspodieli INad pUNOg radnog vsmens

Posiodavas 56 0bvezule PEMENT Zvjess raanika o Irajanju goddnjeg odmors kao | cstvarenim sstima u preraspodiel 2nad pusog
dnog yemena, 28 kose dane da se cadniku produdil radni cance

Ugovome strane suglasno Loviduju de se o shulajevima iz 8t 2, 13 ovog Uanka nede skiapali possban aneks ovom Ugovaru
Ragnik j@ upoanat s Srjenicom Ga se kondtenie goddnjeg oomons | ostvasend S8l u preraspodisdi 2 st 2. | 3. ovog £lanka ne
prokida u siulaju bolovanje, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vigeme.
Cianak 7.
Radnik jo cbvezan Suvali u potpuncy tajnost sve poslovne informacie | erne poedaike Poalodavea 1 njegovih poskovnih partnars,

na natn kako je o uedens | definrano Zakenom o 28t tajnosh podataka Il dr. propscm. ODavRza Suvanja Posiovie Lane wjeok 73
wnjeme irajanga | nakon prestanks radnog odnosa.

Radnix o duan swisishodn korstd | Suvsli opremu, sredstva, radnu odjedu | obudy, dokumentaciu | druge shan ko mu (8
Poslodavac stavia ns raspolaganie i 2a kope ga je materiaino 2adufio, te ih mora najasnya na dan prestarka ovoy Ugavers waiml
Posiodavey U stinju u kakvorn i j& premio {uzimajsét u obzil redovny upotrebu apreme | sredstava za d). Radnk kaji namjerno Il @
krapge nepainis uarokyje dtelu posiodavey, obyeran je isty nadoknadd

Za vieme vatenia ovog Ugovora Radnik ne smije, boz psanog odobrenja Pesiodavea, za svof ili fudl raun skiapati posiove Wi
bavey s poslovima iz dielatnesti Posiodavca nill u prostoriama ¢ prostorima Poslodavea abajat poslove za svey ili tedi ralun

U slutap priviemene nesposabnast! 23 ad Radnk (o dudan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavea. 8 neikassde u rok 3 dana

dulan mu jo dostavit edniliu potvrdu o priviemenc nesposcbnest: 23 rad i njenam odekivancm tsganju.
Clanax 8

Ovay Ugover mode se otkazati na nadin, uz otkszrw rok | w2 uvjets le razioge kako o % atvrdena Zakonom | ovm Ligovorom
Ugovome strane sugiasno ugovaray da u shelaju da Radnik otka2a ova) Ugovor Vik prestane radi prge isteka Zakonom propisanog
ofkaznog toka, st se covezuie Pasiodavcu nadoknaditi Stedy U visind pauiainog wnoss Naknade Sete Liwdene 2a 1ekav shula), & Tm da
posiodavac moke zahiaval | naknadu u wsini stvaino nastale State Ukotko Radnik omaze ovaj Ugowor orye 2eviSeda potiabe za
obavljanjern posiova iz ovog Ugovora il mu Ugever buda otkazan (gvanredno ik redovilo 2b0g skridjenog pensdanjal il ne zapotne sa
radorm kod posiodsyca, Radnk 5@ covezue vrabit-refundirat, najasnie na dan prestanka ragnog odnosa. pladem @nos 1rodkova
osiguranja nove | produlenja valisnosti postojede sanitarme mhaznice kao | pohadana tetala tzv. highenskog minmuma® ukoiko je na
540 bio upuden od strane Paslodavea.

Clanak &

Qsimu shulau 2 21 6 31 314, Ovog Ugovera mggrcdavine s samo amiene | dopune cvog UQovods 0 kopma se ugoveme sirane
sporazume U pisanom abilky.

Eventuging sporove Xoj nastanu u provedte avog UQUeera LQovomse siane nesaval Ce spodazumng, u protiviom ugivarag
radle2nost stvamo nadierog suds prema mjestu spdifta Poslodavea.

Clanak 10,
Potpsom ugovomi strana Ugovor 56 smatra skiopfenin, 3 sLupa na snagu danom olpoZinjasia racs,

Ovay Ugovoe prestaje stekom foks utvrdencg u &ankyu 3. st 2 ovog Ugovora ukalko ugovorme strane sukiadno odredbama ovog
Ugovara itk aneksom avom Ugovoru ne dogovere drugadie.

Owa) Ugavor skiopljen je u 2 (dva) stovietna prmjerka od koph Radrk zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovame sirane Zjsvijuju 3 su prodiale | razumjele odreche ovog UQovora te ga u znak suglasnosti | pritwala prava i chiveza 2
Islog viasicrulno polpeuu.

Radndk Z2a posiodaves:

 HELIOS FAROS g WZ 4 /L
. DELIf u stecoju
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Ns Semelfju Zanks 10 8t 1, 2112 do 15 Zakona © rodu (NN Dr 93140 12717, dgle v tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavas S Statapmog
zakana (NN 44/86, 29099 129/00, 12307, B08 118/10; 25/12 1 13V12), ugovone strane,

HELIDS FAROS dd u stedsju, Starl Grad {Grad Stan Grad), Priko bb, OIB. 48594515400, zastupano po stedajno) uptovitelo Min
Hajds idalie u teksiu Poslodayac)

'
Radeli¢ Dejan Iz Pitomada, Brade Radié 40 A, OFB: 19597929317, (dalje u tekstu Radni), skiapaju. dana 01 06 2019 godne
ovay.

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRUJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1

Ugover o radu $klapa se na odredeno wisme radi coaviianjs sezcnskih posiova. KUHINJSKI RADNIK z0g priviemenog povedana
OpEaga Posiovs.

Specifiaciis posiova 2 prethodnog siavka, radnih zadataka | 0dgovomnss natazi se U zasebnom dokumentu naziva Kalsiog
posiova”

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavjule da je upoznat sa sadrisjem posiova koje e abavial Radnk se cbvezige obaviab | druge
pesiove prema usmanim 4| pisanim nalezims Poslodavea, 8 keji su u skiadu s naravi | vistom posia 28 ¥oje @ 265novao fadn odnos.

Radnk se obvezuje preursie posiive obaviati prema uputamsa Poslodavca preuzimajuéi obvezu promicarga dobnb posiovnin
obaja | ponasanja.

Clanak 2.

Poslove 2 prethodnog tanks Radnik te obaviatl u Starom Grad-u, 0dnesno u mjesima gdje se nataze njegove cdvojens
organzaciske jedmice Il u mjestims u koje ga, zbog potrebe posla, uput] Poslodavac,

Cranak 3.
Radnik s¢ obvezue s radom olpodet: dana: 01.06 20194,
Owvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrigame 1 trajangu od 01.05.2019. godne de 3009 2018 godine,

Owaj Uigavor s sklapa 02 uviet probineg rada U Uejanju od 15 dana Ukolko Radnik ne zadovoli u fgsku probnog rada Radniku
mode prestal Ugovor prije isteks napnjed navedenog roks, uz otkaani ik od 7 dana

Clanak 4
Radnk G raditi puna rsdno vrjeme u rajanw od 40 sati edno,

Raspored | tragange dnevnog | tfednog radnog vramena utvrduie odiakom Poslodavac & pe njgmu ovisdiens csoba u skladu 5
Zakonom.

12 razioga ravedenih u danke 67 Zakona o rady, radnik je suglasan i cbvezue se poslove iz ovog Ugovera obavijst u preraspodieh
1. U odmdenom viemenskom razdobiu ract dude cdresna krace od punog 1adnog wemena

tzjava 0 dobrovalnom prstanky na preraspodiell U posebnom pismenom cbii je sastaun die oveg Ugovora o rady

Posliodavac de radnkiu: koji radi 08 Nadin utvrden U stavku 3. ovog danka isplatt mpeseln fond sab uz produlenje radnog odnosa
28 ostvarene sate u preraspodieli iznad puncg radnog wemend, ukoliko radnik ista ne iskonst do steka Ugovora. Preraspodgeleno
radno vrjems ne smatra se prekoyremenin radom.

Clanak 5.
Radnk ima pravo na osnovhu bruto mpesednu plady v znosy od 3. 780,00 kn.
Osnowna plata uvedavs 28 23 svaku navrieny godinu sta2a Radnka 7a 0 5%
Osnovnn bruto plada uvedava se 23 dodatke 2a nodni rad, rad nedjejom. dvokratal rad, rad blagdancen | smjenski rad.

Paoslodavac jo duian splatt placunaknady plade Radniku najasafe ¢o 15409 u mjesecy 23 rad vrien o prefhotaom miesacy,
kaca mu e duzan costavili obracan plade.

Ugovorne sizane suglasno utvidujy da se 2nos 4pladene plade, dodaine nagrade, drugl primeci | naknade plade smalraju
posiovnom tajrom.



Clansk 6.

hmmmnam&mmummw mmtmliodu(zumw.Pvtvonawrlluwmammpg
odmore radnik ima w skiadu S & 77 ©13 e &, 78 st1 Zekona o radu Ugovoire sirane su suglasne da ukolio radnix 2beg potrebe
mmbuﬂupuhnmthMo&mmmnml&mmm»mmgwmmmaoamman
mm«muummummumim

Mw-mumMua&urWuommm 1. ovog Slanka, produii radne 09nos | za ostvarene saie
preraspodiel @nad puncg radnog viemena.

Wmumq‘mwmmolmgwmﬁm ka0 ) oslvarendm salima u preraspodjol Zned puncg
mdnog viemena, za kow dane és se radniky produe rager odnos.

wmummmuuumuuz i3 ovog Sanka nede sklageti posaban aneks ovom Ugovary,

Mhmammeoummmmmummmmummmnu.2 i 3 ovag tlanka ne
Moﬂﬁumwuumw‘kmem

Clansk 7.

Mihm&mumquimammmimmMmiwumhnnm.
mmmpmwum-mzm»mowmwmmmr propisom. Obaveza Cuvanja pesiowne taine viyed: 2a
mmiwmmwmn

Radnik je dutan svrsishodne koristhi | Suvati coremu, stedstya. radau odiedu | otixdy, dokumentaciu | druge stvan ko mu @
WMMMQWWEHnxopppmmm.mhmmmwmanmmmm. veattl
mumuuuunkmhpmmmumm“muootmumnru). Raonk koji namemo ik i
kraynye nepainje Lzrokupe Stetu posiodavcuy, covezan e ISk RacoKNSdIN.

hmMnmUmRuMmmi.mmmmma Fos'odawca, 2a svoj ill judi radun skiapab posiove i
MumuMWmUmlmmmwMMumiMrMA

uuajummuumnmtnanmumuummmm Poslodaves, a nafasnie u roku 3 dana
Sulan mu je dostavili Retnitku potvrdu o piviemenci nesposcbneet 2a rad i njenom clekivanom irajanu.

Clarax &

ONUQWM»MMntﬁ\.uzdkuniroktuzwmunzhgoukoprnoZohomlwimUpnm.
Ugovorme strane suglasno ugovaralu da u slutsju da Radnk o%aze ovaj Ugawveor il prestane sddi prie =ieka Zakonom pragsancg
mm.uumwmuNMomnmmmmmmmwumuumsm simda
posiodavac mole zahtyevali | naknadu U visini stvarne nastale &ate Ukoliks Radnik otkaie owa) Ugover prie zavrSetka potrebe za
obavianem poslova & ovog Ugovora il mu Ugover bude otkazan (vanredno Ii redovito zbeg shrivieneg ponadania) i pe zapoéne sa
radom kod posicdavca, Radnik 5@ obyazue vraliti-céfundirab, rajasnye na dan prestanka @ON0g odnesa, pladent Znos trodkava
osxQuranja rave | produenia vatanosll postajece sanitame BKaznice kao | pohadanja 1ataja trv Jighenskog minimuma® ukciiko je na
520 bie upuden od sirane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u sl iz . 6, st 3,14 Ovog Ugevors, mjerecdavne su sama izmjene 1 dopune ovog Ugovera o kojima se ugovorne strane
SPArAZUME U pSanom ooy,

Eventuaine sporove koji nastany U provedti oveg LQovors Lgovome strene rjeSaval 4e sporazumng, u protiiom ugovaraju
nadiazacst sivamo nadlednog suda prama myestl sedils Posiodavea,

Clanak 10.
Potgisom ugovormil strans Ugovor s& smalra skiopjenim, 3 $iups ra snagy danom cpotinana rada.

Ova) Ugovor préstaie istekiom roka ubwilenog u Sanku 3. 31, 2. ovog Ugavora UkoEKO LQovome strane sukiacno 00reabama oveg
Ugovara il aneksom avom Ugovoru ne dogovore drugadie.

Owaj Ugovor sklaphen je u 2 (dva) stavietna primjeska od kejih Radnk zaoeiava jedan (1), o Posiodavac jedan (1) primjerak.
Ugovarne strane ijavijuiu da su protitale | razumiels adredbe ovog Ugovora t8 g& u zndk suglasnost! | prtwata prava | obweza @
18109 ViSstirLeno potpesuju

Radnik; Za poslodiavea

HELIOS FAROS dd. m{“"“"““
¢ u stecaju /7 /{'
RSy DEIMN STARI GRAD 3




Na temafu Sankas 10 st 1 &892 do 15 Zsons © rack (NN be . 9314 | 127717, dale u tekstu Zakon) | Eanka 120 stavak 5 SteCsjnog
rakona (NN 4456, 29/99.12900: 123403 82105, 116010, 2812 1 13312), ugovoeme sirane,

HELIOS FAROS dd u stataju. Stari Grad (Grad Stan Grad) Prio tb. OB AB504515409, zastupano po sletanoj upravirela Min
Hapht (dale u teksn: Posicdavac)

$poljarié Valentina Lz Pltomata, Brate Radié 40 A, OIB: 97896308520, (dulje u tekst: Radnik), sklapsju, dana 01.06 2018
godne ovay

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA DBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovar o radu skispa 5e na odredeno vrieme radi obaviania sezonskih posiova. SOBARICA, 7bog priviemencg povesanta opsega
postova

Specifkaciiy posiovs iz prethednog stavka. sdnih zadstaks | odgovormasti nalazi se u zasebrom dokument. naziva Xatalog
posiova”

Potpsom ovog Ugovees radok izavijuje 63 (@ upoznat 53 sadriajom posiora ko d8 obaviak. Radnix e chvezuje abevial i druge
POSKvE Prema usmenin i pisamm nalezima Poslodavea, 8 Kofi su U sidadu 5 raavi | vSlom posia 73 koje je Zasnovea radni oanos.

Radnik se cbveze preuzete posiove cbavijali prema uputama Poslodavea, pesuzimauds obvezu promicans dobeih posiownib
obiaja | ponasanfa

Clarak 2.

Posiove i peethodnog Hanka Radik ce coavijati u Starom Grad-u, odnesno u mjestina gaje se nalaze mjagove lzovojene
organcacisie jedinios it u mjastims u koje 03, Zhog potrebe poska, upuli Peslodavas.

Clanak 3.

Radmik se obvaruje $ radom aipodeti dana: 01.06 20190
Ovaj Ugovor se sklapa na odredano yrjame U rajanju od 01 06 2019. godine co 30.09.2018.godine.
Ovaj Ugovor se sklapa uz wvet prebnog rada u trafani o0 15 dara. Ukoliko Radnik ne 2adovoi u Sjeku probneg rads Radniky
mode prestati Ugovor peie steka nagried navedencg roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Clanak 4.

Radnik é2 1adti puno radno wijeme u 3janju od 40 sat leano,
Rasporad | raianie dnevnog | tiednog radneg viemena uvduje cdkom Posladavac Il po nemu ovlastena csoba U skigdu 5
Zakomoen.

iz raziaga navedenh u Clanky 87 Zakooa ¢ radu, racnk [ 5u0lasan | 0bYeIU)e 56 Pasiove 2 0vog Ugovera obaviat! u preraspodjeli
t. u odredanom vemanskom razdoblu radi duls odacEng kiadte od peAdg rANOY viemena.

tziava o dobrovojnom pristanky na preraspodiels v posebnom pismencm obiiky j sastavii die ovey Ugovers o fadu.

Poslodavac & radniky koj rach na nadn utvrden o stavku 3. ovog Zianka iaplatiti mjesedn| fond ssk u2 predubenie radnog odnosa
8 catvarene Sate U preraspodiel Znal puncg radnog yremena, ukoliko radni iste ne ishornsli do isieka Ugovora. Présaspodyedend

radno Viqems ne Smatsa se prekovremensm racam.
Cianai 5,
Radni ima prave na osncvnu o mjssednu piadu U @nosy od 4:200.00 kn,
Canowna placa uvedava se za svaku nawdenu godnu sfafa Raonka za 0.5%.
Osaovaa bruto plads uvelava s& 2a dodstke 28 nodnl 1ed, rad nedielom, ovokratni rad, rad bisgdanam | smjenskl rad.

Posiodavac ja duzan isplatl pladu'naknadu plate Radniou najkasnie do 15-109 U myesecy za rad EYrsan U prethodnom myesecy,
kada mu jo dudan dostave cbralun plada.

Ugovaene strane suglasne Jnriuju 0a s @ros isplacene plate, dodaine naarade, drugl prmie | naknade plade smatrsju
posiownom lagoem.



Clanak 8.

Radnk ima pravo na godisnj! odmor u Trejanju od mirmalne 4 gadna (24 redne dane). Prave na puni ii sazmjern dio godisnjeg
odmon Tedndk ma u skisdu s & 77 $1.3 te & 78 s11 Zakona o radu Ugovome sirane su sugissne oa ukolko radnik 2bog pobebe
posls ne buse upuden Aa kondiene GoddNeg OAMONE G0 IKieka ovog Ugovors. SIa0ano pravo na godidnji cdmar Rednk de osivars ne
nadin 440 ¢a My 58 28 dene goddnjeg odmora produdili redei odnos

Ugovome strane suglasno utvrdujy de ¢e se mdniku snalogno staviu 1. ovog Hanka, produlis radnl odnds | 20 ostvarere sale u
peacaspodiek (Znad punog eInog vramena

Posiodavac 56 COVEZULe DISTWNO Zviestfti Tadnike O TTRiENK QOGHNEg 0GMOrE k@0 | catvarenim satima u preraspodjell nad punog
marOg Vemens. 28 koW dana &8 e radni produlit reani oanos.

Ugovome strane suglasno ubwduju 08 se u stutajevima iz st 2. i 3 ovog Sanka nete skiapali poseban ancks ovam Ugovor.

Radnik je upoanat s Sinjenicom da se koriblenje goddnjeg odmoes | ostvarenih sad u prersepodjell @ st 2. 1 3. ovog Clanka ne
prefuda u slutaju bolovenja. budud da se ovey Ugovor skispa na odredenc wiyems.

Cianak 7.

Radnk j obveazan Vel u POpuncj tainastl sve posiovive (nformacie | inteme podatke Posicdavaa | njegovi posiovih pastners,
e Nacin kako je 1o uredena | definirano Zakonom o Zasin 1ajnosh podataka il di. propisom, Obaveza Suvania posiowne tane vrijadi 28
ijome Irania | nakon prastanka ednog odnosa.

Radnik jo dulan svsishodno koristiti | Suvali opremy. sredsiva, radng odiads i obady, dokumaniaciu | dnage stvar koje mu je
Posiodavec stano na raspolaganje ih 2a koje gi jo Materi#ing zacuzo, te h monl najkasnia na dan prestanks ovog Ugovora watt
Poskodavey u stanju u kakvom i i@ prmio (uzmajucs u obzir rdowny Loolraby opeems | sredsiava a rad). Radnix koji namjermo i
Krayree PApaZnje uzTokue Stotu Posiodavey, obvazan e sty nadoknadit.

nmmamwmm:»w.mmwmmwm.uwnwmmpwmu
bavdl 30 poskovima @ dielatnosti Poslodavca il u prostoriama £ prostanma Posiodavea obavijali pasiove 28 svoj & ludi ratun.

ummmummpmuMuumwﬁim.awm&ummam
Gulan mu je costavib IKaCnitky POtvIdu o DEVEIMENG NESPOSCDNCSH 23 1O | nyenom cCekivancn Lajan,
Clansk 8.

mummhuotnummm.ummuuamu%mhnw&mwmlmunowmm
wmmmmauwammMjwmmmwmmngnm propisanog
atkaznog roka, isti s& obvezuje Posiodaveu nadoknadt: Stetu U visini pausainog znosa naknade Stete ytvrdene 23 tavav slucay. s bm da
poslodavac mote zehtjevati | naknadu U visini stvamo oustale dels. Ukolivo Radnik oate ovay Ugover pnje zawrdetca potrebe 23
mmumwlmmmwmmummmumhmmnmlmmobmu
mmumMnunmmmm.Mmdmmkanﬂmm.mmumm«
mmmimmMWMMBMMW&uMMM'MhM
%10 bio upuden od sirans Posiodavea

Clanax &

Osim u shstaju iz & 6, & 3. 1 4. Ovog Ugovors, mierodevne 5u samo @miene | dopune ovog Ugovara o kajime ss ugavorme strane
SpOrazUme ¥ pisanom oblik.

Eventuaine sporove ko nastany u proveddl ovog Ugovors ugovamne sirane riédaval ce sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadlednost stvamo nadieinog suda préma mjestu sjedists Pasiodavca

Clarak 10.
Potpeom ugovormih strans Ugovor se smatra skloplienim, @ SBpa e snagu danom otpotinjania rada.

Ovaj Ligovor presiage istekom roks utwdencg u Sanky 3. st 2. outg Ugovora ukaliko ugovome strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥t aneksom cvom Ugovors ne dogovere dragalys.

Owvaj Ugovor skiophen je u 2 (dva) siovietna prmjerka od kojih Radné zadr2ava jedan (1), a Pestodavac jedan {1} primpens

Ugovorme sirane javijun da su protitale | mzumjele odredbe ovog Ugovors e ga u znak suglasnost i pritwata prava i chvezs @
siog vissondino potpsuj

Za postogavea:
‘ ~ RELIOS FAROS dd (
y 2 'c' Ustecaj, /A




Na temefu Clanks 10. 3t 1., 812 do 15 Zakone o cadu INN b V14 1 127117 dalie u lekstu Zakon) | Sanka 120 stavak 5 Swtainog
zakeon (NN 44/56, 2999, 12900, 12003, 82/06. 11810 212 1 133012), ugovome sirane,

HELIOS FAROS d.d u stelaiu. Star Grad (Grad Stari Grad). Privo bb, OIB 48504515409, Zzastupano po stalapoy uprivielpo M
Hadit (dajje u teksty Postocavec)

mmummmmmuo&m«mum Radak|, siiapau. dans
3005 2019 godine ova)

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJIANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1,

Ugovor o mdu skispa se ne odredenc viijeme radi cavijania sezonskh posiova EF SALE 1000 prviemenog povetana opsegs

Specrikacys posiova 2 prethodnog stavis, radnih zadstska i odgovormost nataz se u zassbnom dokumenty nazva Katalog
posiova”

Potpsom aveg Ugovers radnik 2javiie ds jo upoanat sa sadrdsiem posiova koje &e obavijat. Radnik se obvezupe cbaviati i druge
posiove prama usnenim i pisanen nalozima Poslodavea, @ kol Su u skladu & naravi | watom posia za ko j¢ 2asnovao radrs odnos.

Radnk se obvezuge preuzete posiove chaviah prems uputama Poslodaves, prauzemamsd obvezu promicangs dobih pesiovnih
obalaga 1 ponatarga

Clanak 2

Posiove @ prethodnog Sanka Radnk ée cbavljab v Starom Grad-y, odnosne U mpestima goe 5o nalaze negove Edvojene
organzacyske jedinice & u mpestma u ko g3, Zbog potrebe posia, uputi Posiodavac,

Clamai 3
Radnik se pbvezuje s radom otpodst dana. 30 05 20189
Ovaj Ugowor se sklapa na odredeno vrjeme u trajanju od 30 06 2013, godine do 30.08.2015 gedine.

Ova Ugovor se skiapa uz uviet probnog rida u trajargy od 15 dana Ukolko Radrek ne zadovoli u lijeku peobinag rads Radnscu
made peestati UQovar prie isleka napmed navedenog foka, w2 otkazal rok od 7 dana

Clanak 4,

Radnik &e radiii puno radno vhjeme u trganju od 40 sab hedno,

Raspored | ragange dnevnog | ednog radneg vremena utvrduie odvkom Posiodavac ik po nemu oviattena 0soba U skladu s
Zakonom

1z razioga navedenh u Hanke 67, Zskena o ady, radivk & suglasan | obvezuie 3¢ poshove @ oyog Ugovora obaviall u preraspocyeh
§j. u cdredenom viemenskom razdobiu radi due odnosno Krate od PUnog radnNog vemena

Izjava o dobrovolinom prisianki Na precaspodiely ¥ posebnom pimencm obiliky j6 sastavni 3o ovog Ugoveea o radu.

Poslodavac te radnku Kop radi na nacin utvrden u staviku 3. ovog Clanka rsplatti mpesedni fond satl uz produenje radnog odnosa
28 catvarens sate U prevaspodieli iznad punog radnog wemens, ukokko radink iste na skonsti do staka Ugovers Preraspodyeienc
radno vrgeme ne smatra se peekovrementn radom,

Clanak 5.
Radnk ima prave na asnovny bruto mjesednu placy u @nosu od 5.085.60 kn.
Oenovna plata uvedava se za svaky navrienu godinu stada Radnika 22 0.5%
Osnovng bruto piata uvedava se ra dodatke za nodnl rad, rad nedefom, dvorratni rad, rad blagdanom | smjersii rad.

Poslodavac s cudan isplatiti plséuinainadu plade Radndu najasnge do 15-tog u miesecy 2a «ad izvrten u prathodnom mjesacuy,
kada mu j& duZan dgostavel obralun plade.

Wmmwomaumumm&mmmmiwmm
posiovmom Lajnomm.



Clanak 8

Redn&k ma pravo na godikng odmor 4 Irej@nju od Minimaine 4 tedna (24 radna dana) Pravo na puni i srazmjemi o goddnmg
odmors radnk ima u skiedu 8 8 77 ®3 10 21 78 st 1 Zakona o Tadu Ugovome strane s¢ seglasne da vkodko radnik zbeg potrebe
posia ne bude wuden na kotdtenje godinjeg odmore do mteks ovog Ugovorm, steteno pravo ng godibngi odmor Radnik &e ostvarit na
nalin #ic 68 mu se za dene godinieg odmars produliti radai cdnos

Ugovore airane sugiesno uviduiu de Co $8 radniu anaiogne siavky 1. ovog Sanks. produlitl radm odnos | 28 Ostvarerse sate U
premspodiel Unad pUNog racnog vremena

Poalodavec se obvazue pameno zvijesttl radntka o Irajanju godiinjeg odmora kec | cstvarenim setine u préraspodgel 2sad punog
Bdneg Wremena. ta koje dane Ge se redniky produlili radni odnos

Ugovorne strane sugiasno utviduju da se u solajevims 2 8t 2 |3 ovog tlarka nace skiapall poseban aneks gvom Ugavou

Radnk e upoznal & Soyervcom de se kordtenje godibnjeg odmora | ostvasenih 2atl U preraspodiel ol 2. i 3. ovog tlanka ne
prekids u shataju bolovenya, budud da se ova Ugovor skiape na odredenc yijeme.

Clanak 7

Raank je obvezen tuvati 4 patpuno; tajnostt sve poslovne informacie | inteme podatie Poslodavea 1 njegavih posiovnih partnera.
f3 Natn kako e 1o aredand | defnrano Zgkonom o zablit Laposts podstata i dr. propsomn Obavazs Suvenja poslowne 1ajne viged xa
Vrpeme rajanja | nakon presianks radnog odnoes

Radnik je duan svreahodno koristhi | Suvati opremu, sredstva, radnu odiedu | cbudu, dokumentaciu | druge stvan kaje mu je
Posicdavac stavio na raspolaganie Vil za koje ga & materijaing zadudio, e ih mora nagkasnie ra dan prestanka ovog Ugovora vatt:
Posiodawcy v stanju u kekvern i je primio (uzimajutl v obzir redovau upotraby opreme | sredstava za rad). Radnik koji nampemo i i
bragnje nepadnge uzrokuge dtetu posiodavoy, cbvezan |o 82y nadoknadtl

Za viyerme valenja ovog Ugovora Radnik ne smijs bez pisanog odobranja Paslodaves, za svoy i tudi radun skiapati posiove ol
bavi 80 poslovima (z deiairost Poslodavca nki U prostorsama | proslonma Poslodaves obaviish posiove 2a svoy i fudi ratua

U sholaju prvremmene nesposcbnosti za rad Radek jo dulan u roku 24 sats obavijesats Poslodavca 3 najkasnge u roku 3 dana

dulan mu je dostavie llednilicy potvrdy © pravemenc| nesposohnostl 28 rad | njenom odakivancm raganju
Clanak 8.

Ovay Ugovor mode se ofcazall na nadin, uz otkazal rok | uz uviete e razibge kako @ to ubwidera Zakonom | ovin Ligovorom
Ugovarne strane suglasno ugovaraju da v sulaju 83 Radnk ofkate ovs) Ugovor 16 prestane ragih prye iSteka Zakonom propsancg
ocaznog roka. il s obvezus Poslodavey nadoknaddl $e1u u wainl paussinog 2ro6s naknade Slete utvrdene 28 1akav suday, s tim da
posiodavac mole zahtheval | naknadu u visini sivamo nastaie tlate Ukolko Radnk ofkate ovay Ugevor prje zaviietka polrebe 23

chavijaryem poslova @ ovog Ugovors It mu Ugowor Bide olkazan {izvanmedno b redoviio 2503 skeviiencg ponasaniz) il ne 2apatne 3
radom kod posiodavea, Radnik se abwazye veabb-refundiral, nafkasnye a3 dan presianka radnog odnosa, placem nes ragkovs

osigurarga nove i produdena valanostl posicisds sanitarne skaznca kao | pehadana teéage tzv. higqenskog minimuma® ukolko |@ na
10 bic uputen od svane Posiodaves

Clanak 8.

Osim u shoda 2 8. 6 8L 3. 1 4. Ovog Ugovora, misrodawne su samo imjene | dopune ovog Ugovora o kogma 58 ugovome sirane
SPORZUME U PAINAM obkU.

Eventuaine sporove kofl nastanu u provedbs avog Ugovora ugaverne strane redavat &8 Sporazumno, U peoivmom ugovardju
nadienost sivamo nadiodneg suda prema mpssty sieddis Posicdavea

Clanak 10,

Poisom ugovomnih strana Ugovor se smatra skiopijensn, 3 shupa na snagu danam otpodinganja rads.

Ovaj Ugover presiaje istekom soka vividenog o Hanky 3. 8t 2 ovog Ugovara ukolio ugovome strane sukisdng cdredbiama ovog
Ugovora ih aneisom ovem Ugovoru ne degovors drugalie.

Ovaj Ugowor siiapien je u 2 (dva) istovjeina primierka od kojih Radedk 2adriava pedan (1), a Prslodavac edan {1) primjerak

Ugovome strane Zjavijuju da su proZitale | razumple cdredbe oveg Ugowors te ga u znak suglasnosti | priwata prava | cbveza iz
mtog viastorutne polpsu

RELIOS FARDQS dd

Radnik:

gw%? vwss
Ay e STARI GRAD 1

/




Na temeiju Clanka 10 ot 1, 812 00 15 Zakona © Moy (NN B 9314 ) 12217, dalje u tekaty Zskon) | dlanka 120 stavak § Swedajnog
Zakona (NN 44796, 20099 126/00, 12300, 92/08 116010, 25012 7 13¥12), ugovome sirane,

HELIOS FARDS d d v steéau. Stan Grad (Grad Stari Grad), Priko b, OIB 48454515408, zastupand po stetanog upravitsdici Min
Hxde (doke v tekstu Poslodavac)

DRAGOMIRKA KOZLICA tz Voik, Vellé 31, O1B: 42191302347, (dalje u tekstu: Raank), s¥iapaiy, dana 30 05.2018 godine ouaj

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

rowmummnmmmmm-m.mmmm
pos

Specifkacks posiovs 7 preihodnog stavka, radnih zadataks | cogovornosti nalazi e U 2azabaom dokumenty nazva Kalalog
pashova”

Potpsom oveg Ugovora raanik yaviue d3 3 upoznat 53 sadrisem posiova koe de obavijal Radnik se obyezue obavist 1 druge
posiove prema usmeanim i pisanim nafozima Posiodata. @ koj su u skladu § Nalai | vistom posfa 2a Kogd Jo 28300vao radn) odnos

Radnik se obverye preursle posiovs obaviall prama uputama Pasiodaves, preLzimajuti obwezu promicana cobrh posiounih
obidays | ponadania.

Clansk 2.

mcmngamwaww Staram Grad-y, cdnosno u miestima goje se nalaze negave advojena
organizaciske jedinice ¥ U miestma ¥ kot ge, 2bog potrebe posla, upub Poslodavac

Clanak 3.
Radnik se obwvazuje s radom ctpodetl dana; 300820183,
Oval Ugovor se sklapa na odmedeno vrijeme u trajarge od 30.05.2019. godine do 30.08,2019 godine.

Oval Ugovor 58 sidapa uz uvjet probnog rada u bajanu od 15 dang. Ukolito Radaik ne 2330val u theku protnog 1ada Haanio
mole prestati Ugovor pripe isteka napnjed navedenog (oka, Uz otisery rok o0 7 dana

Canak 4.
Radnik fe radili puno radno vrjeme u rajanju oF 40 sab fedno

Raspored i traganje drevneg | jednog radnog viemena vivrdue odiukom Paslodavac Ik po namu ovigdtana ceoda u ekiadu s
Zshonom,

1z razioga navedenih u Sanku 67 Zakona o radu. radnk (& sugiasan | cbwezuje s¢ poslove 2 ovweg Ugovora obaviat! u prereepodiel
1. u odredenom wemenskom razdodlu racd du2e 00nosno Krate od punag 1:RCNog Vremena.

Iziava o dobraveljnem pristankuy na praraspodjelu u posebnom pemenam obliku jo sastawni dic ovog Ugovora o edu.

Postadavac ce radnke koji rad na nadin utvrden u stavku 3. ovog Sanka isplatti miesetni fond sati Lz produdenie radrog conose
za ostvarens safe u precaspodjel iznad pupog radnog wernena, ukoliko ragnik ite ne iskoristl do isieks Ugovera Preraspodyelieno
radng Vrgeme ne Smalra s@ prekowemenim rasom.

Clanak 5
Radnk ima pravo na csnovny breln mjeseénu pleds u Znasu od 4.200,00 kn.
OSnovna Plata IVetava se Za svaku nanwienu godinu sta2a Radnska za 0.5%
Osacvra brifo plada uvedava se 2a dodatke Za nocni rad, rad nedjeljom, dvokraty rad, rad biaggdanom  smyensis rad

Postodavac je du2en ispiathl platunaknadu place Radndu nakasnije do 15109 u mjesacy za rad @vrden u prethodnam mijesecuy,
kada mu je dulsn destavts obvadun place.

Ugovorme strane suglasno uivrduiu da se 2nos isplatens plade. dodatng nagrade. drug prmici | naknade plade smatraju
posicwnom tanom.



Clanak 8.

Radnik ima pravo ng godiay odmor U Irajanju od minmaing 4 jedna (24 monn dana) Pravo na pual i srazmjami o godisneg
pdmora redak ima v skiadu 8 & 77 813 e & T8 st Zakona o rady Ugovorne strane su suglesne da wkoliko radnik zbog polrebe
posia no bude uputon na kondtenje Qoddneg cdmora O sleka ovog Uigovora, stedenc pravo na godidng odmor Radnik e ostyant ne
nadm R0 G mu S8 28 dene godiinjeg odmons produdl radal cdnos.

Ugovorne sirane suglasnc utvrduju da & e radnku anslogno stavky 1. ovog Sanka, produli: radni odnoe | za asivarene sate u
preraspodak aned punog radnog viemens.

Posiodavac s8 cbvezule pismend izvijestti radndca o trajanju godibnjeg odmors k8o | ostvarenim satma v precaspodiel 2nad punog
madnog vremena, Za Xoje dane ¢o 30 radivku produdts radni cdnos

Ugovorme strane suglesno utviduju de se v sludsievima iz st 2 |3 ovog Sanka nele sidapall poseban aneks ovom Ligovonu

Radni jo upcznat s Sajenicom de se kordtenjs Gockniep 00mora | ostvarenih sali u prevaspodjes 2 st 2. 1 3. ovog Sanka ne
prakica u slutayu bolovanja, budutt de se ovay Ugovor skiapa na odredenc vrijams.

Clanak 7

Radnik j» obvazan Suvati u potpuncy tajnesti sve posiovne informacie | inleme podatke Posiodavea | njegovih posiovieh pannera,
na nadin kako je to uredens 1 definicano Zakonom o zadtii tajrosti podataka ili dr peopsom. Cbaveza Suvanja posfovne tane vmedh 22
wijeme lraians 1 nakon presianka radnog odnosa.

Radnik jo dudan svrsishodno korstiti | Suvat| opremu, sredstva, radnu odjeds | obuty, dokumentaciu | deuge sivan ko mu je
Poslogavac siswo na raspoiaganie ¥li 2o koje ga j@ materjaino zadudio, te i mora nafkasnie na dan prestanka ovog Ugovora vratt
Poslodavcy u stargu u kakvom ih je primio {(ezimajatiu obzir redovnu upotreby opreme i sradatava 2a rad). Radnik kop namjerno il iz
kragnje nepalnje uzrokue flalu posiodavey, cbvezsn j& sty nadoknadal,

Za wijerne valenja ovog Ugovora Radnik ne smile. baz pisancg odobrenjs Poslodavca, 23 svoj il tudi ratun skiapati posiove Uik
baviti 3¢ posicvima @ djelainosti Poslodavca niti v prostonjama i prasterima Posiodavea obavijali posiove za svoj il tudi ratun.

U shutaju priviemens nesposobnost za rad Radnd e duzan i roku 24 sata obaviesti Posiodavea. 3 nakasnie u 1oku 3 dana
dulan mu pe costavill lgelmdku potvrdu 0 priviemend) Nesposebnosl 2a rad | menom olekivanom Maganju

Cranak 8,

Ovaj Ugovor mode 8o oazeli na nadin, Lz ofazn rok | uz uvels te razioge kako j@ to utvrdeno Zakorom i cvim Ugovorom
Ugoveme strane suglasne ugovaraju da u siutsju da Radnik otkade ovsy Ugovor Vil prestane radi: prije steka Zakonom propisancg
ofkaznog roka, isti se obwezuie Posiodavey nacoknadii Ssetu u visiri pawdaineg 2noss naknsde dtele utvidens za takav sluca), 5 tm da
posiodavac mole zahtijeval | naknadu U visky stvamo nastale $tete. Ukolko Radnik otkake cvey Ugovor prig zavrietks polrobe za
obavijaryem poslova 2 ovog Ugovora il mu Ugovor bude akazan (izvanredno i redovito zdog skrvijencg ponasania) i ne zepolne sa
radorn kod poslodavea, Radnik se obverye watti-efuncwas, najkasnie na dan prestanka radnog odnosa, pladent knos woskova
osigurania nove i produdenis vadancsti posiojele saritame Iskaznice kso | ponadara tedaz 2v. |hgienskog mmmuma® ukolia o na
sio bio upuden od strans Poalodavca.

Clansk 9.

Onim v shubap iz & 6 st 3. i4. Ovog Uigovora, mjerodavne su samo izmjena i dopené ovog Ugovera 0 kajma se ugovorme sirane
SPUrAZUMS U pesanom obiku,

Eventualne spofove koji nastany u provedhl avog Ugovora ugovome stane fedaval (e Sporazumng, U DITEvNom ugavarajy
nadleZnost stvamo nadiednog suda prema muestu gjeditta Poslodaves.

Clanak 10.

Potpsom ugovemn strana Ugovor se smadra skioplenim, 8 stupa na snagu danom ofpolinjania rada.

Ovay Ugovor prestaje istekom roka utvidenog u Sarky 3. 51 2. ovog Ugovora ukalics ugoverme sirane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥ii aneksom ovom Ugovory ne degovers dnegadie.

Ovaj Ugovor ekiopien je L 2 (dva) stavietna primyerka od koph Radak zacriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovome sirane izjavijuu da se protitale | razwmele odredbe ovog Ugovora e ga u znak suglasnosti | prfvata prava 1 cbveza @
istog viasiondno polpisuju.

Za posiodaves’

Stalajna vprav
HELIOS FAROS dd. /} /C

v stedoju
STARI GRAD 2




N3 temelu Sanks 10 3t 1 812 do 15 Zekons © racy (NN br 14§ 12717, dale v inksto: Zakon) | Lanka 120 stavak 5 Stodajnog
zokona (NN 44/06, 29099120000, 12300, 8206, 19610, 25121 133/12). upovome strane,

HELIOS FAROS ¢ d. u séau. Start Grad (Grad Stan Gead), Priko bh, OB, 48594515408, Zastupans po stetainaj upravitelpc: Min
Hagdic (dake u tnksto Posiodevac)
)

Ostroiki Sonja iz Varaiding, Trakoltanska 20, OIB 41335162760, (deljs u teksty. Radnik). sklopaju. dana 20.052019 gadie
ovay

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Ciannk 1
Ugovor o radu skiapa se na odredeno wijeme radi obeviiania sazonshih posiova KOMOBAR, bog priwemenog povecan|s opsega

WWQMMMMiWWlsuMMMMWLM
pasiove”

Potpsam ovog Ugovora radnk javijule da je upornal sa sadriajem posiova koje &o cbavijati Radnik e obvezuje obavijah | druge
posiove prema uumenim  psanim nalozims Poslodavea, 8 %0fi 3 U skiady 5 naravi | wstom posla za koje j 2asnovao radmi 6onos

‘ Mummmmmmmwm.pmmmmmmhmm
obelsja | ponatans
Caanak 2.

Posiove & prethodnog Sanka Radnik ce cbevifat u Starom Grad-u, 00nosno u meslima gdié 58 Nalaze MEQIvE ZIVOENE
organizacyske jedinice ili u MmpEstima u ko ga. 7bog potrebe posls, uput Posldavac.

Clanak 3.

Radok se covenige $ radom otpodeti dana: 29.05.2018.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredenc wiseme u trajanju od 28.05 2013, godine do 30 09 2015 godme.

Ovay Ugovor 5o skiapa w2 uviet probnog rada u traanju od 15 dana. Ukoiko Radnik ne zadovodi L theku probnog rada Radmku
mate prestati Ugovor prje isteka napried navedencg roka, uz otkazni rok od 7 dara,
Canak 4,

Radnd e raditi pund racno yrgeme L trajsnju od 40 53l fedno.

Raspored | trajarge dnevnog | fednog radnog viemena utvrduje oclukom Poslodavac di po njemu oviadlena osoba u skiady s
Zakonorm.

Iz razioga navedenih u Sanky 67 MmoMMﬂpm-mnmumWWumm
§. v odredenom vramenskom razdobhu racts dule 06n08n0 krade od punog radnog vremena.

Izava 0 dobeovolnom prstanku Na praraspodjelu u PosebNom psmenom obiku @ sastavri dio ovog Ugovora o radu

Poslodavac &8 ragniy koji radh na nadin utvrden u stavku 3. ovog Sanka spistiti miesedni fond sall uz produlene racnog odnasa
Za ostvarene sate u presaspodiel @nad punag radnog vremena. ukedka radnik iste ne skensh do steka Ugovesa Prerasocdietenc

madne vipeme He Smalrs 86 prekowremenim radom.
Clanak 5

Racnk Ima pravo na osnovny brdo mjeselnu placy u @nosu od 4 180 80 kn,
Osnowne placa uvelava 56 23 svsku nawienu godny staZa Radmka ze 0,5%
Osnowna brsto placa uvedavs 58 za dodatke 2a notni red, rad nedieljom, dvakraini rad. rad blagdanom i smyenski rad.

Foslodavac je dulan ispies placunaknady place Radnku nakasnge oo 15-0g u mjesecy za rad Eviien u prethodnom myesecy,
kada mu e dulan dostavb obeadun plate

Ugovome strane suglasno utvrduju da se 2nos isplacene plade, codsine nagrade, drugs prmici | naknade place smalraju
posiovnom taynom



Clansk 8

Radnd ma pravo na goding 0dmor u trajangy od minkmaing 4 Gadna (24 radna dena) Pravo na puni i srazvyerm dio godidneg
odmon mdnk ma U siadu SO 77 823 md 78 st Zskona o radu Ugovomne strane su sugiaens da ukoliko radnik zbog potrede
posta ne bude uputen na kondlenie godiineg odMore U0 lateke ovog Ugovora. stedsano prave ne godisngi odmor Radmk Se ostvant na
naln $10 08 My 59 Za dane godsneg OIMOTE DrOTdURIn radni odnos

Ugovorme sirens suglesno ubvrdiju de éa se radniku snelogno stavi 1. ovog tlanka, produditi redni odnos | 28 ostvarene aste u
pracaspocel Zned pUNGg rdNOg wemens

Poslodavac 56 obvaZuie DISMand ieviedtt radnis o trajann godidrieg odmors K80 | ostvarenim satima u preraspodiel xnad punog
Rdneg wemens. Za ko dane Ge s radniku produltl redn odnos

Ugovorne sirane sugiasno ubvwduju da se u slutajevima & 81 2 | 3 ovog Senka necs skispati possban aneks ovorm Ugovory

Radnk je wponat s Gnjenicom de e hordtenge goddageg odmorns 1 ostvarenih s u precaspodjell 2 st 2.1 3 avog tanka ne
preiode u shelapu bolovang, bududi de se vy Ugovor skiapa na odsadena vrieme

Clanek 7.

Radnik jo cbvezan Suveti u potpuncy tanost sve posiovne rfcamacys | inteme podatke Posiodeves | rgegovih posiovnih parinera,
na hadn kako 1 1o uredeno | definianc Zekonom o Zasiti tanosti podateka i dr. propisom. Obaveze Suvanja posicwne tajne vried: za
vigeme rajang | nakon prestanka radnog odnose

Radnk jo dutan svsishodno Konst) | Suveti opramu, smdstvs, 7anu odjeéy | obudy. dokumentaciu | druge stvan keje m je
Posiodevac stavio na raspolagarye vil 2a ko ga e materjaino zaduic, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovars watit
Posiodavey u stanju u kakvorn ih s prmio (uzimajud 1 obzit redowiu upolrebu corama | sredsiava za rad). Radnik ko) namjerno il &
lragge nepaltne urrckupe Stetu posiodevey, obvezan e istu nadoknadit

Za veyame valena ovog Ugovora Radnik ne smvje. bez pisanog odobrenia Poslodavea, ra svof b tud radun sklapati poslove il
bavil se posiovimna iz drelatnosh Posiodavea nitl u prostorjama | prostorina Posiodavea obaviall posiove 28 svof & ud ratun

U shulaju peiviemene nesposobnosti za rad Radnik je du2an u roku 24 eata obavijestitl Posiodavca 8 najkasnie v roku 3 dana

duldan mu p dostaviti igednicku potvidy 0 priviemendy NEspOSEDNOSY Z& 18d | njenom olakvanom Wa@nju.
Clansk 8,

Ovaj Ugovot mode se otkazall na natin, uz otkazni rok | uz uvete te razioge kako jo to uivrdeno Zakonom | owm Ugovorom
Ugovorne shrane suglasno ugovarau da u slulagu da Radek oade ovaj Ugovor Uil prestane rad# prije isteka Zakooom propisanog
ofkaznog roka, 58 se obvezue Poslodavcu nadoknaddi ety u visin paudainog @nosa naknade Mete wtvrdane za takav sluda), s tim da
posiodavac mode zahtyevati | naknadu u visini shvamo nastale Stefte. Ukolko Radnk otkade oval Ugovor prije zavrietca potrebe 28
cbaviianiem posiova & ovog Ugovora di mu Ugovor bude otkazan {(zvanredng il redovito zbog skrdjenog panadaca) i na zapodne sa
madom kod postocavca, Radnk se obvezuje vratiti.refundirati, najkasnie na dan prestanka radnog odnosa, placent 1znas Irodkova
osgUIaNEa Nove | produdenia valjanosi posicjecs sanilame skaznice kao | pohatania telaj Lv. higijenskeg minimuma® ukolko @ na
Isto beo upucen od strane Poslodavca.

Ciana 6.

Osimu shelaju @ & 6 st 3, 14, Ovog Ugovora, mierodavne su sama zmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovome strane
mumm.

Eventuaine sporove kojl nastanu u proveddi ovog Ugovora ugovorne strane fefavatl ¢o spomzumne, U prolimom ugovarsiu
nadieinost stvamo nadieinog suda prema mjesty siedsta Poslodaveca.

Clanak 10
Potpisom ugovomih strana Ugovor se smatra skiopijenim, 3 stupa na snagu danom clpodinjanis rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom rokg utyrdenog u Sanku 3. 2. 2. ovog Ugovora ukolko ugovome sirane sukladng odredbama avog
Ugovora ifili aneksom ovormn Ugovory ne dogovans trugadye.

Ovaj Ugowvor skiophen je u 2 (dva) stovietna pamjerka od kogh Radnik zadriava jedan (1), @ Poslodavac jadan (1) pomjerak.

Ugovorme strane Zisviuju da su prodtale i razumjele odredbe ovog Ugovora 18 g8 u znak suglasnosti | privvala pesva | obveza
Istog viastorulno polpisuju.

Radnk: hiwmj
L/)‘V? HELIOS FARps dd. y%
7

v ”Qcalu




Na temelp. Slanka 10 st 1, 2112 do 15. Zakona o radu (NN be . 93/14 | 127117 dabe u tekaty Zskon) | Slanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96, 2999 129/00, 123103, 82/06,116/10; 25012 1 13%12), upovome strane,

HELIOS FAROS dd u steap, Stari Grag (Grad Stan Grad), Priko bb, OIB: 48594515609, zastupanc po siedanoy upravitelics Mo
Majpdié (dale v teksty, Posiodavac) i

EDIN OMERAGIC iz Donji Vakuf, 705 Slgwvna brds ke brigade 10, 70220 Donji Vakuf, roden 28.3.1594., (dale u teksiu. Racni),
#apaju. dane 27 05. 2016 godme cvaj.

UGOVOR O RADU
NA DOREDENO VRUEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Caanak 1.

Ugover o radu skiapa se na odredeno vijeme radi chaviana sezonsih posiova POMOCNI RADNIK U TURIZMU-POMOCNE
RUHAR zbog priveemencg povecania opsaga posiove

Specfikacia posiova iz prathodnog stavka, radnh zadateka | cogovomoss nalazi e u zasebnom dokumenty naziva Katalog
posiova’,

Potpsom ovog Ugovora radnk zpavijuje da e upoznat sa sadriajem posiova koje e obaviall Radnk se covazuje obaviat | druge
Posiova prama usmenim i pisanim nalozima Posiodavea, a koji su u skiady 5 naravl | vistom posla 2a koje e zasnovao iadni odnos.

Radnk se obvezuje preizete posiove obaviali prema wutsma Posiodaves. prouzimaiud obvezu promicanje dabeh poslovnih
obitafa | ponatarys.

Clanak 2.

Posiove iz prethodnog Slanka Radnik 6o obaviat u Starorn Grad-u. adnosno u myesiima gdie se nalaze njegove Zdvojene
organzacishe jednice il u mjestma © ko ga. zbog potrebe pesls, uputi Poslodavac,

Cranak 3
Radnik se obvezuje s radom olpodeti dana 27 05 20199
Owig Ugovor s¢ skiapa na odrodena vrieme u rasanju od 2705, 2019, godne do 30.00.2013 godine.

Ovaj Ugovor 58 skiapa uz uviet probnog rads u trajanju od 15 dana Ukodks Radnik ne zadovaly u tijeku probeog rads Radniky
mede preststi Ugovor prje isteka napried ravedenog roks, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vijeme u biaganju od 40 sat! edno,

Raspored | trajanje dnevnog i jednog radnog viemena ulvrduje odiukom Poslodavac i po njemu ovladlana cscha u skiady s
Zakonom,

Lz razloga ravedenih u Sarky 67, Zakona ¢ radu, radndk j¢ suginaan | otvezuie se posiove iz avog Ugavara obavijall u preraspodjel
§. v odredenom wemenskom raxdobiu ratiti duze odnosno Krade 0d punog racnog viamana

izava o dodbrovolnom pastanku na preraspodisiy o posabnom psmanom oblicy je sastayni dio ovog Ugovora o racu.

Poslodgavac ¢e radviku Xoji radi ng nadin uividen u stavicu 3. ovog Slanks isplatti mjesedni fond sali uz produzenje radnog odnasa
za ostvarens sale U preraspodies iznad punog radnog vremena, wiolko radnd iste ne iskorsh do wleka Ugovora, Preraspodieieno
radno wyeme ne Smalra 58 prekouramenm r30om

Clanak 5
Radak ma pravo na osnovny beuso mjasadnu piatu u tznosy od 3 750,00 kn.
Osnovna plata Lwvetave se 23 svaku navrbenu goding slata Radalks za 0 5%.
Osnowna bouto piada uveCava se 2a Jodate 2a nodni rad, rad nediefom, dvokratni rad, (ad biagdanom | smjenski rad.

Poslodavac je dutan isplaths placunaknady piase Radiiu rajkasnye do 15-10g u miesecy za rad 2vrden u prethodnarm mjssecy,
kada mu j& dutan CostaVL obratun prace.

Ugovore sirane suglasna utwiluju da sa znos spladene plade, dodaine nagrade, drugs prmics : naknade plade smalraju
posiovmom tajnom



Clanak 8.

Radnk ima pravo na godiSnji o0mor 1 trmen od mnemaing 4 fedng [24 redng dena) Pravo na puni i srezmemi dio goddoeg
odmors radnik mae u skiadu 3 & 77 st3 te 8 78 st1 Zakone o oy Ugovorne strane su sugiasne da ukoko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na konbtena goditnjeg odmors 4o isteka ovog Ugovora, stedeno prawve ng godidng odmor Radnk de ostvanh na
natin 410 ¢o mu 38 28 dane goddnjeg cdmors produld radnd oance.

Ugovorme strane suglasno utvrduju de Ga se madnku analogno stavky 1 ovog Slanka, produlih racni odnos | 2a ostvavene sate u
preraspodiel anad DUNOG BAN0Y VIEMEna.

Posiodavac 58 cbvazuje pamend Zvyestih radnike o traganju godisnjeg 0omora kao | Calvarersm salima u praraspodjell iznad punog
mnog wemena. 28 kaje dans ce s redni produdih radn odnos

Ugovome strane sugiaend ubviduju de se u sludaevima i st 2 | 3 ovog Sanks nacts skiapati possban aneks ovom Ugovony.

Ratnk jo upaznat 3 Gegenicom da 38 koriflenie godidngeg odmora | ostvarenih sab u preraspodioll 2 51 2. 13 ovog Sianka ne
prekida u shalaju dolovang, bududi ds se ovey Ugover skispe na odredenc vrjeme

Clanak 7.

Radnk j obwezan Suvati u polpunoj tejnosti sve posiovne informacie | inleme podatke Posiodavea | ngegovih posiowni parnera,
s natan kako je 10 uredenc | defincanc Zakonom o zad 1sjnosti podataka & dr. propisom. Obaveza Suvargs posiovns tane vried za
VEROMe ITRIBRYE | ABKON prastank s radnog odnoss.

Raank je duan svrsshodno komssi | Suvali opeemu, sredstva. radnu odjedy | abuty. dokumentacijy | druge stvart ko mu @
Poslodavac S18v0 N8 (Espolagane Vil 23 Kojs ga (e materiaing zadubio, te in Moes najkasnie na dan prostanka ovog Ugovors vratt
Posicdevey u stanju u kakvom (h je primvo (uzmajudl u bzl redovny upclrebu opreme | stedstava 2a red) Radnk koj namemo i iz
kragrye nepatnge wITokuge 4tetu Posiodavey, obvazan §8 istu nadoknadit,

Zs vigormo valenia ovog Ugovors Radnik ne smi. bez psanog odobronga Posiodavea, za svoj il tudi ralun skispab posiove ¥l
bavih 58 posiovima @ deiamosti Posiotavcs nti U preston{ama | prastonima Posiodavea cbavijati posiove 2@ svoj ik ludi ralun.

U slutaju pevremene nespesobnost za rad Radnik je du2an u roku 24 sata obavijestit Poslodavea.  najkasnije u roku 3 dana
duan mu & dostavit ednitku potvrdu © privremenay nesposobnass za rad | njenom olakivanom trajaniu

Clansk 8.

Oway Ugovor made S0 otkazali na nadn, uz ofazn rok | w2z uviete te raxioge keko je o utwdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovame strane suglasno ugovarap da u slutaju da Radnik otkale ovay Ugovar Wi prestane radii prije 1sieka Zakonom progisanog
otkaznog roke, s s obvezue Poslodavou nadoknaditi dtetu u visiew paulainog 2nosa naknade Stete utwrdene za takav siucay & trn da
posiodavac mode zahtievath : naknady u visini stvamo nasiale Stele. Ukolino Radnik okale ovy Ugovor prye zewielka potrebe 23
obavianam posioves 2 ovog Ligovora il mu Ugovor bude olazan (zvanredno # redovilo 2009 skivienog ponasania) i ne zapolne 83
radomn kod posiodavca, Radnié 3o obvezuge vratitirefundeal, najkasnge na dan presienka radnog odnoaa, piateni enoe lrofkova
osiguranje nove i produlenja valianosti postojete santame iskarnce kao i pohadana telsja tzv. higjenskog minamuma® ukolixo j na
s bio upuden od strane Poslodavea.

Clarax 9.

Osim u sluaju @ & 6 st 3. i 4. Ovog Ugowara, mpercdavne su samo zmjens 1 dopune ovog Ugovora o kojima 58 ugovome strane
sporazume U isanom obilky,

Eventuaing sporove ko nastanu u provedbi ovog Ugovcea ugovome sirane nedavat de sporazumno, U protiviom ugovaraje
nadielnost sivame nadieinog suda peama mjesty sedidta Posledavea.

Clanak 10,
Potpésom ugavornih strana Ugovor se smatre sidoplenim, 8 slupa na snegu danom otpolinjans rada.

Owvay Ugovor prestae istekom roka utvrienog v Ganku 3 st 2. oveg Ugovora ukcliko ugovome strane sukladno odredbama ovog
Ugovora Vit aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadye.

Ovai Ugovor skioplen je « 2 (ova) istovietna pimyerka od kojih Radnik zadr2ava jedan (1), 8 Posiodavac jedan (1) primjersh.

Ugovome strane iavijuiu da su prodtsle | mzumgele odredbe ovog Ligovora 18 ga v znak suglasnost i priwata prava | obveza &2
B30g VERSIDNEN0 PO

Radnd: Za posiodavca

Stecajna upravieipca
Sdin OMGIQS.’J (/é- Ve /(—'




Na temelu Sanks 10 st 1. 8112 do 15 Zakona o radu (NN be 93714 | 127/17, dalje u lekaty Zakon) i Sanka 120 stavak 5 Stetaog
Zakona (NN 44/96; 29/99.129/00, 1203, G2/06.116/10, 2512 | 133/12), ugavoine sirane,

HELIOS FAROS dd u stecau, Stan Grad (Grad Stan Grac), Prico b, O 48504515400, zastupano po stelano) upravielps Min
Haydit (dalje u teksiu Posiodavac) i

SELMA CATOVIC iz Mostar, Put za Opine 21, 85000 Mostar, rodena 02 04.1983. (dalje u texstu: Radnik), skapay, dana 27.05.2019
podne ovay

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugavor o radu skispa s& na odredano vrijeme radi obaviania sezonskih posiova. POMOCNI RADNIK U TURIZMU-SOBARICA
Hog prvremenog povedania opsege posiova.

Specriacia postova  prethodnog stavka, radnih zadataka « odgovomosh nalaz: se u zasetbnom dokumentu naziva Katalog
posiova”,

Potpisern avog Ugavora radnik izjiavijuje da j upoznat 58 sadriajem posicva ko ¢ cbaviiah Radnk se obwszuge obaviali | druge
posiove prema usmenim i psanim nalozima Poslocaves, 8 koj su u sKiadu S naravl | ViSion DOSIS 23 Koj@ j@ ZasNOovao racni ouncs

Radrd se cbvezuje preuzetn posiove obaviiah prema uputame Poslodaves, preuzimajodi obvezy promicania dobrih posiovnih
obiCaja | ponadana.
Clansh 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik 62 obaviiali u Starom Grad.y, cdnosno u mjestima odje se nakeze npgove (2avajens
omenizaciske jedinice il u mjessima U koje ga, 2bog potrebe posla. upuli Posiodavac,

Cianak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodet dana: 27.05.2019. god.
Ovaf Ugovor se skigpa ne odiedenc vijeme u aanju od 27.05. 2019, godine do 30 09 2019 godine.

Ovaj Ugovor se sklaps uz ivisl proboog fada u trajanju od 15 dana. Ukcliko Radnk ne zadovoli u theku probnog raca Radaiku
mofe prestal Ugovor prije steka naprad navedenoy roks, uz olazni ok od T dana,

Clanak 4.
Radnik &e raditi puno radno vrieme u trajanju o6 40 <ati fedno.

Raspared  traganje dacyncg | tiednog radnog viemena utvrdue odiukom Poslodavac i po njemu ovladiens osoba u skladu s
Zakonom

& razioga naveden® u Slanki 67. Zakona o radu, radnik j@ suglasan | cbvezuje se pasiove iz ovog Ugevora obaviat u praraspodyeli
§. u odredenom vremenskom razdodlju raditi du2e odnosno Krace o0 punog radnog wemeana,

Izjava o dobrovelinom pristanku na prévaspodieiu v posabnom plsmenom cbiku je sastavni dio ovog Ugovera o adu.

Posiodavac ta radnky koji rads ng nadn utvrden u staviu 3. avog £lanka isplatiti mjesadni fond sati vz produbenie radnog odnosa
i catvarene sale u peeraspodiell iznad punog radnog vremena. Ukoliko radnik isle ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspocdielenc
rACNO Vryeme Ne smalra &8 prekovremenim radom.

Clarak 5.
Radnk ma pravo na csnovnu bruto myesednu pladu v iznasu od 4, 200,00 kn.
Osrovns plata uvelava se za svaku navrdenu godinu staka Radnka za 0.5%
Osnovna bryto plada uvedava s za dodatke 22 nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni 1ad, rad blagdanom | smjsnski rad

Poslodavac e cutan splaliti pladunaknadu place Radniku nagkasnie do 15-10g U Mpesecy 2a rad izviden u prethodnom mesacy,
kada mu je duan dostaviti chiratun plade,

Ugovome sirane suglasno utvidiju da sa iznos ispiatane place, dodatne nagrade . deugi prmici | naknade plate smstraju
paskownom tajnom



Clanak 8,

Radnk ima pravo na godidey oomor u rajenju od minimaino 4 §edne (24 radna dana) Prave na punl & srazmierm Go Qocdneg
cdmon radnk ima u skiadu s & 77 st3 te &l 78 sL1 Zakone o racdu. Ugovorne Stane su suglasne da ukoliko radek bog polrebe
posia ne bode upuden na konsenie godisnyeg oamees do sieka oung Uigovore, siedeno peavo na goddng odmor Radak Ce osvant na
radn $1o &8 tu se 2a dane QOoMneg CAMOTR Produdd radni adnos.

Ugovorme strane suglasno utvrduju ca de se radnku snalogno stavid 1. ovog Ganka, produldi radni odnos | Za ostvarene sade u
precaspodjel 2ned punog rednog yremena,

Potiodavac se obvezuje pismeno avijesiiti radniks o Irajaryy godibnjeg odmora kao | cabvarenim satima u preraspodielr Zznad punog
radnog wamena, za koje dane 6a se radnky produld radni cdnos

Ugovome strane suglesno utvdiuju da se u sulajavima iz st 2. 13, ovog Hanka nede skispatl poseban ansks ovom Ugovon

Radnk je upoznat s Enjenicom ds se kordienje godnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodiell 2 8L 2. | 3. ovog Cianka ne
prefods u sutaju bolovans, budud da se ovaj Ugovor skldpa na odiedenc vrjemn

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvall u potpunoj tajnosti sve posiovne Informacie | imteme podatke Poslodavea | gegovih posiownin panner,
N8 nacin kako jo 10 wedeno | definirano Zakonoe o 2adiki tajnest podataka Ik dr propisom. Obaveza Suvania posiovne tajne vijedi 23
vrieme Urajarga | nakon presisnia radnog odnosa.

Radnik jo duzan svrsishodno korstiti | Suvati opremu, W.MMIM&MM}M“"W”’
Poslodavac stavio na raspolaganie Uk 23 ko g3 jo materiaing 2adutio, be M mara najkasnye na dan prestanka ovog Ugovora vratib
Posiodavey u stanju 1 kakvom ih je prmio {uzimajutl u cbize redowiu upotrebu opreme | sfedsiava 2a rad) Radnk koji namyemo i &
hrajrge nepadnje uzrokuye Stetu pasiodavey, obvezan je sty nadoknadt

Za vrieme vadensa ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrena Peslodaves, za svoy il udl ratun sitapati posiave ol
baviti 58 posiovima 2 delalnast Poslodavca nitl u prossonjama | prostarima Poslodavea chaviali poslove 28 svo) i lud) ratun
U shataju priviemens nesposabnosti 2a rad Radnik je duZan y roku 24 sata obaviestti Posiodaves, & rajkasnie u roku 2 dana
dudan mu g dostavill lgsdnitik potvedu o priviemeno] nespesobnost za rad | njenom olekivanom traganju
Clanak 8,

DOway Ugovor moke se olkazali na radin, uz otkazm ok | uz uvete te rmazioge kako je to utvidano Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovarsju da u slutaju da Radnix ofkade ova) Ugovor M prestane radts prige isieka Zakonom pecpisancg
Othaznog roka. it se obvezuje Posiodavey nadokaaditi §tetu u visinl pautalneg @nosa naknade Mete utrdene za takav slufag s tm da
posiodayac made zahtijevali | naknadu U visms shvamo nastala Slete. Ukolio Radnk otvale ovaj Ugovor prje zavristka potrebe za
obavianem posiava @ oveg Ligovera di mu Ugovor bude ofaxan {izvanrednd fi redovito x0o0g skriviienog penasanga) Ik ne zapotne sa
radom kod posiodaves, Radrik se obvezue wali-refuncirat, najkasaie na dan prestanka radnog oonosa, placani uncs Wotkova
osigurania nove | produdenfa valiancsti postojede sanilarne iskaznics keo | pohadans telajs tzv. frggenshog munimuna” ukoliko m na
=to bio upuden od sirane Poslodavea.

Cranak 9,

Osim usiwliap z £l § 42 3 14, Ovog Ugovors, mierodavne Su Samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima 2 ugovome strane
sparazume U pssnom obikuy,

Eventuaine sporove kol naslanu u proveddi ovog Ugowora ugovome strane rjeSavatl 8 sporazumno, U protimom ugovaragy
nadlednost sivamo nadiednog suda prama mipsiu sieddia Poslodaves.

Cianak 10,

Potpiacm ugovomih strana Ugowor se smalra skioplienim, 2 stupa na snagu danom olpolinanja rada.

Ovej Ugovor prestaje Istekom roka utwdenog u danky 3, 5L 2, ovog Ugowvora ukolko ugovome strane sukladno odredbama ovog
Ugovora il aneksom overn Ugovory ne dogovome drugadye.

Oway Ugovor sidoplen jo u 2 (dva) istovjetna primjerca od kofih Radnk 2adr2eva jedan (1), a Poslodavac jedan (1) pomjerak.

Ugovorme sirane iaviuju da su protitale | razumijele cdredbe avog Ugoworna se ga u znak suglasnosli 1 prilwala peava | obveza @
Blog viaslaruéne potpisuyu.

Raadnic Za peslodavea:

HELIOS Fap Swtaina :
/ : 0§ dg.
Cotonp! Sluna b CZ h s -

STAR| GRAD 3




Na temequ &anks 10 81 18112 60 15 Zakona 0 redu (NN be @314 ¢ 127/17. daye u tekslu Zakon) | Slenks 120 stsvak 5 Stetanog
Zakonn (NN 44/98. 26199, 129/00, 123003, 82/06,118/10. 28112 | 13312}, ugovarne strane,

HELIOS FAROS ad v stetajy, Stan Grad (Grad Starl Grac), Priko bb, OIB. 48504515400 2eutupsno po stelajno; uprawteias M
Haxik (dabe u teksty Poslodavac)

MILI MILAS iz Mostar, Vukovarska 27, B8000 Mostar, rodsn 25 12 1984 god., (dalje u lekstu Radnd), skispsiu. dana 27 05 2019
godne ovay

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1

Ugovar 0 radu skisps 54 na odredenc vijeme rad obavijana sezorsioh posiovs KONCBAR 2bog priviemancg povacans opseja
posiove

Specfikacis poslova iz prethodnog stavka, redivh zadataka ( odgovornos$ nalazi se U zasebnom dokumenty nazha Kalsiog
posiova’

Potpisom ovog Ugovora mdnk (zevijuie da je upoznst sa sad2slem posiova ko Se obavijab Radnik se cbvezuje obavhah 1 druge
POSIOVE PIBME uBMENIM & PE3NIM Naloma Posodayes, 3 Koj U U skisIu § NV | yrSiom POSa 23 KO j Z38N0vS0 (adis 0Gnos

Radrk se obverge prauzels posiove chaviali prema wputama Fosiodaves, preuimauc obveze promicanja dotwib posiowih
obilais | ponadania

Clanak 2.

Posiove 2 prethodnog Clanka Radmic Se cbavial u Starom Grad.w, odncend u mijeslima gde se nalaze negove xdvoj@ans
orpanzacyske jedinice ik U myesiina v ko go. zbog pobebe posie, uputi Peslodavac

Clangk 3.
Radné se cbvezuje ¢ radom olpodel dana. 27 05,2018 9
Owvaj Ugovor se skispa na odredens yryeme u rajanu od 27 05 2018 godine do 30 09 2018 godine

Ova) Ugewor s skiapa uz uvje! probnog rada u fraganju od 15 dana Ukoliko Radnik ne 2adovoy o theku probaog rads Radniku
made prestat Ugovor prije isteka napied navedancg roka, uz otkaznl rok od 7 dana

Clanak &
Radnik 58 radti puno radno viikeme U IAaN|U o0 40 828 edno.

Raspored | ragame dnesnag | Jednog radnoeg viemena utvrduje odlukom Foslodavac il po njsmu oviadiena oaaba u sidady 8
Zakonom

1z raziogs navedenih u &anku 67. Zakona o redvy, radnik je suglasan i obvezuie 56 posiove iz ovog Ugovora obavijati u precaspodiali
§ u odredenam wemsnskom razdobiu radi dule odnosno krade od punog dnog vremena.

izjava o doorovolinom pristanky na preraspodieiu u posabNAM pismenom obiky @ sastewni dio ovog Ugovors o radu

Poslodavac & radnku kojl radi na nadin utveden u stavku 3 avog Slenka splatitt mesedni fond sab ur produdenie radnog cdnosa
22 ostvarene Sl U preraspodialt Xnad punog /8dnog vremana, ukokko 1IN isie ne iskorish co isteka Ugovora. Preraspodyeljeno
AN YHEMS Ne MMAlra s prekoremensn (adom.

Clanak 5
Radnk ima pravo na osnovny Bruto mjssedny placu v iznosu od 4 180,80 kn,
Osnovna placa uvedavs se 2a svaku nawvrbeny godny staza Radnika za 0.5%,
Osnovna bruto placa uvecava se 23 dodstie 23 nodnl r9d. rad nedjelom, duckraty rad, rad biagdanom | smjenski rac.

Postodsvac o dulan epiati pladunaknadu plate Radniku najkaanie do 15109 u myesecu 23 rad avrdan u prethodnom miesacy,
kaca mu & dulan dostavii obvadun plate.

Ugovorme sirane suglasno utvrduje da se 2nos (splacene place. dodatne nagrade. drug: primic | naknade plade smalraju
pOsitrmom tajnom



Clorak 6

MmanWWummwmmtwnmnmam}.Pummmmlimjtmdogod‘an
odmora rednk ima u skiadu s & 77 st3 18 ¢l 78 st1 Zakena o radu Ugovome stiare su sughasne da LkoIko radnk zbog polrebe
posla ne tude uputen na kondtenjs godinjeg cdmara 4o isteka ovog Ugowara, stedeno pravo ng godidnji cdmor Radnik te osivant na
necin $%¢ ¢ my o 28 dane goddnieg cdmora produditl radni odnos.

mmmmmmmmuunwwmmi.mmmdwhrn\imnnmvmmu
preraspodiel tznad punog radnog wemena.

Posiodavac se obvezyjs piamanc izvijesliti radaia o Yrajanju godidnjeg COMora kac | ostvarenm salima u prarasoodjet iznad punog
fednog vemena., za koje dane ée se rednku produill radn odnos

Ugovormne strane suglesno utviduju da se u sludajevima (2 st 2. | 3 avog Sanka nece sidapat posedan aneks avom Ugovory.

Radni je upaznst s Sinemcom da se kontlens goditnjag odmora | cstvarenih sati u preraspodjeli iz st 2. ) 3. ovog Hlanka ne
prakds u shulags bolovanie, duduéi da se ovy Ugovor sklaps na odredenc wigma

Cranmk 7

Radnk jo obvezan Euvab u potpunc tanosti sve posiovns mlonmacie | inteme podatie Poslodavea | njegovih posiovain parinera,
na naln kako jo 10 uredeno | defryranc Zakenom o Zadah tanosh podataks B ok propisom Obsvezs tuvan@ peslovne tajne vriedi 23
vijeme trajanga | nakon prastanka radnog odnoaa,

Radnk jo dutan sersishodno Kortstit | Cuvat opremu, sredstve, radnu odjedu | cbutu, dokumentaciju | druge stvan kaje mu jo
Posiodavac stavio na raspolaganie Wi za koje ga |2 matanjaino zadutio. 1 ih mora najkasnie na dan presianka avog Ugovora vrath
Posiotavcy u stanu u kakvom B 38 prinio (L2imajed u cbair radovnu Lpolreby opceme : sredstava 2a rad). Radnik kop ramenno # iz
hra|nje nepaloys uzrckus Mete posiodaveu, obvezsn je miu nadcknaditi

Za vrieme vadenia ovog Ugovora Radnik ne smija bez pisanog ocobrenja Poslodavea, 23 svo) i ludl ralun sklapati posiove Vil
bavili se posiovima iz djelainoss Posladavea nitl u prostorjama | prostorma Paslodavea chaviati pesiove za svo) §1 tud) racun

U stutaju privramens nesposcbnest za rad Radnik je cuan u roky 24 sala obavijestili Fosiodavea, a nejkasnje u rohu 3 dana
dudan mu p dostaviti ednitku potvedu o prIvieMens; NESPosobnast 23 130 | mEnom oCakivanam raanju

Clanek 8.

Ousi Ugovor made sa ofkazali na nadin, ur olkazn rok | uz uvele te razioge kako @ 1o utvrdeno Zakonom | ovim Ugovorom
Ugevoine strare sugissno uoovarju da u sludaju da Radok otkale ovay Ugovor Uik prastane radi pnje sleka Zakonom propisantg
cthaznog roks, 88 se cdvezupe Poslcdavou nadcknaditi Sletu u visini paubalneg Znosa naknade $ete wwilene 25 1akav sludsy, 5 tm da
posodavsc moze 2ahtijevali | naknadu ¥ visni sharno nastale dteoe. Ukotko Radnk othale ove Ugovor prge zavrsetka potrebe 28
chavianem posiova 2 cvog Ugovora §l mu Ugowor bude cfazan (zvanredno il radovito 2bog skindienag ponasanja) il ne zapolne sa
radom kod poslodavca, Radnk so obverupe wathoefundeali najkasnge ra dan peesianka radnog odnoss, pladen onoe Modkova
osiguranja nove i produlenja valancel postojede sanitarne iskaznics ko i pohadangs telaja zv higlenskog minimuma® ukelike je na
Isto bvo upuden od strane Poslodavca,

Clanak &

Osimu sicaju 2 & 6 $1. 3 i 4 Ovog Ugovore, mgarodavne su 5amo wmene | dopune oveg Ugavera o kojima se ugovome sirsne
SPOAZUME U PIsANom obikky

Evealuaine sporove koji nastany u provedti ovog Ugovora ugovome. strane feSaval te sporazumng, U protiviem ogovaraju
nadieinost stvarno nadielnog suda prema myesty sjedsia Posiodaves.

Clanak 10
Forpisom ugovorni steana Ugovor se smada sidophanim, 2 stupa na snagu danom otpotinjania rada

Ovaj Ugover prestaje istekom roka uterdenog o dlanky 2. st 2 ovog Ugovera ukelio ugovorns elrsns sukiadno odredbama avog
Ugovora i aneisom avom Ugovoru ne dogavore crugadipe.

Owaj Ugovor sikiopden je u 2 (dve) istovjetna primjerks od kojh Radnik zadriava jedan (1), a Posiodavac jedan (1) prmjerak

Ugovatnes strane cjavijuje da $u prolitals | razumgele odeadbe oveg Ugovnes 1 pa i znak suglasncsti | privwate prava | cbvezs i
Istog viastorutno potpiey,

hELiog FAROS 4 28 gorodeca

Radnix.
U steégjy P uprayeijics
ARIE Y STAR GMo VZ




Na temedju Sanka 10 st 1 4112 0o 15 Zakons o radu (NN br S3/14 1 127/17, dahe u takstu Zakon) | Sanka 120 stevak 5 SteCanog
2skona (NN 4498 29/59, 120000, 123203, 8206, 116/10. 25112 1 13312} ugovome sirane,

HELIOS FARCS ¢.d. u stelaju, Steri Grad (Grad Starl Grad), Priko bb, OB, 48504515400, zashupano po stetagno) uprawtelia Min
Mapox (dafe u feksty Poslodavac)

Ljepojke Peji¢ iz Bljelog Brda, Arsenija ill Camojevia 36, 018: 01225540597 (dale v tekstu Ragnik). skiapaju, dana
25052019 godine ovay
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIN POSLOVA

Clanak 1,

Ugover o radu skiapa se na odredend vrieme rad obaviania sezoaskin posiova BOBARICA, zbog privremencg povedans cpsegs
posiova.

Specifikacia posiova ( prethodnog stavka. radnh zadalaks | odgovomasti nalazl 58 U zasebnom dokuments nazwa Katalog
posiove”

Potpsom cvog Ugovora radnik izjavijuje do je upoznat sa sadrisjem posiova koe & abavigal Radnk se obvezuje ctisvijati s druge
posiove prema usmenim § psanim nalozime Posiodavea, a koji su u skiadu 8 09yt 1 wrstom posks 23 koje © 23snowa0 radni cdnos

ManmmMmmW.m&mmmmoMMMvm
obntala | ponatana

Clanak 2,

Posiove  prethodnog SHanka Radnk &2 cbavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjesiima gdje se nalaze njegove idvojens
organizacsies jedmice # u miestima u koje ga. zhog polrete posia, wpul Poslodavas.

Clanak 3.
Radnik £& obvezuje s radom otpodeti dana 25052018 9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrieme U trajanje od 25 05.2018. gedine do 30.06 2019 godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajampu od 15 dana. Ukdlike Radnik ne zadowal)l u ek probnog raca Radnies
made prestat Ugovor prije Seks naprijed ravedancg oka, uz otkazni rok o0 7 dana.

Clanak 4
Radnik &s raditi puno radno vrgme u trajanju od 40 sadi Yadno

Raspored | trajanje dneviog | lednog radrog wemena ubvrdue odlukom Poslodavac ik po njemu avladtena csoba u skladu o
Zakonom,

Iz razioga navedenik u Sanku 67. Zakona © radu, radnik je seglasan | sbvezuje se posiove iz cvog Ugovora cbavijali u preraspodieh
1. u odredenom wemenskom rRzdotiy radti dule 0ENOSNC KracE O PUNDG rASNGG VraMmEna,

Izjave © dobrovoinom pristanku na proraspodiely u pesebaom pEmancm ook je sastavni tio ovog Ligoara o fadu.

Postodavac Ge radniky koji radi na natin utvrden u stavku 3. ovog Elanks isplatti mesedn fond sati Lz produZeme radnog 00n0sa
23 ostvarene sale u preraspodied iznad punog radnog viemena, ukoiko radnd ele ne iskorist do Staka Ugovora Preraspodieljenc
radno vryeme ne smalia se prekoviemenim radom

Clanak 5.
Radnik ima pravo na csnovru bruto mjesednu platy v enosi od 4.200 00 kn
Osrovna plada uvatava se za svaku navrieny godinu stals Radaiks 23 0.5%
Osnovna bruto placa uvecava se 23 dodatke za nocn) rad, rad necieliom, vokralm rad, rad blagdanom | smyenski rad

Poslodavac e dutan spiati pladuinaknady piate Radaiy majkasie 6o 15-109 U mpesecy za rad Zvrsen u preifodnom myesecy,
kada mu pe dulan dostavili obradun plede

Ugovorne strane suglasno ubwduju de se Znos ispladene plate. codatne nagrade. dnagl pame | ngknade place smattau
pasiovnom 1ajnom.



Clarak 6

Radn ime peavo na godidnji odmor u Irajeny od myvmaino 4 Yedna (24 radna dana) Pravo na puni ik srazmjerni 4o goddneg
odmore radni kma u skladu 3 & 77 ot te & 78 st1 Zakona o radu. Ugovorme sirane su segliene ds ukotko radnk zbog potrebe
posia ne bude upucen na kordtenje geditnjeg odmora €O isteka ovog Ugovora, stedenc peavo na godisnj odmor Radnk Ce ostvarfi na
nadan §to G mu se za dane godidnjeg odmore proculili radn odnos,

Ugovome strane suglasno utvrduju da ée s8 radniou snalogno stavku 1. ovog Senka, produlit recnl odnos | 73 ostvarane sate u
prevaspodijel wnad punog rednog vremena.

Posiodavac 3¢ covezupe pameno Tvjestii radnka o lajaau godidrieg odmora ka0 | osbvarenm 8alima u praraspodjei Znad punog
rRaaNGg vramena Za koje dane Ca se racniku produlli radni odnos

Ugovorne strane suglssno utviduju de se u siutajevma 2 st 2 |3 ovog Ganka neds sklapati poseban aneks ovom Ugovory

Radnik @ upoznat & Snjenicom da se kordlenie godining odmors i astvarenih sali u peevaspodiell @ st 2 1 3 ovog Slanka ne
prekada u siulajy bolovanje. budud da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vijeme.

Clanak 7,

Radnik e cbvezan Suvab u potpund) Lagncsti sve postovne informacije | meme podatke Peslodavea | njegovil pasiovnih partners.
na nadin kako 1@ 10 uredenc 1 definmano Zakonom o zadth lejnost podataka il de propisom. Obaveza Eavarjs poslovna tajne vryed 23
vrjame Ir2j@n)a | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik e dulan swsishodno koristitl | Cuvati opremy, stedstva, radnu odiecu » obuly, doumentacyy | droge stvan ko mu je
Posiodavac $1avio na raspolagans Uik 2a koie ga je mateniaing 2adubio. @ mora najkasne na dan prestanka cvog Ugovors watdl
Posiodavey u stamg U kakyom £ j8 prmio (bZimajuds v obair redovnu upotrebu opreme » sredetavs 2a rad) Radnk kaji nasmemo iz
kragnje nepadnie uzroiuie Stetu posiodavey, abvezan je st nacaknadi,

Za yryeme vatena ovog Ugovors Ragak ne smije. bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj il ludi ratun skiapst posiove Vie
Daviti se posiovims iz delainost Poslodavea nitl v prostonjama | prostonma Pesiodavca chavijati postove 28 svoj |l 1di ratun

U siuZsju priviemens nesposcbnosti 2a rad Radnk js duZan u roky 24 sata obavijestit Posledavea, 3 najkasnije u roku 3 dang
dutan mu je dostavili fpedniku potvrdy 0 priviemenog nesposcbnosti 2a rad | njenom odelivancm traganju.

Clangk 8.

Ovaj Ugovor mode se otkazati na nadin wx ofkazni rok | Uz uvele 16 razioge kako @ to uivrdens Zakonom i owm Uigovosomn
Ugovorne siyane sugiasno ugovaraju da u shisiu da Racnik okade ovay Ugovor U1k prestane radh: prie steks Zakonom propesanag
oaznog roka, isti s obvezuje Posicdavey nadoknaditi Slety u viss paulainog anasa naknade Sete Lividene 2a takay sluda), s tim da
posiodavac mode zahbjevatl | naknady i wsine sivarmo hastale d8le Ukoliko Radnik oka2e ovaj Ugovor prje zavrsatka potrabe za
cbavijarpem posiova & evog Ugavera it ma Ugovar bude ctiazan (2vansedno i redowvito 2bog skwhenog pongsan;a) ik ne zapolne sa
racom kod posiodavcs, Radnik se obvezuje ratt-refunceati najkasnde na dan prestanks radnog odnosa, platani @nos trodkova
osigurang nove | produdenia valancsti posioGe Sandarne iskazmce kao | pohadangs tetap v, higienskog minimuma” ukosko e na
820 bie uputen od srane Poslodavea.

Clanak 9

Osim u shulap iz 84 6 st 3 |4 Ovog Ugovors, myerodavne su samo kmene | dopune avog LUgovara o kolima se ugovorme stans
SPOTRZUME U psAnom obiku

Eventuaing spotove kofl nastanu o proveddi ovog Ugovors ugovome sirame redaval de Sporazumng, u peolivnom ugovawal
nadlaZnost stvamo redienog suda prema mpesty sjedises Pesicdavea

Clanak 10.
Potpisom wgovomih strana Ugovor se smatra skioplienm, 3 stuga na snagu danom ofpoinjenja rada.

Ovat Ugovor prasisie stekom roka utvidienod u Elanku 3. st 2. ovog Upovora ukosko ugovoma sirane sukiadns odredbama ovo)
Upovora Vit aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovwm Ugovoe sidopljen je u 2 {dva) istovjetna primparka od kogh Radaic zadriava jedan (1), a Posledavac jecan (1) primjerak

Ugovorne stane Z@aviuj de su prodlale | razumpela odradde ovog Ugovors te ga u znak sugiasnosti | pahvata peava | obveza
stog viasionuebng potosuju

Radnk Za poslodavea:

: KELIOS FAROS qg Z""”"’“
a, " ( U steg i
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Na tomafu Stsnke 10 ot 1 £112 do 15 Zekona o radu (NN br 93/14 1 127/17. dale u tekstu Zakon) | Elanka 120 stavak 5 Stefanog
zakora (NN 4498 2689 120/00 123103, §2.06116/10, 25012 1 13312), ugovome sirana,

HELIOS FARCS dd u statap, Ster Grad (Gred Sten Grag), Priko bb. OIB. 48554515408, zastupano po stelang uplavtelics M
Heydic (cale uiekatu Posiodavec) |

MATO TOKIC 1z Stari Grad, Gomji dvori 13, OIB: 39261838548, {dale u teksiu Rednb), skiapap, dana 24 05,2019 godne ovay

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1

Ugowor 0 racu skisps se na odvedeco vrieme radi cbavianis sezonskih posiova POMOCNI KONOBAR zbog privemency
DOVECANia OpSeQs Posiove

Specifiscijs posiove kx prethodnog stavke. radnih zadstaka | odgovornosti nalaz) s& u zassboom dakumanty naziva Kataiog
posiova”

Potpisom ovog Ugavora radnik iziavijuje da jo upoznat sa sadriujern posiovs kop 6o obavijat Radrik se cbvezuje cbaviali | diuge
POSIOVe prama usMenim (1 DISENM NEIGZING Posiodaves, @ Koj sy b Sladu $ Naravi | VISIOm POsIa 23 Kope J8 TASNOVAC radne 0(n0s.

Radnk se cbvezuje preuzete posiove obaviab prama upulame Posiodaves, preuzimapud obvezu promicana dobnh posiovaih
obiaa | ponadana
Clanak 2.

Poslove & prethodnog Hanka Radnik ée obavijatl u Starom Grad-w, sdaosns u misstims gdje se nelaze njegove zdvojene
organizaciske sdinice il u mjesima u Kope ga, Zbog potrebe posia. upul Poslodavac

Cuanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoded dssa: 24.05.2018 5.
Oval Ugavor se skiapa na odredana viijeme U irsianju od 24.05.2019. godine do 30.09.2019 godine.

Ovix Ugaver se sikiapa uz invjel prebnog rada u brgjanm od 15 dana, Ukalko Radnik ne 2adovoll v tieky probinog fada Radniku
mode prestat Ugovar prje isteka nepnjed navedencg foka, uz otkazni rek od 7 dana

Ciansk 4.
Radnik &8 radit puno radng vrieme o baeniu od 40 sabi iedno.

Rasporad | irajanje dnevnog | lednog sagnog viemena wtvrduje odiukom Posicdavac ft po ey oviadtena csoba u skisdu 8
Zakonom.

Iz razioga navedenh u Sanku 67 Zaskone o radu, radnik je sugiasan | chvezuje se posiove 2 ovog Ugovora sbaviati u pretaspodel
{ v odredenam vremenskom @zdobijy radli dude 60noeac krate od puUnog MRONSG Vemens

Izjave o doteovoinom prstanku ns prevaspodiels u posebnom plemenam obliku j& sastavrs dis ovog Ugovora o 1y

Posiodsvac &e radoku koy radl na nadin wtvrden v stavku 3, ovag lanka isplatit myesedn| fond sati uz produdenie (adnog adnosa
I8 ostvarene sale y preraspodiell Znad puncg radnog yremena, vkoliko racnik 1s%e e Iskorist do steka Ugavora Preraspoadijeliena
radng vrgame ne smatra sa prekovremenim radom.

Clanak 5
Radnik ima pravo na osnovau bruto mpeseténu plade u anasu od 4 130 80 ka
Osnovna plaéa uvedava se 2a svaka nawdenu godiny sfaks Radnda 73 0.5%.
Qanovna druto plada uvedava se za dodatke za acéni rad, rad nedjelom, dvolraln: rad, rad blagdanom i sryengki rad.

Poshodavac e ou2an spaliti pladwnaknadu place Radnky nakasnie do 15409 u mesecy 22 rad zvisen u prethodnom myesecy,
kaca mu je du2an dostavili chradun plade

Ugovorme strane suglasno utvrdugu da se enos ispiadens plade, dodstne nagrade, druge pimict | naknade plade smad s
posiovnom tanom

Clonak 6.



Radnk ima pravo na godisnj odmor u trgiamu 08 Minimakne 4 §edna (24 radna dana). Pravo ne pumi di srazmierni fio godisneg
oomors radnk maoakiadus & 77 s13 te & T8 811 Zakona o radu Uigovoime sirane su sugiasne da ukoliko radnk zbog potrebe
posia ne beds uputan na korilienye godiénjeg odmara do isteks ovog Ligovors, sietena pravo na godisn) odmar Radnik ¢e ostvarh na
nadin 80 ¢a mu s a8 dene goddneg odmora produlit redni odnos

Ugovome strane suglasno utvrduju da de se radnicu analogno staviy | owog Sanka, produditl radri odnos 1 za osivarene Sale
preraspodysk Znad punog radnog viemens

Posiodavac se cbvezuje pismeno 2viestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora k3o | OSIVAIENM S31Ma U preraspodel ansd punog
racdnog veemena, xa kope dsne de <o radoku produitl raded odnos.

Ugovome strane sugiasno utvrduju de s& u slutsisvma iz st 2 |3 cvog Serks nade skiapali posedan aneks ovom Ugovornu

Radnik e upoxnat & tinjemcom da sa kontterjs goddnjeg ogmors | ostvarendh sas u precaspodell 2 &1 2 | X cvop Sanka ne
prekida v slulaju bolovanja, buduc: da se ovay Ugovor skiapa na odredenc vijems.

Clanak 7

Radnd j@ obwezan Suvab u patpuncy tajncst sve posiovne informacie | intemne podatke Poslodavea 1 njegovin posiowrh partnera,
na nacn kako je to uredeno 1 definrana Zakonom o 2adtt 1ajnosti pedataka i dr. propisom. Obaveza Suvana posiovne tajne vrijed! X3
VIHOME Irany | nakon presisnks @dnog odnosa.

Radnk @ duban swrsishodno karsth i Suvati opremu, sredstva, radne odiedu | cbudy. dokumentaciu | druge stvari ko mu jo
Foslodavas stavic A raspalaganje i za koe ge @ matargaing zadudio, te ih mom nakasnie na dan prestanka cveq Ugovora viath)

Poslodavoy u stanju u Kakvom Ih je prenie (uzimagdi u obas redowiu upotrehu opseme « sredsiave Za rad) Radnk kop namperno i 2
krayye nepadne uzroione Stetu posiodewoy, civezan je islu nadaknadai

Za vrimeme vatenga ovog Ugovors Radnik ne smie, ber pisanog odobrenjs Posiddavca 2a svoyj 3i 1l racun sklapatl posiove ik
bawviti 3o posiovima iz djslstnosti Poslodavea afi u prostorjama i prostonma Poslodavea abaviat posiove 2a svoj #i tudi ralun,

U stacaju prvremene nesposobnosti za rad Radnik je dutan u roky 24 s3ta obaviesiiti Posiodavea, a aajasnje u roku 3 dana
dutan mu je dostaviti ljetnilou potvrdu o priviemency nesposobaost 2a ad | nierom olakivanam traganju

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mode se otiazall na nadin, uz otkazni rok | uz uviale te azioge %ako jo to ubwdeno Zakonom | ovim Ugavorom
Ugovome sirane suglasno ugovaraie da u sidsps da Radaik oficae ovay Ugover Nl prestane reddi prpe mieka Zakonom propisanog
otkaznog roka, st s2 obvezue Posiodavcu nadoknad®i Setu u visini pausalnog iznosa raknade Stele utvrdens za lakav slutsy s im da
posiodavac moke zahievab « naknadu u visini stvame nastale Slete Ubolko Radrk olkae ovay Ugover prye zavidéetka polrebe za

obavijanem posiovs 2 ovog Ugovars Il mu Ugovor bude otkazan jdzvanredno il redewlo zbog siuiviencg ponadana) 6 ne zapaéne sa
racom koo postodaves, Radok se obvezuje viaii-refundicali najkasnde na dan prestanks radnog odmosa, plateni iznos trodkova

osguranja nove i produfenja valjsnosti postojece saritame skazrce kao | pohafanjs tecaja 2y higirskog minimuma® ukolko je na
isto bio upuden od strane Poslodaves.
Clanak 8.

Osim u shutaju 2 21 6. ¢4 5 14 Ovag Ugovora, mjerodsvne su sama izmjene i dopune ovog Ligovara o kojima se ugovame skrane
SPOIAIUME U pisanam obliky.

Eventuaing sporove kop nastanu U provedd owea Ugovora ugevorme stare nedaval & sporazumno, u protivaom ugovaraju
nadie2nost stvarna nadienog seda prema myestu siecdta Poslodaves.

Clanax 10.
Potpscm ugovornih strana Ugover £8 smatra sklopiensm. 3 stupa ra snagu dancm ctpodinana rada.

Ovej Ugovor prestaje istskom roka utwdienog u Sanku 3. 5t 2. ovag Ugovora ukoliko ugovorme strane sukiadno odredbama ovog
Ugowvora 4 snaksom cvom Ugovoru ne dogavore dragadije.

Ovaj Ugovar skicplien je o 2 (dva) istovjetia primjera od kojih Radnik zadetava jedan {1), 8 Paslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorma strane @yaviyyw da su proStale | razumjele odredbe aveg Ugowora te ga u 2nak suglasnosti | priivata prava | obveza iz
Blog viastorubne potpsuu.

Radnik: Za posiodavea:

Stedayna upr sefjica
JMalg- Lﬂ'}"ﬁg HELIOS FARDS 44 QZﬂ / ’/L

v stelajy
STARI GRAD 3




