Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb
(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Varazdinu
Poslovni broj spisa: St.844/16

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU
(DOPUNA PRIJAVE, PUNOMOC U SPISU)

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
Anica Prislié

OIB _78942322659

Adresa / sjediste

Dure Sudete 12, 42000 Varazdin

PODACI O DUZNIKU:
Ime i1 prezime / tvrtka ili naziv
ZAGORIJE d.d.

OIB
69246918842

Adresa / sjediste
A. Opolski 2. 42000 Varazdin

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski .
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Naknada 3tete radi nezakonitog raskida ugovora, Op¢inski sud u Varazdinu, Pr.143/2015 (prije:
P.803/08)

Iznos dospjele trazbine__1.551.995.61 (kn)
Glavnica __ 828.368.05 (kn)
Kamate 723.627.56 (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstec¢ajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ra¢un, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o zaposljavanju, Odluka o raskidu ugovora o zapos$ljavanju i prestanku radnog
odnosa, podnesak od 11.03.2016.g. iz predmeta Pr-143/2015 i obrac¢un kamata




Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA @za iznos (kn)
Naziv ovrsne isprave

/

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava _

—
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo
-
Iznos trazbine — (kn)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava
/

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika /’
Varazdin, 3. kolovoza 2016.g. , /

ODWFT\'IC’KMRU\,%/’VO

T
PUIRIC  dr

oavjeuuk Hrvope Fetrid

~~~~~




™

Temeljem ovlastenja Upravnog odbora GP Zagorje d.d. VaraZdin sa 3. redovne sjednice
odréane 01.08.1994. godine, ZAGORJE d.d. VARAZDIN, zastupano po direktoru Miroslavu
Bunicéu, dipl.ing. grad., s jedne strane (u daljnjem tekstu: DRUSTVO)

/

ANA PRISLIC iz Varazdina, Franje Galinca 1-c (u dalinjem tekstu MANAGER), s druge
Strane

zakljudili su dana 30.12.2005. godine slijededi:

UGOVOR 0O ZAPOSLJAVANJU
1. PREDMET UGOVORA

I
Stranke utvrduju da je MANAGER odlukom direktora DRUSTVA Zagorja d.d. VaraZdin od
30.12.2005. godine imenovan za Direktora Sektora financija i knjigovodstva u DRUSTVU
Zagorje-Tehnobeton d.d. Varazdin.

MANAGER ce svoju funkciju obnaS3ati u skladu s pravima i obvezama koje proizlaze iz ovog
Ugovora, akata DRUSTVA i Zakona o trgovadkim drustvima i to za vrijeme od 4 godine
pocevsiod 01.01.2006. godine.

Po isteku roka iz stavka 2. ove tocke MANAGER mozZe biti ponovno imenovan na istu
funkciju.

n
Radno mjesto navedeno u tocki | ovog Ugovora je radno mjesto s posebnim ovilastenjima i
odgovornostima, u skladu s opéim aktima DRUSTVA i Zakona.

i
Sve poslove i radne zadatke MANAGER ée izvr§avati na temelju odluka DRUSTVA o
poslovnim ciljevima i poslovnoj politici za tekuce razdoblje.

MANAGER je obvezan, temeliem odluka DRUSTVA, saéiniti godinji plan rada i rezultata
dijela DRUSTVA kojim rukovodi i podnijeti ga direktoru DRUSTVA na usvajanje, najkasnije
do 15. prosinca tekuce godine za iduéu kalendarsku godinu.

MANAGER ima potpunu samostalnost u dono$enju odluka radi provodenja utvrdenih ciljeva i |
poslovne politike DRUSTVA iz oblasti koja mu je povjerena na upravijanje.

2. UVJETI I NACIN RADA MANAGERA
2.1. Odlucéivanje i izvieSéivanje

v
U odluéivanju o pitanjima koja su mu povjerena MANAGER je u potpunosti samostalan uz
obvezu postivanja zakonskih propisa i akata DRUSTVA.
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MANAGER organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja dijela DRUSTVA, koje mu je Cl.
1. ovog Ugovora povjereno na upravijanje, te je duzan poslove obavijati sukladno Zakonu,
Statutu Zagorja d.d. VaraZdin i drugim opéim aktima DRUSTVA.

v
MANAGER je ovlasten zastupati DRUSTVO na temelju punomoéi koju mu u pismenom
obliku izdaje direktor DRUSTVA.

MANAGER je odgovoran direktoru DRUSTVA za zakonit i pravilan rad dijela DRUSTVA, koje
mu je CI.1. ovog Ugovora povjereno na upravijanje, uspje$nost poslovanja, kao i za istinitost
i pravilnost vodenja dokumentacije DRUSTVA.

vi
O poslovanju dijela Drustva, koje mu je CI.1. ovog Ugovora povjereno na upravijanje, a
posebno o buducoj poslovnoj politici, rentabilnosti i likvidnosti MANAGER je duZan redovito
izvjestavati direktora DRUSTVA.

MANAGER se obvezuje podnositi tromjesecne izvjeStaje o postignutim rezultatima prema
godisnjem planu rada i rezultata direktora DRUSTVA.

2.2. Primanja MANAGERA

vii
Osnovna placa MANAGERA, pocevsi od 01.01.2006. godine utvrduje se u mjeseénom netto
iznosu od _ % £ prosjeénih plaéa radnika Drustva, isplacenih u proteklom polugodistu.

Osnovna placa obuhvaca, pored naknade za rad u redovno radno vrijeme i naknadu za rad u
dane godis$njeg odmora, plaéenog dopusta, drZavnih i vjerskih praznika propisanih zakonom i
bolovanja u trajanju od 60 ($ezdeset) dana.

DRUSTVO je obvezno vrsiti isplatu osnovne place MANAGERU mjesec¢no, prema odluci
DRUSTVA o isplati pla¢a radnicima.

Vil
Svi troSkovi koje MANAGER ima u izvrSavanju poslova prema ovom Ugovoru biti ée
nadoknadeni od strane DRUSTVA, a posebno slijedeéi troskovi:

troSkovi poslovnog savjetovanja, stvarno nastali troskovi poslovne reprezentacije, ¢lanarine u
strunim udruZenjima, domaca i strana struc¢na literatura, posjete struénim sajmovima i
izlozbama do 15 (petnaest) radnih dana u toku kalendarske godine, strucéni seminari,
usavrSavanje stranih jezika i slicni oblici usavr§avanja.

LT

x
DRUSTVO ée o svom trosku, a za korist MANAGERA zakljuciti s osiguravaju¢im drustvom
osiguranje MANAGERA za slijedece slucajeve:

/



OSIGURANJE ZIVOTA
Osiqurana svota za doZivljenje: - 45.365,00 EUR
Osigurana svota za smrt uslijed bolesti: 45.365,00 EUR
Osigurana svota za smrt uslijed nezgode: 90.730,00 EUR
GODISNJA PREMIJA: 4.528,35 EUR

DOPUNSKO OSIGURANJE OD POSLJEDICA NESRETNOG SLUCAJA

Osigurana svota za trajni invaliditet: 60.000,00 EUR

Osigurana svota za 100% trajni invaliditet: 90.000,00 EUR

Dnevna naknada za lije¢enje u bolnici: 36,00 EUR

GODISNJA PREMIJA: 150,00 EUR

UKUPNA GODISNJA PREMIJA: 4.678,35 EUR
X

U sluéaju primjene odredbe Clanka 247. Zakona o trgovaékim drustvima i primjerenom
smanjenju primanja MANAGERA, ugovorne strane su suglasne da ée DRUSTVO najprije
primjereno smanijiti primanja ugovorena tockom IX, a nakon toga primanja ugovorena u tocki
Vill, te naposlijetku primanja ugovorena u tocki VIl ovog Ugovora.

MANAGER ima pravo na razliku izmedu ugovorenih i smanjenih primanja u sluéaju da do
prilika u DRUSTVU koje su uzrokovale smanjenje nije doslo njegovom krivnjom. Razlika
primanja MANAGERU ce biti isplacena kada se za to stvore uvjeti u poslovanju DRUSTVA.

2.3. Porezi, doprinosi i druga davanja

X
Sva porezna i druga davanja temeljem ovog Ugovora, kao $to su doprinosi za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje i drugo, bez obzira na tocku IX Ugovora DRUSTVO je duZno
obracunavati o svom trosku a za racun MANAGERA uplacivati.

2.4. Zabrana konkurencije

: X
Ovim Ugovorom MANAGER se obvezuje da bez suglasnosti DRUSTVA neée za svoj niti tudi
racun obavljati poslove koji ulaze u predmet poslovanja DRUSTVA, nece biti Slanom Uprave
ni Nadzornog odbora u drugom drustvu koja se bave poslovima iz predmeta poslovanja
DRUSTVA, niti ée u prostorijama DRUSTVA obavijati poslove za svoj ili tudi raéun.

MANAGER se posebno obvezuje da nece biti ¢lan trgovackog druStva koji osobno odgovara
za obveze toga drustva ako se ono bavi poslovima iz predmeta poslovanja DRUSTVA, te da
znanja, - informacije i poslovne kontakte vezane uz njegovo radno mjesto prema ovom
Ugovoru, nece Koristiti za svoj ili tudi racun za vrijeme trajanja ovog Ugovora, kao i u roku
najviSe 2 (dvije) godine nakon prestanka vaZenja ovog Ugovora.
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2.5. Cuvanje ugleda i poslovne tajne

) (/]
MANAGER je obvezan u svojem poslovanju postupati s pozorno$éu urednog i savjesnog
gospodarstvenika, te Guvati i unapredivati ugled i dobar glas DRUSTVA.

Xxiv
Sve podatke o poslovanju DRUSTVA i njegovih poslovnih partnera koje sazna tijekom
izvr§enja ovog Ugovora, MANAGER je obvezan cCuvati kao poslovnu tajnu i nakon isteka
Ugovora, bez vremenskog ograni¢enja.

Obveze iz stavka 1. ove tocke MANAGER moZe biti osloboden samo pisanom odlukom
DRUSTVA.

2.6. Prava industrijskog viasniStva, patenti i autorska prava

xv
DRUSTVO zadrzava materijalna prava na izumima, tehni¢kim unapredenjima i autorskim
djelima koje je stvorio MANAGER na radnom myjestu ili sredstvima, odnosno podacima koji
su mu stavijeni na raspolaganje, radi izvrS§avanja radnih zadataka temeljem ovog Ugovora.
Ova prava gase se po isteku roka od 5 (pet) godina od prve primjene izuma, unapredenja ili
autorskog dijela.

MANAGER zadrzava autorska prava na tvorevinama iz stavka 1., a po isteku roka od 5 (pet)
godina preuzima i iskljuciva materijalna prava.

2.7. Radno vrijeme i odmori

xvi
MANAGER je obvezan na radnom mjestu u sjedistu DRUSTVA raditi puno radno vrijeme od
40 sati tjedno, 5 dana u tjednu, u koje je uklju¢en dnevni odmor od 30 minuta dnevno.
Radno vrijeme MANAGERA u pravilu poéinje u 7,00 i zavrSava u 15,00 sati, uz moguca
odstupanja, ali tako da budu zadovoljeni uvjeti iz stavka 1. ove tocCke.

Tjedni odmor MANAGER ce koristiti subotom i nedjeljom.

U dane odmora i drZzavnih praznika MANAGER JE obvezan raditi samo ukoliko bi njegov
izostanak direktno utjecato na nastanak znatne $tete ili gubitak zarade DRUSTVA.

Xvil
MANAGER ima pravo koristiti godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana u kalendarskoj
godini, i to u skladu i vremenu koje odredi direktor DRUSTVA.

Raspored koristenja godisnjeg odmora MANAGER ée dogovoriti s direktorom DRUSTVA,
najmanje 30 (trideset), a najviSe 90 (devedeset) dana prije koristenja.

U sluc¢aju da MANAGER ne iskoristi u cijelosti svoje pravo na godi$nji odmor, ima pravo
preostali broj dana koristiti u slijedeéoj godini, u skladu s Odlukom direktora DRUSTVA.

NS




a

3. TRAJANJE | RASKID UGOVORA

3.1. Trajanje ugovora

xviii
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a prestaje vaZiti istekom roka na koji je
MANAGER izabran na funkciju iz tocke | ovog Ugovora - tj. 31.12.2009. godine.

Po isteku roka iz prednjeg stavka i ukoliko stranke ne zaklju¢e novi Managerski ugovor,
MANAGER ée sa DRUSTVOM zakljuditi Ugovor o zapo$ljavanju na neodredeno vrijeme u
skladu sa svojom struénom spremom i potrebama DRUSTVA.

Odredbe ovog Ugovora kojima je cilj zastita ugovornih strana nakon njegovog prestanka,
primjenjivati ¢e se prema odredbama Ugovora, bez obzira na njegov prestanak.

3.2. Raskid Uqovora

XiIx
Ugovor moZe svaka strana raskinuti jednostranom Odlukom o raskidu, koju je obvezan
dostaviti drugoj strani preporuéenom poSiljkom.
Otkazni rok je 6 (Sest) mjeseci, a pocinje teci iduci dan nakon $to druga strana primi Odluku
o raskidu.

XX
MANAGER ima pravo na jednostrani raskid Ugovora iz razloga smanjenja primanja prema
to¢ki X ovog Ugovora.

U sluéaju iz stavka 1. ove tocke otkazni rok je 6 (Sest) tjedana, a raskid mozZe nastupiti samo
istekom idu¢eg tromjesecja.

U slucaju raskida prema ovoj tocki MANAGER ima pravo za vrijeme otkaznog roka na
primanja prema Ugovoru.

: xxi ~
DRUSTVO moze opozvati MANAGERA i jednostrano raskinuti ovaj Ugovor, ukoliko
MANAGER vilastitom krivhjom ne izvrSava svoje radne zadatke i druge obveze prema
Ugovoru ili na drugi nacin krsi odredbe Ugovora.

Raskidnim razlogom narocito se smatra gruba povreda duZnosti i trajna nesposobnost za
uredno obavljanje poslova.

U sluéaju izglasavanja nepovjerenja MANAGERU danom donosenja Odluke o nepovjerenju
prestaje funkcija MANAGERA, a Ugovor ostaje na snazi u dijelu kojim se ureduju prava
MANAGERA, a prestaje u dijelu koji je neposredno vezan uz ovlaStenje za obavljanje
funkcije.

Odluku o raskidu Ugovora prema stavku 1. ove tocke DRUSTVO mora detaljno obrazloZiti uz
odredbu o obvezi MANAGERA na obavljanje poslova i radnih zadataka u otkaznom roku ili
obveznom udaljenju s radnog mjesta.
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xxin
U sludaju jednostrane Odluke o raskidu od strane DRUSTVA, MANAGER ¢ée u otkaznom
roku primati samo osnovnu placu, a sva ostala prava biti ¢e regulirana i navedena u Odluci o
raskidu.

xxin
U sluéaju jednostranog raskida Ugovora od strane MANAGERA, on je obvezan obavijati
poslove i radne zadatke prema ovom Ugovoru u otkaznom roku, osim u slu¢aju drugacije
odluke DRUSTVA, u kojem sludaju MANAGER zadrZava pravo na osnovu plaéu za vrijeme
trajanja otkaznog roka.

xXxiv
Ukoliko ovaj Ugovor bude sporazumno raskinut iz razloga prelaska MANAGERA na drugo
radno mjesto u DRUSTVU, strane su sporazumne da ée MANAGER, u sluéaju prelaska na
manje placeno radno mjesto, najmanje 6 (Sest) mjeseci po raskidu Ugovora primati osnovnu
plaéu prema ovom Ugovoru, a ostala prava biti ¢e navedena u Odluci o raskidu.

4. OSTALE ODREDBE

4.1. Tumacenje Ugovora

XxXv
U slucaju da tijekom primjene Ugovora izmedu ugovorenih strana dode do spora o
tumacenju nekih njegovih odredbi, u cilju razrjeSenja spora strane se obvezuju zatraZiti
misljenje od nadleZnog organa Hrvatske udruge poslodavaca, koje ¢e nastojati utvrditi, a pri
izradi mi$ljenja i uvaZiti pravu volju ugovornih strana.

4.2. Naknada Stete
Xxvi
Svaka ugovorna strana ima pravo na naknadu Stete temeljem ovog Ugovora od druge strane
u slucaju da joj druga strana svojim namjernim ili nenamjernim djelovanjem prouzrokuje
materijalnu ili nematerijalnu Stetu.

U sluCaju nastanka S$tete bilo kojoj od ugovornih strana primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o
obveznim odnosima i Zakona o trgovackim dru$tvima, kao i drugi posebni propisi i akti
DRUSTVA.

4.3. Izmjene i dopune

xXxvii
Izmjene i dopune ovog Ugovora strane se obvezuju zakljuciti u pismenom obliku.

4.4, Rjesavanje sporova
XXvili

Za slucaj da tokom vaZenja ovog Ugovora dode do spora izmedu ugovornih strana, one se
obvezuju spor rijeSiti sporazumno, u duhu dobrih obi¢aja i poslovnog morala, a ukoliko to
nece biti moguce, za rjeSavanje spornih pitanja ugovaraju nadleznost Opdéinskog suda u
VarazZdinu.




4.5. Primjerci Ugovora

XXix
Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 (Cetin) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po 2 (dva) primjerka.

U znak da je tekstom Ugovora izraZena njihova prava volja, te u znak prihvacanja prava i
obveza koje proizlaze iz njega ugovorne strane Ugovor vlastoruc¢no potpisuju.

Pored poslova iz toé.1. ovog Ugovora MANAGER je duZan obavijati i poslove pomocnika”
Adirektora Zagorja d.d. VarazZdin za financijske i knjigovodstvene posiove.

;\

Potpisom ovog Ugovora stavija se van snage Ugovor o zapoSljavanju od 01.04.2000.9. kao i
svi Aneksi istom Ugovoru.

U VaraZdinu, 30.12.2005.

ZA DRUSTVO: ‘ o
DIREKTOR: MANAGER:
Miroslav Bunié, dipl.ing-grad “Anal(Priglié

A1 411
|
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ZAGORJELL
VARNIDW, A. Opolekd 2 &1




ZAGORIE d.d.
VARAZDIN
Broj: 31 /08.
VaraZzdin, 10.06.2008.

'Na temelju &l. XXI. a u svezi sa ¢l. XIX. Ugovora o zaposljavanju, koji je dana 30.12. 2005.g.
sklopljen izmedu drustva Zagorje d.d. VaraZdin, Ankice Opolski 2 ( u daljnjem tekstu: Drustvo),
1 Anice Prisli¢ iz VaraXdina, Franje Galinca Ic, Drustvo, zastupano po direktoru g. Buni¢é
Miroslavu, donijelo je dana 10. lipnja 2008.g. slijedecu

ODLUKU O RASKIDU
UGOVORA O ZAPOSLJAVANJU
| I
PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1. Gdi. Prifli¢ Anici iz VaraZdina, Franje Galinca ¢, raskida se Ugovor o zapo3ljavanju u obavljanju
funkcije Direktora Sektora financija i knjigovodstva u Drultva Zagorje Tehnobeton d.d.
VaraZdin, i radni odnos na gore navedenim poslovima koje obavlja temeljem Ugovora o
zapoiljavanju sklopljenom dana 30. 12. 2005. g

2. Gdi. Prisli¢ Anici prestaje funkcija iz él. 1. ove Izreke u ZAGORJE TEHNOBETONU d.d.
Varazdin, kao i radni odnos u Dru§tvu, s danom dono3enja ove odluke. _

3. Oi{a odluka stupa na snagu s danom dono3enja.
ObrazloZenje

Dana 30. prosinca 2005.g. sklopljen je Ugovor o zapos$ljavanju izmedu Dru$tva i g. Anice Prisli¢ iz
Varazdina, Franje Galinca lIc, te je ista odlukom direktora Drustva imenovana za Direktora Sektora
financija i knjigovodstva u druStvu Zagorje Tehnobeton d.d. VaraZdin na vrijeme od 4 godine,
polevsi od dana 01.01. 2006.g. Predmetnim ugovorom je utvrdeno da ée ista kao manager svoju funkciju
obna3ati u skladu s pravima i obvezama koje proizlaze iz tog ugovora, Zakona o trgovackim drustvima i
akata Drustva.

[zmedu Uprave Drustva koja zastupa i vodi poslove Drustva i g Anice Prisli¢ koja obavlja funkciju na
koju je imenovana gore navedenom Odlukom direktora i Ugovorom, doSlo je do generalnog
,.razmlmmlazenja u nacinu. vodenja poslova drustva ZAGORIJE TEHNOBETON d.d., kao i u planovnma -
za Tazvoj. strategue dal_]njeg rasta 1. razyoja: dru§tava ZAGORIJE d.d. i ZAGORIJE TEHNOBETON dd.,i
’ > utakvoj -mjeri da Uprava Drustva ‘smatra kako ista svojim postupan_)em uvelike opstrmra vodenje ‘

u§tva kao i sve.napore usmjerene ka nuZnom ojadavanju drustava iz. grupacije



Odlukom o raskidu Ugovora o zapo$ljavanju, u odnosu na Anicu Pri§li¢ odreduje se i obvezno udaljenje
s radnog mjesta, bez potrebe odradivanja otkaznog roka, jer je upravo gruba povreda duZnosti i potpuni
gubitak_povjerenja_razlog odluke o raskidu predmetnog Ugovora, te zbog svih dosada¥njih radnji

" uéinjenih od strane Prili¢ Anice, postoji realna opasnost da ée ista naStaviti s takvim postupanjem.

Naime, Uprava Drustva sa Zaljenjem mora konstatirati da je Prisli¢ Anici dana 21.02. 2008.g.izre€ena
pismena opomena pred otkaz Ugovora o zapo$ljavanju, a prije toga joj je upucena i usmena opomena,
nakon $to je neovlaSteno umnoZavala sluZbene dokumente tvrke, s ciliem njihovog neovlaitenog

koriStenja izvan sluZbenih prastorija.Drustyva, Predmetne opomene nisu poludile oZekivane rezultate, te je

" g Anica Priﬁli%i‘s;éj:;v“i“f; sa grubim i nedopustivim krSenjem odredbi Ugovora o zapo3ljavanju, narogito
1 . :

odredbi iz to¢. I,;';XII_‘I_\{)‘E“I\//, Ugovora o zaposljavanju.

Dakle, unatod opomenama i upozorenjima, ista je nastavila sa aktivnostima neovladtenog.izno¥enja
sluzbenih dokumenata iz Drustva, odavanja poslovnih informaciia i poslovnifi fajni Drustva drugim
"tvitkama radi pobudivanja-interesa za preuzimanje s ciljem ostvarenja osobnih probitaka, a na $tetu
Drustva kao cjeline, nanoseci pri tom neprocjenjivu Stetu Drustvima u sklopu ZAGORIJE grupacije, prije
svega, narulavajuti ugled DruStva i umanjujuéi njegovu sposobnost konkuriranja na tr¥i§tu.

Sve gore navedeno, dovelo je do odluke o raskidu Ugovora o zapo3ljavanju, kao i potrebi udaljenja g.
Anice Pridli¢ s radnog mjesta. :

Uprava Drustva smatra da je bitna pretpostavka funkcioniranja sustava Zagorja d.d. i Zagorja
- Tehnobetona d.d., normalna i kvalitetna komunikacija izmedu Drustva i managera, odnosno zaposlenika
Drustva koji su imenovani na odredene odlutujuée pozicije u Drutvu, a takva potrebna komunikacija

apsolutno izostaje u konkretnom slu¢aju, prema imenovanoj zaposlenici je zbog njenih grubih povreda -

duZnosti, u potpunosti izgubljeno povjerenje, koje je neophodno za daljni nastavak poslovne suradnje; te -
Je iz tog razloga i sama opstojnost i odrzavanje na snazi sklopljenog Ugovora o zapo3ljavanju izmedu:
Drustva i Anice Prisli¢, postalo bespredmetno. Coo T

Slijedom navedenog, odlueno je kao u izreci ove odluke, te Drustvo smatra kako je sukladno. &1.XXI.
Ugovora o zapoSljavanju, istoj s danom dono3enja ove odluke, prestala funkcija Direktora Sektora
financija i knjigovodstva u druStvu Zagorje Tehnobeton d.d. Varazdin, kao i radni odnos u dru$tvu
ZAGORIE d.d., temeljem istog Ugovora o zapo§ljavanju. IR

U Varaidinu, 10. lipnja 2008.g.

- Zagorje d.d. v
@ ZAGORJIEdL zastupano po:
A .

VARAZDIN, A. Opolski 2 05 %W/l .

Miroslav Bunié, direl7‘qr '

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke nezadovoljna strana ima pravo podnijeti zahtjev za zaititu svojih prava Nadzomom odboru
Zagorje d.d. VaraZdin i to u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka. Zahtjev za zatitu prava ne zadrZava
provedbu ove Odluke. ' _



dawo u
roc. th.3.4¢.

Odvjetnik mr. Marijan Petrié¢
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tel: (+385 42) 215-215; fax: (+385 42) 311-424; e-mail: info@odpetric.hr

Nas znak: 100/08 R
U Varazdinu dana 11. oZujka 2016. godine

Op¢inskom sudu
u Varazdinu

Na poslovni broj: Pt-143/15

Pravna stvar:
Tuziteljica: Anica Prisli¢ iz VaraZzdina, F. Galinca 1c

TuZenik: I - ZAGORJE d.d. Varazdin, Ankice Opolski 2
II1 - ZAGORJE - TEHNOBETON d.d. Varazdin, M. P. Miskine 49

PODNESAK TUZITELJICE

- kojim se ocituje nastavno na odluku Vrhovnog suda Republike Hrvatske, poslovni broj
Revr-209/15 od 21. listopada 2015. godine

1. Vrhovni sud u svojoj ukidnoj odluci od 21. listopada 2015. godine daje uputu
prvostupanjskom sudu da u ponovljenom postupku utvrdi sadrzaj Ugovora o
zaposhavanju sklopljenog izmedu prvotuzenika ZAGORJE d.d. i tuziteljice dana
30.12.2005. godine. Vrhovni sud smatra potrebnim utvrditi kakav je pravni udinak tog
ugovora na stranke, kao i da li su bili ispunjeni razlozi za njegov valjani raskid.

Kod toga Vthovni sud zauzima stav da je Ugovor o zaposljavanju zapravo
menadzerski ugovor i da slijedom toga tuZiteljica nije bila u radnom odnosu kod dva
poslodavca, prvotuZenika i drugotuzenika, ve¢ da je s prvotuzenikom bila u ugovornom
odnosu na koji se primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Slijedom takvih stavova, tuZiteljica tuzbeni zahtjev uskladuje na nadin da isti glasi:

I/ Utvrduje se da odluka o raskidu Ugovora o zaposljavanju broj 31/08 koju je dana 10.
lipnja 2008. godine donio prvotuzenik ZAGORJE d.d. nije zakonita.

I1/- Utvrduje se nedopustenim otkaz ugovora o radu drugotuZzenika ZAGORJE-
TEHNOBETON d.d. temeljem odluke prvotuzenika ZAGORJE d.d., temeljem koje



odluke je tuZiteljici Anici Prislié prestao radni odnos kod drugotuZenika s danom 10.
lipnja 2008. godine. '

III/ Odreduje se sudski raskid radnog odnosa izmedu drugotuzenika ZAGORJE-
TEHNOBETON d.d. i tuZiteljice Anice Prisli¢ s danom 23. srpnja 2009. godine.

IV/ Nalaze se drugotuzeniku ZAGORJE-TEHNOBETON d.d. da tuziteljici Anici
Prisli¢ na ime naknade 3tete zbog sudskog raskida ugovora o radu isplati iznos od
798.783,48 kuna zajedno sa zakonskom zateznom kamatom tekuc¢om od 23. srpnja
2009. godine do isplate i to po stopi od 14% godisnje od 23. stpnja 2009. godine do 30.
lipnja 2011. godine, od 01. stpnja 2011. godine do 31. srpnja 2015. godine po stopi od
12% godisnje, od 01. kolovoza 2015. do 31. prosinca 2015. godine po stopi od 8,14%, a
od 01. sijecnja 2016. godine do isplate po stopi od 8,05%.

V/ Nalaze se drugotuzeniku ZAGORJE-TEHNOBETON d.d. da tuZiteljici Anici
Prisli¢ isplati naknadu place za razdoblje od 11. lipnja 2008. godine do 23. stpnja 2009.
godine u bruto iznosu od 594.907,37 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamatama
tekuéima na navedeni iznos od dana 20. srpnja 2008. godine do 30. lipnja 2011. godine
po stopi od 14% godisnje, od dana 01. srpnja 2011. godine do 31. stpnja 2015. godine po
stopt od 12 % godisnje, od 01.08.2015. do 31.12.2015. godine po stopi od 8,14%, a od
01.01.2016. godine do isplate po stopi od 8,05% i to kako slijedi:

- na iznos od 29.584,57 kn bruto za mjesec lipanj 2008.g. od 20. srpnja 2008. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec srpanj 2008.g. od 20. kolovoza 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec kolovoz 2008.g. od 20. rujna 2008. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec rujan 2008.g. od 20. listopada 2008. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mijesec listopad 2008.g. od 20. studenog 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec studeni 2008.g. od 20. prosinca 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec prosinac 2008.g. od 20. sijeénja 2009.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec sije¢anj 2009.g. od 20. veljace 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec velja¢u 2009.g. od 20. ozujka 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec oZujak 2009.g. od 20. travnja 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec travanj 2009.g. od 20. svibnja 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec svibanj 2009.g. od 20. lipnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec lipanj 2009.g. od 20. stpnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 32.800,48 kn bruto za mjesec srpanj 2009.g. i to za razdoblje od 1. srpnja do 23.
stpnja 2009. godine, od 20. kolovoza 2009. godine do isplate, sve u roku od 15 dana.

VI/ Nalaze se prvotuzeniku ZAGORJE dd. i drugotuzeniku ZAGORJE-
TEHNOBETON d.d. da tuZiteljici Anici Pri§li¢ solidarno naknade tros$ak ovog
pamicnog postupka.



Ako sud utvrdi da tuibeni zahtjev postavlien pod toc¢kama II/, III/, IV/ i V/ nije
osnovan, predlaze se sudu da temeliem odredbe ¢&l. 188. st. 2. Zakona o parni¢nom
postupku usvoji shijededi tuzbeni zahtjev:

' “Nalaze se prvotuzeniku ZAGORJE d.d. da tuZiteljici Anici Prsli¢ naknadi $tetu zbog
nezakonitog raskida Ugovora o zaposhavanju u iznosu od 828.362,83 kn zajedno sa
zakonskim zateznim kamatama tekuéima na navedeni iznos od dana 20. srpnja 2008.
godine do 30. lipnja 2011. godine po stopi od 14% godisnje, od dana 01. srpnja 2011.
godine do 31. srpnja 2015. godine po stopi od 12% godisnje, od 01.08.2015. do
31.12.2015. godine po stopi od 8,14% godisnje, a od 01.01.2016. godine do isplate po
stopi od 8,05% godisnje i to kako slijedi:

- na 1znos od 29.584,57 kn za mjesec lipanj 2008. godine od 20. srpnja 2008. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec srpanj 2008. godine od 20. kolovoza 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec kolovoz 2008. godine od 20. rujna 2008. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec rujan 2008. godine od 20. listopada 2008. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec listopad 2008. godine od 20. studenog 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec studeni 2008.g. od 20. prosinca 2008. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec prosinac 2008. godine od 20. sije¢nja 2009.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec sijecanj 2009. godine od 20. veljace 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec veljacu 2009. godine od 20. oZujka 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec oZujak 2009. godine od 20. travnja 2009. godihe do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec travanj 2009. godine od 20. svibnja 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec svibanj 2009. godine od 20. lipnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec lipanj 2009. godine od 20. stpnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec stpanj 2009. godine od 20. kolovoza 2009.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec kolovoz 2009. godine od 20. rujna 2009. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec rujan 2009. godine od 20. listopada 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec listopad 2009. godine od 20. studenog 2009. g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mijesec studeni 2009. godine od 20. prosinca 2009.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn za mjesec prosinac 2009. godine od 20. sije¢nja 2010.g. do isplate.”

Hookeoke

Ako sud utvrdi da niti jedan od prethodno postavljenih tuzbenih zahtjeva nije osnovan,
predlaze se sudu da temeljem odredbe ¢l. 188. st. 2. Zakona o parniénom postupku

usvoiji slijededi tuzbeni zahtjev:

«]/ Utvrduje se nedopustenim otkaz ugovora o radu prvotuzenika ZAGORJE d.d.
prema tuzeiljici Anici Prisli¢ sadrzan u odluci od 10. lipnja 2008. godine.

II/ Odreduje se sudski raskid radnog odnosa izmedu ptvotuZenika ZAGORJE dd. 1
tuziteljice Anice Prili¢ s danom 23. stpnja 2009. godine.

I1I/ NalaZe se prvotuzeniku ZAGORJE d.d. da tuZiteljici Anici Prisli¢ na ime naknade
Stete zbog sudskog raskida ugovora o radu isplati iznos od 798.783,48 kuna zajedno sa
zakonskom zateznom kamatom tekuéom od 23. srpnja 2009. godine do isplate i to po
stopi od 14% godiSnje od 23. srpnja 2009. godine do 30. lipnja 2011. godine, od 01.



stpnja 2011. godine do 31. srpnja 2015. godine po stopi od 12% godisnje, od 01.
kolovoza 2015. do 31. prosinca 2015. godine po stopi od 8,14%, a od 01. sije¢nja 2016.
godine do isplate po stopi od 8,05%.

IV/ NalaZe se prvotuzeniku ZAGORJE d.d. da tuziteljici Anici Prisli¢ isplati naknadu
place za razdoblje od 11. lipnja 2008. godine do 23. srpnja 2009. godine u bruto iznosu
od 594.907,37 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamatama tekuéima na navedeni
iznos od dana 20. srpnja 2008. godine do 30. lipnja 2011. godine po stopi od 14%
godisnje, od dana 01. srpnja 2011. godine do 31. srpnja 2015. godine po stopi od 12 %
godisnje, od 01.08.2015. do 31.12.2015. godine po stopi od 8,14%, a od 01.01.2016.
godine do isplate po stopi od 8,05% i to kako slijedi:

- na iznos od 29.584,57 kn bruto za mjesec lipanj 2008.g. od 20. srpnja 2008. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec srpanj 2008.g. od 20. kolovoza 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec kolovoz 2008.g. od 20. rujna 2008. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec rujan 2008.g. od 20. listopada 2008. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec listopad 2008.g. od 20. studenog 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec studeni 2008.g. od 20. prosinca 2008.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec prosinac 2008.g. od 20. sije¢nja 2009.g. do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec sije¢anj 2009.g. od 20. veljaée 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec veljacu 2009.g. od 20. oZujka 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec oZujak 2009.g. od 20. travnja 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec travanj 2009.g. od 20. svibnja 2009. godine do isplate,
- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec svibanj 2009.g. od 20. lipnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 44.376,86 kn bruto za mjesec lipanj 2009.g. od 20. stpnja 2009. godine do isplate,

- na iznos od 32.800,48 kn bruto za mjesec srpanj 2009.g. i to za razdoblje od 1. srpnja do 23.
srpnja 2009. godine, od 20. kolovoza 2009. godine do isplate, sve u roku od 15 dana.

V/ Nalaze se prvotuzeniku ZAGORJE dd. i dmgotuzeniku ZAGORJE-
TEHNOBETON dd. da tuziteljici Anici Prli¢ solidatno naknade tro$ak ovog
parnicnog postupka.”

DOKAZ: - uvid u spis
2. Tuziteljica u ponovljenom postupku predlaZe da sud provede sljedece dokaze:

® Na okolnost postojanja opravdanih razloga za raskid Ugovora o zaposljavanju
(krSenje obveza iz Ugovora o zapoSljavanju), kao i okolnost zasnivanja radnog
odnosa tuZiteljice, kao i nepostojanja razloga za izvanredno otkazivanje radnog
odnosa, predlaze se saslu$anje stranaka i svjedoka:
Milica Klicek, Nevenka Tezak, Franjo Belcar, Mladen Vrtar, Ivan Bahunek,
Biserka Sokol, Anica Prisli¢, Miroslav Bunié.

* Na okolnost neosnovanosti razloga za raskidanje Ugovora o zaposljavanju
predlaze se izvrSiti uvid u spis Opéinskog suda u Varazdinu, broj K-365/08,
protiv okrivljenika Zlatka Sipeka. Ujedno se ovim podneskom u spis predaju
prvostupanjska i1 prvostupanjska presuda donesene u tom predmetu. Predmet se

)



vodio zbog kaznenog djela klevete pocinjenog na Stetu tuZiteljice jer je Zlatko
Sipek kao tadainji predsjednik nadzormnih odbora obaju tuenika izjavio da je “u
tijeku postupka koji je pretodio otkazivanju ugovora o zaposljavanju nedvojbeno
utvrdeno da je tuZiteljica svjesno i namjerno pogresno prikazivla posl. rezultate
drustva s namjerom dasebi pribavi materijalnu korist, kao i da je podatke koji su
sluzbena tajna namjerno dostavljala tre¢im osobama (posebice konkurentskim
tvrtkama), ¢ime da je drustvu nanijela neprocjenjivu stetu.”

U priloZenim presudama sudovi su detaljno obrazlozili iz kojih su razloga utvrdili
da su takve tvtdnje neistinite i da za iste nema podloge u cinjenicama.

Tuziteljica predlaze izvrsiti uvid u spise Trgovackog suda u Varazdinu:

- P-124/2014, nepravomoénom presudom usvojen je zahtjev dionicara
(ukljucujudi tuziteljicu) za isplatom dividende koju im je drustvo neosnovano
odbilo isplatiti |

- P-1148/11, pravomoénom presudom utvrdene su niStavima odluke glavne
skupstine tuzenika ZAGORJE d.d. iz 2009. godine, iz presuda vidljivo da su
dionic¢ari (medu kojima je i tuZiteljica) od strane uprave sustavno onemoguceni u
koritenju njthovim dioniéarskim pravima, narocito u raspravljanju i postavljanju
pitanja

- uvid u sudski registar i pribava odluke o brisanju povecanja temljenog kapitala
Zagotje-tehnobeton d.d. upisanog na temelju odluke iz 2007. godine, kojoj su se
usprotivili dioni¢ari Zagorja i traZili brisanje upisa

TuzZiteljica predlaZe izv1$iti uvid u spise Opcinskog suda u Varazdinu:

- P-1259/08 pravomocnom presudom OS VZ nalozeno je Miroslavu Buni¢u da
Cetvero dionidara (medu kojima je i tuZiteljica) isplati iznos dividende koji je
neosnovano zadrZao za sebe, 2 imao ga je isplatiti njima

- P-954/14 predaje se u spis nalaz i misljenje stalnog sudskog vjestaka Zdravka
Radikoviéa iz kojeg je vidljivo da nije bilo potrebe za dokapitalizacijom
drugotuzenika, éemu su se dioni¢ati Zagotja d.d. usprotivili upravi

- radni sporovi po tubama dioni¢ara ZAGORJA d.d., g Ivana Bahuneka i
Bisetke Sokol, broj P.1001/2008 i P.1948/2010

Uvid u poziv na sjednica NO Zagorja d.d. i zapisnik sa sjednice NO Zagorja d.d.
od 14.07.2008. na kojoj se raspravljalo o zahtjevu za zastitu prava tuziteljice;

Uvid u dopis tuZiteljice upravi prvotuzenika od 31.03.2008. kojim trazi dostavu
dokumentacije nuine za knjizenje obaveza u poslovnim knjigama, iz kojeg je
vidljivo da je direktor odbijao dostavljati vjerodostojnu dokumentaciju nuznu za
provodenije knjiZenja u zakonom propisanom obliku;

Uvid u dopis tuziteljice upravi ZAGORJA d.d. od 31.03.2008. kojim se traze
podaci za poslove konsolidacije financijskih izvjestaja;



Uvid u dopis tadasnjeg dirktora ZTB-a od 2.6.2008. kojim nalaZze svim
sudionicima revizije financijskih izvjestaja da svu komunikaciju obavljaju preko
Nevenke Tezak umjesto tuziteljice kao direktorice sektora;

Predlaze se i zvr$iti uvid u popis predmeta koji su se vodili kod Trgovackog suda
u Varazdinu izmedu tuziteljice i1 ZAGORJA dd. i ZAGORJE-
TEHNOBETONA d.d. u oZujku 2010. godine te pribaviti podatke od upisnika
TS VZ i OS VZ, kao i Opéinskog i Zupanijskog driavnog odvjetniStva o
predmetima iniciranima od strane utZiteljice protiv tuzenika 1 njegovih
odgovornih osoba.

Tuziteljiga po punomocdniku:

\/arai;:!in? K,olodvorska 13



A

03.08.2016.

Zatezne kamate

OBRACUN ZATEZNIH KAMATA

DETALJAN OBRACUN*

Stavka Napomena od Do Dana Stopa Uplate Glavnica Kamata Ukupno
' GLAVNICA = sdospiiedem  20.07.2008 19.07.2016 29.584,57
P 7 -‘ teée od: - - - - - - -
; | KAMATE 21.07.2008 31.12.2008 164 14.0% 29.584,57 1.855,91
; i KAMATE (01012000 31122009 365 14.0% 29.584,57 5.997,75
:_ KAMATE © 01.01.2010  31.12.2010 365 14.0% 29.584,57 10.139,59
;  KAMATE ,E L 01.01.2011 30062011 © 181 & 140% 29.584,57 12.193,48
, MKAMATWE 01072011 31122011 184 120% 2058457  13.983,15
;  KAMATE % 5 01.01.2012 :‘31.12;2012 f 366 12.0% 29.584,57 17.533,30
| B W@ﬂ?r?jq 01012013 81122013 © 365 120% 29.584,57 21.083,45
KAMATE | 101012014 31.12.2014 : 365 12.0% 29.584,57 24,633,590
 KAMATE | 01.01.2015 * 30.06.2015 ﬁ 181 12.0% 29.584,57 26.394,08
?  KAMATE | ' 01.07.2015  31.07.2015 31 120% 29.584,57 26.695,60
i | KAMATE 5 01082015 31122015 153 8.14 % 29.584,57 27.705,06
2 KAMATE i - ; 01.01.2016 - 30.062016 = 182 8.05 % 29.584,57 28.889,33
'? KAMATE N 01072016 19072016 ; 19 7.88 % 29.584,57 29.010,35
| DUGOVANJE - po stavci 58.504,92
GLAVNICA = sdospijeéem  20.08.2008 19.07.2016 44.376,86
- tece od : - - - - - - -
KAMATE ' 21.08.2008 31.12.2008 133 14.0 % 44.376,86 2.257,64
KAMATE ' 01.01.2009 31.12.2009 365 140 % 44.376,86 8.470,40
} &« KAMATE § - ,910120"13”22010 35. . 140% 44.376,86 14.683,16
| ””;;\“n'/i;;éwf”“ | 01.01.2011 . 30.062011 = 181 14.0% 44.376,86 17.764,01
KAMATTE 01072011 31122011 184 12.0% 44.376,86 20.448,51
| KAMATE ; 01012012 31.12.2012 366 12.0% 44.376,86 25.773,73
' :MHRXMA—TE : . 01.01.2013 31.12.2013 365 12.0% 44.376,86 31.098,95
g ; KAMATE ' ! o'1‘.§1j._2g14“ ' 31123014 L a5 B 12'9,% 44.376,86 36.424,18
§ ; KAMATE ‘ 01.01.2015  30.06.2015 181 12.0% 44.376,86 39.064,90
a W’;;M:TVEW? T .6%.20:14;-~‘310.0”7.”26{5% a1 120% 44.376,86 39.517,18
7 kamATE 01082015 31122015 153 8.14% 44.376,86 41.031,37
vamaTe ni o onie  annsonia | e . anaraas amansve

http://odvjetnik.me/zateznekamate

1/8



03.08.2016.

[AVa U7 W

KAMATE

DUGOVANJE

GLAVNICA

KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE

KAMATE

DUGOVANJE

GLAVNICA

KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
rKAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE
KAMATE

KAMATE

DUGOVANJE

GLAVNICA

KAMATE
KAMATE

po stavci

s dospije€em

teCe od:

po stavci

s dospijeéem

te¢e od:

po stavci

s dospijeéem

teCe od :

http://odvjetnik.me/zateznekamate

vIiwvIi.avIv

01.07.2016

20.09.2008

" 21.09.2008

01.01.2009
01.01.2010
01.01.2011
01.07.2011
01.01.2012
01.01.2013
01.01.2014
01.01.2015
01.07.2015

01.08.2015

© 01.01.2016

01.07.2016

© 20.10.2008

21.10.2008
01.01.2009
01.01.2010
01.01.2011

01.07.2011

© 01.01.2012

01 .01.2015
01 .01.20i4
01.01.2015
01.07.2015
01.08.2015
01.01.2016

01.07.2016

20.11.2008

21.11.2008

01.01.2009

[EVEVIEIVELV]
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KAMATE 01.01.2010 31.12.2010 365 140% 44.376,86 13.121,49
KAMATE 01.01.2011  30.06.2011 181 140 % 44.376,86 16.202,33
‘ KAMATE } 01.07.2011  31.12.2011 184 . 120% 44.376,86 18.886,83
! KAMATE " 01012012 31.122012 366 120 % 44.376,86 24.212,05
; ‘ KAMATE & 01.01.2013 31.12.2013 365 12.0% 44.376,86 29.537,28
 KAMATE - 01.01.2014  31.12.2014 365 120 % 44.376,86 34.862,50
. KAMATE 01.01.2015  30.06.2015 181 120% 44.376,86 37.503,23
‘ KAMATE 01.07.2015  31.07.2015 31 120 % 44.376,86 37.955,51
‘ ’ KAMATE 01.08.2015 31.12.2015 153 8.14% 44.376,86 39.469,69
| KAMATE | 01.01.2016 30.06.2016 182 8.05 % 44.376,86 41.246,10
’ KAMATE 01.07.2016 19.07.2016 19 7.88% 44.376,86 41.427,63
% 'DVQIGE)VAN:JE ‘ ” po stavci 7 . 85.804,49
GLAVNICA  sdospijeéem  20.12.2008 19.07.2016 44.376,86
- teCe od : - - - - - - -
KAMATE 21.12.2008 31.12.2008 11 14.0% 44.376,86 186,72
i KAMATE | © 01.01.2009  31.12.2009 365 140 % 44.376,86 6.399,48
' KAMATE 01012010 31122010 365 14.0% 44.376,86 12.612,24
' KAMATE { ' 01012011 30062011 . 181 140 % ' 44.376,86 15.693,09
é j‘.—l;;IV.IA-Té ‘ 01.07.2011  31.12.2011 184 120 % 44.376,86 18.377,59
, KAMATE f" B 01.01.2012  31.12.2012 366 120% 44.376,86 23.702,81
i KAMATE 01.01.2013  31.12.2013 365 12.0 % 44.376,86 29.028,03
i KAMATE 7 £ 01.01.2014  31.12.2014 365 120 % 44.376,86 34.353,26
: ’ KAMATE f ' 01.01.2015 30.06.2015 - 181 12.0% 44.376,86 36.993,98
!5 § KAMATE 01.07.2015 31072015 31 . 120% 4437686  37.446,26
’ 3 KAMATE 101082015 31122015 . 153 - 8.14% 44.376,86 38.960,45
- KAMATE 01012016 30062016 182 8.05 % 44.376,86 40.736,86
" KAMATE 01.07.2016  19.07.2016 19 7.88 % 44.376,86 40.918,39
_ : DUGOVANJE po stavci 85.295,25

j . GLAVNICA  sdospilecem ' 20.01.2009 19.07.2016 44.376,86
. -.7 . 'tet‘feod: ' - - ' - . - - - -
o 21012009 31.12.2009 345 14.0% 44.376,86 5.872,34
I 01012010 - 31122010~ 365  140% 44.376,86 12.085,10
01.01.2011  30.06.2011 181 14.0% 44.376,86 15.165,94
01072011 31.12.2011 184 12.0% 44.376 86 17.850,44
01.01.2012  31.12.2012 366 12.0% 4437686  23.175,66
01.01.2013  31.12.2013 365 12.0% 4437686  28.500,89
! 01.01.2014  31.12.2014 A;' a5 | 120% 44.376,86 33.826,11
R -01 012015 30062015 181 120% 44.376,86 36.466,84
01072015 31072015 31 12.0% 44.376,86 36.919,12
01.08.2015 31.12.2015 153 8.14% 44376,86  38.433,30
WANMATE N1 N1 DN1R an NR MNta 1292 Q NK °/L AA 278 QR AN DNO 741

http://odvjetnik.me/zateznekamate
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44.376,86
44.376,86

44.376,86

44.376,86

AA 2T7R QR

ve.uou,ur
32.782,95
34.297,14
36.073,54
36.255,08

1.225,53
7.438,29
10.519,14
13.203,64
18.528,86
23.854,08
29.179,31
31.820,03
32.272,31

33.786,50

35.562,91

35.744,44

697,87
6.910,63
9.991,48

12.675,98
18.001,20
23.326,42
28.651,65
31.292,37
31.744,65
33.258,84
35.035,25

35.216,78
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80.631,94

80.121,30

79.593,64

718




03.08.2016. Zatezne kamate
NAiA L Lrc.evus  viic.euud e [NV
KAMATE 01.01.2010 31.12.2010 365 14.0 %
KAMATE 01.01.2011  30.06.2011 181 14.0% ‘
KAMATE 01.07.2011 31.12.2011 184 120 %
KAMATE 01.01.2012 31.12.2012 366 12.0%
KAMATE 01.01.2013 31.12.2013 365 12.0 %
KAMATE 01.01.2014 31 .12.é014 - 365 ‘ 172.0 %"M
KAMATE 01 .01.2015‘ 30.06.2015 181 172.0 °/; -
KAMATE 01.07.2015 31.07.2015 31 12.0 %
KAMATE 01.08.2015 31.12.2015 153v 8.14 %
KAMATE 01.01.2016  30.06.2016 182 8.05 %
KAMATE 01.07.2016  19.07.2016 19 7.88 %

DUGOVANJE po stavci
GLAVNICA s dospijeéem  20.01.2010 19.07.2016
- tede od : - - - -
KAMATE 21.01.2010 31.12.2010 345 14.0 ;"/a
KAMATE 01.01.2011  30.06.2011 181 140 %
KAMATE 01.07.2011  31.12.2011 184 12.0 %
KAMATE 01.01.2012 31.12.2012 366 120 %
KAMATE 01.01.2013 31.12.2013 365 12.0 %
KAMATE 01.01.2014 31.12.2014 365 .12.0”:%‘
KAMATE 01.01.2015 30.06.2015 181 '12.0 %o
KAMATE 01.07.2015 31.07.2015 31 12.0 %
KAMATE 01.08.2015 31.12.2015 153 8.14 %
KAMATE 01.01.2016 30.06.2016 182 8.05 %
KAMATE 01.07.2016 19.07.2016 19 7.88 %
DUGOVANJE po stavci
ZAVRSNO

B TAYRTIV]

44.376,86
44.376,86
44.376,86
44.376,86

44.376,86

| 44.376,86

44.37.6,86
44.376,86
44.376,86
44.376,86

44.376,86

44.376,86

44.376,86
44.376,86
44 .376,86
44.376,86
44.376,86

44.376,86

44.376,86

44.376,86
44.376,86
44.376,86

44.376,86

| GLAVNICA

828.368,05

W L,eO
6.399.99

9.480,84

12.165,34

17.480,56

2281579

28.141,01

30.781,74

31.234,01
32.748,20
34.524,61

34.706,14

587234 !

8.953,18
11.637,68
16.962,90

22.288,13

2761335

30.254,08 '

30.706,36
32.220,54
33.996,95

34.178,48

KAMATA

R

UKUPNO

723.627,56 . 1.551.99561 . °

{

}
,i ‘

i

* obrac¢unato na : www.odvjetnik.me

http://odvjetnik.me/zateznekamate

i
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