OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA [ 1P1

1. PODACI O RADNIKU/RADNICI
1. Ime i prezime: MARKO CRNOBRNJA

2. Adresa: ULICA TATJANE MARINIC 27, Samabaor
3. Osobni identifikacijski broj: 66545530304

4. IBAN broj ra¢. HR7923600003244732853 kod PBZ
5. IBAN broj rag. iz ¢l. 212. Ovrénog zakona

I. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrtka / Ime i prezime: M CORE Solutions d.o.o.

2, Adresa / sjedite: Fijanova ulica 10c, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
4. IBAN broj ra¢. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'

1. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto pla¢a/Redovna satnica 1.3569,77 1 7,725966
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 13.02.2026

1.2. Datum djelomiéne isplate plaée/naknade plaée

1.3. Datum obraguna u sluéaju neisplate plaée/naknade place

ll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 1, DANI U MJESECU OD 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

ODNOSA
OPIS SATI ELEMENT IZNOS
OBRACUNA
1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI(VI.2. + VI.3 + V1.4) 176,00
2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | 176,00 1.359,77|
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/INAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VI.2.2.1 + +VI.2.5.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 160,00 sati 1.236,15
2.2. redoviti rad nedjeljom
2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.4. za redoviti rad nocu
2.5. za prekovremeni rad
2.6. prekovremeni rad nedjeljom
2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.8. za prekovremeni rad nodu
2.9. rad po pozivu iz pripravnosti
3.1. naknada za godi&nji odmor
3.2. naknada za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
oslodavea
3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 16,00 123,62
3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu
3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavea ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran
3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
lodredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
lugovorom o radu
3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sliénih pojava
3.8. naknada za pripravnost
4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plaéu radnika
5.1. plac¢a u naravi (oporeziva) 0,00
6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u [IZNOS DOPRINOSA IZ|SATI/MJESEC/GODINA| IZNOS
smislu Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (VI1.4.4.1.+... OSNOVICE
+VI.4.4.n)
4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
spladuju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada,
boZi¢nica, regres, godignji bonus i sl.)
4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji
predstavljaju naknadu trodka, a isplacuju se iznad
neoporezivog trosSka
Opis IZNOS
VILUTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 1.359,7



1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
VIILUTVRBIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1.IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2.1ZDACI (VIIL.2.1. + VIIL.2.2.) 271,95
2.1.placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.2.plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
3.DOHODAK (VIIL.1. - VIIL.2.) 1.087,82
4.NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL.4.) 487,82
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1. + + VIII.6.n.) 87,81
ISTOPA OSNOVICA IZNOS
6.1 18,00% 487,82 87,81
6.2 27,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___ %)

8.1ZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL.9.1. + + VIIL.9.n.)

10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6. - VIIL.7. + VIII.8. + VIIL.9.) 87,81
IX.1ZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL.10.) 1.000,01
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak ispla¢uje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS
] (GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

X.VRSTE 1 IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XL.1. + + Xl.n.)

XILLIZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1.) 1.000,01
1.1znos za isplatu ispla¢en radniku na redovan radun 1.000,01
2.1znos plade/naknade placée isplac¢en radniku za radun iz &l. 212. Ovr8nog zakona

3.Ukupno pogodnosti 0,00
XII.LDOPRINOSI NA OSNOVICU

1.0SNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.359,77
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XlIl.2.1. + + XlIl.2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi place 0,00
2.2 doprinos za zastitu zdravlja na radu prema pladi/naknadi place 0,00
2.3.doprinos za zaposljavanje prema plaéi/naknadi plaée 0,00
2.4 doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.6.doprinos za zaposljavanje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi

2.7 .doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slu€aju ugovorne zabrane natjecanja

2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecéanim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XII.2. + XlIL.3.1. + + XlIL.3.n.) 1.359,77]

NAPOMENE :

(Ovlastena osoba poslodavca)

Dejan Gostimir




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA |_IP1

II. PODACI O RADNIKU/RADNICI

2. Adresa: FIJANOVA ULICA 10, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 25039463796

5. IBAN broj rag. iz ¢l. 212. Ovrénog zakona

I. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MARKO SOJAT 1. Tvrika / Ime i prezime: M CORE Solutions d.o.o.

[2. Adresa / sjediste: Fijanova ulica 10c, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
1. IBAN broj raé. HR4124020063209615800 kod ERSTE BANKA #. IBAN broj rac. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'

I1l. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLAGE

1.1. Bruto pla¢a/Redovna satnica 1.431,14 /1 8,131477
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 13.02.2026

1.2. Datum djelomicne isplate plaée/naknade place

1.3. Datum obraguna u slu&aju neisplate place/naknade place

1. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 1, DANI U MJESECU OD 1 DO 31

ODNOSA

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

OPIS

SATI

ELEMENT
OBRACUNA

IZNOS

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI(VI.2. + VL3 + VI.4)

176,00

2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE |
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VI.2.2.1 + +VL.2.5.n.)

176,00

1.431,14

2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena

160,00

sati

1.301,04

2.2. redoviti rad nedjeljom

2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.4. za redoviti rad nocu

2.5. za prekovremeni rad

2.6. prekovremeni rad nedjeljom

2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom)

2.8. za prekovremeni rad nocu

2.9. rad po pozivu iz pripravnosti

3.1. naknada za godignji odmor

3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
poslodavca

3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom

16,00

130,10

3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbag neprovedenih mjera
lzastite zdravlja i sigurnosti na radu

3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo krivhjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu

3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo u sluéaju nastanka
zvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sliénih pojava

3.8. naknada za pripravnost

4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plac¢u radnika

5.1. pla¢a u naravi (oporeziva)

0,00

6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran

6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika

3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

4
Lsmislu Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (VI.4.4.1.+... OSNOVICE
+V1.4.4.n)

- PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u [IZNOS DOPRINOSA IZ|SATI/MJESEC/GODINA|

IZNOS

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
isplaéuju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada,
boZi¢nica, regres, godisnji bonus i sl.)

4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji
predstavljaju naknadu trogka, a isplacuju se iznad
neoporezivog troska

Opis

IZNOS

VILUTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

1.431,14



1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 214,67
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 71,58
VIILUTVRBPIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1.1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
2.1ZDACI (VIIL.2.1. + VIIL.2.2.) 286,23
2.1.placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 214,67
2.2.pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 71,56
3.DOHODAK (VIIl.1. - VIIL.2.) 1.144,91
4 NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL.3. - VIIL4.) 544,91
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1. + + VIIL.6.n.) 125,33
STOPA OSNOVICA IZNOS
6.1 23,00% 544,91 125,33
6.2 33,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___ %)
8.IZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL.9.1. + +VIIL9.n.)
10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6. - VIIL.7. + VIIL.8. + VIIL9.) 125,33
IX.IZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL10.) 1.019,58
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak isplacuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS

) (GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

XLVRSTE | IZNOS| OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1. + + Xl.n.)
XILIZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1.) 1.019,58
1.1znos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 1.019,58
2.1znos plaée/naknade place isplacen radniku za ragun iz €l. 212. Ovr8nog zakona
3.Ukupno pogodnosti 0,00
XII.DOPRINOSI NA OSNOVICU
1.0SNOVICA ZA UTVRBDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.431,14
2.IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIil.2.1. + + XII.2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 0,00
2.2.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema pladi/naknadi place 0,00
2.3.doprinos za zapo$ljavanje prema placi/naknadi place 0,00
2.4.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.6.doprinos za zaposljavanje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi
2.7.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja
2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s poveéanim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (VI.2, + X. + XIIL.2. + XlIL.3.1. + + XlIL.3.n.) 1.431,14

NAPOMENE :

(Ovlastena osoba poslodavca)

Dejan Gostimir




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA | 1P1

Il. PODACI O RADNIKU/RADNICI
1. Ime i prezime: MARKO CRNOBRNJA

2. Adresa: ULICA TATJANE MARINIC 27, Samobor
3. Osobni identifikacijski broj: 66545530304

4. IBAN broj ra¢, HR7923600003244732853 kod PBZ
5. IBAN broj rac. iz ¢l. 212. Ovrénog zakona

I. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrika / Ime i prezime: M CORE Solutions d.o.0.

2. Adresa / sjediste: Fijanava ulica 10c, Zagreb
B. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
A. IBAN broj rac. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'

li. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto placa/Redovna satnica 1.359,77 / 8,498563
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 13.03.2026

1.2. Datum djelomicne isplate pla¢e/naknade place

1.3. Datum obraduna u sluéaju neisplate place/naknade place

l1l. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 2, DANI U MJESECU OD 1 DO 28

ODNOSA

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

OPIS

SATI

ELEMENT
OBRACUNA

IZNOS

1.REDOVNI MJESEGNI FOND SATI(VI.2. + VI.3 + VI.4)

160,00

2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE |
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/INAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VI.2.21 + +VL.2.5.n.)

160,00

1.359,77

2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena

160,00

sati

1.359,77

2.2. redoviti rad nedjeljom

2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.4, za redoviti rad nocu

2.5. za prekovremeni rad

2.6. prekovremeni rad nedjeljom

2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.8. za prekovremeni rad noc¢u

2.9. rad po pozivu iz pripravnosti

3.1. naknada za godisnji odmor

3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
oslodavca

3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom

3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu

3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu

3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo u sluéaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sliénih pojava

3.8. naknada za pripravnost

4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plac¢u radnika

5.1. placa u naravi (oporeziva)

0,00

6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran

6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika

3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE [ BROJU
(OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

4
lsmislu Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (VI.4.4.1.+... OSNOVICE
H+V1.4.4.n)

. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u |IZNOS DOPRINOSA IZ|SATI/MJESEC/GODINA

IZNOS

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
spladuju se iznad neoporezivog adnosa (jubilarna nagrada,
boZi¢nica, regres, godi$nji bonus i sl.)

4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa kaoji
predstavljaju naknadu troka, a isplaéuju se iznad
neoporezivog troSka

Opis

IZNOS

VILUTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

1.359,77



1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
VIILUTVRPIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1.1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2.1ZDACI (VII.2.1. + VII.2.2.) 271,95
2.1.plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.2.pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 5,00% 67,98
3.DOHODAK (VIIIL1. - VIIL2.) 1.087,82
4.NEOPOREZ|VI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL.4.) 487,82
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VII.6.1. + + VIIL6.n.) 87,81
STOPA SNOVICA IZNOS
6.1 18,00% 487,82 87,81
6.2 27,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___ %)

8.1ZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIII.9.1. + +VIIL.9.n.)

10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL.6. - VIIL.7. + VIIL8. + VIIL9.) 87,81
IX.IZNOS PLACE (VIII.3. - VIIL10.) 1.000,01
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak isplacuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS
. (GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

XLVRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1. + + Xl.n.)

XILIZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1.) 1.000,01
1.1znos za isplatu isplaéen radniku na redovan ragun 1.000,01
2.1znos plaée/naknade place isplaéen radniku za raéun iz &l. 212. Ovr8nog zakona

3.Ukupno pogodnosti 0,00
XIILDOPRINOSI NA OSNOVICU

1.0SNOVICA ZA UTVRPIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.359,77|
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (Xlil.2.1. + + XIIL2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 0,00
2.2.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi place 0,00
2.3.doprinos za zapo$ljavanje prema placi/naknadi place 0,00
2.4.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi

2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi

2.6.doprinos za zapoéljavanje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi

2.7 .doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja

2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s poveéanim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (V1.2. + X. + XIIL.2. + XIIL.3.1. + + XIIL.3.n.) 1.359,77

NAPOMENE :

(Ovlastena osoba poslodavca)

Dejan Gostimir




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA [ 1P1

Il. PODACI O RADNIKU/RADNICI

2. Adresa: FIJANOVA ULICA 10, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 25039463796

5. IBAN broj rac. iz él. 212. Ovrénog zakona

I. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MARKO SOJAT 1. Tvrtka / Ime i prezime: M CORE Salutions d.o.o.

2. Adresa [ sjediste: Fijanova ulica 10c, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
4. IBAN broj rac. HR4124020063209615800 kod ERSTE BANKA K. IBAN broj rac. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'

Ill. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto pla¢a/Redovna satnica 1.431,14 1 8,944625
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 13.03.2026

1.2. Datum djelomicne isplate plaée/naknade plaée

1.3. Datum obraguna u slu¢aju neisplate pla¢e/naknade place

ll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 2, DANI U MJESECU OD 1 DO 9

ODNOSA

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

OPIS

SATI

ELEMENT
OBRACUNA

IZNOS

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI(VI.2. + V1.3 + V1.4)

160,00

2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE |
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VIL.2.2.1 + +VI.2.5.n.)

48,00

429,34

2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena

48,00

sati

429,34

2.2. redoviti rad nedjeljom

2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.4. za redoviti rad nocu

2.5. za prekovremeni rad

2.6. prekovremeni rad nedjeljom

2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.8. za prekovremeni rad noéu

2.9. rad po pozivu iz pripravnosti

3.1. naknada za godi3nji odmor

3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
oslodavca

3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom

3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu

3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavea ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu

3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sliénih pojava

3.8. naknada za pripravnost

4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plac¢u radnika

5.1. plaéa u naravi (oporeziva)

0,00

6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran

6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika

3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

ismislu Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (VI.4.4.1.+... OSNOVICE
+VI1.4.4.n)

4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u |IZNOS DOPRINOSA IZ|SATI/MJESEC/GODINA

IZNOS

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
ispladuju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada,
boZiénica, regres, godisnji bonus i sl.)

4.2, Primici radnika na temelju radnog odnosa koji
predstavljaju naknadu tro3ka, a isplacuju se iznad
neoporezivog troska

Opis

IZNOS

VILUTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

429,34



Iznos umanjenja osnhovice za obradun doprinosa MO |

300,00

Osnovica za obra¢un doprinosa MO 129,34
1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 19,40
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 21,47
VILUTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1.1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
2.1ZDACI (VIIl.2.1. + VIIL.2.2.) 40,87
2.1.placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 19,40
2.2.plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 21,47
3.DOHODAK (VIIL1. - VIIL.2.) 388,47
4.NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 388,47
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL.3. - VII.4.) 0,00
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VIIl.6.1. + + VIIl.6.n.) 0,00
STOPA OSNOVICA IZNOS
6.1 23,00% 0,00 0,00
6.2 33,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%)
8.1ZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VII1.9.1. + + VIIL9.n.)
10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL.6. - VIIL.7. + VIIL.8. + VIIL.9.)
IX.IZNOS PLACE (VIIL3. - VIII.10.) 388,47
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak isplacuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS

] (GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

XI.VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA I1Z PLACE(XL.1. + + XlLn.)
XILIZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-X1.) 388,47
1.1znos za isplatu isplaéen radniku na redovan ragun 388,47
2.1znos plade/naknade place isplacen radniku za raéun iz &l. 212. Ovr8nog zakona
3.Ukupno pogodnosti 0,00
XII.LDOPRINOSI NA OSNOVICU
1.0SNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 429,34
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIlL.2.1. + + XllL.2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi plade 0,00
2.2.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi plaée 0,00
2.3.doprinos za zaposljavanje prema placi/naknadi place 0,00
2.4.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi
2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi plac¢e mobiliziranoj osobi
2.6.doprinos za zaposljavanje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi
2.7.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja
2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povec¢anim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIIL..2. + XIIL.3.1. + + XlIL.3.n.) 429,34

NAPOMENE :

(Ovlastena osoha poslodavca)

Dejan Gostimir




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA | IP1

Il. PODACI O RADNIKU/RADNICI
1. Ime i prezime: MARKO CRNOBRNJA

2. Adresa: ULICA TATJANE MARINIC 27, Samobor
3. Osobni identifikacijski broj: 66545530304

4. IBAN broj raé. HR7923600003244732853 kod PBZ
5. IBAN broj rac. iz ¢l. 212. Ovrénog zakona

I. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrika / Ime i prezime: M CORE Solutions d.0.0.

2. Adresa / sjediste: Fijanova ulica 10c, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
4. IBAN broj ra¢. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'

ll. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto pla¢a/Redovna satnica 1.359,77 1 7,725966
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 15.04.2026

1.2. Datum djelomiéne isplate plaée/naknade plaée

1.3. Datum obraguna u sluéaju neisplate pla¢e/naknade place

ll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 3, DANI U MJESECU OD 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/INAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

ODNOSA
OPIS SATI ELEMENT IZNOS
. OBRACUNA
1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI(V].2. + VI.3 + V1.4) 176,00
2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | 176,00 1.359,77|
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VIL.2.2.1 + +VI.2.5.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 176,00 sati 1.359,77
2.2. redoviti rad nedjeljom
2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.4, za redoviti rad noéu
2.5. za prekovremeni rad
2.6. prekovremeni rad nedjeljom
2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.8. za prekovremeni rad nocu
2.9. rad po pozivu iz pripravnosti
3.1. naknada za godinji odmor
3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
poslodavca
3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom
3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu
3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran
3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu
3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo u sluéaju nastanka
zvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sli¢nih pojava
3.8. naknada za pripravnost
4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na placu radnika
5.1. pla¢a u naravi (oporeziva) 0,00
6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika
3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u |IZNOS DOPRINOSA IZ[SATI/MJESEC/GODINA| IZNOS
fsmis]u Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (VI.4.4.1.+... OSNOVICE
+VI.4.4.n)
4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa kaji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
ispla¢uju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada,
boZiénica, regres, godisnji bonus i sl.)
4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji
predstavljaju naknadu troska, a isplaéuju se iznad
neoporezivog troska
Opis IZNOS
VILUTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 1.359,77



1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
VIILUTVRPIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1.1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2.1ZDACI (VIIL.2.1. + VIIL.2.2.) 271,95
2.1.plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.2.placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje ~ 5,00% 67,98
3.DOHODAK (VIIL.1. - VIIL.2.) 1.087,82
4.NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL.3. - VIII.4.) 487,82
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VII.6.1. + + VIIL.6.n.) 87,81
STOPA OSNOVICA IZNOS
6.1 18,00% 487,82 87,81
6.2 27,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (__%)

8.IZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIIL.9.1. + + VII.9.n.)

10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6. - VIIL7. + VIIL.8. + VIIL.9.) 87,81
IX.IZNOS PLACE (VII.3. - VIIL.10.) 1.000,01
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak isplaéuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS
(GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

XI.VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE(XL.1. + + XlLn.)

XI.IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-XI.) 1.000,01
1.1znos za isplatu ispla¢en radniku na redovan raéun 1.000,01
2.1znos plaée/naknade place isplaéen radniku za racun iz ¢l. 212. Ovrdnog zakona

3.Ukupno pogodnosti 0,00
XII.DOPRINOSI NA OSNOVICU

1.0SNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.359,77
2.]1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL.2.1. + + XIll.2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi place 0,00
2.2.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema plaéi/naknadi place 0,00
2.3.doprinos za zaposljavanje prema placéi/naknadi plac¢e 0,00
2.4.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.6.doprinos za zaposljavanje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.7.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja

2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIIL.2. + XIIL.3.1. + + XIIL.3.n.) 1.359,77
NAPOMENE :

(Ovlastena osoba poslodavca)

Dejan Gostimir




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA | IP1

Il. PODACI O RADNIKU/RADNICI . PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime; MARKO CRNOBRNJA 1. Tvrtka / Ime i prezime: M CORE Solutions d.o.o.

. Adresa: ULICA TATJANE MARINIC 27, Samabor 2. Adresa / sjediste: Fijanova ulica 10c, Zagreb

13. Osobni identifikacijski broj: 66545530304 3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247

#. IBAN broj raé. HR7923600003244732853 kod PBZ 4. IBAN broj raé. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebacka Banka'
5. IBAN broj rag. iz &l. 212. Ovr3nog zakona

l1l. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto pla¢a/Redovna satnica 1.359,77 / 7,725966
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 15.05.2026

1.2. Datum djelomi¢ne isplate plaée/naknade place

1.3. Datum obracduna u sluaju neisplate place/naknade place

. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 4, DANI U MJESECU OD 1 DO 30

ODNOSA

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG

OPIs

SATI ELEMENT
OBRACUNA

IZNOS

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI(VI.2. + VI.3 + VI.4)

176,00

2.PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE |
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET
POSLODAVCA(VIL.2.2.1+ +VI.2.5.n.)

176,00

1.359,77]

2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena

168,00 sati

1.297,96

2.2. redoviti rad nedjeljom

2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.4, za redoviti rad noéu

2.5. za prekovremeni rad

2.6. prekovremeni rad nedjeljom

2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom

2.8. za prekovremeni rad nocéu

2.9. rad po pozivu iz pripravnosti

3.1. naknada za godisnji odmor

3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret
oslodavca

3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom

8,00

61,81

3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu

3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu

3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo u sluéaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sli¢nih pojava

3.8. naknada za pripravnost

4 1. propisani ili ugovoreni dodaci na plaéu radnika

5.1. plaéa u naravi {oporeziva)

0,00

6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran

6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika

3. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u |IZNOS DOPRINOSA 1Z
ismislu Zakona o radu ne smatrajo plaéom) (V1.4.4.1.+... OSNOVICE
+V1.4.4.n)

SATI/IMJESEC/GODINA

IZNOS

4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se
ostvaruju kao materijalno pravo za odredeno razdoblje, a
ispladuju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada,
boZi¢nica, regres, godisnji bonus i sl.)

4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji
predstavljaju naknadu trodka, a isplacuju se iznad
neoporezivog troska

Opis

IZNOS

VILUTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

1.359,77



1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
VIILUTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1.1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
2.1ZDACI (VII.2.1. + VIIL2.2.) 271,95
2.1.plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 203,97
2.2 .plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5,00% 67,98
3.DOHODAK (VIIL1. - VIIL.2.) 1.087,82
4.NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
5.POREZNA OSNOVICA (VIIL.3. - VIII.4.) 487,82
6.UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1. + + VIII.6.n.) 87,81
ISTOPA OSNOVICA IZNOS
6.1 18,00% 487,82 87,81
6.2 27,00% 0,00 0,00
7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (__ %)
8.IZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
9.KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIII.9.1. + +VIIL.9.n.)
10.UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL.6. - VIIL7. + VIIL.8. + VIIL.9.) 87,81
IX.IZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL10.) 1.000,01
X.VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 0,00
koji se primitak ispladuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE IZNOS

] (GODINA/MJESEC/VISE MJESECI)

XL.VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE(XI.1. + + XlL.n.)
XILIZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-Xl.) 1.000,01
1.1znos za isplatu isplaéen radniku na redovan radun 1.000,01
2.lznos plac¢e/naknade place isplaéen radniku za ragun iz &l. 212. OvrSnog zakona
3.Ukupno pogodnosti 0,00
XII.DOPRINOSI NA OSNOVICU
1.0SNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.359,77
2.|1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XlIl.2.1. + + XlIl.2.n.) 0,00
2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/inaknadi place 0,00
2.2.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi place 0,00
2.3.doprinos za zaposljavanje prema placi/naknadi plaée 0,00
2.4 .doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plaée mobiliziranoj osobi
2.5.doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi
2.6.doprinos za zapoéljavanje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi
2.7.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja
2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
XIV.UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIIL.2. + XIlL.3.1. + + XIIL.3.n.) 1.359,77]

NAPOMENE :

(Ovlastena osoba poslodavca)

Dejan Gostimir




