FINANCIJSKA AGENCIJA
RC RIJEKA

FINANCIJSKA AGENCIJA 1

0IB: 85821130368 28 “47- 2024
F. Kurelca 8, 51000 Rijeka 07 2

PREDSTECAINE NAGODBE
adresa nadlezne jedinice RMANIE ) CLFREMA »
( ej ) KLASA  @3A=OL1104- {gi}g
UR. BROJ 145 - OF-Uo (T - Toe~{p

NadleZni trgovacki sud RIVJEKA
Poslovni broj spisa ST-361/2024

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
SANJN UZELAC

0|B 39539113337

Adresa / sjediste
MATE SUSNJA 12, RIJEKA

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv _ ,
KLANATRANS prijevoz robe u cestovnom prometu, drustvo s ograni’enom odgovornossu

OIB 72407552380

Adresa / sjediste
Klana, Klana 98

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu, Otkaz ugovora o radu, obraéuni isplatene place

Iznos dospjele traZbine 847,57 (euro)
Glavnica 840,00 (euro)
Kamate 7:97 (euro)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(euro)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA[ ] NE[X] zaiznos (euro)




Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (euro)

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM NE ODRICEM []

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [] NEPRISTAJEM []

PODACI O 1IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu€ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[_]  NE PRISTAJEM Il

~

Mjesto i datum P%ﬁ}@é@%ﬁ 1‘}1115? !Eswo
Rijeka, 26.07.2024. RiEpAC haticnd V-
AVND TRGOVA

RUSTVO
a6/, RUEKA

/‘VIENAR MILUTIN

OIB: 24496097569 | brific



ODVJETNICKO DRUSTVO
KAMENAR MILUTIN i KLEPAC MUSTAC

Javno trgovacko drustvo
51000 Rijeka, Grivica 6/l
OIB 24496097569, MB: 04825357
Qdvjetnica Sanja Kamenar Milutin
Odvjetnica Irena Klepac Mustaé
Tel./fax: +385 (0)51 322 910
Gsm: +385 (0)91 918 3601, +385 (0)91 581 6997
E-mail: info@km-lawfirm.hr;

U Rijeci, 26. srpnja 2024.g.

Financijska agencija Rijeka,
Frana Kurelca 8,
51000 Rijeka

VJEROVNIK: SANJIN UZELAC, Mate Susnja 12, Rijeka, OIB: 39539113337 zastupan po
punomocnicima: QOdvjetnica Sanja Kamenar Milutin, OIB: i Odvjetnica Irena Klepac Mustag,

OIB:66092596585 iz Odvjetnitkog drustva Kamenar Milutini  Klepac Mustaé, j.t.d., Grivica
6/11, 51000 Rijeka, OIB: 24496097569

DUZNIK: KLANATRANS d.o0.0., OIB: 72407552380 Klana , Klana 98

PODNESAK

Vjerovnik podnosi prijavu traZbine te se oéituje kako slijedi

Naime duZnik KLANATRANS d.o.o. je donio Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
zbog gospodarskih razloga.

Dokaz: odluka o otkazu, Ugovoro radu, Aneksi, obracuni placa

Medutim, vjerovniku je isti samo urucen, te je odjavljen, a na istome nije navedeno niti otpremnina na
koju ima pravo sukladno €l. 126. Zakona o radu, medutim poslodavac nije postovao otkazne rokove
sukladno zakonu o radu te je radnika odjavio, a radnik zbog neukosti i primljenog $oka se nije snasao,
te nije na vrijeme uloZio zahtjev za zastitu prava. Osim toga poslodavac radniku nije urudio niti
obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos, otpremnine odmor u propisanom sadrZaju, niti obradun
iznosa place otpremnine koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju, sukladno &l. 93. Zakona o
radu.

Sukladno ¢l. 126. ZOR-a iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjetne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navr$enu godinu rada kod toga poslodavca, s time da ukupan iznos otpremnine iz ne
moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjese¢nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Predlaze se da duzZnik dostavi svu potrebnu dokumentaciju za radnika koju ima u svojim evidencijama.

ﬂ VJEROVNIK pp







PUNOMOC

Kojom SANJIN UZELAC, Mate Susnja 12, Rijeka, OIB: 39539113337 ovlaséuje

ODVJETNICKO DRUSTVO
KAMENAR MILUTIN i KLEPAC MUSTAC

Javno trgovacko drustvo
51000 Rijeka, Grivica 6/I1
OIB 24496097569, MB: (04825357
Odvjetnica Sanja Kamenar Milutin
Odvijetnica Irena Klepac Mustaé
Tel./fax: +385 (0)51 322910
Gsm: +385 (0)91 918 3601, +385 (0)91 581 6997
E-mail: info@km-lawfirm.hr;

da me zastupa u gradanskom, parni¢nom, vanparni¢nom, izvrinom., zemljiSnoknjiznom,
Krivicnom i upravnom postupku, postupcima pred trgovackim sudom. te pred tijelima
drzavne uprave i jedinica lokalne uprave i lokalne uprave i samouprave, koji se vodi kod

FINANCIJSKA AGENCIJA
Radi  prijave trazbine u predste¢ajnom postupku KLANATRANS d.o.o.
pod posl. ST-361/2024
OvlaScujem ga da me zastupa u svim mojim pravnim poslovima u sudu i izvan suda i kod svih
drugih gore navedenih tijela, te da radi zastite i ostvarenja mojih, na zakonu osnovanih prava i
interesa, poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva zakonom predvidena sredstva. a narogito
da podnosi tuzbe i ostale podneske, sklapa poravnanja, daje nasljedne izjave, te da prima

novac i nov¢ane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

Pristajem da ga zamjenjuje

U Rijeci, dana 24.07. 2024. godine

Nodsr

Sanjin Uzelac







Datumispisa:  7.03.2024

OBRACUN ISPLACENE PLACE ooy Do 70
Fiksni tecaj konverzile: ~ 7,534500 ©R'%

|. PODACI O POSLODAVCU ~TI.PODACI O RADNIKUIRADNICI - ~ Stanica 1|
| 1. Tvilka  KLANATRANS | 1. Prezime i ime UZELAC SANJIN |
2.Adresa  KLANA 98 2. Adresa MATE SUSNJA 12, RIJEKA |
| 3.0B 72407552380 | MBR: 158 ‘
4. IBAN HR8723400091117015258 l QJ: 1 ADMINISTRACIJA
kod PBZ 1 KLANATRANS
' e e o e e ] n e _—
!Olez.uvieti: Radno miesto:LOGISTICAR | 3.01B 39539113337 Dod.%:
Vrijednost boda:  0,0059524  Fond sati: 168  Osnovica: 1,00 | 4. IBAN HR1124020063206652796 kod ERSTE STEIER.BANK D.D.
Bruto:  840,00000 God. staza: | 5. IBAN iz 1.212.0vr5.zak. HR88240200_53_58_0§_06220 kod ERSTE STEIER.BANK D.D
. RAZDGBL._!_E_N&_KOJE SE__R_L_@LDI\IQS_I__GODINA 2024 MJESEC 2 DANI U MJESECU OD 1 DO 29 SATIIKOL | IZNOSN_ETO ' PZNQ§ BF_EUTO
. OPIS PLACE T '
14, zaredovifirad | 168,00 | | 84000
2. OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA 'UVECANJE PLACE , }

PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAVILNIKU O RADU ILI UGOYORU O RADU | NOVCANI | | |
| 1ZNOS PO TOJ OSNOVI (sati pripravnosti) N i -
|3.  PROPISANIILI UGOYORENI DODACI NA PLACU RADNIKA | NOVEANI IZNOS PO TOJ OSNOVJ | R .

'4. ZBROJENI 1ZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. | 840,00
| 4.1, bruto - - I _ 840,00
5. OSNOVICAZAO éUN DOPRINOSA (umanjenie, m[01 m|02:| | 230,00 ! 61000 840,00
6. VRSTE I 1ZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU 1Z PLACE ;
6.1. za mirovinsko osiguranie na temeliu generaciiske solidarmosti (LSTUP) | 1500% | 91,50
6.2. za mirovinsko osiquranie na temelju individ kapitaliz.Stednie (I1.STUP) 500% | 42,00
|_B.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiquranje o - e ) 20008 | - 43356 -
? Dohodak . e ] L 70650
8. Osobni odbitak i iskoridteni odbitak - - | 10000% | B 560,00
9. Poreznaosnovica - - 1 [ 14650
10 Iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak | 32,82
| 10.1. porez . | 32,82
| 102.priez o s e I f R
Porez, mj. isplate: 2024 3 Por.. osnovica Poslotak ] ) Porez  Ukupno_ =Rl .|
________4_6 50 22 40____ o 32 82 3282 I
11 IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN NA REDOVAN RACUN (11.1.-11.2+11.3-12) HRK| ‘1‘268.96 ;EUR 168,42
11.1. ukupna neto placa | 673,68

| 11.2. obustave

11.3. neto dodaci | S
12.1ZNOS PLACEINAKN.PLACE ISPLACEN NA RACUN IZ CL2120VRZAKONA | HRK| /3.806,88 EUR 505,26 |
|13. DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA o | DATUM| DOPRINOS|  IZNOS

13.1. doprinosa za mirovinsko osiquranie na temelju generaciiske solidamosti | 4.03.2024| ‘. 91,50
' 13.2. doprinosa za mirovinsko osiguranie na temelju individualne kapitalizirane &tednie | 4.03.2024 42,00
; 13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 4.03.2024i , 32,82

13.4. vrstai iznos obustave | 0,00

135, neto isplacena placa S o 4032024 13350 67368
14, DOPRINOSINAOSNOVICU B = —— - e ]

| 14.1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU ' | 840,00

14.2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 138,60

14.2.1. doprinos za zdravstveno osiquranje prema plaéilnaknadi plate o o 1850% [ 13860 |
115 UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2.) G S - 978,60 |
|[NAPOMENE: - L J

V. DATUM PREDAJE RADNFKU!RADNICI







OBRACUN ISPLACENE PLACE

Datumispisa:  5.04.2024
Obrazac IP1 ur;;m%;sz 16:31

Fiksni tetaj konverzije:

7534500 EUR1

‘l. PODACI O POSLODAVCU IIl. PODACI O RADNIKU/RADNICI Stranica 1
1. Tvka  KLANATRANS 1. Prezime i ime UZELAC SANJIN
2. Adresa  KLANA 98 | 2. Adresa MATE SUSNJA 12, RIJEKA
3.0B 72407552380 MBR: 158
| 4.IBAN  HR8723400091117015258 0QJ: 1 ADMINISTRACIJA
kod PBZ 1 KLANATRANS
OteZ.uvieti: Radno miesto:LOGISTICAR 3.0B 39539113337 Dod.%:
Vrijednost boda:  0,0059524  Fond sati:168  Osnovica: 1,00 | 4.IBAN HR1124020063206652796 kod ERSTE STEIER.BANK D.D.
Bruto: 840,00000 God. staza: | 5. IBAN iz &1.212.0vrs.zak. HR6624020063580806220 kod ERSTE STEIER.BANK D.D
Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 3, DANI U MJESECU OD 1 DO 31 SATIKOL.| 1ZNOS NETO IZNOS BRUTO
1. OPIS PLACE |
1.1. za redovili rad 168,00 840,00
2. OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA UVECANJE PLACE
PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAYILNIKU O RADU ILI UGOVORU O RADU | NOVCANI
________ ___IZNOS PO TOJ OSNOVI (sali pripravnosti) |
3. PROPISANI IL| UGOVORENI DODACI NA PLACU RADNIKA | NOVCANI IZNOS PO TOJ OSNOVI -
'44Z1Eii;OJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. ng gg
ruto 8
5. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (umanienie, mio1, mio2) 230,00 | 610,00 840,00
6. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLACE
| 6.1. za mirovinsko osiquranie na temelju generacijske solidamosti (I.STUP) 15,00% 91,50
| 6.2. za mirovinsko osiquranje na temelju individ kapitaliz.5tednie (I.STUP) 5,00% 42,00
|_6.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiquranje 20,00% 133,50
7. Dohodak 706,50
8. Osobni odbitak i iskoristeni odbitak 100,00% 560,00
9. Porezna osnovica B - - 146,50
|10. 1znos preduima poreza i prireza porezu na dohodak 32,82
10.1. porez 3282 |
10.2. prirez - | | ) |
Porez, mj. isplate: 2024 4 Por. osnovica Postotak Porez Ukupno ~
146,50 2240 3282 32,82 .
11. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN NA REDOVAN RACUN (11.1.-11.2+11.3-12) HRK 1.268,95 |[EUR 168,42
| 11.1. ukupna neto plaéa 673,68
11.2. obustave
_11.3. neto dodaci i |
12. IZNOS PLACE/NAKN.PLACE ISPLAGEN NA RACUN IZ EL.212.0VR.ZAKONA HRK 3.806,88  EUR 505,26 |
113, DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA DATUM DOPRINOS IZNOS
13.1. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generaciiske solidarnosti 5.04.2024 91,50
13.2. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 5.04.2024 42,00
13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 5.04.2024 32,82
| 13.4. vrsta i iznos obustave 0,00
13.5. neto isplatena plata 5.04.2024 13350 67368
14. DOPRINOSI NA OSNOVICU I
14.1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 840,00
14.2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 138,60
| 14.2.1. doprinos za zdravsiveno osiquranie prema pladiinaknadi place ] 16,50% 138,60
115, UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2.) S o e 97860

[NAPOMENE:

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI







Datumispisa:  6.05.2024

'15. UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2)

NAPOMENE:

OBRACUN ISPLAGENE PLACE Obrazac IP1  viemeispisas 1743
Fiksni teaj konverzile:  7,534500 EUR1%
|l. PODACI O POSLODAVCU | Il. PODACI O RADNIKU/RADNICI Stranica 1
1. Twitka  KLANATRANS 1. Prezime i ime UZELAC SANJIN
2. Adresa  KLANA 98 | 2. Adresa MATE SUSNJA 12, RIJEKA
3.0B 72407552380 MBR: 158
4. IBAN HR8723400091117015258 0J: 1 ADMINISTRACIJA
kod PBZ 1 KLANATRANS
Otez.uvieti: Radno mjesto:LOGISTICAR 3.0B 39539113337 Dod.%:
|Vrilednost boda:  0,0056818  Fond sati;176  Osnovica: 1,00 | 4. IBAN HR1124020063206652796 kod ERSTE STEIER.BANK D.D. |
|Bruto: 840,00000 God. staza: 5. IBAN iz €1.212.0vr8.zak. HR6624020063580806220  ked ERSTE STEIER.BANK D.D.
IIl, RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODJNA 2024 MJESEC 4 DANI u MJESECU oD 1 DO 30 | SATI!KOL |IZNOS NETO | 1ZNOS BRUTO
1. ‘OPIS PLACE |
1.1. za redoviti rad 168,00 ‘ | 801,82
| - drzavni blagdan i neradni dan 800 R 38,18
2. OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA UVECANJE PLACE |
PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAVILNIKU O RADU ILI UGOVORU O RADU | NOVCANI | |
. [ZNOS PO TOJ OSNOVI (sali pripravnosti) | - R
3. PROPISANI ILI UGOVORENI DODACI NA PLACU RADNIKA | NOVCANI IZNOS PO TOJ OSNOVI |
4. ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. 840,00
41.bruto . _ e = 840,00 |
5. OS_NQLIC&Z&_QBRACUN DOPRINOSA (umanjenie, mio1, m|02} 230,00 | 61000 840,00 |
f. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZPLAGE
5.1. za mirovinsko osiguranije na temelju generaciiske solidarnosti (1.STUP) | 15,00% | 91,50
6.2. za mirovinsko osiquranje na temelju individ.kapitaliz.5tednie (I1.STUP) 5,00% 42,00
| 6.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiguranje ~20,00% | . 13350
|7. Dohodak | 70650
|8. Osobni odbitak i iskorigteni ¢ odbllak ] ] 100,00% | o 560,00
9. Porezna osnovica o - | P . = 146,50
10. Iznos preduima poreza i prireza porezu na dohodak ‘ 32,82
10.1. porez . 32,82
| 10.2. prirez_ o - ) . - 3 S A o
Porez, mj.isplate: 2024 5  Por.osnovica  Poslotak Porez Ukupno -
, - 146,50 22,40 32,82 3282 . e
11. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACGE ISPLACEN NA REDOVAN RACUN (11.1.-11.2+11.3-12) ‘ HRK 1.268,96  EUR 168,42
11.1. ukupna neto placa ‘ 673,68
11.2. obustave '
| _11.3. neto dodaci o i
112. 1ZNOS PLACE/NAKN.PLACE ISPLACEN NA RACUN 1Z CL.212.0VR.ZAKONA . HRK| 380688 EUR 50526
113.DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA | DATUM, DOPRINOS|  1ZNOS
13.1. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti | 3.05.2024 | | 91,50
13.2. doprinosa za mirovinsko osiquranie na temelju individualne kapitalizirane Stednie 3.05.2024 | 42,00
13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 3.05.2024 32,82
I 13.4. vrstai iznos obustave ‘ 0,00
| 13.5. neto isplacena placa N ) B | 3052024 13350 673,68
14. DOPRINOSI NA OSNOVICU I L
14.1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU | 840,00
| 14.2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU ‘ ! 138,60
14.2.1. doprinos za zdravstveno osiquranie prema placiinaknadi place o - 16,50% | - 138,60
978,60

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI







.. L]
lzmedu KLANATRANS d.0.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Star¢i¢ (dalje:

Poslodavac) i SANJIN UZELAC,MATE SUSNJA 12,RIJEKA,01B39539113337 dalje: Radnik) dana
_15.02.2024.sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
|. Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.07.2024. zbog poveéanog obima
posla za obavljanje poslova LOGISTICAR.

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mijesto rada Radnika je u Rijeka,, a u sluaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju
Republike Hrvatske,

5. Pored poslova navedenih u togki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 15.02.2024, .B.

II. Plade i naknade
1. Za realizaciju preuzetih obveza iz togke 1.2, Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od =824,79 EUR
mjesecno.
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjese¢no i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto placa umanjuje se za
20 %.

4, Radnik ima pravo na poveéanu placu za:

-otezane uvjete rada ---%
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 50 %
-na¢ni rad 30%
-prekovremeni rad 50 %
-za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada - %

I1I. Troskovi | naknade

1. Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj zakonom.



IV. Radno vrijeme I godi3nji odmor

1. Radnik ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.
2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem,
3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogovoru s Poslodavcem.

5, Radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

v, Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | njegovog prestanka Euvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovla¥tenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zatti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI, Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slu€aju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavca i Radnika
VIIl. Zakljuéne odredbe

1. Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleinost stvarno nadleZnog suda u Rijecl.

2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.02.2024,

3, Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik: Poslodavac:

Voo




lzmedu KLANATRANS d.o.o., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Staréi¢ (dalje:
Poslodavac) i SANJIN UZELAC,MATE SUSNJA 12,RIJEKA 01B39539113337dalje: Radnik) dana
_15.09.2023.sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
|, Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.02.2024. zbog poveéanog obima
posla za obavlianie poslova LOGISTICAR.

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/_dana.

4. Mjesto rada Radnika je u Rijeka_au slu¢aju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik potinje s radom ___15.09.2023. B.

1. Plaée i naknade
1. Za realizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od =824,79 EUR
mjeseéno.
2. Isplata plaée obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto pla¢a umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na pove¢anu placu za:

-oteZane uvjete rada --%
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35 %
-no¢ni rad 30%
-prekovremeni rad 50 %
-za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada --- %

1. Troskovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troskova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj zakonom.



IV. Radno vrijeme i godi3nji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjednao.

2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ce koristiti u dogovoru s Poslodavcem.

5. Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od u srazmijernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati | Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u sluéaju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VIl, Ostale obveze Poslodavca i Radnika

VIII. Zakljuéne odredbe
1. Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.058.2023.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrZava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik: A Poslodavdc:
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lzmedu KLANATRANS d.o.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Star¢i¢ (dalje:
Poslodavac) i SANJIN UZELAC,MATE SUSNJA 12,RIJEKA 01B39539113337dalje: Radnik) dana
_15.04.2023.sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
|. Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornasti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.09.2023. zbog povedanog obima
posla za obavljanje poslova LOGISTICAR.

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mjesto rada Radnika je u Rijeka_, a u slu¢aju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik poCinje s radom 15.04.2023. .E.

Il. Place i naknade
1. Za realizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od =824,79 EUR
mjesecno.
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto pla¢a umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na povecanu placu za:

-oteZane uvjete rada - %
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-no¢ni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada - %

11, Troskovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj zakonom.



IV. Radno vrijeme i godiénji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogovoru s Poslodavecem.

5. Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlaitenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U slucaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u sluaju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavea i Radnika

VIIl. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadle#nog suda u Rijeci.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.04.2023.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik: Poslodavac:




Izmedu KLANATRANS d.o.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Star¢i¢ (dalje:

Poslodavac) i SANJN UZELAC,MATE SU3SNJA 12,RIJEKA OIB 39539113337 (dalje: Radnik) dana _15.11.2022.
sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
l. Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.04.2023. zbog poveéanog obima_
posla, za obavljanje poslova LOGISTICAR._

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mijesto rada Radnika je u Rijeka_ a u slu¢aju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruéju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u togki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik potinje s radom ___ 15.11.2022, £,

Il. Place i naknade
1. Zarealizaciju preuzetih obveza iz tocke I.2. Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od =6.214,38 kn
(824,79 eur) mjeseéno.
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjese&no ito u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto pla¢a umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na poveéanu pladu za:

-oteZane uvjete rada --%
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-noéni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada - %

II. TroSkovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troskova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj zakonom.
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IV. Radno vrijeme i godiénji odmor

1. Radnik e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta,

4. Tiedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogovoru s Poslodaveem.
5. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka fuvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zadtiéene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slucaju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

Vil. Ostale obveze Poslodavca | Radnika

VIIl. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Rijeci.
2, Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.11.2022.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 1, a radnik 1 primjya,k.

Radnik:

Uplas-




lzmedu KLANATRANS d.o.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Star¢i¢ (dalje:

Poslodavac) i SANJIN UZELAC ,MATE SU3NJA 12, 51000 RIJEKA O1B:39539113337dalje: Radnik) dana
_15.12.2021. sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
I. Opce odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.06.2022. zbog povecdanog
obima posla,za obavljanje poslova LOGISTICAR.

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mjesto rada Radnika je u Rijeka_ a u sluaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 15.12.2021. -B.

1. Plade i naknade

1. Za realizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od =4.250,00kn
mjesecno.

2. Isplata plac¢e obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto pla¢a umanjuje se za
20 %.

4, Radnik ima pravo na povecanu placu za:

-oteZane uvjete rada —%
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-no¢ni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada =%

Ill. Trodkovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj
zakonom.,



IV. Radno vrijeme i godisnji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjiedno.

2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.
3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4, Tiedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogouoru-s Poslodavcem.

5. Radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Zuvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2, U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slu¢aju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavca i Radnika

VIII. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Rijeci.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.12.21,

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadr¥ava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik: Iodavac
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lzmedu KLANATRANS d.o.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Starci¢ (dalje:
Poslodavac) i SANJI UZELAC, MATE SUSNJA 12,51000 RIJEKA 01B39539113337(dalje: Radnik) dana
_15.07.2021. sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
1. Opce odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze | odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.12.2021. zbog povedanog
obima posla, za obavljanje poslova LOGISTICAR.

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mijesto rada Radnika je u Rijeka, a u slucaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju
Republike Hrvatske,

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 15.07.2021. 2.

Il Plaée i naknade

1. Zarealizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od =4250,00kn
mjesecno.

2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto pla¢a umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na povecanu pladu za:

-oteZane uvjete rada - %
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-noéni rad 30%
-prekovremeni rad 50 %
-za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada === %

11l. Troskovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj
zakonom.



IV. Radno vrijeme i godidnji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogovoru s Poslodavcem.

5. Radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od u srazmiernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Zuvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlaitenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U slucaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slu¢aju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavea i Radnika

VIII. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Rijeci.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.07.2021.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik:

ol




lzmedu KLANATRANS d.0.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Star&i¢ (dalje:
Poslodavaa) i SANJIN UZELAC, MATE SUSNJA 12,51000 RIJEKA OIB 39539113337 (dalje: Radnik) dana
_15.02.2021. sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
l. Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.07.2021. zbog povedanog
obima posla, za obavljanje poslova LOGISTICAR._

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mjesto rada Radnika je u Rijeka_ a u sluaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom 15.02.2021. L.

II. Plaée i naknade

1. Zarealizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od =4250,00kn
mjesecno.

2. Isplata plaée obavljat ée se jedanput mjeseéno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto placa umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na povecanu pladu za:

-otezane uvjete rada - %
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-no¢ni rad 30%
-prekovremeni rad 50%
-za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada - %

1. Trokovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini popisanoj
zakonom,
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IV. Radno vrijeme i godinji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.
2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti u dogovoru s Poslodavcem.
5. Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlaitenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene |
zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima praopisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U slucaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slu€aju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavca i Radnika

V1. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Rijeci.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.02,2021.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik:

(PRING




1zmedu KLANATRANS d.o.0., Klana, Klana 98, OIB: 72407552380, kojeg zastupa Radomir Staréi¢ (dalje:
Poslodavac) i SANJIN SUSANJ, MATE SUSNJA 12, 51000 RIJEKA (dalje: Radnik) dana _15.09.2020. sklopljen je

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME
l. Opée odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do_14.02.2021. zbog poveéanog
obima posla, za obavljanje poslova LOGISTICAR_

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad radnika u trajanju od _/ dana.

4. Mjesto rada Radnika je u Rijeka_ a u sluéaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju
Republike Hrvatske.

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog ugovora Radnik ée obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radnik podinje s radom 15.09.2020. .

II. Plade i naknade

1, Za realizaciju preuzetih obveza iz to¢ke I.2. Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od =4.062,51kn
mjesecno.

2. Isplata plaée obavljat ée se jedanput mjeseno i to u tijeku mjeseca za prethodni.

3. Za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavca do 42 dana, osnovna brutto placa umanjuje se za
20 %.

4. Radnik ima pravo na poveéanu pladu za:

-oteZane uvjete rada - %
-rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 60 %
-rad nedjeljom 35%
-noéni rad 30%
-prekovremeni rad 50 %
-za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada --%

11, Troskovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini popisanoj
zakonom,
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IV. Radno vrijeme i godi3nji odmor

1. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
2. Radno vrijeme odreduje se u dogovoru s Poslodavcem.

3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

4. Tjedni odmor Radnik ée koristiti u dogovoru s Poslodavcem.
5. Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od u srazmjernom dijelu trajanja ugovora.

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve poslovne
tajne Poslodavca i njegovih komiteneta prema neovlaitenim osobama, koje su po svojoj prirodi povrjerene i
zadtiéene, a koje su mu bile povjerene ili koje Je mogao saznati na poslu.

VI, Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj ugovor mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

2. U slucaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi 15 dana, a u slucaju kad redovito otkazuje
Radnik otkazni rok je 15 dana.

VII. Ostale obveze Poslodavca i Radnika
VIll. Zakljuéne odredbe
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleinost stvarno nadleZnog suda u Rijeci.
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu_15.09.2020.

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 2 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 1, a radnik 1 primjerak.

Radnik:




Na temelju €. 115. st. 1. to&. 1. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) poslodavac "KLANATRANS"
d.o.o0. Klana, Klana 98, OIB 72407552380, kojeg zastupa direktor Radomir Star&i¢ (u daljem tekstu
Poslodavac) donosi sljede¢u

O DL UKWU
O REDOVITOM POSLOVNOM UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

ZBOG GOSPODARSKIH RAZLOGA

Zaposleniku Sanjinu Uzelac, Mate Sugnja 12, 51000 Rijeka OIB:39539113337 (u daljem tekstu
Zaposlenik), otkazuje se Ugovor o radu na odredeno radno vrijeme sklopljen dana 15.09.2020.
godine radi obavljanja poslova logisti¢ara zbog gospodarskih razloga, sa danom ..17.05.2024.............
gadine.

ObrazloZenje:

Zaposlenik je na temelju Ugovora o radu kod Poslodavca obavljao poslove logisticara. Zbog uvodenja
novih programa u sustav rada i nove kompjutorske tehnologije te zbog smanjenog obima posla, na
radnom mjestu logisti¢ara, do3lo je do smanjenja potrebe za radom Zaposlenika , odnosno
otkazivanja Ugovora o radu Zaposleniku.

Zaposlenik je suglasan s otkazom ugovora o radu zbog gospodarskih razloga.
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c“'_.| L(O81) a8 2
Radomir Stardi¢







Klanatrans d.o.o. sa sjeditem u Klani, Klana 98 kao poslodavac
i
SANJIN UZELAC , kao radnik

Dana _01.01.2022 , u Rijeci sklapaju sljedeéi

Anex (dodatak) ugovora o radu

koji je sklopljen dana _01.01.2022 godine

L

Stranke sporazumno utvrduju da se ¢lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena plada
radnika mijenja te sada glasi:

Radnik ée za poslove navedene u élanku 3. ovog Ugovora primati mjesecnu bruto-plaéu u
svoti od =4.687,50

H.

Poslodavac se obvezuje da ée pladu iz &lanka I, ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina povecanja
temeljem naloga direktora, a zbog smanjenja poslovnih aktivnosti te vrijedi do opoziva.
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Radnik: Za pWavea:







Klanatrans d.o.o. sa sjedi§tem u Klani, Klana 98 kao poslodavac
i
UZELAC SANJIN , kao radnik

Dana _01.01.2021 , u Rijeci sklapaju sljedei

Anex (dodatak) ugovora o radu

koji je sklopljen dana _01.01.2021 godine

It

Stranke sporazumno utvrduju da se &lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena placa
radnika mijenja te sada glasi:

Radnik ¢e za poslove navedene u clanku 3. ovog Ugovora primati mjesecnu bruto-plaéu u
svoti od = 4.250,00kn

II.

Poslodavac se obvezuje da ée plaéu iz lanka 1. ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina povecanja
temeljem naloga direktora, a zbog smanjenja poslovnih aktivnosti te vrijedi do opoziva.

/
Za poslodavca:

Radnik:
&z@gﬁ. '

i m@’
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Klanatrans d.o.0. sa sjediétem u Klani, Klana 98 kao poslodavac
i
Uzelac Sanjin , kao radnik

Dana _01.10.2022. , u Rijeci sklapaju sljede¢i

Anex (dodatak) ugovora o radu

koji je sklopljen dana _01.10.2022 godine

L

Stranke sporazumno utvrduju da se &lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena pla¢a
radnika mijenja te sada glasi:

Radhnik ée za poslove navedene u ¢lanku 3. ovog Ugovora primati mjeseénu bruto-plaéu u
svoti od = 6.214,38 kn

II.

Poslodavac se obvezuje da ée pladu iz &lanka I. ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina povecéanja
temeljem naloga direktora, a zbog smanjenja poslovnih aktivnosti te vrijedi do opoziva.

Radnik:
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