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Finanéijska Agencija

Ulica grada Vukovara 70 , 1 -03- 2026
Zagre | DEISERTECANE Naconas
v =1 OTP
' KLASA: ... REMA POSTE
. . » . UR. BROY: —
Nadlezni trgovacki sud Trgovadki sud u Zagrebu

Poslovni broj spisa St-307/2026
PRIJAVA TRAZBINE VJIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790 ‘

Adresa / sjedifte  Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

‘Ime i prezime / tvrtka ili naziv: _Aranea toys d.o0.0.
OIB: 99965974590

Adresa:  Cret 34, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor o _dodjeli Potpore za odéuvanje radnih_mjesta_u_djelatnostima _pogodenima

Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad-prosinac, klasa: 103-

05/20-01/76608

b) Ugovor o dodjeli Polpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima

Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane

potresom na podruéju_Sisac¢ko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovatke Zupanije za

sije¢anj-veljadu, klasa: 103-05/21-01/14146

Iznos dospijele traZbine 876,00 € | (eur)
Glavnica 876,00 € (eur)
Kamate (eur)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
- ~ _ (eur)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)



 Ugovor o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mijesta u_djelatnostima_pogodenima

Koronavirusom (Epldeml/ska bolest — COoVID 19) za Ilstopad-‘prosmac klasa 103-

. _05/20—01/7 6608

Ugovor o dOdIeII Potpore za oduvanje_radnih mlesta u dlelatnostlma poqodemma

... ...Koronavirusom (E, yidemijska bolest — COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane
- -potresom na QOdI‘UC[U Sisadko-moslavacke, Zagrebacke -i Kaﬂovacke zuganl[e za

suecanl-vellacu klasa: 103-05/21 01/14146

Vjetdvnik raspolaie erénom ispravom DA /NE za 1zn’os’ 876,00 €
Naziv ovrine isprave:

' PODACI o RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlunog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

1znos traZzbine

: Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

(eur)

Razlucm vjerovnik pristaje da se odgod1 namirenje iz predmeta na kQ]l se odnosi njegovo

razluéno pravo rad1 provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
‘Pravna osnova izluénog prava’ '

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izludni vjerovnik pristaje da se 1zdv011 predmet na koji se odn051 njegovo izluéno pravo radi -

‘provedbe plana restruktunranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Zagreb, 09.03.2026.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREE

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999  Fax: 01/4699 955
0IB:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr » URL: hitp:// www.hzz he '

KLASA: 103-05/20-01/76608
103-05/21-01/14146

URBROJ: 251-102/9-26-\.}

Zagreb, 09.03.2026. godine

Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Na poslovni broj: St-307/2026

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, SrediSnji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomo¢nici Mariji Mikuli¢, mag. iur. zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomoci
GPPZ-000272

Duznik: Aranea toys d.o.o., Cret 34, Zagreb, OIB: 99965974590

PRIJAVA TRAZBINE
u predstecajnom postupku
- radi 876,00 eura

Temeljem ¢l. 11. Zakona o sudskim pristojbama
vjerovnik je osloboden placanja pristojbe

I U otvorenom predstecajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plodi Trgovéékog suda u
Zagrebu dana 19. veljace 2026. godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 876,00
eura koja se temelji na: '

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u_djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad-prosinac, klasa: 103-

05/20-01/76608

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest— COVID 19) i posijedicama katastrofe uzrokovane
potresom na_podrudju_Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovadke Zupanije za
sije¢anj-veliaCu, klasa: 103-05/21-01/14146

Prilog: preslike citiranih Ugovora



mailto:hzz.zagreb@hzz.hr
http://www.hzz.hr

'} Kontrolom isplac¢enih sredstava Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za listopad-prosinac 2020. godine (103 05/20-01/76608)
utvrdeno je kako duznik na traZzenje VJerovnlka nije dostavio trazenu dokumentacuu toénije dokaze
o isplati place za studeni i prosinac 2020. godine. Slijedom navedenog nastala je obveza povrata
nepripadno isplaéenih sredstava u iznosu od 796,34 eura. :

i

Prilog: raskid Ugovora od 05.03.2026. godine

1y Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za sije€anj-veljatu 2021. godlne (103 -05/21-01/14146)
utvrdeno je kako duznik na trazenje vjerovnika nije dostavio trazenu dokumentacuu tocnije dokaz
da je placa za sijeanj 2021. isplacena sukladno Ugovoru o radu. Slijedom navedenog (duznik je
isplatio plaéu u iznosu od 451,23 eura, a Potpora je isplaéena u iznosu od 530 89 eura) nastala je
obveza povrata neiskoritenog dijela sredstava u iznosu od 79,66 eura.

Prilog: raskid Ugovora od 05.03.2026. godine A |

PRIJAVLJUJE

u predste¢ajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu br;fj: St-307/2026 svoje
potraZivanje u iznosu od 876,00 eura koju isplatu duZnik treba izvrsiti vjerovniku

a) lznos od 796,34 eura u korist Ziro raduna DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: §73333-42008-766082020.

b) Iznos od 79,66 eura u korist Ziro raduna Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 636464-42008-141462021.
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Na temelju programa Mjara aktivne politike zapo$ijavanja iz nadle2nosti Hrvatskoga zavoda 23 2zapo$ljavanje, a u skladu s Uvjetima i natinima koridtenja
sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapodijavanje,

HRVATSK! ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB; 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonésru {u daljnjem teksiu:
Zavod)

i

Aranca toys d.0.0. za trgovinu 1 usluge, ZAGREB, Cret 34, OIB. 99965974590, zaslupan po oviadteno) osobi DENIS PELIC (u dalinjem tekstu.
Poslodavac)

{u dalinjern tekstu: ugovome strane) skiopile au

Ugovor o dodleli Potpore za ofuvanje radnlh mjosta u djelatnostims pogodanima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19)
jjedi uzr potresom na podrudju Sisalko-mostavatke, Zagrebatke | Karlovatks fupanije 2a sijedan) - veljadu

posh

Clanak 1.

{1) Ovim Ugovorom utvrdu;u &8 medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjela Potpore 2a ofuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Rotpore} u djel denima Kor {Epidamijska bolast COVID - 18}.

{2} Zavod prihvata Zahljev Poslodavca 2a dodjelu Potpors iz stavka 1. ovoga &lanka za 1 radnika za vremensko razdoblie od 01.01.2021. do
31,01.2021, u ukupriom iznosu od 4,000, kuna,

{3} Zavod se obvezuje izvesiti provjeru udovoljava li posted propisanim kriterijima, definiranim u javno abjavijenim uvjetima 2a dodjelu pofpore na
mre2nim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ce placarys fzvriiti na 2iro raun Poslodavea IBAN: HR3125000091101504536 kod banke: Addiko Bank.

Clanak 2.

{1) Poslodavac se cbvezuje radniku za Kojeg jo Isplaéang Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kalektiviiom ugovoru ifi
pasebnom propisy, u tekuéem mjesacu za prathodni mjesac, & prama priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Postodavac se obvezuije Zavodu dostaviti dokaze o ispladenof pladi sukiadro stavku 1.;

- za mjesec sijetan] najkasnije do 5. oujka 2021. goding

isto se ne odnosi na obrinike i oslale Ine cbveznike pladanja doprinoss koji nisu u 2akonskoj cbvezi isplate plade. isti ¢e dostaviti izjavu da su
sredstva utro$sna sukladno namjeni potpore.
(3)Pod d o isplacenaj placi koji poslod: mora iti smatra sa financijski dokument iz kojeg ja razvidno da je i2vrdens obveza isplata place

(lzvod s poslovnog ratuna), Obrazac JOPPD, oznaka izvieséa o primicims, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima 2a obvezna osiguranja i 018
svakog radnika za kojeq je isplac¢ena Polpora za svaki mjesec Isplate plade. }
{4) U svehu dokaza o isplati plade kao i kontrole ostalih ugovamih shveza, Zavod od Posiodavea mo?e lraiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3,

(1} Paslod: ja u obvezi dok i pad prinoda/primitaka sukladno propisancm razdoblju, ne temelju propisanib kriterija, definiranih u javno objavijenim
uvjelima za dadjelu potpore na mre2nim siranicama Zavoda,

(2) Poslodavac je u obvezi putem on fine aplikacije Zavoda dostaviti Odluke StoZera civilne zaitite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokaine
samouprave) te Odluku epidemicloga koje su osnova tradenja polpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjctima 2a
dodijelu potpore na mreknim stranicama Zavoda.

{3) Postadavac s podrudja Sisatko-moslavatke, Zagrebatke | Karlovadke 3upanijs je u cbvezi putem onfing ap(ikacije Zavoda dostaviti Izjavu o todnosti
podataka i razloga za keridlenje polpore, 8 na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim
stranicama Zavoda. Zavod moe naknadno traliti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

{4) Posiodavac iz sustava sporta je u cbvezi putem on lina aplikacije Zavoda dostaviti izjavu o istinitosti, tognosti | potpunosti podataka, a na temelju
propisanih keiterfja, definiranih u javno objavijenim uvietima za dodjelu potpore na mreinxm siranicama Zavoda. Zavod moZe naknadno traliti dodatne
dokaze 0 navodima iz izjave.

&lansk 4, B

{1} Za vrijema trajanja ugovomog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzali sve radnike koji su kod njaga bili u radnom
adnosu prvog dena mjesaca za mjesec koji postadavac prima potporuy.
{2) U mjesecu u kojem je nastupio posl i i otkaz ug © radu poslod nsma pravo na polporu za otuvanje radnih mjesta za sve
radnike,
{3) Ukoliko je do smanjanja broja radnika doslo iz opravdanih raziogs kao $to su: istek ugovora 6 radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je
skrivio radnik svojim ponadanjem, osobno uvielovani olkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkez ugovora o radu koji radnik daje

1, ndiazak radnika u mirovinu Poslod: tvarvje pravo na isplalu za one dane Koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do
prasianka radnog odnosa, :
{4) Ukoliko za vrijeme trajanja upovornog razdoblia dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslogavac se obvezija odmah, a najkasnije u
roku od osam dana, Zavod abavijestiti o razlogu smanjen|a broja radnika, uz navoden|s razloga [ datuma prestanka radnog odnosa

(L
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Clanak 5, ‘
Paslodavac kajije tradio potporu 22 50 vise i vja vratiti potpory, ako od trenutka dobivanja poipore pa zakfjulno s 31. prosincem 2021,
godine postupi na jedan od slijedaéih nadina: 5 ' ) !
1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovj primitke koji se ju raspodj dabiti bilo kojega poreznog razdol,‘ tie;

~

. ako viastile dionica odnosno viastite posiovne udjele dodijeli Elanovima uprave iflli izvrénim direktorima ifiti prokuristima ifili drugim osobama koje su
po zakonu oviadtene zastupati drudtvo; o

3. dodijeli pravo oscbama iz todke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo prava koje se lemelji na vrijednosti viaatitih dionics;

4. isplati osobame Iz 10tke 2. bilo koji iznos kao $10 su; bonus 28 postignute rezultale, nagrada za radna rezultale iznad neoparezivog iznosa
propisanog propisima kojima se ureduje operezivanje dohotka i ostale sligna primhie koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ifi
drugi dohodak, sukladno propisima kojime se ureduje oporezivanje dohotka;

. stekne viastite dionice odnosno viastite posiovne udjele.

w

Clanak 6.

(1) Posiodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i raziozi za karidtenja potpere U predmelnom zahtjevu i fjeno; dokt iji todni.
{2} Ukaliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod neknadno dode do saznanja o tinjanicama koja bi imale utjecaj na gstverivenje Potpore iz ovoga
Ugovora, a te Enjenice Zavod nijs 2nao niti megae znali u trenutky sklapanja Ugovara, raskinut Ce ovaj Ugovor te poduzeti akiivrosti naplate polraivania
od Poslodavea, uvedanog za zakonsku zateznu ksmatu. :

Clanak 7.

Ugovome strans su suglasne da de eventuaine sporove kaji proisteknu iz ovoge Ugovora rjedavall sporszumne, & ukoliko 10 nije moguce, spor e
riedavati pred stvarno i mjssno nadlaZnim sudom, H

Clanak 8.

Ugovome strane su suglasne da se na prava | obveze ugovornih strana. koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredba Zakona o
obvaznim odnosima. ’ :

>

Clanak 8.

Ovaj Ugover jo skioplien u dva (2} istovietna primjerka od kojih Zavod zadrava jedan (1 ). & Poslodi jedan (1) primjerak

Clanak 10,

Ugovomne strane u 2nak prihivala prava | obvezs te istinitosti | totnosti navoda sadrZanih U ovom Ugovony istt viastoruéno polpiéxuju.

Slanak 11,

Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

HRVATSKI ZAVOD

Aranaa toys d 0.0. 28 trgovinu i usluge
Oviadtena osoba

%EA TOY.
‘REﬁ_S d.0.0,
DENIS PEL ret 34 :

A

Kiasa: 103-0/210"
Urbroj:261-99/35-22-05
Zagreb, 16.08.2022.

>
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Na ternelju programa Mjera aktivne politike zapasijavanis 1z nadleinosti Hrvalskoga zavods za zapodfjavanje, s u sklady s Uvjetima §
natinima kori¥tenja sredstava za provedenje mjors iz 2020. godine koja je utvrdilo Upravno viieée Hrvatskogo zavoda 2a zapailjnvan]a.

HRVATSKI ZAVOD ZA 2APOSLIAVANJE, Savska casta 64. 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po révnamju Antt LonEaru
{u daljnjem teksts: Zavod}

i
Aranes toys d.0.0. xa trgovinu | usluge, ZAGREB. &ret 34, OIB: $8965974590, zastupana po oviaitenpj osobi Denisu Pelidu (v
dafjnjern teksty: Postod )

3

{u daljnjern tekstu: ug ) sdopile su

Ugovar o dodjeli Potporo 22 ofuvan)e radaih mjesta u dje} Ima pog tma Koronavirusom {(Epldemijska bolest - COVID
19) za listopad - prosinac ’

Cranak 1.

(1) Ovim Ugovorem utvrduju 38 duschna prava | obveze ugovomib strana v postupku dodjela Potpora 2a oluvanje radnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Potpare) u djeilatnostima pogodenima Koronavirusam (Epidemijska bolest COVIO - 18).

(2). Zavod prinvata Zehtjev Postodaveas zs dodjely Potpore iz stavka 1. ovoga Yanka 2a 1radnika zo viemensko razdoblje
od 01,11,2020, do 31,12.2020, u ukupnom izrosu od 6.000,00 kn.

(3) Zovod se cbvezuje trwdit proviery udovoljava li postod: propisanim kriterijima, definlranim u javno ebjavijeim uvjctima 22
dodjelu potpore na rrirednim stranicama Zavoda. :

(4) Zavod ¢e placanjs izvrditi na 3o ratun Poslodavca IBAN: +R3125000091101504536 kod banke: Addiko Bank..

Clanak 2.

{1) Posladavac se obvezuje radniky za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placuy sukladno ugovoru o radu, pravilniky o radu.
kolektivnom ugovory iti paseb propisy, u tekué j za prethodni mjesec, a prems prznatom razdoblju Isplate Poipore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavody dostavitl dok o ispladeno] pladi sukiadno stavku 1.0

- za mjesec studeni najkasnije do 5. sijednja 2021. godine

-~ 23 mj prosi najkasnije do 5. veljale 2021, godine

Isto s& ne odnosi na obrinike i ostale samostalae obveznike pladanja doprinosa keji nlsu u zakonskoj obvezi isplaty plate. Ist L&
dostayiti izjavu da su srodstva utrodena kladno narmjeni pofpore.

(3) Pod dakazom © Isplateno] pladi koji posiodavac mora dostavill smatra se financjski dokument iz kojeg je rozvidno da j¢ izvriena
obveza isplate place {lzvod 8 poslovnog ratuna), Obraznc JOPPD, oznaka lavje3ta o primicima. p na dohedak i prirezu te

dopririos!m: 2a cbvezna asiguran]s | O18 svakog radnika za kojeg Jo isplacens Potpora 23 svaki mjesac isplate place,
(4) U swhu dokaza o isplati plade kao | kontrole ostalh ugovamih obveza, Zavod od Poslodavea mote tratiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3,

(1) Poslodavac je 1 obvezl dokazatf pad prihod fprimilaka sukladno propi razdoblju. na temeljy propisanih_krilerija, definiranih u
javna objavijenim uvjetima 2a djelu potpors na 3nim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac ja u obvezi putem on line aplikacijs Zavoda dostaviti Odluke Stoera civiine zadtite {nationsinog. dupanijskog. jedinica
lokelne & p ) te Odluku epidemiologa koje su osnova trafenja potpore. a na temelu propisanih kriterija. definiranih u javne

objavijenim uvistima za dodjelu potpore na mretnim stranicama Zavoda.

Clanak 4.

(1) Za viijeme trajanja ugovomog razdoblja iz Janka 1. stavka 2. Ugovors Poslodavac se obvezuje zadriati sve radnike koji su kod
njegs bili u radnom ednosy prvog dana mjeseca za mijesec Koji posiodavac prima potpory,

(2) U mjesecu u kolem o r plo pos! uvj i otkaz ugovora o radu posledavae nem3 pravo na potporu 23 otuvanje radnih
mijesia za sve radnike, .

(3) Ukdliko je do smanjenja broja radnika dollo iz opravdanih razlopn kao 3to su: istek ugovera o radu no odredeno vrijeme, otkaz
ugovora o radu koji je skrivio radnik svofim ponadanjem, osobno uvjetovant otkaz ugovora o ndu. lzvanredni otkaz ugovore o radu,
otkaz ugovora o radu kefi radnik daje poslodavey, odlazak radniks u miraving Poslodavac ostvarujé pravo na isplaiu 2a one dano koje
{e radnik odradio u miesecu u kojem je dotlo do prestanka tadneg odnosa.

{4) Ukolko 2a vrijeme lrajanja ugovomog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikem Poslodavac se obvezuje
odmah, 5 najkasnije u roku od osom dana, Zaved obavijesht o raziogu smanjenja broja radnika, uz navodanje raziogal datuma
prostanka radriog odnosa.

5.3.2021,

W




Slanak 8.

Paslodavac kojt je tralio potpory za §0 i vide radnika obvezan jo vratiti potpory, ako od trenutka dobivanja polporé pa zaldjuéna g 31.
prosincem 2021, godine postupi na jedan od slijedeéih nadina; ;

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili drugs istovjetne primitke koji 36 smatrsju faspodjdom dobitl bilo kojega poreznog razdoblja,

2. oko viastite dionice odnosno viastita paslovns udjela dodijeli danovima uprave lill lavrdnim direkiorima, vm prokuristima i
drugim osobama koje su oviastene da vode dijelo ili dio njegovog poduzeta:

3, dodijeli prava osobama iz todke 2. na opcijsk kupn]u dionica ili bilo koje drugo pravo koje se lemelji na vn‘ednosu vastitin
dionica;

4. Isplab osobama iz todke 2. blo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada 2a radne rezultate iznad
neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima sa ureduje oparezivanje dohotks | ostale slitae primiike koji Se oporezuju kao
dohodsk od nesamostalnog rada ili drugi dehodak, sukiadno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotke:

5. stekne vastite dionice adnosno Viastite poslovne udjele. ’ i

'

Glanak 6. :

(1) Postodavac potvrduje polpisom ovog Ugovora da su podaci | raziozl 2 koviilen]e potpote u p 1om 26h jevu ) dostavijeno}
; .

dokumsntadiji todni,
(2) Ukelika, nakon sklapanja ovoga Ugovern. Zavod naknadno dode do nznan]n o ginjenicama koje bl imofe uuecal na ostvarivanje
Polpore iz ovoga Ugovora, a te tinjenice Zavod nije znao nitl mog 10 znay u b ki skl ja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te

poduzet sktivnosii napiate potrstivanja od Poslodavea, éaneg za 2ak ]

Clanak 7, . ‘

Ugovome sirand su sugl da ce ina sporove koji proistekau iz ovoga Ug fjedavay sporazurﬁno, 8 ukaliko to nije
moguce, spor e risiavati pred stvamo | mjesno nadlednim sudom. ; :

ki H

i

Clanak 8,

Ugovome strane su suglaane da se na prava | obveze ugovomih stranp, koja nisu posebns umdena ovim quvorom pAamjenjuju
odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9. :

Ovaj Ugover je skiopljen u ava (2) istovjeina pnmijerka od kojih Zavod zadriava jedan (1), a Posiodavac jedan (1) primjerok,

Elanak 10,

Ugavome strane u znak prihvata prava icbvezate {stinitosti { toénosti nevoda sadrianth u ovem Ugovory isti iastoruéna potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
2A 2APOSLIAVANJE
annn!cl' Ovialtera oscba

Aranen toys d.é.o. za tegovinu i usluge

D;nin Pelié
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 » Fax: 01/4699 955

Klasa: 103-05/20-01/76608
Ur.broj: 251-99/87-26- 3"
Zagreb, (5 -03- 7076

ARANEA TOYS d.o0.0.
Cret 34
10940 Zagreb

Predmet: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za listopad-prosinac 2020.
- povrat sredstava, trazi se

Postovani.

Kcntrolom isplaéenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID-19) za listopad-prosinac 2020., za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/76608 od 11.12.2020. utvrdeno
je da posladavac na zahtjev nije dostavio dokaze o isplati place za studeni 2020. i prosinac 2020. za
radnike (Pod dokazom o isplaéenoj plaéi smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je
izvrSena obveza isplate plaée (lzvod s poslovnog raduna), oznaka lzvje$¢a o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za

kojeg je ispla¢ena Potpora za svaki mjesec isplate place.).

Buduéi da poslodavac nije dostavio dopunu dokumentacije i dokaze o isplati place za studeni

2020. i prosinac 2020. potrebno je izvrsiti povrat nepripadno isplacenih sredstava.
Potpora za studeni 2020. i prosinac 2020. isplacena je u ukupnom iznosu od 796.34 €.

Upucujemo vas da preostali povrat nepripadno isplaéenih sredstava u ukupnom iznosu od
796,34 € uplatite na broj ratuna: HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj: 573333-42008-
766082020, svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument
Uvjeti i nadini koristenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom navedenog. a radi
jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike zaposljavanja. bilo da se radi o
poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se pridrZavati propisanih kriterija i ne moZemo raditi

iznimke.



https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta

Hlvatskl zavod za zaposljavanje provod1 mjere aktxvne polmke zaposljavanja sukladno élanku

© 35, Zakona o tril§tu rada (NN 118/ 18 32/20) dok Je clankom 36 lstoga Zakona proplsano da uv;ete i

: i‘nacme konstenJa sredstava za provedbu lStlh don051 Upravno vx_)ece Zavoda

lstlm je clankom propnsano i da u provedbx 1st1h mJe rgec 0 upravno_;

tvari, ne provodi se

A upravm postupak te se. ne 1zr'1du_)u rjesen_)a sto potvrduJe chemcu da korlsten_;e mJera iz nadleznosn

- Zavoda nl_]c pravo poslodavaca 111 nezaposlemh osoba nego mogucnost ukohko poslodavcn i

j nezaposlene osobe zadovolJavaJu sve propxsane uVJete

S po§tovanjem',,;

 Pripremila -

‘ \Aahuﬁc o
© Mattina Jelingié¢




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telcfon: 017 4699 999 o Fax: 01/4699 955

Klasa: 103-05/21-01/14146
Ur.broj: 251-99/87-26- f

Zagreb, 015 -03- 2025 .
ARANEA TOYS d.o.0.
‘ Cret 34
10040 Zagreb

Predmet: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za sijeanj-veljata 2021.
- povrat sredstava, trazi se

Postovani.

Kontrolom isplacenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(COVID-19) za sijeCanj-veljada 2021., za zahtjev Klasa: 103-05/21-01/14146 od 17.2.2021. utvrdeno
je da poslodavac na zahtjev nije dostavio trazenu dokumentaciju kojom bi dokazao da je placa za sijecanj

2021. isplacena sukladno Ugovoru o radu.

Bududi da je poslodavac isplatio plaé¢u u iznosu od 451.23€. a potpora je ispladena u iznosu od

530,89€, potrebno je izvrsiti povrat neiskoritenog dijela sredstava.

Uoucujemo vas da preostali povrat nepripadno ispla¢enih sredstava u ukupnom iznosu od 79,66
€ uplatite na broj ratuna: HR0210010051563200500. model: 00, poziv na broj: 636464-42008-
141462021, svrha doznake NPPZ-2021.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument
Uvjeti i nadini koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2021. godini. Slijedom navedenog, a radi
Jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike zaposljavanja, bilo da se radi o
poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se pridrzavati propisanih kriterija i ne mozemo raditi

iznimke.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno &lanku
35. Zakona o triiétu rada (NN 118/18, 32/20). dok je &lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i

natine koristenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda.



http://www.mjere.hr
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta

Istim Je clankom proplsano i da u provedb1 1st|h mje ruec o upravno; stvan, ne pl‘OVOdl se

upravm postupak te se ne lzraduJu rJesenJa, sto potvrduJe c1n_|emcu ‘da korxstenje mJera iz nadleznostl

Zavoda nije- pravo poslodavaca 111 nezaposlemh osoba, nego mogucnost ukolxko pcslodavc1 i

uelaposlene osobe zadovoljavaju sve proplsane uVJete

'S postovanjem,

Pﬁpremila 7
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