REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/|-034-01/25-01/0213
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢ianka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o. u stecaju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Mirjane Topalovi¢, OIB: 80623393545, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Topalovi¢, JalSevec Svibovecki 68, 42223 Varazdinske Toplice,
OIB: 80623393545 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.857,47 eura,

§to sveukupno iznosi 2.857,47 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima. -

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. oZujka
2025. godine i to za otpremninu. Dana 13. ozujka 2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjedenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- dajerjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljate 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

—~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zatita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.857,47 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu placu u iznosu od 952,49 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 6.350,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rieenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Mirjana Topalovi¢, Jal$evec Svibovecki 68, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r steajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.0.0. u steéaju, Ulica braée Radié 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; B
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0220
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. oZzujka 2025. gadine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste€aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Ksenije Slavik, OIB: 22422926035, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ksenija Slavik, Ulica Petra Kresimira 28, 42230 Ludbreg, OIB: 22422926035
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

-- otpremninu u iznosu od 3.775,05 eura,

§to sveukupno iznosi 3.775,05 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stec¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 18. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.775,05 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZze biti ve¢i od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu placu u iznosu od 1.258,35 eura. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 8.389,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Ksenija Slavik, Ulica Petra Kresimira 28, 42230 Ludbreg,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste¢aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA - )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0233
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radié
141, Slanje, Vesne Huzjak, OIB: 19639402928, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Huzjak, Ulica Martina Pusteka 30A, Donja Poljana, 42223
Varazdinske Toplice, OIB: 19639402928 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:
- otpremninu u iznosu od 3.571,44 eura,

$to sveukupno iznosi 3.571,44 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Varazdin, Agenciji podnio zahtjev
za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca dana 18. oZujka 2025. godine i to za otpremninu.
Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 20. ozujka 2025. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- da je rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slué¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.571,44 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu pla¢u u iznosu od 1.190,48 eura. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.936,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svaje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Vesna Huzjak, Ulica Martina Pusteka 30A, Donja Poljana, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obué¢e SOLO - d.o.o. u stecaju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA k i
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0234
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o. u steCaju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radic¢
141, Slanje, Katarine Zorman, OIB: 46703099477, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Katarina Zorman, Ulica Braée Radi¢ 69, Svibovec, 42223 Varazdinske
Toplice, OIB: 46703099477 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.086,54 eura,

§to sveukupno iznosi 1.086,54 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steGajni upravitelj je duzan izvr§iti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 20. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploc¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

— daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 1.086,54 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu plaéu u iznosu od 931,33 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.173,08 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rieSenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢€lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva prlmjerka neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCLIE:

mr_ sC ﬁap M;ci).lnl,é dipl. oec.

Dostaviti:

1. Katarina Zorman, Ulica Brac¢e Radi¢ 69, Svibovec, 42223 Varazdinske Toplice,

2. nir ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuce SOLO - d.0.0. u steéaju, Ulica braée Radié 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0235
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste€aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Jasne Gaca, OIB: 38705206068, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Jasna Gaca, Ulica Brace Radi¢ 21, Sveti Durd, 42233 Sesvete Ludbreske,
OIB: 38705206068 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.943,00 eura,

§to sveukupno iznosi 2.943,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvriti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 20. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- dajerjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblije posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.943,00 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih plaé¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu plac¢u u iznosu od 981,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.886,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Jasna Gaéa, Ulica Braée Radi¢ 21, Sveti Burd, 42233 Sesvete Ludbreske,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuce SOLO - d.0.0. u steéaju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0236
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radi¢
141, Slanje, Diane Vukovi¢, OIB: 63823394415, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slué¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Diana Vukovié, Agrarna ulica 15, Zamlaka, 42202 Trnovec Bartolovecki,
OIB: 63823394415 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.340,17 eura,

§to sveukupno iznosi 2.340,17 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 20. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje stecaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su traZzbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

— daje rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljate 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u siuc¢aju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.340,17 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 1.002,94 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 4.680,34 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Diana Vukovi€, Agrarna ulica 15, Zamlaka, 42202 Trnovec Bartolovecki,

2. n/r steajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.0.0. u steéaju, Ulica bra¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0237
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni€kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuce SOLO - d.o.o. u stec¢aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Franje Filipasica, OIB: 25777748567, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slugaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Franjo Filipasi¢, Leskovec Toplicki 55, 42223 Varazdinske Toplice, OIB:
25777748567 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.512,58 eura, ‘

§to sveukupno iznosi 3.512,58 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 20. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

lzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

- dajerjeSenje o utvrdenim trazbinama objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljaée 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljiednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.512,58 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosje€nih mjese€nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.170,86 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.805,73 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rieenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu€enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje _od Zalbe ne moZe se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:

/s}eé;awzdlinfwg d%;;l. oec.

Dostaviti:

1. Franjo Filipasi¢, Leskovec Topli¢ki 55, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.0.0. u stedaju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdije.



REPUBLIKA HRVATSKA h ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0238
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.o. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radi¢
141, Slanje, Mirice Hajduk, OIB: 71137403071, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirica Hajduk, Tuhovec 37, 42223 Varazdinske Toplice, OIB: 71137403071
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 4.101,81 eura,

8to sveukupno iznosi 4.101,81 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 20. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova:

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

~ da jerjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

—~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steCaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 4.101,81 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vec¢i od 3est prosjeénin mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu placu u iznosu od 1.367,27 eura. Radniku je u stec¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 9.115,20 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

"/ RAVNATELJ AGENCILJE:

L £ van Madumc l. oec.

W

Dostaviti:

1. Mirica Hajduk, Tuhovec 37, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u stedaju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0243
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u stecaju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radic
141, Slanje, Darka Gace, OIB: 43633241591, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Darko Gaéa, Ulica Braée Radi¢ 21, 42233 Sesvete Ludbre$ke, OIB:
43633241591 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.942,06 eura,

§to sveukupno iznosi 3.942,06 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stedaja poslodavca dana 21. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je stecaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

~ da su trazbine utvrdene rieSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovagki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- da je rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u siuéaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.942,06 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 1.314,02 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 8.760,20 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

=3 ~“RAVNATELJ AGENCLIE:

1
o mr. sp/va%c Wec

Dostaviti:

1. Darko Gacda, Ulica Brace Radi¢ 21, 42233 Sesvete Ludbreske,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste€aju, Ulica braée Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA , .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0244
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni€kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radié
141, Slanje, Mirjane Grgec, OIB: 28279974189, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Grgec, Ulica Andrije Kagiéa Miosiéa 21, 42230 Ludbreg, OIB:
28279974189 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.743,89 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.743,89 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stedaja poslodavca dana 21. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, posiovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 26. veljace 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- da je riesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljade 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.743,89 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora ¢ radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu placu u iznosu od 914,63 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 6.097,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rjedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Mirjana Grgec, Ulica Andrije Kagi¢a Miosi¢a 21, 42230 Ludbreg,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u steéaju, Ulica bra¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ] )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0245
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radi¢
141, Slanje, Snjezane Stancin, OIB: 53455020291, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
slugaju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Stanéin, Ulica Ljudevita Gaja 33, 42230 Ludbreg, OIB:
53455020291 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 952,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 5.176,20 eura,

§to sveukupno iznosi 6.128,20 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 21. oZujka
2025. godine i to za neisplac¢ene plaée za zasti¢eno razdoblje i otpremninu.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovagki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

~ da je rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljate 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 4. studenoga 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. studenoga
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. lipnja 2024. godine do 4. studenoga 2024. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 952,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Plac¢a je obracunata sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. listopada 2024. godine
do dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 5.176,20 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.725,40 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 11.502,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje oq.za]br'_ejﬁ;‘s;"ghpig se opozvati.
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Dostaviti:

1. Snjezana Stanéin, Ulica Ljudevita Gaja 33, 42230 Ludbreg,

2. nir ste&ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste€aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ra¢unovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . r
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0246
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 25. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u stecaju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Spomenke Buran, OIB: 66244407536, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Spomenka Puran, Selnica Podravska 40, 48316 Delekovec, OIB:
66244407536 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.030,30 eura,

§to sveukupno iznosi 3.030,30 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3 . Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 21. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duZnikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje riesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestac 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.030,30 eura obrac¢unata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 1.010,10 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.734,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne_moie se opozvati.

_ RAVNATELJ AGENCIJE:

oy € mr s /Aﬁan Madumc  dipl “oec.

Dostaviti:

1. Spomenka Buran, Selnica Podravska 40, 48316 Belekovec,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste¢aju, Ulica brac¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA i ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0260
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 27, ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku. Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u steéaju, OIB: 54803427881, Ulica brade Radié
141, Slanje, Mirjane lvanus$a, OIB: 09108927024, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana lvanus$a, Varazdinska ulica 205, 42230 Ludbreg, OIB: 09108927024
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.826,42 eura,

sto sveukupno iznosi 2.826,42 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 25. ozZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 26. veljaée 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.826,42 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 942,14 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 6.281,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politke. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Mirjana Ivanus$a, Varazdinska ulica 205, 42230 Ludbreg,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.o. u steéaju, Ulica braée Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA - )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0261
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 27. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radi¢
141, Slanje, Katice Pustek, OIB: 50890868271, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Katica Pustek, Ulica braée Radi¢ 24, 42230 Slanje, OIB: 50890868271 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.877,51 eura,

sto sveukupno iznosi 2.877,51 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju ste¢aja poslodavca dana 25. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljaée 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljenc na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblije posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.877,51 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toc¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne mozZe biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 959,17 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
0d 6.394,40 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rie$enja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:
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Dostauviti:

1. Katica Pustek, Ulica braée Radi¢ 24, 42230 Slanje,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o0. u ste¢aju, Ulica bra¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raGunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA 5 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0262
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 27. oZzujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u stegaju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radié¢
141, Slanje, Damira Horvati¢a, OIB: 46192569454, radi ostvarivanja prava na neisplacene traZzbine u
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Damir Horvatié¢, Ludbreska ulica 16, 42230 Hrzenica, OIB: 46192569454 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.332,13 eura,

§to sveukupno iznosi 3.332,13 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 25. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavlieno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:

— daje rje$enje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

—~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju steCaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zatita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zas$tiCeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.332,13 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjesednih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu pladu u iznosu od 1.110,71 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.034,56 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placdanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politke. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:

f > ".'__: ¥ % mrés ,f/?('wfdﬁ% difl. oec.

Dostaviti:

1. Damir Horvati¢, Ludbreska ulica 16, 42230 Hrzenica,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste€aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raGunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0284
URBROJ: 0479-2/15-25/0002
Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste€aju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radi¢
141, Slanje, Damira Hrzenjaka, OIB: 72328220252, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
sluaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Damir HrZenjak, Ulica Vladimira Nazora 14, 42230 Slanje, OIB: 72328220252
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 5.337,92 eura,

§to sveukupno iznosi 5.337,92 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruénog ureda u Varazdinu, Agenciji podnio
zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 18. ozujka 2025. godine i to za
otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 27. oZujka 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploc¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

— daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 5.337,92 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjeénih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu pla¢u u iznosu od 1.883,96 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 10.675,83 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

. ¥ ~RAVNATELJ AGENCIJE:
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Dostaviti:

1. Damir HrZenjak, Ulica Vladimira Nazora 14, 42230 Slanje,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste€aju, Ulica braée Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raGunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0285
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 2. travnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku, Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku. Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuce SOLO - d.c.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Jadranke Zadravec, OIB: 76823745669, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Jadranka Zadravec, Ulica Dani¢ Durdice 16, 42232 Vrbanovec , OIB:
76823745669 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 874,74 eura,

§to sveukupno iznosi 874,74 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda Varazdin, podnio zahtjev
za ostvarivanje prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca dana 27. ozujka 2025. godine i to za otpremninu. Dana
2. travnja 2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rijeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljace 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljate 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 874,74 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjednu plaéu u iznosu od 874,73 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.749,48 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rijesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojoama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rje3enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Jadranka Zadravec, Ulica Dani¢ Burdice 16, 42232 Vrbanovec ,

2. n/r steajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.0.0. u ste€aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0286
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica cbuce SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radié¢
141, Slanje, Antuna Novosela, OIB: 07204278709, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
slu€aju ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Antun Novosel, Leskovec Toplicki 78, 42223 Varazdinske Toplice, OIB:
07204278709 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.658,95 eura,

§to sveukupno iznosi 3.658,95 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 27. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

~ daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steaja poslodavca;

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu&aju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.658,95 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne mozZe biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.219,65 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 8.131,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Antun Novosel, Leskovec Topliéki 78, 42223 Varazdinske Toplice,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o0. u ste&aju, Ulica brac¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raCunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0287
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o. u steéaju, OIB: 54803427881, Ulica bra¢e Radié
141, Slanje, Sandre Boros, OIB: 81120336348, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sandra Boro$, Tuhovec 35, 42223 Tuhovec, OIB: 81120336348 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.720,67 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.720,67 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 27. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova:

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.720,67 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 906,89 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.441,40 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjiesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

(@ " RAVNATELJ AGENCIJE:

R | | 32
' mr. s¢.lvan Madunic, dip}. oec.

Dostaviti:

1. Sandra Boro$, Tuhovec 35, 42223 Tuhovec,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u steéaju, Ulica bra¢e Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4, arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0288
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.o. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica brade Radié¢
141, Slanje, Davorke Karafin, OIB: 22208220874, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u sluéaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Davorka Karafin, Ulica Braée Radié¢ 19, 42223 Varazdinske Toplice, OIB:
22208220874 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.470,13 eura,

8to sveukupno iznosi 3.470,13 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeenja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 27. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 26. velja¢e 2025. godine, koje je donic Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje riesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 26.
velja¢e 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.470,13 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 1.156,71 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.711,40 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temelijem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva pr|mJerka neposredno ili preporucenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

O '--,-I._:_"'RAVNATELJ AGENCIJE:

T

mr: :(/n/gp.c dlpl oec.”

Dostaviti:

1. Davorka Karafin, Ulica Brade Radi¢ 19, 42223 VVarazdinske Toplice,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obu¢e SOLO - d.0.0. u ste&aju, Ulica braée Radié 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0289
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obué¢e SOLO - d.0.0. u stedaju, OIB: 54803427881, Ulica brade Radi¢
141, Slanje, Milivoja Klekara, OIB: 86305844559, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slugaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Milivoj Klekar, Hrastovljan 86, 42230 Hrastovljan, OIB: 86305844559 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.425,01 eura,

$to sveukupno iznosi 3.425,01 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stedaja poslodavca dana 27. ozujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgova&ki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje riesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju ste¢aja poslodavca:

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste&ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.425,01 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vec¢i od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeCnu placu u iznosu od 1.141,67 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.611,40 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati.

RA\(NATELJ AGENCIJE:

' mr/sAran Madunic, dlpl}z‘

/ //////c’/

Dostaviti:

1. Milivoj Klekar, Hrastovljan 86, 42230 Hrastovijan,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.0.0. u steéaju, Ulica braée Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0290
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.c.0. u stedaju, OIB 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Stefanije Novosel, OIB: 74567329888, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u
slu¢aju stecaja poslodavca don03|

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik §tefanija Novosel, Leskovec Topli€ki 78, 42223 Varazdinske Toplice, OIB:
74567329888 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.114,30 eura,

§to sveukupno iznosi 3.114,30 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvr§iti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra&unavaju iz osnovice i ha osnovicu.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju ste¢aja poslodavca dana 27. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljade 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.114,30 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvijetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvi$e do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 1.038,10 eura. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.920,60 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieéenja. Zalba je oslobodena
plagéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moie se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:

I /?!Iadunlc dlgl/oet/

Dostaviti:

1. Stefanija Novosel, Leskovec Toplitki 78, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u ste¢aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raGunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0291
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 31. oZujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drudtva Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u steéaju, OIB: 54803427881, Ulica brade Radi¢
141, Slanje, Zeljke Krusec, OIB: 90398457645, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik 2eljka Krusec, Ulica Brace Radi¢ 106, 42230 Slanje, OIB: 90398457645 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.138,50 eura,

$to sveukupno iznosi 2.138,50 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavca dana 27. oZujka
2025. godine i to za otpremninu.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavlieno na mreZnoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova dana 26.
veljate 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.138,50 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjese€nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu plaéu u iznosu od 916,50 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4.277,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjesenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.

A RAVNATELJ AGENCIJE:

: (/Q.}a)umc, dlpl get/

Dostaviti:

1. Zeljka Krusec, Ulica Brade Radi¢ 106, 42230 Slanje,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u stecaju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA L )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0299
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 4. travnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obu¢e SOLO - d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54803427881, Ulica brade Radié¢
141, Slanje, Katice Jakop€i¢, OIB: 00321155547, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Katica Jakopci¢, Leskovec Toplicki 86, 42223 Varazdinske Toplice, OIB:
00321155547 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.227,64 eura,

§to sveukupno iznosi 3.227,64 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3 . Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 24. oZujka
2025. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 2. travnja 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mrezZnoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da su traZzbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024:
da je riesenje o utvrdenim trazbinama objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova dana 26.
veljace 2025. godine;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 3.227,64 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu plac¢u u iznosu od 1.075,88 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.172,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.
Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

_ =~ _RAVNATELJ AGENCIJE:

mr. sc. lvan'§

Dostaviti:

1. Katica Jakopéi¢, Leskovec Toplicki 86, 42223 Varazdinske Toplice,

2. n/r steéajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.0.0. u ste¢aju, Ulica brace Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0300
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 4. travnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva Tvornica obuée SOLO - d.o.o. u ste€aju, OIB: 54803427881, Ulica brace Radi¢
141, Slanje, Sladane Jakopci¢, OIB: 65116174929, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
slu¢aju steéaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sladana Jakopéic¢, Ulica 3. listopada 7, 42230 Slanje, OIB: 65116174929 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedec¢ih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.330,64 eura,

Sto sveukupno iznosi 1.330,64 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr&nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3 . Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavca dana 24. oZujka
2025. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 2. travnja 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
296/2024 od 12. studenoga 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 26. veljade 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-296/2024;

— daje rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 26.
veljade 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 4. rujna 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mijeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 4. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. travnja 2024. godine do 4. rujna 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 1.330,64 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 997,99 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.661,28 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moze se opozvati.

_RAVNATELJ AGENCNE:

: ﬂﬁ)ec.

Dostaviti:

1. Sladana Jakop¢i€, Ulica 3. listopada 7, 42230 Slanje,

2. n/r steajnom upravitelju, Tvornica obuée SOLO - d.o.0. u steéaju, Ulica brade Radi¢ 141, 42230 Slanje,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



