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FINANCIJSKA AGENCIJA 
OIB:85821130368

FINANCIJSKA AGENaJ/T
OOSiU ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE 
I POHRANU OSNOVA ZA PLAĆAI^

Financijska agencija, RC Zagreb, Ulica grada Vukovara 70,10000 Zagreb 2 A G r e b i

2 1 -12- 2023
PREDSTEČAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POS 
KkASA;

(adresa nadležne j edinice)
Nadležni trgovački sud TRGOVAČKI SUD U ZAGREBU 

Poslovni broj spisa St-2779/2023
UELBBOJi.

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU 

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

018:91547293790
Adresa / sjedište: ZAGREB, SAVSKA CESTA 64

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv: EXPLANTA USLUGE d.o.o. za održavanje (pravni sljednik 
EXPLANTA GRUPA d.o.o.)
OIB:42785022958
Adresa / sjedište: Ulica grada Vukovara 20, Zagreb
PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

1. Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta - Skraćivanje radnog 
vremena od 16.3.2022. KLASA:103-05/21-01/1232, URBROJ:2196-17-04/l-22-14.

Iznos dospjele tražbine - do 7.12.2023. - 13.630,80 (€)
Glavnica 11.730,04 (€)
Kamate 1.900,76 (€)
Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka .(€)

Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga)

1. Poziv na povrat isplaćenih sredstava po Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje 
radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena 2021. od 20.10.2022. KLASA:103- 
05/21-01/1232, URBROJ:2196-17-96/8-22-16,

2. Izvod otvorenih stavka na dan 31.10.2022. KLASA: 103-05/21-01/1232,
URBROJ:2196-17-214/2-22-18,

3. Odgovor na prigovor od 21.12.2022. KLASA:103-05/21-01/1232, URBROJ:2196- 
17-96/1-22-19,

4. Izvod otvorenih stavaka na dan 31.12.2022. KLASA:103-05/21-01/1232,
URBROJ:2196-17-214/2-23-22,



5. Treći poziv na povrat isplaćenih sredstava po Ugovoru o dodjeli Potpore za 
očuvanje radnih mjesta — Skraćivanje radnog vremena 2021. od 31.1.2023. 
KLASA: 103-05/21-01/1232, URBROJ:2196-17-96/l-23-21,

6. Opomena od 24.5.2023.,
7. Izvod otvorenih stavaka na dan 31.10.2023. KLASA: 103-05/21-01/1232, 

URBROJ:2196-17-214/2-23-23,
8. Analitičke kartice vjerovnika
9. Obračun kamata

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA / NE za iznos 

Naziv ovršne isprave:_____________________________
(Kn)

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine (€)

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno namirenje ODRIČEM / NE ODRIČEM

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova izlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo radi 
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

VUKOVAR, 15.12.2023.

vjerovnika



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje u skladu s Uvjetima i načinima korištenja sredstava za provođenje mjera u 2021. godini koje 
je utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790, zastupan 
po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
EXPLANTA GRUPA d.o.o. za upravljanje, VUKOVAR, GOSPODARSKA ZONA 15, OIB: 20392641756, 
zastupanZ-a po: Mislav Lukša, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

. (u daljnjem tekstu: ugovorne stranke) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi dodjele Potpore za 
očuvanje radnih mjesta - skraćivanje radnog vremena (u daljnjem tekstu: Potpora).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga članka u vremeriskom 
razdoblju od 01.11.2021. do 31.12.2021. na osnovi obračunatih i uplaćenih doprinosa iz i na osnovicu, a 
temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD.
(3) Zavod se obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD za radnike u mjesecu u kojem 
je bilo skraćeno vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesecu za prethodni mjesec.
(4) Zavod će Potporu isplatiti na žiro račun Posiodavca, IBAN: HR2924020061300016786 kod banke: Erste 
& SteiermSrkische Bank d.d.

Članak 2.

(1) Poslodavac je u obvezi sve izmjene dostavljenog rasporeda iz razloga privremene spriječenosti za rad, 
korištenja godišnjeg odmora i slično, najaviti unaprijed, najkasnije prije početka rada radnika koji je pozvan 
na rad kao zamjena i/ili ako to nije moguće zbog objektivnih razloga, osigurati vjerodostojan dokaz u svojim 
poslovnim evidencijama o izvršenim zamjenama.
(2) Poslodavac je u obvezi istekom mjeseca za koji je tražena Potpora, putem on-line apiikacije dostaviti 
Zavodu Evidenciju o radnom vremenu, potpisanu od strane odgovorne osobe kod poslodavca, uz 
prihvaćanje materijalne i kaznene odgovornosti za sve potpisnike o točnosti iskazane evidencije radnog 
vremena.
(3) Ukoliko poslodavac ne dostavi dokumentaciju iz stava!« 1.-2. ovoga članka. Zavod zadržava pravo 
uskrate isplate potpore sve do trenutka dostave dokumentacije iz stavaka 1.-2. ovog članka, a najkasnije do 
datuma isteka ugovora.

Članak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je odobrena Potpora, isplatiti plaću sukladno ugovoru o radu, 
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru iii posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Poslodavac je dužan plaću, ili dio plaće za koju traži potporu, iskazati u Izvješću o primicima, porezu na 
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOPPD) pod posebnom oznakom, koje, 
sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, predaje poreznoj upravi.
(3) U svrhu dokaza o isplati plaće i o ispunjenju ostalih ugovornih obveza. Zavod od Poslodavca može tražiti 
I drugu potrebnu dokumentaciju.
(4) U siučaju kršenja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga članka Zavod će raskinuti Ugovor i poduzeti



aktivnosti napiate potraživanja od posiodavca koji je u obvezi vratiti ispiaćenu Potporu uvećanu za zateznu 
kamatu obračunatu temeijem čianka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima (zakonska zatezna 
kamata).

Članak 4.

(1) Za vrijeme trajanja razdobija iz čianka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Posiodavac se obvezuje zadržati broj 
radnika za koji je ispiaćena Potpora.
(2) Posiodavac je u obvezi obavijestiti Zavod najkasnije u roku od 8 dana ukoiiko je došio do prestanka 
ugovora o radu s pojedinim radnikom uz navođenje razioga i datuma prestanka radnog odnosa.
(3) Ukoiiko je do smanjenja broja radnika došio iz opravdanih razloga kao što su: prestanak ugovora o radu 
na određeno vrijeme, odiazak radnika u mirovinu, otkaz ugqvora o radu od strane radnika, osobno 
uvjetovani otkaz ugovora o radu, otkaz zbog skrivijenog ponašanja radnika, te izvanredni otkaz ugovora o 
radu, Posiodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem 
je došio do prestanka radnog odnosa.
(4) U siučajevima kršenja ugovornih obveza iz stavka 1. i 2. ovoga članka, raskida se Ugovor i poslodavac je 
u obvezi vratiti ispiaćenu potporu uvećanu za zateznu kamatu obračunatu temeijem članka 29. stavka 2. 
Zakona o obveznim odnosima.

Članak 5.

(1) Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku za kojeg koristi Potporu, najmanje 30 dana od dana 
prestanka korištenja Potpore.
(2) U slučajevima kršenja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga čianka poslodavac je u obvezi vratiti 
ispiaćenu Potporu za svakog pojedinog radnika kojemu je otkazan ugovor u navedenom razdobiju uvećanu 
za zateznu kamatu obračunatu temeijem čianka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.
(3) isto se ne odnosi na slučajeve prestanka ugovora o radu na određeno vrijeme, odiaska radnika u 
mirovinu, otkaza ugovora 6 radu od strane radnika, osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, otkaza 
zbog skrivijenog ponašanja radnika, te izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Članak 6.

Poslodavac za vrijeme korištenja Potpore ne smije:

1. određivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeljena potpora
2. zapošljavati radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu
3. koristiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad učenika ili studenata
4. ugovoriti ili naložiti rad na izdvojenom mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodijeljena 

potpora

U slučaju kršenja ugovornih obveza iz ovoga članka raskida se Ugovor i poslodavac je u obvezi vratiti 
isplaćenu potporu uvećanu za zateznu kamatu obračunatu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o 
obveznim odnosima.

Članak 7.

Poslodavac je obvezan vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31. prosinca 2022. godine 
postupi na jedan od sljedećih načina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo 
kojega poreznog razdoblja;

2. ako vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli članovima uprave i/ili izvršnim 
direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu ovlaštene zastupati društvo;

3. dodijeli pravo osobama iz točke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji 
na vrijednosti vlastitih dionica;

4. isplati osobama iz točke 2. bilo koji iznos kao što su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne 
rezultate Iznad neoporezivog Iznosa propisanog propisima kojima se uređuje oporezivanje dohotka i



ostale slične primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada III drugi dohodak, 
sukladno propisima kojima se uređuje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Članak 8.

(1) Poslodavac može raskinuti ovaj Ugovor za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja. U tom slučaju obvezan 
je u pisanom obliku obavijestiti Zavod o razlogu i navesti datum prestanka ugovora.
(2) Zavod se obvezuje isplatiti Potporu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je došlo do 
raskida Ugovora.

Članak 9.
» I

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rješavati 
sporazumno, a ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

Članak 10.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim 
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Članak 11.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1), a Poslodavac, 
jedan (1) primjerak.

Članak 12.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti 
vlastoručno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAR

: Ante Lončar

Poslodavac;

EXPLANTA GRUPA d.o.o. za 
upravljanje 

Mislav Lukša

KLASA; 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-04/1-22-14 

VUKOVAR, oi.Aj^-ZC,



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNI URED VUKOVAR
V. Nazora 12, 32 000 Vukovar, P.P, 13, Telefon: 032/599-444 • Fax: 032/441-740 

016:91547293790 • E-mail: hzz.vukovar@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-96/8-22-16 
Vukovar, 20.10.2022.

EXPLANTA GRUPA d.o.o. za upravljanje 
Gospodarska zona 15 

32000 VUKOVAR

Predmet: Poziv na povrat isplaćenih sredstava po Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih 
mjesta - Skraćivanje radnog vremena 2021 
- traži se

Hrvatski zavod za zapošljavanje i trgovačko društvo EXPLANTA GRUPA d.o.o. za upravljanje 
(dalje; Poslodavac) dana 16.03.2022. potpisali su Ugovor o dodjeli potpore za očuvanje radnih mjesta 
- Skraćivanje radnog vremena, KLASA: 103-05/21-01/1232, URBROJ: 2196-17-04/1-22-14 (dalje; 
Ugovor), za razdoblje od 01.11.2021. do 31.12.2021. godine.

Poslodavac se, sukladno članku 4. stavku 1. Ugovora, obvezuje za vrijeme trajanja ugovornog 
razdoblja zadržati broj radnika za koji je isplaćena Potpora.

Također, prema članku 4. stavku 2. Ugovora, poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod 
najkasnije u roku od 8 dana ukoliko je došlo do prestanka ugovora o radu s pojedinim radnikom uz 
navođenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

Uvidom u evidenciju HZMO-a, utvrđeno je kako je sporazumom radnika i poslodavca 
05.12.2021. godine prestao radni odnos radniku Marku Korši za kojeg je isplaćena potpora, o čemu je 
Poslodavac Zavod obavijestio 17.10.2022, odnosno nakon propisanog roka.

Sporazumni prestanak radnog odnosa nije opravdan razlog za smanjenje broja radnika, stoga
Zavod, sukladno članku 4. stavku 4. Ugovora, raskida ovaj Ugovor, a Poslodavac je u obvezi 
izvršiti povrat isplaćene potpore u ukupnom iznosu od 88.380,00 kn (11.730,04 EUR), uvećane za 
zakonsku zateznu kamatu, obračunatu temeljem odredbe članka 29. stavka 2. Zakona o 
obveznim odnosima, u roku 15 dana od dana primitka ove obavijesti.

Za obračun kamata, prije uplate povrata, molimo kontaktirajte gđu Andreu Miš na broj
telefona 032 /599 442.

Molimo uplatu izvršiti na: Primatelj - Državni proračun - IBAN HR0210010051563200500,
model: HRPO, poziv na broj odobrenja: 781169-42016-12322021.

Za sve dodatne informacije možete kontaktirati Odjel za mjere aktivne politike zapošljavanja 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Vukovar, na broj telefona 032/599-446.

S poštovanjem.

PREDSTOJNICA.

Jasna niv.spec.oec

Obrazac Dopis PS_1

mailto:hzz.vukovar@hzz.hr
http://www.hzz.hr


Damir Novaković

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Attachments:

Damir Novaković 
31. listopada 2022. 9:03
info@explanta.hr; Explanta d.o.o. (arhiva@explanta.hr); Mislav Lukša; Mislav Lukša 
Nikolina Ferić; Nikolina Raguž; Gabrijela Antolović; Vedrana Rehlicki 
Poziv na povrat isplaćene potpore_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232 
Poziv na povrat_EXPLANTA GRUPA doo_21_1232.pdf

Poštovani,

u privitku Vam dostavljamo Poziv na povrat isplaćene potpore za 2021. godinu, po mjeri Potpore za očuvanje radnih 
mjesta - Skraćivanje radnog vremena 2021., zbog kršenja ugovornih obveza.

Rok za izvršenje povrata je 15 dana od zaprimania e-maila.

Molimo povratni mali kao potvrdu primitka istog.

Lijep pozdrav,

Damir Novaković | Viši stručni savjetnik za zapošljavanje, Odjel za mjere aktivne politike zapošljavanja | +385 (32) 441 470 | +385 (32) 
441 740 (fax) I
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područni ured Vukovar | Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar

Ostvarite potporu za zapošljavanje nove osobe iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u
mjesečnom iznosu od 2.100,00 do 3.740,00 kuna odnosno do 5.830,00 kuna za osobu sa invaliditetom kroz
zapošljavanje na zelenom ili digitalnom radnom mjestu. Informacije pronađite na Mjere.hr.

mailto:info@explanta.hr
mailto:arhiva@explanta.hr


Damir Novaković

From: postmaster <postmaster@hzz.hr>
jj,. info@explanta.hr; arhiva@explanta.hr; mislav.luksa@explanta.hr;

uprava@explanta.hr
Sent; 31. listopada 2022. 9:03
Subject: Proslijeđeno; Poziv na povrat isplaćene potpore_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232

Delivery to these recipients or groups is complete, but no delivery notification was sent by 
the destination server:

info@explanta.hr

arhiva@explanta.hr

mislav.luksa@explanta.hr

uprava@explanta.hr

Subject: Poziv na povrat isplaćene potpore_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232

Poziv na povrat 
isplaćene potp...

mailto:postmaster@hzz.hr
mailto:info@explanta.hr
mailto:arhiva@explanta.hr
mailto:mislav.luksa@explanta.hr
mailto:uprava@explanta.hr
mailto:info@explanta.hr
mailto:arhiva@explanta.hr
mailto:mislav.luksa@explanta.hr
mailto:uprava@explanta.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
018:91547293790
Područni ured Vukovar
ADRESA: Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-214/2-22-1Z

EKPLANTA GRUPA d.o.o. za 
upravljanje
GOSPODARSKA ZONA 15 
32000 VUKOVAR

Uputom 0 obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400- 
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrđena je obveza za usklađivanjem potraživanja i obveza sa 
stanjem na dan 31.10.2022. za proračunske i izvanproračunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski 
zavod za zapošljavanje dostavlja Vam:

IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 31.10.2022.
Prema našoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 31.10.2022. temeljem ugovora KLASA: 103-05/21- 
01/1232, OIB: 20392641756, iskazan je saldo potraživanja kako slijedi:

Glavnica: 88.380,00kn (11.730,04€)

Kamata: 3.990,74kn (529,66€)

Ukupno: 92.370,74kn (12.259,70€)

(fiksni tečaj kony6^e^,kune u euro: 1 eurq = 7,53450 kuna) 

Potpis: M.P.

Mjesto i datum: ^ukovar, 7.11.2022.V

1. Potvrđujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis:______________ M.P.
Mjesto i datum:_______________________

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga_

•Si

b) Osporavamo stanje u iznosu od. iz razloga_

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:.

Molimo Vašu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore 
naznačenu adresu. U protivnom smatrat čemo saldo suglasan.

U slučaju nepodmirenja dugovanja do 31.12.2022., dugovanje će se morati podmiriti u valuti euro.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNI SD
V. Nazora 12.32 000 Vukovar, P.P. 13. Telefon: 032/599-444 • Fax: 032/441-740 

016:91547293790 • E-mail: hzz.vukovar@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ; 2196-17-96/1-22- /^ 
VUKOVAR, 21.12.2022.

EXPLANTA GRUPA d.o.o. 
(EXPLANTA USLUGE d.o.o. - pravni sljednik) 

Gospodarska zona 15 
32000 VUKOVAR

PREDMET: Odgovor na prigovor 
- dostavlja se

Poštovani,

nastavno na prigovor poslodavca upućen Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u vezi Poziva na 
povrat nepripadno isplaćenih sredstava, KLASA: 103-05/21-01/1232, URBROJ: 2196-17-96/8-22-16, 
dostavljamo sljedeće očitovanje.

1) Sukladno kriterijima za dodjelu mjere, propisanim Uvjetima i načinima korištenja sredstava za 
provođenje mjera u 2021. godini. Zahtjev za potporu za skraćivanje radnog vremena podnosio se u tekućem 
mjesecu za naredni mjesec. Osnovni kriterij kod podnošenja zahtjeva za potporu za skraćivanje radnog 
vremena bio je očekivani pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca 
na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se traži potpora minimalno 10%.

Pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati morao je biti povezan s određenim privremenim 
poremećajima u proizvodno-poslovnom procesu. Navedena povezanost dokazivala se ostvarenim padom 
prihoda u svakom mjesecu za koji se traži potpora od najmanje 20% u odnosu na isti mjesec 2019. godine i 
jednim od slijedećih razloga:

• pad narudžbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima, pisanim očitovanjem kupaca o
padu narudžbi za mjesec za koji se traži potpora;

• privremena nemogućnost ugovaranja novih poslova
• privremena nemogućnost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i plaćenih sirovina,

repromaterijala, strojeva, alata;
• nemogućnost novih narudžbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad.

Pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati i pad prihoda utvrđivali su se temeljem JOPPD obrasca i PDV 
obrasca predanih Poreznoj upravi za mjesec za koji je tražena potpora.

Poslodavac je 22.10.2021. podnio zahtjev za potporu za razdoblje od 01.11.2021. do 31.12.2021. 
Obrada i odobrenje zahtjeva te iznos potpore temeljili su se na JOPPD obrascu za studeni 2021., oznake 
21365 i JOPPD obrascu za prosinac 2021. oznake 22031, a koje je poslodavac Poreznoj upravi dostavio 
02.01.2022., odnosno 31.01.2022.

Podatke s navedenih obrazaca Porezna uprava nije mogla dostaviti Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje jer su na istima bili otvoreni računi 8168, 2283 i 8486. Prema uputi Porezne uprave od 
07.02.2022., porezni obveznik je trebao uplatiti i/ili izvršiti povezivanje uplata za navedene brojčane oznake 
vrste prihoda, o čemu je Hrvatski zavod za zapošljavanje poslodavca obavijestio odmah po primitku upute.

Istog dana poslodavac je Poreznoj upravi i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje dostavio SNU 
obrasce s povezanim uplatama te je 08.02.2022. Hrvatski zavod za zapošljavanje Poreznoj upravi uputio 
zahtjev za dostavu podataka s navedenih JOPPD obrazaca. Tražene podatke Porezna uprava je dostavila 
15.02.2022., nakon čega se pristupilo obradi zahtjeva.

Dana 15.02.2022. zatražena je dopuna zahtjeva u vezi otkazanih narudžbi i dostava JOPPD 
obrazaca za studeni i prosinac 2021., koju je poslodavac dostavio 16.02.2022. Budući u priloženoj 
dokumentaciji o padu narudžbi nije bio priložen dokaz o uzroku pada narudžbi u vidu pisanog očitavanja 
kupaca o padu narudžbi za mjesec za koji se traži potpora, odnosno dokaza o raskidu ili izmjeni ugovora s

mailto:hzz.vukovar@hzz.hr
http://www.hz


kupcima te su postojala nepodmirena dugovanja prema Hn/atskom zavodu za zapošljavanje temeljem 
sklopljenih Sporazuma o izvansudskoj nagodbi za prethodno odobrene potpore, zahtjev za dodjelu potpore 
je 23.02.2022. negativno ocijenjen.

Dana 25.02.2022. poslodavac je izjavio prigovor na negativnu ocjenu, koji je 11.03.2022. prihvaćen 
obzirom da je priložena potrebna dokumentacija te su podmirena dospjela dugovanja, a o čemu je poslodavac 
obaviješten 14.03.2022.

Ugovor o dodjeli potpore za očuvanje radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena, KLASA: 103- 
0:5/21-01/1232, URBROJ: 2196-17-04/1-22-14 (dalje; Ugovor), sklopljen je 16.03.2022., a istog dana je 
kreiran i nalog za isplatu potpore za studeni 2022. u iznosu od 46.440,00 kn te je navedeni iznos uplaćen na 
račun poslodavca 23.03.2022.

Temeljem prethodnih činjenica o postupku obrade zahtjeva nesporno je da je Ugovor 
sklopijen čim su od strane poslodavca ispunjeni svi kriteriji za njegovo sklapanje propisani Uvjetima 
i načinima korištenja sredstava za provođenje mjera u 2021. godini.

Također, uvjeti za dodjelu mjere Skraćivanje radnog vremena/čekanje na posao bili su javno 
objavljeni na službenoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje httDs://miera-zrm.hzz.hr/skracivanje- 
radnoq-vremena-2021/. kojoj je poslodavac morao pristupiti da bi mogao podnijeti zahtjev za mjeru te je i na 
t=ij način bio upoznat s uvjetima korištenja mjere odnosno svojim pravima i obvezama.

Nadalje, netočan je navod poslodavca da nije bio upoznat s odredbama Ugovora budući je, iz 
oorasca eM-2P Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji je poslodavac dostavio Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje 17.10.2022., razvidno je da je poslodavac odjavu radnika Marka Korše s 05.12.2021. pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje napravio 01.04.2022.. dakle nakon potpisa Ugovora.

Slijedom navedenog, Hrvatski zavod za zapošljavanje nedvojbeno zaključuje da je 
poslodavac u trenutku odjave Marka Korše iz radnog odnosa kod poslodavca EXPLANTA GRUPA 
d.o.o. bio upoznat s obvezama iz Ugovora jer je ugovor potpisan 16.03.2022.

2) Nakon potpisivanja Ugovora, pristupilo se provjeri dokumentacije za isplatu potpore za prosinac 
2D21. te je uvidom u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje utvrđeno kako je djelatnik Marko 
Korša istovremeno prijavljen u dva radna odnosa na puno vrijeme kod dva različita poslodavca, EXPLANTA 
GRUPA d.o.o. i GP KVIDO j.d.o.o..Tom je prilikom poslodavac telefonski obaviješten o utvrđenoj činjenici 
dvostrukog radnog odnosa te da isplata potpore za prosinac 2021. za Marka Koršu neće biti izvršena dok 
poslodavac ne dokaže radnopravni status imenovanog radnika.

Prvi dokaz o prekidu radnog odnosa Marka Korše poslodavac je, na poziv Hn/atskog zavoda za 
z.apošljavanje zbog kontrole izvršenja ugovornih obveza, dostavio 17.10.2022. u vidu Izjave s priloženom 
dokumentacijom. Poslodavac je tek u svom prigovoru na poziv na povrat sredstava, koji je Hrvatski zavod za 
zapošljavanje primio 09.11.2022., dostavio nove informacije i novu dokumentaciju u vezi spornog prekida 
radnog odnosa Marka Korše, koja je u suprotnosti s prethodno dostavljenom Izjavom i dokumentacijom uz 
izjavu.

Slijedom navedenog, netočna Je tvrdnja poslodavca kako Je Hrvatski zavod za zapošljavanje 
bio upoznat s cijelim procesom raskida radnog odnosa između poslodavca i Marka Korše, budučije 
Hrvatski zavod za zapošljavanje o istome obaviješten tek 17.10.2022., odnosno 09.11.2022.

3) U postupku kontrole izvršenja ugovornih obveza, prema podacima Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, utvrđeno je kako je kod poslodavca došlo do smanjenja broja zaposlenih radnika za 
koje je isplaćena potpora:

Marina Čopić, prestanak radnog odnosa 31.12.2021.
Marko Korša, prestanak radnog odnosa 05.12.2021.

Za potrebe utvrđivanja opravdanosti smanjenja broja radnika, dana 17.10.2022. Hn/atski zavod za 
zapošljavanje zatražio je od poslodavca dostavu dokaza o prestanku navedenih radnih odnosa, koje je 
poslodavac istog dana i dostavio.

Za Marinu Čopić utvrđen je prestanak radnog odnosa zbog isteka ugovora o radu na određeno 
vrijeme, što je sukladno Ugovoru opravdani razlog za smanjenje broja radnika.

Međutim, za Marka Koršu poslodavac je 17.10.2022. dostavio Izjavu sljedećeg sadržaja:
„Radnik Marko Korša je 09.11.2021. podnio zahtjev za otkazom Ugovora o radu na neodređeno vrijeme od 
11.05.2020. godine, (u prilogu)



Nakon toga se pristupilo razgovoru o sporazumnom raskidu Ugovora, te je s 05.12.2021. radniku prestao 
radni odnos u poduzeću."

U prilogu citirane Izjave poslodavac je dostavio obrazac eM-2P Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je vidljivo da je Marku Korši radni odnos prestao 05.12.2021. s razlogom prestanka 
svojstva osiguranika Sporazum radnika i poslodavca.

Podaci iz Izjave potvrđeni su i uvidom u službenu evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje za Marka Koršu, kako slijedi:

Početak
''rada

11.05.2020

Kraj rada Rartog prestanka rada ’?'70snova"osiguranja '1>(‘ -{za

05.12.2021
sporazumni otkaz I istek 
ugovora o radu (članak 
104. Zakona o radu)

80 (puno)
Radni odnos osobe mlađe 
od 30 godina prema Zakonu 
0 doprinosima

vrtlarski
radnik/vrtlarska
radnica

EXPLANTA GRUPA D.0.0. ZA UPRAVLJANJE 
ZASr.MISLAV LUKSa ; M8: 04816765; OIB: 
20392641756; REGOB: 3098122345

Također, poslodavac je kao prilog svojoj Izjavi dostavio i Otkaz ugovora o radu Marka Korše, koji je 
radnik poslodavcu dostavio putem elektroničke pošte na dvije službene e-mail adrese poslodavca 
(yP-C9.vg@6xplarita.hr i info@explanta.hr), a kojim je imenovani zatražio raskid ugovora o radu iz osobnih 
razloga s datumom prestanka radnog odnosa 31.10.2021.

Temeljem navedene Izjave i dostavljenih priloga te službene evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje. Hrvatski zavod za zapošljavanje utvrdio je kršenje ugovornih obveza propisanih 
člankom 4. Ugovora koji glasi:

„(1) Za vrijeme trajanja razdoblja iz članka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje 
zadržati broj radnika za koji je isplaćena Potpora.
(2) Poslodavac je u obvezi obavijestiti Zavod najkasnije u roku od 8 dana ukoliko je došlo do 
prestanka ugovora o radu s pojedinim radnikom uz navođenje razloga i datuma prestanka radnog 
odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo iz opravdanih razloga kao što su: prestanak ugovora 
o radu na određeno vrijeme, odlazak radnika u mirovinu, otkaz ugovora o radu od strane radnika, 
osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, otkaz zbog skrivljenog ponašanja radnika, te izvanredni 
otkaz ugovora o radu. Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik 
odradio u mjesecu u kojem je došlo do prestanka radnog odnosa.
(4) U slučajevima kršenja ugovornih obveza iz stavka 1. i 2. ovoga članka, raskida se Ugovor i 
poslodavac je u obvezi vratiti isplaćenu potporu uvećanu za zateznu kamatu obračunatu temeljem 
članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima."

Kako sporazumni raskid ugovora o radu, sukiadno Ugovoru, nije opravdan razlog za 
smanjenje broja radnika. Hrvatski zavod za zapošljavanje utvrdio je da je poslodavac otkazivanjem 
ugovora o radu s Markom Koršom s navedenim razlogom prekršio obveze iz članka 4. Ugovora, te je, 
sukladno stavku 4. istog članka, dana 20.10.2022. raskinuo Ugovor i tražio povrat isplačene potpore 
uvećane za zateznu kamatu.

Slijedom svega navedenog, a temeljem dokumentacije poslodavca od 17.10.2022., dostavljene uz 
Izjavu te dokumentacije poslodavca od 09.11.2022., dostavljene uz prigovor, utvrđeno je kako su navodi 
poslodavca iz prigovora te dostavljena dokumentacija proturječni, što obrazlažemo kako slijedi:

a) U Izjavi poslodavca od 17.10.2021. navedeno je daje Marko Korša dao otkaz 09.11.2021. te da je 
sporazumno raskinut radni odnos 05.12.2021., o čemu je poslodavac priložio e-mail imenovanog kao 
dokaz o otkazu radnika i obrazac eM-2P Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo 
da je Marku Korši radni odnos prestao 05.12.2021. s razlogom prestanka svojstva osiguranika 
Sporazum radnika i poslodavca.

S druge strane, u prigovoru poslodavca od 09.11.2022. i svom Odgovoru na očitovanje Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Krunoslav Markovinović i Matko Pavičić, koji zastupa Marka Koršu, od 07.03.2022., 
poslodavac tvrdi da je otkaz radnika koji je Marko Korša dostavio putem e-maila nezakonit, ali i da je 
upitno „kome je taj navodni mail poslan i tko ga je obradio, ako ga je uopće dobio."

Dakle, isti dokument. Otkaz radnika Marka Korše, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
poslodavac dostavlja 17.10.2022. kao vjerodostojan dokaz prestanka radnog odnosa 
imenovanog, dok u prigovoru i Očitovanju poslodavca odvjetničkom uredu osporava način 
otkazivanja radnog odnosa od strane radnika, primitak navedenog e-maila te njegovu 
vjerodostojnost.
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b) Isto tako, u postupku utvrđivanja osnovanosti prigovora poslodavca dovedena je u pitanje 
vjerodostojnost dostavljenih Evidencija o radnom vremenu od strane poslodavca, odnosno kršenje 
članka 2. stavka 2. Ugovora, kojim je propisana obveza poslodavca da istekom mjeseca za koji je 
tražena potpora, putem on-line aplikacije dostavi Evidenciju o radnom vremenu, potpisanu od strane 
odgovorne osobe kod poslodavca, uz prihvaćanje materijalne i kaznene odgovornosti za sve potpisnike 
0 točnosti iskazane Evidencije radnog vremena.

Naime, poslodavac je, sukladno prethodno propisanoj ugovornoj obvezi. Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje dana 03.01.2022. dostavio Evidenciju radnog vremena za studeni 2021. te je dana 
28.01.2022. dostavio Evidenciju radnog vremena za prosinac 2021. U dostavljenim Evidencijama bilo je 
naznačeno da je Marko Korša bio na radnom mjestu 16.11.2021., 23.11.2021., 02.12.2021., 
07.12.2021., 14.12.2021., 21.12.2021. i 28.12.2021., odnosno nakon odjave iz radnog odnosa 
05.12.2021. kod poslodavca EXPLANTA GRUPA d.o.o. prema podacima Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.

U prigovoru poslodavac navodi da Marko Korša od 01.01.2022. nije dolazio na posao, dok je u 
članku 2. Sporazuma o prestanku Ugovora o radu, sklopljenog između EXPLANTA GRUPE d.o.o. i 
Marka Korše dana 31.01.2022., a koji je poslodavac Hrvatskom zavodu za zapošljavanje dostavio uz 
prigovor od 09.11.2022., navedeno da radnik nije dolazio na posao od prosinca 2021.

Dakle, prethodni navodi poslodavca nisu u skladu s dostavljenim Evidencijama radnog 
vremena, a za čiju je točnost poslodavac preuzeo materijalnu i kaznenu odgovornost.

Nastavno na sve prethodne činjenice. Hrvatski zavod za zapošljavanje može uvažiti kao jedini
zakonit i pravovaljan dokaz o prestanku radnog odnosa Marka Korše podatke iz službene evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, prema koioi ie radni odnos imenovanog prestao
05.12.2021. s razlogom prestanka svojstva osiguranika Spora2um radnika i poslodavca, stoga odbija
ovaj prigovor, odnosno smatra ga neosnovanim.

Poslodavac je u obvezi izvršiti povrat isplaćene potpore u ukupnom iznosu od 88.380,00 kn 
(11.730,04 EUR), uvećane za zakonsku zateznu kamatu, obračunatu temeljem odredbe članka 29. 
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima, u roku 15 dana od dana primitka ovog dopisa.

Za obračun kamata, prije uplate povrata, molimo kontaktirajte gđu Andreu Miš na broj
telefona 032 /599 442.

Molimo uplatu izvršiti na: Primatelj - Državni proračun - IBAN HR0210010051563200500,
model: HRPO, poziv na broj odobrenja: 781169-42016-12322021.

Naglašavamo da područni ured prigovore rješava temeljem komunikacije sa Središnjim uredom te je 
odgovor na prigovor jednako važeći kao onaj Središnjeg ureda HZZ i Središnji ured potvrđuje postupanje i 
negativnu ocjenu zahtjeva.

Hrvatski zavod za zapošljavanje provodi mjere aktivne politike zapošljavanja sukladno članku 35. 
Zakona o tržištu rada (NN 118/18, 32/20), dok je člankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i načine 
korištenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeće Zavoda. Istim je člankom propisano i da u 
provedbi istih nije riječ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak te se ne izrađuju rješenja, što 
potvrđuje činjenicu da korištenje mjera iz nadležnosti Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, 
nego mogućnost ukoliko poslodavci i nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S poštovanjem.
NICA .PREDS

Jasna , univ.spec.oec
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Nikolina Ferić

From:
Sent:
To:
Cc:
Subject:
Attachments:

Tracking:

Nikolina Ferić
12. siječnja 2023. 10:17
'EXPLANTA Urudžbeni'; Mislav Lukša; 'info@explanta.hr' 
Jasna Kolar
Odgovor na prigovor_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232 
Odgovor na prigovor_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232.pdf

Redpient Delivery

’EXPLANTA Urudžbeni'

Mislav Lukša

,info@explanta.hr'

Jasna Kolar Delivered; 12.1.2023 10:17

Nela VenceI Delivered: 12.1.2023 10:17

Nikolina Raguž Delivered: 12.1.2023 10:17

Gabrijela Antolović Delivered: 12.1.2023 10:17

Damir Novaković Delivered: 12.1.2023 10:17

Poštovani,

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar uputio je 27.12.2022. preporučeno putem Hrvatske pošte 
Odgovor na prigovor na adresu sjedišta pravnog sljednika trgovačkog društva EXPLANTA GRUPA d.o.o. kako slijedi:

EXPLANTA USLUGE d.o.o.
ULICA GRADA VUKOVARA 20 
10000 ZAGREB

Obzirom da pošiljka nije uručena (razlog; primatelj nepoznat), te je vraćena područnom uredu. Odgovor na prigovor 
dostavljamo u elektroničkom obliku u privitku ovoge-maila.

S poštovanjem,

Nikolina Ferić | Rukovoditeljica. Odjel za aktivnu politiku zapošljavanja | +385 (32) 599 446 j +385 (32) 441 740 (fax) |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područni ured Vukovar | Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar ■

Ostvarite potporu za zapošljavanje nove osobe iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u
mjesečnom iznosu od 315 do 535 eura odnosno do 835 eura za osobu sa invaliditetoin kroz
zapošljavanje na zelenom ili digitalnom radnom mjestu. Informacije pronađite na Mjere.hr,

From: EXPLANTA Urudžbeni [mailto:arhiva@explanta.hr]
Sent: Monday, November7, 2022 3:40 PM 
To: Damir Novaković <Damir.Novakovic@hzz.hr>
Cc: Nikolina Ferić <Nikolina.Feric@hzz.hr>; Nikolina Raguž <Nikolina.Raguz@hzz.hr>; Gabrijela Antolović 
<Gabrijela.Antolovic@hzz.hr>; Vedrana Rehlicki <Vedrana.RehIicki@hzz.hr>; Mislav Lukša <uprava@explanta.hr> 
Subject: Re: Poziv na povrat isplaćene potpore_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232

Poštovani,

u prilogu se nalazi Prigovor protiv Poziva na povrat isplaćene potpore- SRV 2021.

mailto:arhiva@explanta.hr
mailto:Damir.Novakovic@hzz.hr
mailto:Nikolina.Feric@hzz.hr
mailto:Nikolina.Raguz@hzz.hr
mailto:Gabrijela.Antolovic@hzz.hr
mailto:Vedrana.RehIicki@hzz.hr
mailto:uprava@explanta.hr


Nikolina Ferić

From;
To;
Sent:
Subject:

postmaster <postmaster@hzz.hr>
arhiva@explanta.hr; uprava@explanta.hr; info@explanta.hr 
12. siječnja 2023. 10:17
Proslijeđeno: Odgovor na prigovor_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232

Delivery to these recipients or groups is complete, but no delivery notification was sent by 

the destination server:

arhiva@exDlanta.hr

UDrava@exDlanta.hr

info@exDlanta.hr

Subject: Odgovor na prigovor_EXPLANTA GRUPA d.o.o._21_1232

mailto:postmaster@hzz.hr
mailto:arhiva@explanta.hr
mailto:uprava@explanta.hr
mailto:info@explanta.hr
mailto:arhiva@exDlanta.hr
mailto:UDrava@exDlanta.hr
mailto:info@exDlanta.hr
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
016:91547293790
Područni ured Vukovar
ADRESA: Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-214/2-23-20

EXPLANTA GRUPA d.o.o. 
GOSPODARSKA ZONA 15 
32000 VUKOVAR

Uputom 0 obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400- 
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrđena je obveza za usklađivanjem potraživanja i obveza sa 
stanjem na dan 31.12.2022. za proračunske i izvanproračunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski 
zavod za zapošljavanje dostavlja Vam:

IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 31.12.2022.
Prema našoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 31.12.2022. temeljem ugovora 103-05/21-01/1232, 
OIB: 20392641756, iskazan je saido potraživanja kako slijedi:

88.380,00kn (11.730,04€) 

5.070,45kn (672,96€) 

0,00kn (0,00€)

Glavnica:

Kamata:

Sudski troškovi:

Ukupno:

(fiksni tečaj kl 

Potpis:
Mjesto i^^atuž Vukovar, 4.1.202^^^

93.450,45,1^^X4^^)
//-i 02

Y- vuM'P'R _
2 C?/

1. Potvrđujemo suglasnost otvorenih stavki:

Potpis:_____________ _ M.P.

Mjesto i datum:_______________________

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijeiosti iz razloga_

b) Osporavamo stanje u iznosu od, iz razlog a_

Potpis:

Mjesto i datum:_

M.P.

Molimo Vašu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore 
naznačenu adresu. U protivnom smatrat ćemo saldo suglasan.

U slučaju nepodmirenja dugovanja do 31.12.2022., dugovanje će se morati podmiriti u valuti euro.



rijTo befilledfn by the-sender*



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNI URED VUKOVAR
V. Nazora 12, 32 000 Vukovar. P.P. 13, Telefon: 032/599-444 • Fax: 032/441-740 

OIB: 91547293790 • E-mail: hzz.vukovar@hzz.hr . URL: http://vww.hzz.hr

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-96/1 -23-%\
Vukovar, 31.01.2023.

EXPLANTA GRUPA d.o.o.
(EXPLANTA USLUGE d.o.o. - pravni sljednik) 

Gospodarska zona 15 
32000 VUKOVAR

Predmet: Treći Poziv na povrat ispiačenih sredstava po Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje 
radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena 2021 
- traži se

Hrvatski zavod za zapošljavanje (dalje: Zavod) i trgovačko društvo EXPLANTA GRUPA d.o.o. za 
upravljanje (dalje: Poslodavac) dana 16.03.2022. potpisali su Ugovor o dodjeli potpore za očuvanje radnih 
mjesta - Skraćivanje radnog vremena 2021, KLASA: 103-05/21-01/1232, URBROJ: 2196-17-04/1-22-14 
(dalje: Ugovor), za razdoblje od 01.11.2021. do 31.12.2021. godine.

Kontrolom izvršenja ugovornih obveza utvrđeno je kršenje obveze iz članka 4. stavka 1. Ugovora, 
prema kojem se Poslodavac za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja obvezuje zadržati broj radnika za koji je 
isplaćena Potpora.

Sukladno članku 4. stavku 4. Ugovora, Zavod je 20.10.2022. Poslodavcu uputio Poz/V na povrat 
isplaćenih sredstava po Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena 
2021, KLASA: 103-05/21-01/1232, URBROJ: 2196-17-96/8-22-16, kojim je raskinuo Ugovor, te pozvao 
Poslodavca da izvrši povrat isplaćene potpore u ukupnom iznosu od 88.380,00 kn (11.730,04 EUR), uvećane 
za zakonsku zateznu kamatu, obračunatu temeljem odredbe članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim 
odnosima.

Poslodavac je 09.11.2022. izjavio Prigovor na prethodno navedeni Poziv, koji je Zavod ocijenio 
neosnovanim te je Poslodavcu 21.12.2022. uputio Odgovor na prigovor, KLASA: 103-05/21-01/1232, 
URBROJ: 2196-17-96/1-22-19, kojim ga je drugi put pozvao na izvršenje povrata isplaćene potpore u 
ukupnom iznosu od 11.730,04 EUR (88.380,00 kn), uvećane za zakonsku zateznu kamatu, obračunatu 
temeljem odredbe članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Poslodavac u ostavljenom roku nije izvršio traženi povrat sredstava, stoga ga Hrvatski zavod za 
zapošljavanje treći put poziva na povrat isplaćene potpore u ukupnom iznosu od 11.730,04 EUR 
(88.380.00 kn), uvećane za zakonsku zateznu kamatu, obračunatu temeljem odredbe članka 29. stavka
2. Zakona o obveznim odnosima, u roku od 8 dana od dana objave ovog Poziva na oglasno! ploči
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PU Vukovar, odnosno do 08.02.2023.

Za obračun kamata, prije uplate povrata, molimo kontaktirajte gđu Andreu Miš na broj telefona
032 /599 442.

Molimo uplatu izvršiti na: Primatelj - Državni proračun - IBAN HR0210010051563200500.
model: HRPO, poziv na broj odobrenja: 781169-42016-12322021.

S poštovanjem.

PODRUČNI URED t

cl oc(

Obrazac Dopis PS_1

mailto:hzz.vukovar@hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED VUKOVAR
V. Nazora 12, 32 000 Vukovar. P.P. 13. Telefon: 032/599-444 • Fax: 032/441-740 

OIB: 91547293790 • E-mail: hzz.vukovar@hzz.hr • URL: http://vww.hzz.hr

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-214/2-23-22 
Vukovar, 24.05.2023.

EXPLANTA USLUGE d.o.o. 
(pravni sljednik EXPLANTA GRUPA d.o.o)

Zagreb
Ulica grada Vukovara 20

PREDMET: Opomena pred ovrhu 
- dostavlja se

Temeljem Obavijesti o kršenju ugovornih obveza i pozivu na povrat sredstava od 
dana 20.10.2022., 21.12.2022. i 31.01.2023. godine bili ste u obvezi izvršiti povrat ukupno 
isplaćenih sredstava uvećanih za zateznu kamatu temeljem članka 29. stavka 2. Zakona o 
obveznim odnosima.

Sukladno članku 4. stavku 4. potpisanog Ugovora o dodjeli potpore za očuvanje 
radnih mjesta - Skraćivanje radnog vremena. Hrvatski zavod za zapošljavanje je dana 
20.10.2022. Poslodavcu uputio Poziv na povrat isplaćenih sredstava kojim je raskinuo 
Ugovor, te pozvao Poslodavca da izvrši povrat isplaćene potpore u ukupnom iznosu od 
11.730,04 € (88.380,00 kn), uvećane za zakonsku zateznu kamatu, obračunatu temeljem 
odredbe članka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

S obzirom da do današnjeg dana dug niste izmirili, niti ste potpisali Sporazum o 
izvansudskoj nagodbi molimo Vas da izvršite povrat dužnog iznosa od 11.730,04 € 
(88.380,00 kn), u roku od 8 dana od dana primitka ove opomene.

Uplatu iznosa od od 11.730,04 € (88.380,00 kn), molimo izvršite na IBAN; 
HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj: 781169-42016-12322021.

Ukoliko dug niste u mogućnosti podmiriti jednokratnom uplatom cjelokupnog iznosa, 
pozivamo Vas da s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje sklopite Sporazum o izvansudskoj 
nagodbi te dug podmirite otplatom na rate. U tu svrhu pozivamo Vas da dođete u Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar radi dogovora oko podmirenja navedenog
duga u roku od 8 dana od dana primitka ove opomene.

S poštovanjem.

Jasna

KONVERZIJA JE IZVRŠENA PO FIKSNOM TEČAJU 1 EUR= 7,53450 HRK

mailto:hzz.vukovar@hzz.hr


A/larija Soldo

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Importance:

Pisarnica.HZZ.VU 
7. lipnja 2023. 8:16
'info@explanta.hr'; 'arhiva@explanta.hr'; 'mislav.luksa@explanta.hr' 
HZZ Područni ured Vukovar _ Opomena _ dostavlja se 
EXPLANTA_1232.pdf

High

Poštovani,

u privitku Vam dostavljamo Opomenu po potpisanom Sporazumu o izvansudskoj nagodbi. 

S poštovanjem.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područni ured Vukovar | Vladimira Nazora 12. 32000 Vukovar 
.<5k {I

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronička pošta (sa svim pripadajućim prilozima) namijenjena je isključivo naznačenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste 
naznačeni primatelj i ovu ste poštu primili pogreškom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite pošiljatelja, te izbrišete izvornu poštu i priloge bez 
umnožavanja, distribucije i prenošenja sadržaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlaštena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnožavanje sadržaja 
elektroničke pošte strogo su zabranjeni. Sadržaj, stavovi i mišljenja izraženi u ovoj elektroničkoj pošti ne predstavljaju nužno stavove Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje. Prijenos elektroničke pošte ne garantira da su sadržane informacije sigurne ili bez pogrešaka s obzirom da elektroničke informacije mogu kasniti 
ili biti nepotpune, da se mogu presretati, oštetiti, izgubiti ili sadržavati viruse. Hrvatski zavod za zapošljavanje odbacuje svaku odgovornost za eventualnu štetu 
nastalu primitkom i/ili korištenjem ove poruke kao i priloga sadržanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoliš prije ispisa ove elektroničke pošte i/ili 
dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please inform 
the sender straight away before deleting the message vvithout copying, distributing or disciosing its contents to any other person or organisation. Unauthoriseđ 
use, disciosure, storage or copying is not permitted. Any vievvs or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian Employment Service 
policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as Information couid be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or 
incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in the contents of this message, 
vvhich ariše as a result of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any attachments.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
OIB:91547293790 
Područni ured Vukovar
ADRESA: Vladimira Nazora 12, 32000 Vukovar

KLASA: 103-05/21-01/1232 
URBROJ: 2196-17-214/2-23-23

O^oaricjj cio

EXPLANTA GRUPA d.o.o. 
GOSPODARSKA ZONA 15 
32000 VUKOVAR

Uputom 0 obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske {KLASA:400- 
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrđena je obveza za usklađivanjem potraživanja i obveza sa 
stanjem na dan 31.10.2023. za proračunske i izvanproračunske korisnike. Siijedom navedenog Hrvatski 
zavod za zapošijavanje dostavlja Vam:

IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 31.10.2023.
Pfema našoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 31.10.2023. godine temeljem ugovora KLASA: 103- 
05/21-01/1232, OIB: 20392641756, iskazan je saldo potraživanja kako slijedi:

Glavnica:

Kamata:

Sudski troškovi: 

MIO II:

Ukupno:

11.730,04€

1.758,07€

0,00€

0,00€ 

13.488,11€
(fiksni tečaj kort^r^dkune u euro: 1 euip d.t5345Q.kuna) 

Potpis: ((^- -M-.Pa-.
Mjesto i daturr/vukovar, 6.11.202 poDRUčiii uoto 'c,ji 

VUKOVAR

1. Potvrđujemo suglasnost otvorenih stavki:

Potpis: _______________
Mjesto i datum:______________________ _

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga_

b) Osporavamo stanje u iznosu od, iz razloga_

Potpis:______

Mjesto i datum:_

M.P.

Molimo Vašu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore 
naznačenu adresu. U protivnom smatrat ćemo saldo suglasan.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
PODRUČNI'URED VUKOVAR 
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P.P. 13
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE 
Područni ured VUKOVAR 
Vladimira Nazora 12 
32000 Vukovar

Analitička kartica
Datum: od;1.1.2023.do:14.12.2023. Org. jedinica: PU VUKOVAR NAPZID: 781169

Za konto: 12921500 Potraživanja prethodnih godina

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

02 240001 1.1.2023. 103-05/21-01/1232 11.730,04 0,00 11.730,04 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 11.730,04 0,00 11.730,04

Za konto: 16414500 Potraživanja za zatezne kamate

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

02 240003 1.1.2023. 103-05/21-01/1232 672,96 0,00 672,96 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240081 31.10.2023. 103-05/21-01/1232 1.085,11 0,00 1.758,07 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.0.0. 781169

PROMET: 1.758,07 0,00 1.758,07

Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proračun PG

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

02 240001 1.1.2023. 103-05/21-01/1232 0,00 11.730,04 - 11.730,04 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 0,00 11.730,04 - 11.730,04

Za konto: 23958590 Obveze za povrat u proračun KAMATA

Dokumeni DtšlUli) Opis Dupuie Poiružuje SćitUo AKUv.
Izvor
Hn.

Šifra
Mculiiera iildiZiV HZx Il>

NAPZ
ID

02 240003 1.1.2023. 103-05/21-01/1232 0,00 672,96 - 672,96 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240081 31.10.2023. 103-05/21-01/1232 0,00 1.085,11 - 1.758,07 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 0,00 1.758,07 - 1.758,07

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važeći bez žiga i potpisa

14.12.2023 13:01 NAPZ 2023 1/1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠUAVANJE 
Područni ured VUKOVAR 
Vladimira Nazora 12 
32000 Vukovar

Analitička kartica
Datum: od:1.1.2022.do:31.12.2022. Org. jedinica; PU VUKOVAR NAPZID: 781169

Za konto: 12921525 Potraživanja TG 35221

Dokument
/
/ r. ■Datum ' Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.

Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

59 240103 27.10.2^22, 103-05/21-01/1232 88.380,00 0,00 88.380,00 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.0.0. 781169

PROMEtf 88.380,00 0,00 88.380,00

-----
"Za konto: 16414500 Potraživanja za zatezne kamate

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZIID

NAPZ
ID

59 240104 31.10.2022. 103-05/21-01/1232 3.990,74 0,00 3.990,74 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240124 31.12.2022. 103-05/21-01/1232 1.079,71 0,00 5.070,45 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 5.070,45 0,00 5.070,45

Za konto: 23522500 Obveze za subvencije trgovačkim društvima i zadrugama izvan javnog sektora

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

63 89 16.3.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 46.440,00 - 46.440,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

50 57 23.3.2022. 103-05/21-01/1232 46.440,00 0,00 0,00 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

63 105 29.3.2022. 103 05/21-01/1232 0,00 41.940,00 - 41.940,00 T81303S 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 24798879 781169

50 62 30.3.2022. 103-05/21-01/1232 41.940,00 0,00 0,00 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 24798879 781169

PROMET: 88.380,00 88.380,00 0,00

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važeći bez žiga i potpisa

14.12.2023 13:02 NAPZ 2022 1/2



Za konto: 23958525 Obveze za povrat u proračun 35221

Dokument Datum Opis Duauie Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZIID

NAPZ
ID

59 240103 27.10.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 88.380,00 - 88.380,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 0,00 88.380,00 - 88.380,00

Za konto: 23958590 Obveze za povrat u proračun KAMATA

Dokument Datum Opis Duauie Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZIIO

NAPZ
ID

59 240104 31.10.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 3.990,74 - 3.990,74 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240124 31.12.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 1.079,71 - 5.070,45 7B13038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 0,00 5.070,45 - 5.070,45

Za konto: 35221500 Subvencije trgovačkim društvima izvan javnog sektora

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

63 89 16.3.2022. 103-05/21-01/1232 46.440,00 0,00 46.440,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

63 105 29.3.2022. 103-05/21-01/1232 41.940,00 0,00 88.380,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.O. 24798879 781169

PROMET: 88.380,00 0,00 88.380,00

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važed bez žiga i potpisa
14.12.2023 13:02 NAPZ 2022 2/2



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE 
Područni ured VUKOVAR 
Vladimira Nazora 12 
32000 Vukovar

Analitička kartica
Datum: od:1.1.2022.do:31.12.2022. Org. jedinica: PU VUKOVAR NAPZID: 781169

Za konto; 12921525 Potraživanja TG 35221

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZIID

NAPZ
ID

59 240103 27.10.2022. 103-05/21-01/1232 88.380,00 0,00 88.380,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 88.380,00 0,00 88.380,00

Za kontor------16414500 Potraživanja za zatezne kamate

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv,
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

59 240104 31.10.2022. 103-05/21-01/1232 3.990,74 0,00 3.990,74 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240124 31.12.2022. 103-05/21-01/1232 1.079,71 0,00 5.070,45 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

PROMET: 5.070,45 0,00 5.070,45

)
Za konto: 23522500 Obveze za subvencije trgovačkim društvima i zadrugama izvan javnog sektora

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

63 89 16.3.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 46.440,00 - 46.440,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

50 57 1^3.3.2022. j 103-05/21-01/1232 46.440,00 0,00 0,00 T813038 11 847518 EKPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

63 105 29.3.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 41.940,00 - 41.940,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24798879 781169

50 62 30.3.2022. 103-05/21-01/1232 41.940,00 0,00 0,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24798879 781169

PROMET: 88.380,00 88.380,00 0,00

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važed bez žiga i potpisa

21.09.2023 09:04 NAPZ 2022 1/2



Za konto: 23958525 Obveze za povrat u proračun 35221

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZIID

NAPZ
ID

59 240103 27.10.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 88.380,00 - 88.380,00 T813038 11 847518 EXPIANTA GRUPA d.O.O. 781169

PROMET: 0,00 88.380,00 - 88.380,00

Za konto: 23958590 Obveze za povrat u proračun KAMATA

Dokument Datum Opis Duguje Potražuie Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

59 240104 31.10.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 3.990,74 - 3.990,74 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 781169

59 240124 31.12.2022. 103-05/21-01/1232 0,00 1.079,71 - 5.070,45 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.0.0. 781169

PROMET: 0,00 5.070,45 - 5.070,45

Za konto: 35221500 Subvencije trgovačkim društvima izvan javnog sektora

Dokument Datum Opis Duguje Potražuje Saldo Aktiv.
Izvor
fin.

Šifra
partnera Naziv NZI ID

NAPZ
ID

63 89 16.3.2022. 103-05/21-01/1232 46.440,00 0,00 46.440,00 TB13038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.o.o. 24792500 781169

63 105 29.3.2022. 103-05/21-01/1232 41.940,00 0,00 88.380,00 T813038 11 847518 EXPLANTA GRUPA d.0.0. 24798879 781169

PROMET: 88.380,00 0,00 88.380,00

Dokument je pisan na elektroničkom računalu i važeći bez žiga i potpisa
21.09.2023 09:04 NAPZ 2022 2/2



Hrvatski zavod za zapošljavanje

Obračun kamata
Obračun: Explanta usluge, Vukovar
Početni datum: 01.11.2023 
Datum izračuna: 07.12.2023
Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023. čl. 29 - pravne osobe - ovrha Fina 
Glavnica: 11.730,04

Rbr Opis Datum od Br. dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obračun za razdoblje 01.11.2023 37 07.12.2023 11.730,04 12 142,69 142,69

Stanje na dan 7.12.2023:
Glavnica: 11.730,04 eur
Kamata: 142,69 eur
Ukupno: 11.872,73 eur

14.12.2023 stranica 1 od 1
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