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Wé G magi Sandro Markov <su.smarkov@gmail.com>

Uplt vezano za drustvo NERAZORNA ISPITIVANJA d.o.o., OIB 53073866303 Put

Supavla 21 B, Split,
Bro; poruka 4

Sandro Markov <su. smarkov@gmall com> 6. llpnja 2022. u 08: 0?
Prima: HZZ.Split@hzz.hr, pisarnica.hzz.st@hzz.hr

Postovani,

javljam se kao privremeni stecajni upravitelj uvodno navedenog subjekta.
Rjesenje Trgovackog suda u Splitu, dostavijam u privitku.

S obzirom na obvezu ispitivanja postojanja imovine duznika, kao i bilanéne navode, postoji li dugovanje HZZ prema
ovom druétvu s osnova COVID potpora ?

Naime, duznik je knjiZio potraZivanje spram HZZ, po navedenom osnovu, u visini 171.765,37 kn.

Molim hitno ogitovanje o istom.
Unaprijed zahvaljujem i s poStovanjem,

Sandro Markov

Stedajni upravitelj/ Bankruptey trustee
Odvjetnik/ Attorney-at-law

Put Jersan 2, 22243 Murter

mob. + 385 98/996-8121

e-mail: su.smarkov@gmail.com

UPOZORENJE: Ova eleltronidka podta sadr?i zadticene informacije od kojih neke ili sve mogu biti zakonski zasticene.
Namijenjene su iskljudivo navedenorm primatelju. Ako je zbog grefke u adresiranju ili prijenosu ova posta krivo upucena,
molimo Vas da obavijestite autora §aljuéi odgovor na ovu poruku. Ake niste navedeni primatelj, ne smijete koristiti, otkrit,
proslijediti, winnogiti, tiskali ili na bile kofi drugi nadin upetrijebiti ovu elektronicku postu. by ako neovlaSteno koristenje,
objavljivanje, prevada, obrada, reprod 1, prikazivanje, prenoSenje, snimanje ili bilo koji drugi oblik neovlastene uporabe ove
elektronitke podte podlijeZe kaznenoi 1 }ri*kmmlm odgovornosti, kao i gradanskoprayuoj zastiti.

DISCLATMER: This e-mail contains proprietary information some or all of which may be legally privileged. Tt is for the inte nded
recipient ondy. If an addressing or transmission ervor has misdirected this e<mail, please notify the sender by replving to this e~
mail. If you are not the intended recipient you must not use, disclose, distribute or copy this e-mail. Any unauthorized use.
publication, rewriting. processing, reproduction, presentation, re-transmission, or recording of this e-mail may be subject to
both eriminal and diseiplinary penalties, as well as civil lability.
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Sandra Perkowc ST <Sandra Perkowc@hzz hr> 7 Ilpnja 2022 u 10 50
Prima: "su.emarkov@gmail.com" <su.smarkov@gmail.com>
Cc: Zana Banovié¢ <Zana.Banovic@hzz.hr>

Postovani,
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Nastavno na Va& mail izvréili smo uvid u predmet navedenog poslodavca,

Sto se tice potpora za skradivanje radnog vremena:
- za 2020. g. nismo dobili podatke od Porezne,po njima oni su obratunali za 7/20, 8/20, 9/20,10/20, 11/20, 12/20
-za 2021. g. Isplacen 1.,2.,3.,4.,7.,8.,9. mjesec, a za 5. | 6. mjesec nismo dobili podatke Porezne

-7a 2022. g. zahtjev je ocijenjen negativno imaju manje od 10 zaposlenih

Po potpori za ocuvanje radnih mjesta covid 19 ozujak-svibanj isplaceno Sto je trebalo.

Za sve informacije stojimo na raspolaganju.

S postovanjem,

Sandra Perkovié | Rukovoditeljica Odsjeka za kontrolu mjera aktivne politike zapo$ljavanja | +385 (21) 310 553 | +385 (21) 486 479
(fax)

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéna sluzba Split | Bihacka 2/c, 21000 Split

From: Sandro Markov [mailto:su.smarkov@gmail.com]

Sent: Tuesday, June 7, 2022 9:14 AM

To: HZZ.Split <HZZ.Split@hzz.hr>; Pisarnica.HZZ.ST <Pisarnica.HZZ.ST@hzz.hr>

Subject: Re: Upit vezano za drustvo NERAZORNA ISPITIVANJA d.o.0., OIB: 53073866303, Put Supavia 21 B,

Split,

Postovani,

molim ocitovanje vezano za ovaj upit.

S postovanjem,

[Citirani tekst je skriven]

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronitka podta (sa svim pripadajuéim prilozima) namijenjena je iskljuéivo naznatenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste
naznaéeni primatelj i ovu ste postu primili pogreskom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite posiljatelja, te izbridete izvornu postu i priloge bez
umnozavanja, distribucije i prenodenja sadrZaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlaitena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadriaja
elektronitke poite strogo su zabranjeni. SadrZaj, stavovi i misljenja izraZeni u ovoj elektroni¢koj poiti ne predstavljaju nuzno stavove Hrvatskoga zavoda za
zapoéljavanje. Prijenos elektronitke poste ne garantira da su sadriane informacije sigurne ili bez pogre$aka s obzirom da elektronitke informacije mogu
Kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, ostetiti, izgubiti ili sadriavati viruse. Hrvatski zavod za zaposljavanje odbacuje svaku odgovornost za
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eventualnu Etety nastalu primitkom i/ili kariftenjem ove poruke kao | priloga sadrianih u avej poruci. Razmislite o utjecaju na okoli# prije ispisa ove

Qg

elektronitke poste ifili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please
inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.
Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian
Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as Information could be intercepted, corrupted, lost,
destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses, The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in
the contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any

attachments.

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektroniéka pogta (sa svim pripadajuéim prilozima) namijenjena je iskljutivo naznagenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste
naznateni primatel] | ovu ste poétu primili pogretkom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite podiljatelja, te izbridete izvornu poitu i priloge bez
umnoZavanja, distribucije | prenogenja sadriaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlaitena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje | umnoZavanje sadrzaja
elektronitke poite strogo su zabranjeni. Sadrzaj, stavovi i midljenja izraZeni u ovoj elektronickoj posti ne predstavijaju nuZno stavove Hrvatskoga zavoda za
zapoiljavanje. Prijenos elektroniéke poite ne garantira da su sadrZane informacije sigurne il bez pogreiaka s obzirom da elektronicke informacije mogu
kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, otetiti, izgubiti ili sadrfavati viruse. Hrvatski zavod za zapoéljavanje odbacuje svaku odgovornost za
eventualnu étetu nastalu primitkom i/ili koridtenjem ove poruke kao i priloga sadrZanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okolis prije Ispisa ove
elektronicke poite i/fili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please
inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or organisation.
Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian
Employment Service policy, E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost,
destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in
the contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission, Please consider the environment before printing this email and/or any

attachments.
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12. lipnja 2022, u 18:44

Prima: Sandra Perkovi¢ ST <Sandra.Perkovic@hzz.hr>

Postovana,

prema Vadoj internoj evidenciji postoji li iznos koji je HZZ u obvezi isplatiti ka NERAZORNA ISPITIVANJA d.o.0. po

osnovi Covid potpora ?
Ukoliko postoji, molim da navedete o kojem se iznosu radi i koji su uvjeti/vrijeme za isplatu ?

Unaprijed zahvaljujem i molim za hitnost u odgovoru obzirom na sudske rokove.

S postovanjem,
[Citirani tekst je skriven]

Prima: Sandro Markov <su.smarkov@gmail.com>

Postovani,

Kao ¥to sam Vam napisala u prethodnom mailu, isplaceno je sve Sto je trebalo biti isplaceno. A ovo za 5to nismo
dobili podatke od Porezne uprave ovisilo je o poslodavcu | Poreznoj upravi te mi nemozemo imati podatak do
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kojeg iznosa isplate bi doglo da smo iste dabili.

Ako imate nejasnoca slobodno me moete kontaktirati da Vam pojasnim.,

Lp,

Sandra Domazet | Rukovoditeljica Odsjeka za kentrolu mjera aktivne politike zaposljavanja | +385 (21) 310 553 | +385 (21) 486 479
(fax)

[Citirani tekst je skriven)
[Citirani tekst je skriven]
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