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Trgovacki sud u Splitu '

Stecajni sudac Ana Golub Grui¢, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 31. svibnja 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st.5i 6 SteCajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljaCe, te VaSem odobrenju od 14. ojujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno
skiopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Prilazem:

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (27 ugovora x 1)




Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i dlanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zekijutuje s¢ * S | | '
' UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME
Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. v ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) - o .
radnika Monike Orlovi¢ iz Vodinaca, KutiSte 8, OIB: 48973503841 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora. . R T T T B o

o . Clanak . .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju.od 11.05.2017. do 30.09:201 7., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. ‘ '
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. :

. S _ Clanék 3. :
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

é]énak 4. .'
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pogetak i zavi§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

S Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom tasporedu radnog vremena,

- . Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
jznosu od 4.200.00 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapradenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucemn mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu | svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a-i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 11.05. 2017, godine

Radriik: _ Za poslodavea:
Stetajna ugraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

"UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antonele Orlovié iz Vodinaca, Kutite 8, OIB: 45730568467 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora,

: Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrljeme u trajanju od 11. 05.2017. do 30.09. 2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

, Clanak 3. ‘
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriltenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog, posta, odnosa prema strankama gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaivati pladu u tekudem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po SVO_]O} prirodi povjerljive i kao takve zaét:éene a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. : : :

' Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troEkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr?ava po jedan () primjerak.

U Starom Gradu, 11.05. 2017. godine

Radnik: ' '  Za poslogavca:

O a"\(‘J \/ {‘(l: }\{A@ndq : Stedajna

) ETEn U
;o b
GEARE BRAD




Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12}, zakljuuje se

" 'UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, 'zastu_péno-g'po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) ‘ . '

i . .
radnika Antonie Karabati¢ iz Splita, Pujanke 57, OIB: 58157685229, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &i.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 11.05.2017. do 30.09.20 17., zbog potreba.obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. E
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: Clanak 4 _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak' radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
ktaju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviastt,

Clanak' 7. - -
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ge radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.368.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na rady; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uveava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljorn,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

© Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. -

o Clanak 9. . :
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 11.05.2017. godine

Radnik: ' N o ' Za poslodpivea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutujese - . :

UGOVOR O RADU.

NA ODREDENO VR!JEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) o , '
. radnika Jelene MilaSinovié iz Splita, - Zrinsko-Frankopanska 43, OIB. 31532602836, na poslovima i radnim zadacima
© navedenim u &1.2. Ugovora, ' _ T

- ' ' o : : . Clanak'1 R . :
- Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 16.05.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
. steaju za Poslodavea. Poslodavac zadizava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. : ' s

- Clanak 2. -
- Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
. sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

. Clanak 4. _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr3etak radnog’ vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. . Clanak 6. S
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4,368.00 kn.
postodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora © radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, ' '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 16.05. 2017. godine
ik - Za posiodgpca:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/0_3; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje-se ) ' ' -

'UGOVOR 0 RADU'
" NA ODREDENO VRIJEME "

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) :

i

radnika Dragomirka Kozlica: iz Veliéa, Velié. 31; OIB; 42191393347, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora. ' o e o

. - Clanak 1. T .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 17.05.2017.d0.30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. : '
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

_ ~ Clanak 3. S
Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

B " Clanak 6. - .
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta drevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrsava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posjedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

2. .

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojaj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 17.05.2017. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14)i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljulujese - . . .

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stééaju, zastﬁpanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ' S o

radnika ZLATA TVANCIC iz Osijeka; Ivana Gunduliéa 1274, oib'05322427194, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &2, Ugovora. C S - o

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 18.05.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. : - o

Clanak 2,
- Radnik ¢e obavljati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. . I . ' :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak { zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

. S Clanak.5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4,200.00 kn. _ _ ‘
Postodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugit radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucern mjesecu.

Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao

[T

posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjéni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se¢ obvezuje da ¢c za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima prave naknade troSkova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 18.05. 2017, godine

Radn ik: Za poslodavea:
Stedajna yraviteljica

.
Floda Jve oele




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se ' '

.~ UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd.u stééaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) : T S o :
radnika MATE JUKIC iz Solina, Bubiéi 36 A, OIB 27361220322,na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 19:05.2017., zbog potreba obavijanja posiova u stefaju za
Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u tfajanju od 7 dana. SO . B o
S - Clanak 2. D
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. - ' :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavjati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

- Clanak 4.
Radnik de raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavriétak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

© Clanak 5. :
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

. ~ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5085.60 kn, : : o
Poslodavac zadr?ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, :
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Postodavac de isplaivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u teku¢em mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je tasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 09,05, 2017, godine
- - ~
Radnik: AN JUkle

Za poslogavea:

1O FAROS 4d.
u stedgiu 7 e
STAR! GRAD




Na temei}u odredbi &lanka 10. Zakona 0 radu (NN br 93/!4) i é!anka ]20 stavak 5 SteéaJnog zakona (NN 44/96; 29/99;126/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kofim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS F‘AROS d.d. u steﬁaju iastupanog po steééjnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . . _ .
[

radmka Juraj Roié iz Dola, Vrankowéa Dvor 1 OIB 40166347687 na pos]ovnma i radmm zadacrma navedenim u GL2.
Ugovora. '

C‘Ianak 1. |
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02. 05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

' C!anak 2. .
Radnik ¢e obavljati posiove §EF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

_ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odlum Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 5491.20 kn.

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativneg dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim- kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Cianak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Qvaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorha strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 02.05.2017. godine
Radrneik: Za poslodavea:

Stedajna ypraviteljica
Z@“ %ﬁ/ 5 r-»ﬁosmL.

u stedntju
CEATD GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 14) i tlarika 120 stavak 5 Steéajﬁog zakona (NN 44/%6; 29/99;129/00;

123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIMEME .

Kojim se zasniva odnos tzmedu poslodavca HELIOS FAROS d d u steEaju zastupanog po steéajnOJ uprawtv!_ucl Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .
i

radnika Betti Gjirli¢ iz Splita, Mosecka 6, OIB: 67523401881 ria poslo'vima'  radnim zadacima navedenim u é1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Posledavac zadrZava pravo rasklda ovog ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probm rad u trajanju od 7 dana ' _ :
o Clanak 2. ‘
Radnik ée obavljati poslove SOBAR[CE i druge poslove po nalogu Posloclavea koji odgovara}u znanjima i sposobnost:ma
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka. _

Clanak 3,
Radnik ¢e posiove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

: Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden j je posebnom odlukom. Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea, -

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmof sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

_ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplaliti bruto placu u

iznosu od 4,.200,00 kn,

Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako. i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

. Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje,. t¢ Snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon n)egovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozernstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05, 2017, godine
Radnik: Za poslodavea:

. Stedajna upraviteljica
noe Suth

o ande s

u steéaju
SYAR! GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak'S S_teéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i !33/!2),_zak!juéuje se ‘

- _UGOVOR O RADU -
" NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodﬁ'vb’a HELIOS FAROS d.d. v steaju, zastupanog pd stetajnioj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Postodavac) - . _

i . . _

radnika JOZO BARIC iz Starog Grada, ul. Silvija Strahimira Kranjéeviéa 8, OIB: 14221426170,na poslovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora. : E— '

- . - ST Clanak t. -~ - o .
" Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 04:05.2017. do 30.09,2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. I S :
5 Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VOZAC i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4. : :
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Postodavcea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Canak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori¥tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti, '

Clanak 7.
Za obavijanje postova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

tznosu od 4.680,00 kn.

pPoslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini |
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. - o _
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuem mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticenc, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu..

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04,05.2017. godine
Rexdnik: " Za posiodavea:

/) Stedajna upraviteljica
e A/'T« / | . ;
FAROE gd

u stedéajy
STARI GRAY




Na temelju odredbi .ﬂanka 10. Zakona o _radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak SIStééajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljudujese =~ = = o

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) . . - -
radnika Alajbeg Ante iz Knina, Domagojeva 22, OIB 58915441424, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 2.2,
Ugovora. a . Coln L : _

S - Clanak 1. . - o
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.05.2017, do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

' Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. .

: - - Clanak 3,
Radnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

_ “{lanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

~&lanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.180.80 kn.

Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenilt rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. _ -

Osnovia bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ée ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljcdnjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ifi je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Postodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za shezbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugoveor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.05.2017. godine

Rednik: Za poslodavea:
Stedajna yhraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak $ Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuCuje se : -

UGOVOR O RADU
NA_ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u s’_teééju,’ zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(v nastavku Poslodavac) - _ : S . : L .

radnika Danijeli KneZevié Ramljak iz Golubi¢a, O1B: 23704957539 na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2.
Ugovora. . : : - . _

. : Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. o B
| Clanak 2. _
Radnik ¢e obavljati posloveSOBARICE i druge postove po nalogu Poslodavea keji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. ‘ T

Glanak 3.
Radnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na tad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea, '

o o ‘Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor suktadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

_ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200,00kn. ‘ _ :

Poslocavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nspainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakouskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

- Clanak 10
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.
U Starom Giradu, 06.05.2017. godine
Racinik: Za posjodavca:

4 Stedajph upraviteljica
Doy Wit
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o-radu (NN br 93/ 14y 1 &lanka 120's'tav§'k" § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

~ UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos'izmedu_ posiodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, z'éstupan'og po ‘steé'ajnoj' upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac). Co R T B ‘ s

i _ :
radnika Branke Marenjak iz Grabarja, Josipa.Kozarca 7, OIB: 19066546495 ,na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora. :

Clanak 1. . :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se nia odredeno vrijeme, u trajanju od 08.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. " SR : ' :
A - Clanak2. . _
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraji znanjima i sposabnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

_ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
keaju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

_ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovors, u redovitom radiom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200.00 kn.

Poslodavac zadrrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski racl.
Poslodavac e isplagivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

. - Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao 1akve zatidene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova 7a stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 08.05.2017. godine

Rardnik. Za poslodavea:
Stedajng upraviteljica
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29{99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25121 133/12), zakljuduje se

'UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj apraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) ' ' '

l -
radnika Mare Matijevié iz Dola, Stanéi¢a Dvor 8, O1B: 37092968611 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.

Ugovora.

Clanak 1. . _
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. -
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati posiove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u sklaclu s potrebama stetajnog postupka.

: Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog {Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4. :
Radnik ée raditi u punom radnom vrement. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti ‘odmor (stanku) u trajanju od 30 -minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog yremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

-+ Clanak 7. .
7a obavijanje posiova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ¢e yadniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. ‘
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecy.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvisenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere iti krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 4 i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalti¢ene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

-~ Clanak 9. ‘ .
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zenlji i inozemstvu, ti visini propisanoj zakonom. -

Clanak 10.
Ovaj Ligovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 08.05.2017. godine

Radnik: . ' ' Za poslodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 14) i 6Ianka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/‘)6 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/!2) zak!juéuje se

UGOVOR O RADU.
NA ODREDENO VRWEME -

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

] ,

r?dmka Stefice Skrenkovié iz Kozarca, Damlra Furdua 10, OIB 84209434762 na pos!owma i radnim zadacima navedenim u
&2 Ugovora . S

Clanak l '
Ovaj Ugovor o radu-sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 10:05.2017. 30 09 20]7 zbog potreba obavljanja poslova u.
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugevora i pr:_,e ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji oclgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

_ Clanak 3. ,
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2 ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6.
U tueku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze Koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ée radniku ispiatiti bruto pladu u

iznosu od 4.200.00 kn,

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
astvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odg,ovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon n_legovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bilke povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 10.05. 2017. godine
Radnik: _ _ Za poslodavca:

Stecajnp upraviteljica
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Na temelju- odredbi ¢lanka 10, Zakona 0 radu (NN br 93/ ]4) i élanka 120 stavak § Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O :RADU'
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posfodavca HELIOS FAROS dd. u ste:‘.a_]u zastupanog po steﬁa}nq upraviteljici Miri Hajdic¢
{u nastavku Poslodavac) :
i

radnika Petra Matara iz V_rbanj_si,i‘0113:-:5'39'054735’27,‘:13\ 'pos_lo\_firria i radn‘i_rh. za&ac'ir'na navedenim u &1.2. Ugovora,

. C‘ianak 1. '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 10.05.2017. do 30 09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca, Postodavac zadrZava pravo rasklda ovog ugovora i pl‘l_]e ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUHINISKOG RADNIKA i druge poslove po nalogu Poslodavca kOJl odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka

: Clanak 3.
Radnik ¢e pos]ove iz élanka 2. ovog Ugovora obavl_latl u m_lestu Stari Gradu u objektlma poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. PoCetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posladavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni-odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanky) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494.40 ks,

Postodavac zadrzava pravo na isplatu destlmu!atlvnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na rady; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, adnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovm an za izvrienje poslova na koje jeo rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uZinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovo;, prestanka, Suvati sve pos!ovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zatidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 10.05.2017. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/I:4) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zaf(ona (NN 44/94; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva-odnos jzmedu posiodavca HELIOS. FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) R R S S '
radnika JELENA ZUPA iz Kru¥vara, Krugvar 53; OIB: 04692553142, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora, * c _

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 23.04.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadfZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. S ' : : S : '
_ o . Clanak 2, .- , L _
Radnik ¢e obavljati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4, :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vrement. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Ctanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavag, ili osoba koju on ovlasti.

: Clanak 7. '
7a obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. .
poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8. ‘
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalou i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaftitene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, U visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 23.04.2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
Stedajnaupraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br-93/14}.i ¢lanka 120 stavak 5 Stééajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

| UGOVOR O RADU
_NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) s o S RN . )

radnika ANDREJA VIDAKOVIC-PERESIN iz Caglina, Matije Gupea'l A;/O1IB: 60602604206, na posiovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2, Ugovora.

© Clamak 1. : ~
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.04.2017. do 30,09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana. '
Probni rad u trajanju’od 7 dana. ' ' R 3 '
Clanak 2. -
Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. : :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

. . _. Clanak4. 7 ‘ ¥
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poéétak_ i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnoin odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka sc ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavijanjc poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 5.085.60 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako § stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezyltata ¢ radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve posiovne tajne
postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osabe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slugbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 26.04.2017, godine
Racinik: Za poslodavca.

#7 : V iﬂqiowbrn /'?DC’M;)')'LL Stedajna gpraviteljica
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Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br §3/ 1) i c_‘ilanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44196, 291951 £71v0,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Paslodavac) ' ’ : o .

radnika VERICA BESLIC iz Grabarja, Matije Gupca 9, O1B: 71526046557, na posiovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 26.04.2017 DO 30.09.2017., zbog potreba. obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz-otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati.posiove CISTACICA § druge poslove po rialogu. Posiodavca Koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka. : , o

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Starl Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavréetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje narad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnop vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn. : ‘ ‘
pPosiodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativaog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostyarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecil

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalbu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja tigovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

. ~ Clanak'9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

élanak 0. C
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po Jedan (1) primjerak.

UJ Starom Gradu, 26.04.2017. godine

Radnik: Za poslgdavea:
, Stedajnafpraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i glanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ' .

i . o ' .

radnika Mario Petri¢ iz Starog Grada, §iberija 20, OIB: 67788127263, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora, o ' o :

: Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 26.04.2017. DO 30.09.2017., zbog potreba' obavljanja poslova
u ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. '

_ Clanak 3. .
Radnik ¢e poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje narad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: . Clanak 6. _
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnoin vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.742.40 kn. .
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tckudem mjesceu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere il krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o vadu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posiodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

© Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 26.04.20!".!.. godine - Lo L
Radvik: ) A e Za poslodavea:
o / ey Ste¢ajna upraviteljica
0s Fﬁo&ﬁ
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Na temelju odredbi dlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuCuje se - - . S '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steEaju,‘zastupam-)g p'o ste¢ainoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) : o : : ‘ o

radnika Vi¥nja Solocki iz Jarmine, Ljudevita Gaja 40, O1B: 02429229188 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora. - o _

Clanak I. - ' -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme; u trajanju od 01.05.2017. do 30:09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. : R S : '
. Clanak 2. _ .
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju Znanjima i sposobnostima

radnika, a u skladu s potrebama stedajniog postupka. -

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

. - Clanak 5. . _
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

 Elansk 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenuy, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 4.200,09 kn. : - , .
Postodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plaée koje moZe utvrditi na 08noVi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima radu. te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. _
Osnovna brato plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvréenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za ko.ji‘ se qt»:rdi da je nastao kaq
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posijedica namjere Ill.k.!‘ajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornast u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. '
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve pos!ovr}e tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bi e povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima p ravo naknade trofkova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Glanak 10, ‘
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Giradu, 01.05. 2017 godine

Racdnik: Za poslodavca:
Stedajnasupraviteljica

os ifnedud .

u stedaju
STARI GRAL




Na temelju odredbi &lanka §0. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i étanka 120 stavak S Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
[23/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VR!JEME

Kojim se zasniva odnos. izmedu poslodavca HELIOS FAROS d d.. ] steéa_]u zastupanog po steéajnm upravutelucn Mm Ha}dlér
(u nastavku Poslodavac) : .

i

radnika Marije Ko¥ir iz Vukovara, 1. G. Kovaéléa 85; (}IB 45347]37225 na poslowma i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

C‘tanak 1.
Ovaj Ugovoer o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajan_;u od 01.05.2017. do 31.08.2017., zbog potreba obavijanja posiova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo rasktda nvog ugovora i prue ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. , :
. Clanak 2.
Radnik ce obav!Jatl poslove SOBARECA i druge poslove po na]ogu Poslodavca kop odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zaviSetak radnog vremena utvrden Je posebnom odlukom Poslodavca,
" Radnik pristaje narad's preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moiZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 4.200,00 kn. o

Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

otganizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na ko;e je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajn}e nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Posladavea i n_]egowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.05. 2017. godine

Radin ik: Za poslodavea.
Stedajga upraviteljica

Menin K
\
& “ 45 AR
u stedaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/60;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

_ UGOVOR O RADU
~ 'NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos iZmedu‘poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ' S L '

radnika Deli¢ Zorana iz Starog Grada; Domobranska ulica 30, OIB: 49905969784.  na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢L.2. Ugovora, : o

S : o Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 20.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora.i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' : - : '
- Clanak 2. -~ . = P ‘
Radnik ¢e obavljati posiove BRODOVODA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

o B  Clanak 4, - .
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeliom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée ispladivati plaéu u tekuéem mjeseci za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesect,

. Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje st po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posly,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 20.04.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
praviteljica

05 FAROﬁ%
u 5ha%ﬁu ’

STARI GRAD




Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br-93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 St_ec“:aj'nog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se - I ' -

- UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaj‘u, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) _ o .

i L _

radnika BRANISLAVA BANDA iz Rudine,Rudinia 115, OIB: 02553027940, na poslovima i-radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora. S _ .

. L Clanak 1. L o .

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 21.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i ptije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' SRR R

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati postove CISTAC OKOLIBA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3. .
Radnik ¢e poslove iz #lanka 2. ovog Ugovora obavljati u-mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog-vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.276.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. o
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ge ispladivati plaéu u tekutem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecuy,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9. _
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.
U Starom Giradu, 21.04.2017. godine

Za posjodavea:
Stedajnd upraviteljica

105 FAROS 9@/

u stedld]
STAR!I GRAD

Raddnik:

%/MC‘/?.GL %‘Taftu /lj,(/UU‘OL




B Na temelju odredbi élanka 10. Zakona 0 radu (NN bl 93/14) i :L‘S,!anka 120 _stavak"S \'Steéajnog‘ zékona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 §°133/12); zakljuéujese TR Coe )

"UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)
l

radnika LTUPKO POLIC iz Ka§tel: Kambelovca, Don Frane Bege 36, OI’B 26326479842 na posiovnma t radnim zadacima
navedenim u &l. 2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrljeme u trajanju od 21 04 2017 do 30.09.2017. . Zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogit Poslodavca koji odgovaraju znanjlma i spc»sobnostlma
radnika, a u skladu s putrebama stefajnog postupka.

' Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljau u mjcstu Stari Gradu u objektlma poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu a prema svom rasporedy radnog vremena,

" Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4., 180,80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplaty destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu'u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac Ce isplativati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posledica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da e 2a vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neoviastene osobe, kOJe su po svojoj prirodi povjerdjive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Giradu, 21.04.2017. godine

/
Racdnik: 0/ 7y \A / ‘ Za poslodgyea:
/ %/éo a@4r C Stedajna ughhviteljica

u stetaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 39/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se . , o

UGOVOR O RADU
NA- ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, iastupahog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac) : . Co ' o

radnika GRAHOVAC VATROSLAV -iz Osijéka, Vranska 34, OIB:" 20734940448, na poslovima i radeim zadacima
navedenim u-¢L.2, Ugovora. o o : ‘ : o

Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 21.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . '
_ - Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. o . : S

| Clanak 3. _
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektirﬁa posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

: S - Clanak 5. o
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plau u
iznosu od 4.180.80 kn. : . o o
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultala u tadu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: 7alaganju radnika na radu; keli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posiiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovormost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavca 1 njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priradi povierljive i kao takve za§ticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

- Clanak 10, _ :
QOvaj Ugovor éklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 21.04.2017. god.

Reclnik: Za poslodgvea;
7 Ste¢ajna upfaviteljica

rodaal_—

u stedaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu’ (NN br 93/14) i é!anka I20 stavak 5 Steéa}nog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i l33/|2), zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
.NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos 1zmedu poslodavca HELIOS FAROS d d.u steEaju,- zastupanog ho éteééjnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
~(u nastavku Poslodavac) . _ oL
i

radnika BoZe Marss iz DonJe Glavice; Donje Gla\r]ce 292 B, OIB 7849718(1010 na poslov:ma 1 radnim zadacima navedenim
u &l.2. Ugovora,

C‘Ianak L.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.04.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo rasklda ovog ugovora i prge ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana, '
Probni rad u trajanju od 7 dana,
_ - Clanak 2.
Radnik de obavljatl posiove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavca kqu odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steZajnog postupka, o _

- Glanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s° preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce-radniku isplatiti bruto platu u

iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu desttmulat:vnog, a isto tako i stimulativhog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

. Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radus za koji se utvedi da j je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepagnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o tadu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje sut po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanaoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 22,04.2017. godine

Radnik: Za poslodafea:
% Stecajna upggviteljica
e
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