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Steéajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. St-5/2015

Split, 04. rujna 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava skilopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i inom prijedlogu od
27. veljade, te Valem odobrenju od 14. ofujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno
skiopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Prilazem:

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢ -

- Sklopljeni ugovori o radu sukladno vdobrenom (5 ugovora x 1)




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona

(NN 44/96; 28/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se *

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavku Poslodavac)

radnika BOJAN CITL)
tgovora,

B 56'40855271, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2,

Cianak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u {rajanju od 16.08.2017.-30.09.2017., zbog potreba .obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodayea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka, =~ - C

. : . Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukiadno zakonu, a preéma svom rasporedu radnog vremena.

|  Clanak 6. | ‘ ,
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba kaju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744.00 kn. - _
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu. na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' x E ‘ ' ‘
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanija po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a-i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovné tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, o o

. élanak 9 _
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu; u visini propisanoj zakenom.
o Clanak 10, N |
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna pri_mje'rkancj kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 16.08. 2017. godin.e' | o o i | |
Radnik: L n : o ' Za poslodavca:
/B, b 297 ‘ o s * Stecajnafipraviteljica
: T S Hgﬁo;(ﬁaos dd.

v stecaju
STARI GRAD s




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/69;125/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i t33.’12) zaki;uéme s¢ _ .
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d. d u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié

{u nastavku Posglodavac)

i
radnika Kyisting: Nemet i Voloﬂer, Vjekbslava Konha 33 {E)IB 12714965166, na poslov:ma i radnim zadacima navedenim u

&2, U govora;

éianak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.08.2017, do 31.08.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,

Radnik ¢e obavijati posiove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka,

_ ~ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

' Clanak 6,
U tijeku rada radnik de koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odleduje Poslodavac ili.osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.494.40 kn,

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulatlvnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gostima § druglm radmc:lma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

arganizacije | kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora. o- radu,.a i nakon n;egovog prestanka,- Euvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje j Je mogao saznati na posiu

 Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troékova Za sluibena putovanja u zemlp i inozemstvu, u visini proplsanoj zakonom,

Clanak 10.
0vaj Ugovor sklopljen u dva (2) 1st0\rjetna primjerka od kojil svaka ugovorna strana zadrsava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.08.. 2017. godine
Radnik: o , L , Za poslodavea:

SteCajna ppraviteljica

HELIO, 3 RAROS dd

rfeca;u
STARI GRAD

U Xine. Nemeh




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/9%9,129/00,
123/03, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se .

" UGOVOR 0O RADU
NA ODREDENO vmmmn

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL!OS F‘AROS (l d.u stedaju, zastupauog po stedajnoj upraviteljici M iri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

' , ,
radnika Aviaio. Novoiny:i7 Popovase; 'I‘rg grofova Erdodyja -1, OVB: 30124710570, na poslowma i radnim zadacima

navedenim u &.2. Ugovora.

C‘ianak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odlcdeno vrijeme, u tiajanju od 03.08.2017. do 31.08.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea, Postodavac zadrZava pravo rasktda ovog n[,ovnra i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ¢¢ obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i-druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obav{]atl u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4
Radnik ¢e radut; it punom radnom vremenu, Potetak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7. :
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.494,40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplaiu destlmulatlvnog, a :sto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gostima i drug1m radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdli da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su_po svojoj priredi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene il kcge}e mogao saznati na poslu

('Jlanak 9.
Radmk ima pravo naknadc troékova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od koyh svaka ugovorna strana zaerava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.08, 2017. godme ' _ : _
Radnik: Aviome Mmm’tmij o B Za poslodavea:
- . ' R _ " Stekajna dpraviteljica
| HELIOS FAROS dd.
tefaju
STARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak § SteéaJnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje se

~ UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRUEME
Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zustupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié

(u nastavku !’oslodavac}

i
radnika Tgana Tuki¢ Zwkowé iz Kraljeva, Zelena Gora 39/5, OIB: 19902765899, na poslov:ma i radnim zadacima navedenim u

£1.2. Ugovora, 5
C‘ianak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 27.07.2017, do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u

stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2,

Radnik ée obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a v skladu s potrebama steéajnog postupka,

Cianak_ 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluc1 Poslodavea.

‘  Clanak 5.
Radnlk ima pravo na tjedm odmor sukiadno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redov:tom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na :splatu destlmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ¢e isplacivati platu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na kaje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja.po naloga’ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajn_]e nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezmc da de za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon n_]egovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, kOje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene il ko_]e Jje mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

' Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) lstov_[etna prlmjerka od koyh svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

[ Starom Gradu, 27.07.2017. godme _
Za poslodavea:

Fﬁt :p"g L:‘a.i'.i.
HELZSﬁﬁ"

GTARY GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/]4) i &lanka 120 stavak 5 Steéa;nog zakona (NN 44/96; 26/%9:129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12i 133/E2) zakljuéuje se

- UGOVOR O RADU
NA ‘ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca IIELIOS F‘AROS dd. n ste&aju ‘zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdid

(u nastavku Poslodavac)

1 .
radnika Matej Vradi¢ iz Pleternice, thogradeka 50 B, OIB 0954369688] na poslovxma i radnim zadacima navedersim u 1.2,

Ugovora.

: C‘lanak E '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 23.07.2017.-30.09.201 7 :zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana,
étanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

o : ' Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

‘Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmeor sukladno zakonu & prema svom rasporedu radnog vremena.

' Clanak 6,
U tijeku rada radmk ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, 1h osoba koju on ovlastt

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 3.744.00 kn.
Postodavac zadrZfava pravo na isplatu destlmulatwnog, a isto tako | stimulativnog- dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama gostlma i drugim radmcxma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noém rad, rad nedjeljom dvokratnl rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do'posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posfjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na rieoviaitene osobe, koje su po SVO_]O_] prirodi pov_jertjwe i kao takve za&tidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje j je mogao saznati na poslu _

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja uzemlji i inozemstvy, u visini proplsano_] zakonom,

‘Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 23.07. 2017. godme o
. Radmk o L e - Za poslodavea:
o . SteSajnampraviteljica
HELIO FARDS dd.
steddiu
STARI GRAD




