Zagreb, 29.1.2026.

GOSPODA NATALIJA KRAVARSCAN
Prilaz Baruna Filipovi¢a 13

10000 Zagreb

OIB:75738445203

PREDMET: Obavijest o skloplienom prividnom (fiktivnom) ugovoru o radu na neodredeno
vrijeme u vezi kojeg se nece priznavati radni odnos niti potrazivanja

Postovana,

kao Sto ste vec obavijesteni, temeljem RjeSenja St-1554/2025-19 dana 12. sije¢nja 2026. Trgovackog
suda u Zagrebu za GRADNJA ELHANOVEL d.o.0., OIB: 84013992028, Sesvete, Moslavacka ulica 6
otvoren je ste€aj, u kojem sam imenovana ste¢ajnom upraviteljicom.

Odmah po otvaranju ste¢ajnog postupka, radi nemogucnosti stupanja u kontakt s bivsim direktorom
ste€ajnog duznika, a u svrhu oCuvanja ste¢ajne mase nakon utvrdivanja Vase prijave na obveznom
zdravstvenom osiguranju u HZZO poslana Vam je Odluka o otkazu ugovora o radu od 19.6.2026.
godine, koju ste i zaprimili.

U tijeku ste€ajnog postupka u kontaktu s Vama utvrdeno je da je GRADNJA ELHANOVEL d.o.0., OIB:
84013992028 s Vama kao radnicom sklopila 29.5.2024. samo prividan (fiktivan) ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. Nakon sklapanja navedenog ugovora ste kao radnica prijavljeni i u evidenciju
HZMO-a od 1.6.2024. O prividnom fiktivnom ugovoru o radu se radi jer ste iznijeli u nasem razgovoru
23.1.2026. 1 29.1.2026. da niste nikad radili bilo $to za GRADNJA ELHANOVEL d.o.0. kao radnica niti
primali pla¢u, a niti je bila namjera sklapanja tog ugovora o radu da radite za to drustvo. Svrha sklapanja
tog ugovora o radu bila je prema Vasoj izjavi samo ispunjenje zakonskih obveza koje je imao viasnik
GRADNJA ELHANOVEL d.o.o. kao drzavljanin tre¢e zemlje iz Egipta u vezi potrebe zaposljavanja
hrvatskog drzavljanina.

Prema ¢&l. 289. st. 1. Zakona o obveznim odnosima prividan ugovor nema ucinka medu
ugovornim stranama, tj. navedeni ugovor o radu nije proizveo uéinke radnog odnosa i radni
odnos u stvarnosti nije postojao.

Imajuci u vidu da prividni ( apsolutno simulirani ili fiktivni) ugovor jest onaj ugovor koji je nastao
suglasnoscu volje ugovornih strana da se stvori samo privid (fikcija) o sklapanju ugovora tada je taj
ugovor bez pravnog uginka, bez obzira $to ste sklopili ugovor i po tom ugovoru o radu prijavljeni kao
radnica u HZMO i HZZO kao osiguranik od 1.6.2024. godine i dostavljani su od duznika JOPPD obrasci.

Kakoza GRADNJA ELHANOVEL d.o.0. nikada niste obavljali nikakav rad ne mozete u vezi tog ugovora
o radu ostvariti niti nikakva prava iz radnog odnosa, jer ugovor nije stvarno niti postojao, $to je i stav
sudske prakse za prividne ugovore, Presuda Rev 12/2020-3 VSRH (14. travnja 2021.). Dostavljena
Odluka o otkazu ugovora o radu ne predstavlja priznavanje radnog odnosa nego je izradena i
dostavljena samo opreza radi u svrhu ocuvanja ste¢ajne mase, buduci da je kasnije utvrdeno da radni
odnos nikad nije niti nastao.

U vezi predmetnog ugovora o radu na neodredeno vrijeme nuzno je uspostaviti stanje kao da nije niti
skloplien, $to je posljedica sklapanja prividnih ugovora, pa ¢e o istom biti obavijesteni sud i druge
nadlezne institucije.

S postovanjem
GRADNJA ELHANOVEL d.o.0. u ste¢aju
mr. sc. Burda Bi¢anié, ste€ajni upravitelj
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