Pr-140/2023-21

Republika Hrvatska
Opcinski sud u Splitu
Gunduliceva 27

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Splitu postupajuci po sucu toga suda Jeleni Kvarantan Karuza
u pravnoj stvari tuZitelja Darka Martinovica, OIB:27973806549, iz Orebica, Joza
Orebica 10, zastupan po punomocénici Gorani Roso, odvjetnici u Splitu protiv tuzenika
Republika Hrvatska, OIB:52634298587, zastupana po Opcéinskom drzavhom
odvjetnistvu u Splitu, radi isplate, nakon odrZzane glavne i javne rasprave zaklju¢ene
dana 23. veljace 2026. godine, u nazo¢nosti punomocnika tuZitelja Gorane Roso, te
zakonske zastupnice Katarine Visi¢, dana 12. lipnja 2026.,

presudio je

I. Odbija se tuzbeni zahtjev tuzitelja koji glasi:
" NalazZe se tuZenici Republici Hrvatskoj, Ministarstvo obrane OIB: 52634238587 da
tuzitelju Darko Martinovi¢, Orebi¢, Joza Orebi¢a 10, OIB: 27973808549, na ime
nepriznatih prekovremenih sati za razdoblje od 07. oZujka 2017.9. do 07. oZujka
2022.g. isplati iznos od 15.648,43 Eur bruto sa zakonskim zateznim kamatama:

Na iznos od 179,10 EUR od 15.
Na iznos od 205,96 EUR od 15.
Na iznos od 358,20 EUR od 15.
Na iznos od 392,31 EUR od 15.
Na iznos od 183,42 EUR od 15.
Na iznos od 200,89 EUR od 15.
Na iznos od 191,76 EUR od 15.
Na iznos od 195,59 EUR od 15.
Na iznos od 409,81 EUR od 15.
Na iznos od 187,09 EUR od 15.
Na iznos od 215,15 EUR od 15.
Na iznos od 195,59 EUR od 15.
Na iznos od 409,81 EUR od 15.
Na iznos od 187,09 EUR od 15.
Na iznos od 204,90 EUR od 15.
Na iznos od 195,59 EUR od 15.
Na iznos od 187,84 EUR od 15.
Na iznos od 216,01 EUR od 15.
Na iznos od 187,84 EUR od 15.
Na iznos od 392,75 EUR od 15.

travnja 2017. pa do isplate.
svibnja 2017. pa do isplate.
lipnja 2017. pa do isplate.
kolovoza 2017. pa do isplate.
rujna 2017. pa do isplate.
listopada 2017. pa do isplate.
studenoga 2017. pa do isplate.
prosinca 2017. pa do isplate.
sije€nja 2018. pa do isplate.
veljace 2018. pa do isplate.
ozujka 2018. pa do isplate.
travnja 2018. pa do isplate.
svibnja 2018. pa do isplate.
lipnja 2018. pa do isplate.
srpnja 2018. pa do isplate.
kolovoza 2018. pa do isplate.
rujna 2018. pa do isplate.
listopada 2018. pa do isplate.
studenoga 2018. pa do isplate.
prosinca 2018. pa do isplate.



Na iznos od 205,73 EUR od 15.
Na iznos od 386,94 EUR od 15.
Na iznos od 222,49 EUR od 15.
Na iznos od 423,80 EUR od 15.
Na iznos od 202,27 EUR od 15.
Na iznos od 193,47 EUR od 15.
Na iznos od 222,49 EUR od 15.
Na iznos od 193,47 EUR od 15.
Na iznos od 406,15 EUR od 15.
Na iznos od 217,00 EUR od 15.
Na iznos od 198,13 EUR od 15.
Na iznos od 217,00 EUR od 15.
Na iznos od 414,27 EUR od 15.
Na iznos od 202,09 EUR od 15.
Na iznos od 464,81 EUR od 15.
Na iznos od 211,28 EUR od 15.
Na iznos od 211,28 EUR od 15.
Na iznos od 442,68 EUR od 15.
Na iznos od 404,19 EUR od 15.
Na iznos od 222,22 EUR od 15.
Na iznos od 424,24 EUR od 15.
Na iznos od 444,44 EUR od 15.
Na iznos od 202,90 EUR od 15.
Na iznos od 231,20 EUR od 15.
Na iznos od 485,52 EUR od 15.
Na iznos od 211,09 EUR od 15.
Na iznos od 220,69 EUR od 15.
Na iznos od 462,40 EUR od 15.
Na iznos od 441,38 EUR od 15.
Na iznos od 221,57 EUR od 15.
Na iznos od 443,13 EUR od 15.
Na iznos od 232,12 EUR od 15.
Na iznos od 221,57 EUR od 15.
Na iznos od 423,86 EUR od 15.
Na iznos od 423,86 EUR od 15.

sije€nja 2019. pa do isplate.
veljace 2019. pa do isplate.
ozujka 2019. pa do isplate.
travnja 2019. pa do isplate.
svibnja 2019. pa do isplate.
lipnja 2019. pa do isplate.
srpnja 2019. pa do isplate.
kolovoza 2019. pa do isplate.
rujna 2019. pa do isplate.
listopada 2019. pa do isplate.

studenoga 2019. pa do isplate.

prosinca 2019. pa do isplate.
sije¢nja 2020. pa do isplate.
veljace 2020. pa do isplate.
ozujka 2020. pa do isplate.
travnja 2020. pa do isplate.
svibnja 2020. pa do isplate.
lipnja 2020. pa do isplate.
kolovoza 2020. pa do isplate.
rujna 2020. pa do isplate.
listopada 2020. pa do isplate.
prosinca 2020. pa do isplate.
sije€nja 2021. pa do isplate.
veljace 2021. pa do isplate.
ozujka 2021. pa do isplate.
travnja 2021. pa do isplate.
svibnja 2021. pa do isplate.
lipnja 2021. pa do isplate.
kolovoza 2021. pa do isplate.
rujna 2021. pa do isplate.
listopada 2021. pa do isplate.

studenoga 2021. pa do isplate.

prosinca 2021. pa do isplate.
sije€nja 2022. pa do isplate.
travnja 2022. pa do isplate.

Pr-140/2023-21

Nalaze se tuzenici Republici Hrvatskoj, Ministarstvu obrane, OIB: 52634238587, da
tuzitelju naknadi troSkove parni¢nog postupka sa zakonskim zateznim kamatama od
donosenja presude pa do isplate. "

Il. Svaka stranka snosi svoj parni¢ni troSak.

Obrazlozenje

1. U svojoj tuzbi od dana 15. veljace 2023. tuZitelj navodi da se prije podnosenja tuzbe
na temelju ¢l. 186.a ZPP-a obratio Opéinskom drzavnom odvjetniStvu u Splitu sa
zahtjevom za mirno rjeSenje spora. Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu nije donijelo
odluku o zahtjevu tuzitelja u zakonom predvidenom roku. TuZitelj da je djelatna vojna
osoba, zaposlen kod Ministarstva obrane Republike Hrvatske, PristoZzerne postrojbe,
Obavjestajna pukovnija, Bojna za elektroniCko izvidanje, 2. satnija za EIl, Vod za
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prikupljanje, 1. tim ( dalje poslodavac ) s mjestom sluzbe Divulje. Redovno radno
vrijeme tuzitelja da traje od 08.00 sati do 16.00 sati te da se odvija kroz pet radnih
dana, u ukupnom trajanju od 40 sati tjedno. TuZitelju da je nakon sedmodnevnog
operativnog rada na terenu pripadalo sedam slobodnih dana a poslodavac da mu je
odobravao pet radnih dana te subotu i nedjelju koji dani su tuzitelju ionako neradni.
Stoga tuZitelj da zahtjeva i potrazuje placanje naknade za subotu i nedjelju nakon
operativnog rada na terenu koje dane mu je poslodavac vodio kao slobodne nakon
sedmodnevnog operativhog rada na terenu. Dakle tuzitelj da je oStecen za dva
slobodna dana po okoncanju sedmodnevnog operativnhog rada na terenu ( subote i
nedjelje ) za Sto zahtijeva isplatu naknade. Pismenim podneskom od 10. veljace 2026.
tuzitelj je precizirao tuzbeni zahtjev na nacin da je zatraZio samo plac¢anje naknade za
subotu i nedjelju, nakon sedmodnevnog operativnog rada na terenu, koje dane da mu
je poslodavac vodio kao slobodne, za vremenski period od 7. oZujka 2017. do 7. ozujka
2022. u iznosu od 15.648,43 eura bruto, sve sa zakonskim zateznim kamatama od
svakog pojedinog dospjelog mjesenog iznosa pa do isplate, kako je precizirano
unutar navodnih znakova tocCke I. izreke presude.

2. U svom odgovoru na tuzbu od dana 27. veljace 2023. tuzenik izmedu ostalog navodi
da se tuzbi u cijelosti protivi kako u pogledu istaknute pravne osnove tako i eventualno
postavljenog tuzbenog zahtjeva u pogledu visine istog uz prijedlog da tuzitelj s
tuzbenim zahtjevom bude odbijen uz osudu na plaéanje parni¢nog troska. Tuzitelj u
bithom navodi da je u razdoblju od ozujka 2017. do ozujka 2022. bio rasporeden u
postrojbi tuZzene, te u tom razdoblju da je radio na tri nacina:

-redovno radno vrijeme u zapovjednistvu u vojarni (u skladu s to¢kom V. Odluke o
rasporedu radnog vremena NN 66/14, 23/15, 84/15, 106/17, 39/18, 46/18);

-prema posebnom rasporedu unutarnja sluzba u vojarni (sukladno tocki XIlI. Odluke) i
PORT (sukladno tocki XII. Odluke) na skupinama za El, Bojne za El. Tuzitelj da je u
vojarni radio u redovnom radnom vremenu, osmosatno vrijeme od 07:00 do 15:00 sati
od ponedjeljka do petka, 40 sati tjedno, gdje se provodila funkcionalna specijalisticka
obuka, dok je u narednim danima i u vrijeme vikenda bio slobodan. Unutarnja sluzba
u vojarni da je podrazumijevala boravak djelatnika 24 sata u prostorijama
Zapovjednistva 2. SzEI u Divuljama, nakon ¢ega je djelatnik slobodan od rada sljedeca
24 sata te je, pored slobodnog dana, ostvario pravo na naknadu sukladno izmjenama
i dopunama Zakona o sluzbi u OS RH (NN 30/18). Suprotno tvrdnjama tuzitelja, za
vrijeme rada na izdvojenom objektu da je tuzitelj radio u reZzimu rada PORT (posebni
oblik rada u turnusu), a ne rada na terenu. Poseban oblik rada u turnusu — PORT,
sukladno tocki Xll. Odluke iz 2014., je viSednevni kontinuirani rad i boravak na
izdvojenim objektima (radarske postaje, objekti elektroni¢kog izvidanja i sl.) te na
izoliranim lokacijama, te predstavlja rad djelatnih vojnih osoba u ciklusima sedam dana
rada — sedam kalendarskih dana odmora (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
rasporedu radnog vremena NN 106/17). Za vrijeme ciklusa od 7 dana rada smatra se
da djelatna vojna osoba radi najviSe 12 sati dnevno, a preostalih 12 sati ne moze bez
dopustenja nadredenog napustiti objekt, odnosno obvezna je boraviti na izdvojenim
objektima, te se u smislu mjese€nog fonda sati smatra da radi sedam dana u redovnom
radnom vremenu, te kada djelatna vojna osoba radi mjesec dana u turnusu u skladu s
ovom tockom Odluke, smatra se da ima redoviti mjesec¢ni fond radnih sati. Nakon
provedenog sedmodnevnog rada i boravka na izdvojenom objektu podnositelju je
omoguceno koriStenje sedam slobodnih dana, dakle u omjeru 1:1, sukladno
odredbama tocke Xll. Odluke. Da je rad na objektima za elektroni¢ko izvidanje u
cijelosti je reguliran tockom XlI. Odredbe i ne smatra se radom u terenskim uvjetima
(budu¢i takav rad podrazumijeva vjezbe, obuke i izobrazbu na vojnim poligonima,
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uredenje i pripremu vojnih i civilnih lokacija i terena, uklanjanje posljedica elementarnih
nepogoda, dekontaminaciju i asanaciju terena te druge aktivnosti koje se provode
izvan vojnih lokacija uobi¢ajenog smjestaja i rada) ve¢ predstavlja redovni rezim i ciklus
rada. Tuzitelj da je tijekom mjeseca radio dva puta u obliku rada PORT i da je koristio
dva puta po sedam dana odmora. Ako se subote i nedjelje ne bi uraCunavale u
slobodne dane tuzitelj da ne bi uopcée ostvario propisanu mjesecnu satnicu. Kako se
dakle radi o posebnom obliku radnog vremena, odnosno obliku rada u kojem je tuzitelj
u kontinuitetu 7 dana radio i 7 kalendarskih dana bio na odmoru, to su mu stoga subote
i nedjelje ulazile u 7 dana odmora jer odmor nakon PORT-a ¢ini jedinstvenu cjelinu
rada u turnusu. Radi navedenog da je potrazivanje tuzitelja neosnovano na ime
naknade za subote i nedjelje, te se protivi u cijelosti preciziranom tuzbenom zahtjevu
za vremenski period od 7. ozujka 2017. do 7. oZujka 2022. u iznosu od 15.648,43 eura
bruto, sve sa zakonskim zateznim kamatama, kako je to precizirano unutar navodnih
znakova iz toc. I. izreke ove presude.

3.Sud je u dokaznom postupku pregledao zahtjev za mirno rjeSenje spora, kartica
djelatnika te ostalu prilozenu dokumentaciju, sasluSanje tuzitelja, nalaz i misljenje
vjestaka Marijana Jovi¢a od 02. prosinca 2025.

4. Tuzbeni zahtjev tuZzitelja nije osnovan.

5. Izmedu stranaka nije sporno:

- da je tuZitelj djelatna vojna osoba, zaposlen kod Ministarstva obrane Republike
Hrvatske, PristoZerne postrojbe, Obavjestajna pukovnija, Bojna za elektronic¢ko
izvidanje, 2. satnija za El, Vod za prikupljanje, 1. tim s mjestom sluzbe Divulje,

-da se prije pokretanja parnicnog postupka obratio zahtjevom tuzenoj u svezi mirnog
rieSenja spora, na koji se tuzena nije o€itovala.

Kao sporno ostalo je za raspraviti osnov i visinu tuzbenog zahtjeva odnosno da i
tuzitelju pripada pravo na nov€anu naknadu za subotu i nedjelju nakon sedmodnevnog
operativnog rada na terenu koje dane da mu je poslodavac vodio kao slobodne, za
vremenski period od 7. ozujka 2017. do 7. ozujka 2022., u zatrazenom iznosu od
15.648,43 eura bruto.

6.Tuzitelj u svom iskazu koji je dao na roc€istu od 8. listopada 2025. navodi da je od 10.
ozujka 1993. radio kao voda tima na obavjestajnoj pukovniji, Bojna za elektronicko
izvidanje, Druga satnija za El, vod za prikupljanje prvi tim, s mjestom sluzbe Divulje, te
da je radio na radnom mjestu djelatnika za tehni¢ko upravljanje sustavima EIl. Naime,
da im je radno vrijeme od 7-15 sati, kada idu na teren, Rota na PeljeScu, Molnat ispod
Dubrovnika, i Slunj, koja su udaljena viSe od 50 km od mjesta sluzbe Divulje. Na upit
suda $to tuzenik redovito ne isplacuje, tuzitelj navodi da mu se evidentira osmosatno
vrijeme, obzirom da se vracaju s organiziranim prijevozom oko 17,00 sati. Isto tako kad
su naterenu ima li bi 12 sati redovnog rada, 4 sata aktivne pripravnosti i 8 sati odmora,
s tim da im se 4 sata ne evidentiraju kao rad. Isto tako u slobodne dane im se vode
subote, nedjelje, blagdani i praznici. Sto se tite evidencije rada jedno vrijeme da je
vodio ali je to ukinuto prije 15 godina, evidenciju sada vode zapovjednici u Divuljama
MERV. Evidencija se ne vodi sukladno stvarno odradenim satima, obzirom da se
nekad radi 24 sata, ali isti sati se prilagodavaju navodno jer nisu u skladu sa Zakonom
o radu. Jedno vrijeme da su morali potpisivati evidencije rada jer im je reCeno da necCe
dobivati plaéu, s tim da sada na evidenciju mogu staviti da se ne slazu uz potpis. Isto
tako navodi da obzirom da je ustao tuzbom, samim time da je izostavljen iz mirovnih
misija $to smatra Sikaniranjem.

7. 1z nalaza i miSljenja od dana 2. prosinca 2025., vjestak Marijan Jovi¢ navodi da je
prilikom izrade vjestva izvrSen uvid u priloZenu dokumentaciju u spisu te da je vjestvo
napravljeno sukladno rjeSenju Opcinskog suda u Splitu od 8. listopada 2025. Na osnovi
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podataka i izvrSenog obra¢una vjeStak navodi da je misljenja da u periodu obra¢una
plac¢a od 07. oZujka 2017.g. do 31. oZujka 2022.g. da bi tuzenik tuZitelju za nepriznate
prekovremene sate bio duzZan isplatiti naknadu place u ukupnom bruto iznosu od
15.648,43 Eur. Navedeni iznos je prikazan po mjesecima i iznosima u tablici br. 1,
stupcu broj 17 u prilogu.

8. U odnosu na pitanje, koje se odnosi na pravo na naknadu za neiskoriStene slobodne
dane ukljuCujuci subote i nedjelje, s obzirom na utuzZeno razdoblje od 07. ozZujka
2017.9.do 07. ozujka 2022.g., mjerodavni popisi su Odluka/14, koja je stupila na snagu
1. lipnja 2014. te Pravilnik/14, koji je bio na snazi od 1. travnja 2014. U Glavi II.
Odluke/14 propisano je redovno radno vrijeme (€l. V. do XIll.), a u glavi lll. radno
vrijeme prema posebnom rasporedu (¢l. XIll. do XX.).

9. Prema Odluci/14 redovno radno vrijeme je utvrdeno u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno na pet dana, u pravilu od ponedjeljka do petka od 8,00 do 16,00 sati, uz
iznimke kada pojedini zapovjednici imaju (uz odredene pretpostavke) odrediti drugacije
(€l. V. Odluke). U slucaju potrebe za radom koji je dulji od redovnog radnog vremena,
s propisanim maksimalnim trajanjem takvog rada, redovno radno vrijeme Ce se
preraspodijeliti prema odredbama ¢&l. VII. i €l. VI. Odluke. U slu¢aju kada se steknu
okolnosti koje su osnova za obavljanje prekovremenog rada, pa se zbog tih okolnosti
zadaca ne moze izvrSiti, zapovjednik propisane razine moze odrediti radno vrijeme
prema posebnom rasporedu (€. VII. st. 4. Odluke).

10. Rad u redovnom radnom vremenu moze biti rad u smjenama i rad u turnusu (l.
IX. Odluke/14), time da rad u turnusu postoji i kao posebna inacica koju Odluka definira
kao ,poseban oblik rada u turnusu“ (€l. Xll. st. 1. Odluke/14). 20. Odredba ¢l. XII.
Odluke/14 glasi:

(1) Poseban oblik rada u turnusu je visednevni kontinuirani rad i boravak na izdvojenim
objektima (radarske postaje, objekti elektroniCkog izvidanja i slicno) te na izoliranim
lokacijama.

(2) Poseban oblik rada iz stavka 1. ove toCke je rad djelatnih vojnih osoba u ciklusima
sedam dana rada - sedam dana odmora.

(3) Za vrijeme prvoga ciklusa iz stavka 2. ove toCke smatra se da djelatna vojna osoba
radi najviSe 12 sati dnevno, a preostalih 12 sati djelatna vojna osoba ne moze bez
dopustenja nadredenoga napustiti mjesto rada ili drugo mjesto koje je nadredeni
odredio odnosno obvezna je boraviti na izdvojenim objektima iz stavka 1. ove toCke te
se u smislu mjeseCnog fonda sati smatra da radi sedam dana u redovhom radnom
vremenu.

(4) Kada djelatna vojna osoba radi mjesec dana u turnusu u skladu s ovom to¢kom,
smatra se da ima redoviti mjesecni fond radnih sati utvrden u skladu s to¢kom V. ove
Odluke.

(5) Za rad u turnusu iz stavka 1. ove to¢ke djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo
na uvecanje plaée, nego za to ostvaruju pravo na dodatak za vojnu sluzbu u skladu s
propisima kojima se ureduje pravo na dodatke na placu djelatnih vojnih osoba.

11. Prema naprijed citiranim odredbama ¢l. Xll. Odluke/14 proizlazi da za oblik rada
koji je tuzitelj obavljao na izdvojenom objektu kontinuirano po 7 dana po 24 sata, nakon
tako odradenih sedam dana pripada proporcionalni odmor u omjeru 1:1 odnosno za
sedam dana rada sedam dana odmora. U Glavi Il. Pravilnika/14 propisani su dodaci
za posebne uvjete vojne sluzbe koji se dijele na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za
otezane uvjete rada. Tako je u €l. 6. Pravilnika propisano da dodatak za vojnu sluzbu
ostvaruju sve osobe rasporedene na duznosti djelatne vojne osobe te su propisani
iznosi dodatka za pojedinu vojnu sluzbu, koji djelatna vojna osoba moze ostvariti s tim
da ima pravo samo na jednu stopu dodatka za vojnu sluzbu.
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12. Prema ¢l. 7. Pravilnika dodatak za oteZane uvjete rada ostvaruju djelatne vojne
osobe rasporedene na sljede¢im duznostima: 1. letackim, 2. roniteljskim, 3.
padobranskim, 4. plovidbenim 5. pirotehniCkim, 6. u specijalnim i zastitnim
postrojpbama, 7. vojnopolicijskim, 8. Stetnima za zdravlje, 9. zrakoplovno-tehnickog
odrzavanja, opsluZivanja i potpore letenja, s tim da djelatna vojna osoba moze ostvariti
pravo samo na jedan, najpovoljniji dodatak. Polazeci od toga da se u konkretnom
slucaju radi o radu koji je obavljan na izdvojenom objektu i izoliranoj lokaciji i za koji su
propisani naprijed navedeni dodaci na placu, koji se ostvaruju samo i iskljuivo za
takav rad, to za takav rad vrijedi i poseban rezim koriStenja slobodnih dana, koji se ne
moze sagledati samo kroz odredbe o redovhom radnom vremenu u smislu odredbi
Odluke/14, kojima je propisano radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno rasporedeno
na pet dana, od ponedijeljka do petka od 8,00 do 16,00 sati. Stoga &injenica da u
redovnom radu na stalnom radnom mjestu subota i nedjelja ne spadaju u radne dane
ne znaci da u obliku rada na izdvojenom objektu kada djelatna vojna osoba nakon 7
dana rada u kontinuitetu koristi 7 dana odmora u kontinuitetu ima pravo na naknadu
za subote i nedjelje koji su biljezeni kao slobodni dani. Ovo stoga, jer kako je re¢eno
za takav oblik rada djelatna vojna osoba prima i posebne dodatke na plaéu, te joj za
obavljeni rad na izdvojenom objektu na kojem je provela kontinuirano 7 dana pripada
i 7 dana odmora u koje dane su ukljuene i subote i nedjelje, odnosno za onoliko dana
koliko je proveo na radu na izdvojenom objektu isto toliko mu pripada slobodnih dana
neovisno o tomu $to u te dane padaju subote i nedjelje. Takva stav potvrdio je u svojoj
presudi Vrhovni sud Republike Hrvatske broj Rev-200/2025-2. Slijedom navedenog
valjalo je odbiti tuzbeni zahtjev i odluciti kao u izreci ove odluke.

13. U konkretnom slucaju, tuzitelj je u cijelosti izgubio parnicu, $to bi prema odredbi €l.
154. st.1. Zakona o parni¢nom postupku (53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05 i
57/11 — ZPP) bio u obvezi tuzenici naknaditi troSkove postupka, koji je ona zatrazila u
ukupnom iznosu od 3.000,00. eura. Medutim, ovaj sud smatra neosnovanim zahtjev
tuZzene za naknadom troSkova parni¢nog postupka jer bi obvezivanje tuZitelja na
naknadu parni¢nog troSka tuzenici predstavljalo povredu prava na mirno uzivanje
imovine prema €l. 1. Protokola br. 1. uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda (Narodne novine - Medunarodni ugovori, broj 18/97, 6/99 - procCiséeni tekst,
8/99 -ispravak, 14/02, 1/06, 2/10 - dalje: Konvencija), pa je odlu¢eno da svaka stranka
snosi svoj parni¢ni trosak.

U Splitu, 12. lipnja 2026.
SUDAC

Jelena Kvarantan Karuza

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove presude dopustena je Zalba Zupanijskom
sudu. Zalba se podnosi putem ovog suda, u tri primierka. u roku od 8 dana od dana
dostave prijepisa ove presude.

JELENA KVARANTAN-KARUZA
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