OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMIENO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLAGE Obrazac NP1

|. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime BORJANA HEREGA 1. Tvrtka/lme i prezime GMK d.o.o.

2. Adresa PETRIJEVCI Republike 166 2.Sjedista/Adresa  PETRIJEVCI JELENGRADSKA 4

3. Osobniidentifikacijskibroj 97142480124 3. Osobni identifikacijskibroj 39665653486

4. IBAN broj rauna HR2423400093205784710 4.1BAN brojracuna HR5323600001102295679

5. IBAN broj ratuna iz é|.212.0vr§nggdzai§fa0;{c?d kod: - ZAGREBACKA BANKA D.D.

[1l. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2025, MJESEC 5 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLAGENI RADNIKU
DO IZDAVANJA OBRACUNA

OPIS IZNOS
1 2
IV.1. 1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADN IKU 760,60
(IV.1.1.41V.1.2)
1.1.1znos place/naknade place za isplatu radniku na redovan ra¢un 760,60
1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na radun iz ¢1.212. Ovrsnog zakona 0,00
IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA I1Z PLAGE
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
2.1.Obracunata, anepla¢enaobveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 120,75 | IBAN HR1210010051863000160
temelju generacije solidarnosti (I.stup) modeli poziv na broj primatelja HR68 -39665653486-25151
2.2.Obrac¢unata, aneplacenaobveza Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 48,50 | IBAN HR7610010051700036001
temeljuindividualne kapitalizirane Stednje (l1.stup) modelipoziv na broj primatelja HR68 -39665653486-25151
2.3.Obracunata, anepla¢enaobveza Naziv primatelja POREZ | PRIREZ
poreza nadohodak i prireza porezu 40,15 IBAN HR6010010051732712000
dohodak modeli pozivna broj primatelja HR68 1880-39665653486-25151
IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA I1Z PLACE
Opis I1znos Opis Podaci o uplatnom ragunu

3.1. Naziv primatelja

IBAN

modeli poziv na broj primatelja
3.2 Naziv primatelja

IBAN

modeli poziv na broj primatelja
3.3. Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja
3.4. Naziv primatelja

IBAN

| modeli poziv na broj primatelja

3:5. Naziv primatelja

IBAN

modeli poziv na broj primatelja
3.6. Naziv primatelja

IBAN

modelipoziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE  30.06.2025

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceniiznos pla¢e/naknade plaée/obustave iz place tece zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovcaiosobe javnog prava, pocevsiod datuma
dospijec¢a padoisplate.

VII. MJUESTO | DATUM IZDAVANJA: PETRIJEVCI 31.05.2025 IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA
VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 30.06.2025 G?E/}N TRBOGLAV
potpis ovlastene osobe poslodavca

\’J



OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

|. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1.Imeiprezime BORJANA HEREGA

2. Adresa PETRIJEVCI Republike 166

3. Osobniidentifikacijskibroj 97142480124

HR2423400093205784710

kod PBZ D.D.
5. IBAN broj racuna iz ¢1.212.0vrénog zakona kod

4. IBAN brojracuna

II. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrtka/lmeiprezime GMKd.o.o.

2.Sjedista/Adresa PETRIJEVCI JELENGRADSKA 4

3. Osobniidentifikacijskibroj 39665653486

4.1BAN brojratuna HR5323600001102295679

kod: ZAGREBACKA BANKA D.D.

IIl. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2025 , MJESEC 6

DANIU MJESECUOD 01 DO 30

DO IZDAVANJA OBRACUNA

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU

OPIS IZNOS
1 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 760,60
(IV.1.1.4IV.1.2.)
1.1.1znos plac¢e/naknade place za isplatu radniku na redovanracun 760,60
1.2. 1znos plac¢e/naknade place za isplatu radniku na racun iz ¢1.212. Ovr§nog zakona 0,00

IV.2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE

dohodak

Opis I1znos Opis Podacio uplatnom racunu
2.1.0bracunata, aneplacena obveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 120,75 IBAN
temelju generacije solidarnosti (I.stup) modelipoziv na broj primatelja -39665653486-25181
2.2.0bracunata, aneplacenaobveza Naziv primatelja MIO 1l STUP
doprinosa zamirovinsko osiguranje na 48,50 IBAN
temeljuindividualne kapitalizirane Stednije (11.stup) modelipoziv na broj primatelja -39665653486-25181
2.3.0Obracunata, aneplacena obveza Nazivprimatelja POREZ | PRIREZ
porezanadohodak i prireza porezu 40,15 IBAN

modelipozivna broj primatelja HR68 1880-39665653486-25181

IV.3. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE

Opis Iznos

Opis Podaci o uplatnom raéunu

3:1..

Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja

3.2.

Naziv primatelja

IBAN

modelipozivnabroj primatelja

3.3.

Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja

3.4.

Naziv primatelja

IBAN

modelipoziv na broj primatelja

3.5.

Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja

3.6.

Nazivprimatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLAGE/NAKNADE PLAGE

dospije¢a padoisplate.

VI.NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceniiznos place/naknade place/obustave iz place teCe zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosiiz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trg

caiosobe javnog prava, pocevsi od datuma

VIl. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: PETRIJEVCI 30.06.2025

VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

31.07.2025

IME | ﬁ [EZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA
_GORAN TRBOGLAV

Y 4

% 9&{)75 ovlastehe oqobe poslodavca)




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

|. PODACI O RADNIKU/RADNICI II. PODACI O POSLODAVCU
1.Imeiprezime BORJANA HEREGA 1. Tvrtka/lmeiprezime GMK d.o.0.
2. Adresa PETRIJEVCI Republike 166 2.Sjedista/Adresa PETRIJEVCI JELENGRADSKA 4
3. Osobniidentifikacijskibroj 97142480124 3. Osobniidentifikacijskibroj 39665653486
4. |BAN broj raéuna HR2423400093205784710 4.1BAN brojratuna HR5323600001102295679
) ) kod PBZD.D. kod: ZAGREBACKA BANKA D.D.
5. IBAN broj ratuna iz ¢1.212.0vr8nog zakona kod

1. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI| GODINA 2025, MJESEC 7 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU
DO IZDAVANJA OBRACUNA

OPIS 1IZNOS
1 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 657,86
(IV.1.1.41V.1.2)
1.1. Iznos plaée/naknade place za isplatu radniku na redovanracun 657,86
1.2. 1znos plac¢e/naknade place za isplatu radniku nara¢uniz ¢1.212. Ovr§nog zakona 0,00
IV.2. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA I1Z PLACE
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom raéunu
2.1.Obracunata, aneplacenaobveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosa zamirovinsko osiguranje na 80,89 IBAN
temelju generacije solidarnosti (I.stup) modelipozivna broj primatelja -39665653486-25212
2.2.Obracunata, aneplacenaobveza Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosa zamirovinsko osiguranje na 39,64 IBAN
temeljuindividualne kapitalizirane Stednije (11.stup) modelipozivna broj primatelja -39665653486-25212
2.3.Obracunata, aneplac¢ena obveza Naziv primatelja POREZ | PRIREZ
porezanadohodak i prireza porezu 14,47 IBAN
dohodak modelipozivna broj primatelja HR68 1880-39665653486-25212
IV.3. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom raunu

it Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
3i2; Nazivprimatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
3.3. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivnabroj primatelja
3.4. Naziv primatelja

IBAN

modelipoziv na broj primatelja
3.5. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
3.6. Nazivprimatelja

IBAN

modeli poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE

VI.NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceniiznos place/naknade place/obustave iz place teCe zakonska
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgov
dospije¢a padoisplate.

tezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
ilosobe javnog prava, pocevsiod datuma

VIl. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: PETRIJEVCI 31.07.2025 IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA
VIIl. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI: 29.08.2025 RBOGLAV

sobe poslodavca)




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMIENO NEISPLACENE PLACE/NAKNADE PLAGE Obrazac NP1

|. PODACI O RADNIKU/RADNICI
1. Imeiprezime BORJANA HEREGA

2. Adresa PETRIJEVCI Republike 166

3. Osobni identifikacijski broj 97142480124

4.1BAN broj racuna HR2423400093205784710

kod PBZD.D.
5. IBAN broj ra¢una iz ¢1.212.0vr8nog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrtka/lme i prezime GMK d.o.0.

2.Sjedista/Adresa  PETRIJEVCI JELENGRADSKA 4

3. Osobniidentifikacijskibroj 39665653486

4. IBAN brojratuna  HR5323600001102295679
kod: ZAGREBACKA BANKA D.D.

[ll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GODINA 2025, MJESEC 8 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

DO IZDAVANJA OBRACUNA

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU

OPIS 1IZNOS
1 2
IV.1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE | OSTALIH PRIMITAKA ZA ISPLATU RADNIKU 562,33
(IV.1.1.41V.1.2.)
1.1.1znos plaée/naknade place za isplatu radniku na redovan ragun 562,33
1.2.1znos pla¢e/naknade place za isplatu radniku na radun iz &.212. Ovrinog zakona 0,00
IV.2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
2.1.0Obracunata, aneplacenaobveza Naziv primatelja MIO | STUP
doprinosaza mirovinsko osiguranje na 52,00 IBAN
temelju generacije solidarnosti (I.stup) modelipozivna broj primatelja -39665653486-25243
2.2.0Obracunata, anepla¢enaobveza Naziv primatelja MIO Il STUP
doprinosaza mirovinsko osiguranje na 32,33 IBAN
temeljuindividualne kapitalizirane Stednje (I1.stup) modelipozivna broj primatelja -39665653486-25243
2.3.Obracunata, aneplac¢ena obveza Naziv primatelja
poreza nadohodaki prireza porezu 0,00 IBAN
dohodak modelipozivna broj primatelja
IV.3. 1IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA 1Z PLACE
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom radunu

3:1. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
32. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
33 Nazivprimatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
3.4. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
3.5 Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja
36. Naziv primatelja

IBAN

modelipozivna broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE

dospije¢a padoisplate.

VI.NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceniiznos place/naknade plac¢e/obustave iz plade tece zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosiiz trgovaékih ugovora i ugovora izmedu tr9070a iosobe javnog prava, pocevsi od datuma

/

VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: PETRIJEVCI 31.08.2025

IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

VIll. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

30.09.2025 i

OGLAV

Y ']
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Temeljem ¢lanka 10. Zakona o radu (N.N. 93/14.) zakljucu1e se 09 srpnja 2021
godine

UGOVOR O RADU

Izmedu GMK d.o.o. Petrijevci, Jelengradska 4, (dalje u tekstu: Poslodavac) kojeg
zastupa Direktor Goran Trboglav, dipl.oec. s jedne strane

Borjana Herega, OIB 97142480124 iz Petruevaca Republlke 166 (dalje u tekstu
Radnik), s druge strane

Clanak 1,

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme zbog povecanja obima poslova.
Radnik se rasporeduje na poslove PKYV ligilac I. grupe.

Poslovi iz stavka 1. ovog élanka su opisani Prawlnlkom o] unutarnJOJ organlzacul i
sistematizaciji GMK d.o.o. Petrijevci.

Slanak 2.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora obavljati na razli¢itim mjestima.
Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 1 ovog Ugovora - poceti obavljati  09. srpnja 2021.
godlne _ _ et e

Clanak 4.

Poslodavac ima pravo tijekom trajanja ovog Ugovora, u skladu s potrebama posla,
Radniku odrediti obavljanje poslova drugog radnog mjesta, a sukladno strucno; spremi
i radnim sposobnostima Radmka . :

‘Clanak_ 5.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno preraspodjeli radnog
vremena. ;

Clanak 6.

Tuekom rada Radnlk ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta kop se ubraja uradno

‘vrijeme.

Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u pravilu nedjeljom. :
Radnik ima pravo na placeni godi8nji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, s tim
da ¢e se ukupan broj dana godi$njeg odmora odrediti sukladno odredbama Pravilnika
o radu.

Radnik ¢e stecn pravo na koristenje godi$njeg odmora prema odredbama Zakona o
radu.

| Vrijeme konstenja godisnjeg odmora odredu1e Poslodavac



Clanak 7.

Osnovna plaéa Radnika utvrduje se sukladno odredbama Pravilnika o radu primjenom
koeficijenta sloZenosti poslova iz odredaba ¢lanka 1. ovog Ugovora koji iznosi 1,15.
Osnovna pla¢a podrazumijeva prosje¢an ucinak. B o ! .
Prosje&nim u¢inkom smatra se puno izvr§enje norme koju utvrduje Poslodavac svojim -
aktom. v =

- Poslodavac je obvezan Radniku isplatiti- pla¢u najkasnije do posliednjeg dana u
mjesecu za rad izvr$en u prethodnom mjesecu.

‘Glanak 8.

Radniku pripadaju i dodaci na placu, naknade plade kao i druge naknade, sukladno
odredbama Pravilnika o radu i drugim aktima Poslodavca.

Clanak 9.

Radnik je obvezan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od 3 dana dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Clanak 10.

‘Radnik pored prava i obYezav utvrdenih ovim Ugovorom ima i druga prava, obve_ze i
odgovornosti  utvrdene Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i drugim “aktima
Poslodavca.

Clanak 11.

Ugovorne stranke nastojat ée sve eventualne sporove nastale u izvrSenju ovoga
Ugovora rjesavati sporazumno, a u sluCaju da se spor ne bude mogao rijesiti, rieSavat
¢e stvarno nadlezni sud u Valpovu.

Clanak 12.

Poslodavac i Radnik mogu otkazati ovaj Ugovor u slu€ajevima utvrdenim Zakonom o
radu i Pravilnikom o radu. o
U svim sluéajevima otkaz Ugovora o radu mora imati pisani oblik, a u slu¢aju redovitog
otkaza Ugovora o radu, za obje ugovorne stranke primjenjuje se otkazni rok utvrden
Pravilnikom o radu. : 4T ok :

' Clanak 13.
Ovaj Ugovor sastavijen je u tri istovjetna primjerka, od kojih dva primjerka zadrzava
Poslodavac, a jedan primjerak Radnik. : ; : :
U znak prihvata prava i obveza iz ovog Ugovora Radnik i Poslodavac ga potpisuju.

AVCA

:;,A;_’;:f- M, l.oéc.

GMK do.o.» PETRIJEVCI, JELENGRADSKA 4

RADNIK

Borjana Herega

| ol R /7,,{[’@ ?
#fﬂ%/ji B onary




GMK

Petrijevci, Jelengradska 4

Broj: 02-07-2025
Petrijevci, 14. srpnja 2025.

Temeljem ¢lanka 115. Zakona o radu (N.N. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i
¢lanka 108. Pravilnika o radu GMK d.o.o. , Direktor donosi Odluku o

REDOVITOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku Borjana Herega, OIB: 97142480124, iz Petrijevaca, Republike 166, zaposlenoj na
poslovima PKYV li¢ilac I. grupe, otkazuje se Ugovor o radu zaklju¢en 09.07.2021. godine, jer je
prestala potreba za obavljanjem opisanih poslova zbog gospodarskih, tehnologkih i
organizacijskih razloga.

2. Radniku Borjana Herega Ugovor o radu zakljuCen 09.07.2021. godine, prestaje istekom
otkaznog roka od dva mjeseca od dana dostave ovog otkaza.

3. Radniku pripada pravo na otpremninu u iznosu od jedne trecine prosjeéne
mjesecne plac¢e koju je imenovani radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod ovog
Poslodavca.

Obrazlozenje :

Ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme dana 09.07.2021. godine, za obavljanje
poslova PKV li¢ilac I. grupe, otkazuje se jer je prestala potreba za obavljanjem opisanih poslova zbog
gospodarskih, tehnoloskih i organizacijskih razloga.

U sklopu racionalizacije poslovanja, radi ekonomski uspjesnijeg poslovanja i planiranih usteda,
utvrduje se kako obavljanje poslova PKYV ligilac |. grupe organizacijski nije opravdano, isto je suvisno,
te za obavljanje opisanih poslova ne postoji objektivna potreba.

Otkazni rok odreden je u trajanju od dva mjeseca, bududi je radnik proveo na radu vise od 5
godina neprekidno kod ovog Poslodavca, a sve sukladno odredbama &lanka 122. Zakona o radu.

Pravo na otpremninu odredeno je odredbama &lanka 126. Zakona o radu.

Prilikom dono$enja ove Odluke uzete su u obzir &injenice da radnik ima navréenu 7 godinu, 5
dana radnog staza kod ovog Poslodavca i da je navrsila 60 godinu Zivota.

Temeljem nare¢enog, a sukladno odredbama Pravilnika o radu GMK d.0.0. i Zakona o radu
odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravhom lijeku:

Radnik moZe Poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana od
dostave ove Odluke. :

DIREKTOR
dipl.w;r—rb‘oglav
Dostaviti: R — (//
1. Radniku Borjana Herega \jii /

2. Osobni o¢evidnik
3. Knjigovodstvo

“m-_;:ﬁ
R N

' GMK d.0.0. za proizvodnju, konstrukcije i montazu - Petrijevei - Jelengradska 4 - 31208 Petrijevei - Republika Hrvatska *
* OIB 39665653486 - MB 2903644, Ziro-ratun IBAN HR5323600001102295679 - TEL 031/445-100, FAX 031/445-105 -
- Registrirano u Trgovatkom sudu Osijek, Temeljni kapital: 580.000,00 kn, uplaéen u cijelosti -



DBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE OTPREMNINE

Obrazac NO1

|. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime BORJANA HEREGA

2. Adresa PETRIJEVCI Republike 166

3. Osobni identifikacijski broj 97142480124

4. IBAN broj ratuna HR2423400093205784710
kod PBZD.D.

5. IBAN broj ratuna iz ¢1.212.0vrsnog zakona kod

| 1. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/ime i prezime GMK d.o.o.

2. Sjedista/Adresa PETRIJEVCI JELENGRADSKA 4

3. Osobni identifikacijski broj 39665653486

4. IBAN broj raduna HR5323600001102295679
kod: ZAGREBACKA BANKA D.D.

I1l. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD

2018 DO 2025

IV. PODACI O OTPREMNINI/DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO

DANA IZDAVANJA OBRACUNA

OPIS

IZNOS

1. 1ZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU

2.125,56

2. 1IZNOS OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z OTPREMNINE

Opis lznos Opis Podaci o uplatnom radunu
2.1. Obra€unata, a neplacena obveza Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 0,00 | IBAN
temelju generacije solidarnosti (I.stup) model i poziv na broj primatelja
2.2. Obracgunata, a nepla¢ena obveza Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 0,00 | IBAN

temelju individualne kapitalizirane $tednje (ll.stup)

model i poziv na broj primatelja -39665653486-25212

2.3. Obra¢unata, a nepla¢ena obveza
poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak

Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI NIJE ISKORISTEN U CJELOST!I

1. Godina (tekuca) 2025
2. Godina (prethodna) 2024
VI. PODACI O NAKNADI ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI
GODISNJI ODMOR KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA

Opis Brojfiznos
1. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA 0
2. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIKE NIJE ISKORISTIO 2
3. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIKE NIJE ISKORISTIO U PRETHODNOJ GODINI
4. UKUPAN BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (ako radnik ostvaruje pravo na godi$nji odmor za 0
tekudu i prethodnu kalendarsku gedinu)
5. IZNOS NAKNADE ZA ISPLATU RADNIKU 78,67

6. 1ZNOS OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z NAKNADE ZA NEISKORISTENI G.O.

Opis 1znos Opis Podaci o uplatnom radunu
2.1. Obradunata, a nepla¢ena obveza Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 12,42 | IBAN HR1210010051683000160
temelju generacije solidarnosti (1.stup) model i poziv na broj primatelja HR68 8168-39665653486-25243
2.2. Obra¢unata, a nepla¢ena obveza Naziv primatelja
doprinosa za mirovinsko osiguranje na 414 IBAN HR7610010051700036001
temelju individuaine kapitalizirane $tednje (ll.stup) model i poziv na broj primatelja HR68 2283-39665653486-25p43
2.3. Obra¢unata, a neplatena obveza Naziv primatelja
poreza na dohodak i prireza porezu 0,00 | IBAN HR5110010051700012007
na dohodak model i poziv na broj primatelja
VIl. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE 30.09.2025

VIIl. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaéeni iznos otpremnine te¢e zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29. Zakona 0 obveznim
odnosima za odnose koji nisu iz trgova&kih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, po¢evsi od datuma dospije¢a pa do isplate.

IX. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: PETRIJEVCI 31.08.2025

IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

X. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:  30.09.2025

GORAN TRBOGLAV

2 Il
(potpis oviagtene osobe poslodavca)

7] —



