
REPUBL!KA HRVATSK,A
AGENcIJA zA ostcuRANJE RADNIcKH rnnZarNa
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/l-034-01 125-01 10944
U RBRO J : 047 9-21 8-261 0004
Zagreb,30. sijednja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnidkih tra2bina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnidkih traZbina ("Narodne novine", broj 70117 i 18123, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika dru5tva PRINT STUDIO MODUS j.d.o.o. u stecaju, OIB: 76523568942, Rovinjska ulica -
Via Rovigno 10, Pula, Dalibora Jeli6a, OIB: 41935028921, radi ostvarivanja prava na neisplacene tra2bine
u sludaju steCaja poslodavca donosi

RjeSenie

1. Utvrduje se da radnik Dalibor Jeli6, Liburnijska 8, 52100 Pula, OIB: 41935028921 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljede6ih traibina:
- neispla6ene place u iznosu od 3.169,38 eura,
- neispla6ene naknade za neiskori5teni godi5nji odmor u iznosu od 252,96 eura
5to sveukupno iznosi 3.422,34 eura.

2. Kod isplate place i naknade pla6e Agencija je du2na obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr5nosti ovog rje5enja izvr5iti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika.

4. Ako se otvoreni ste0ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste6ajni
upravitelj duZan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun stedajnog duZnika za prihvat
uplate osiguranih traZbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upraviteljje du2an izvr5iti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju6ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik j", pute, Hrvatskog zawaa za zapoil)avanje, Podif0RT-ufed-Pula; Agenciji podnio-zahtj ev,,za
ostvarivanje prava u slucaju stedaja poslodavca dana 4. studenog 2025. godine i to za neisplacene place
za zaili5eno razdoblje i neispla6ene naknade za neiskori5teni godi5nji odmor. Zahtjev je u Agenciji
zaprimljen 24. studenog 2025. godine. Dokumentacija potrebna za odluCivanje o zahgevu radnika
kompletirana je dana 30. sijednja 2026. godine.

lzvr5enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je stedaj nad duZnikom otvoren izakljuden fle5enjem koje je donio Trgovadki sud u Pazinu, poslovni
broi St-259/2025 od 20. listopada 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mre2noj stranici e-
Oglasna plo6a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog du2nika prestao dana 14. srpnja 2025. godine,
otkazom ugovora o radu;

- da, prema prilo2enoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u stedajnom postupku nije
isplacena placaza zaSticeno razdoblje i naknada za neiskoriStenigodiinji odmor;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaStita i osiguranje
prava u sludaju stedaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.



Zahtlev radnika je osnovan.

Za6ti6eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi za5tita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stedajnog postupka. U konkretnom sludaju radniku je radni odnos
prestao 14. srpnja 2025. godine, te je za$tiieno razdoblje od 14. veljade 2025. godine do 14. srpnja 2025.
godine.

Neispla6ena placa odnosno naknada pla6e u iznosu od 3.169,38 eura obradunata je na temelju clanka 8.

stavka 1. todke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sludaju otvaranja ste6ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neispla6ene pla6e odnosno naknade pla6e, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec za5ti6enog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", brq 124124) utvriluje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neispla6ena pla6a odnosno naknada pla6e obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima, s obzirom
na dinjenicu da je radnik u zaSticenom razdoblju od 14. veljade 2025. godine do 13. svibnja 2025. godine
bio zaposlen na nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno.

Neispla6ena naknada za neiskori5teni godi5nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvarania
stedajnog_postupka, u iznosu od252,96 eura, utvrdena je na temelju 6lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriSteni godi5nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne pla6e, kao ekvivalenta mjesednoj pla6i iz todke f . istoga dlanka, a proporcionalno broju dana
neiskori5tenog godi5njeg odmora. Sukladno odredbama 6lanka 9. stavka 1.Zakona, najvi5i mjesedni iznos
prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjednim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznosmnoZi sbrojem danaza kojijeradnikstekaotopravo. Uvidomupredmetni spisutvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 12dana neiskori5tenog godi5njeg odmora ida mu je naknada za neiskoriiteni
godi5nji odmor utvrdena u iznosu od 252,96 eura.

Sukladno odredbama elanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stedajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stedajni upravitelj du2an je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski radun ste6ajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih traZbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro5kovi otvaranja izaVararya racuna smatraju se tro5kovima steOajnog postupka
koji se namiruju iz stedajne mase, a ako stedajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje tro5kova
stecajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rije5eno je kao u izreci rje5enja.

Ovo qe5enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", brol 115116 i 114122).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencijq_qdvq_p_lrnlgkg- neBqsredno-itLpreporu6enorn=-po5torn a

---,rrezffie-i4aviti-i-na-zapisnik-l-r0.Rf6d'-lfdana od ilana dostave ovog rje5enja. Zalba ie oslobodena
pla6anja upravne pristojbe temeljem dl. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mo2e odredi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje5enja
do dana isteka roka zai4avllivanle Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mo2e se opozvati.

Dostaviti:
1. Dalibor JeliC, Liburnijska Ulica - Via Dei Liburni B, 52100 Pula,
2. n/r stedajnom upravitelju, PRINT STUDIO MODUS j.d.o.o. u stedaju, Rovinjska ulica - Via Rovigno 10, 52'100 Pula,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.
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