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PREDMET: PRIJAVA TRAZBINE U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

Postovani,

Trgovacki sud u Osijeku riesenjem broj 1/St-131/2023-5 od 15.2.2023. godine otvario
je predstecajni postupak nad duznikom CESTROS j.d.0.0. za proizvodnju i trgovinu,
Osijek, Ruzina ulica 120, MBS 030189546, OIB: 53818507419.

Hrvatski zavod za zapos$ljavanje prijavijuje svoju trazbinu, u skladu s pravilima
SteCajnog zakona o prijavi trazbina (¢l. 257. SZ — NN br. 71/15) na propisanom
obrascu i to u dva primjerka s ispravama iz kojih trazbina proizlazi.

Hrvatski zavod za zaposljavanje je sukladno &l. 11. st. 1. tocka 2. Zakon o sudskim
pristojpama (NN 118/18) osloboden je plaéanja pristojbi, te zbog toga ne prilazemo

potvrdu o placenoj pristojbi.

S postovanjem,
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U privitku dostavljamo:

1.

Ugovor o dodjeli potpore za oc€uvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), klasa: 103-
05/20-01/1272, ur. broj: 2158-25-04/28-20-10 od 20.7.2020. godine,

Obavijest o povratu potpore za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID-19), klasa: 103-05/20-01/1272, ur. broj:
2158-25-96/5-23-12 od 23.2.2023. godine,

Ugovor o dodjeli potpore za oCuvanje radnih mjesta — Skracivanje radnog
vremena, klasa: 103-05/20-01/7957, ur. broj: 2158-25-04/25-21-34 od
15.10.2021. godine,

Obavijest o povratu dijela sredstava, klasa: 103-05/20-01/7957, ur. broj: 2158-
25-96/6-23-37 od 23.2.2023. godine,

Izvod otvorenih stavaka,

6. Obracun kamata,

7. Analiticka kartica.



Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

UL Lorenza Jagera 1
Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Osijeku Stalna sluzba u Slavonskom Brodu
Poslovni broj spisa: 1 St-131/2023-5

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64, ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

CESTROS j.d.o.0. za proizvodnju i trgovinu,
OIB: 53818507419

Osijek, Ruzina ulica 120,

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST
- COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/1272, UR. BROJ: 2158-25-04/28-20-10 OD
20.7.2020. GODINE;

OBAVIJEST O POVRATU POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID-19), KLASA: 103-
05/20-01/1272, UR. BROJ: 2158-25-96/5-23-12 OD 23.2.2023. GODINE

Iznos dospjele trazbine 56,94 eur (429,01 kn)
Glavnica 48,26 eur (363,61 kn)
Kamate 8,68 (65,40 kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka 56,94 eur

(429,01 kn).




UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA, KLASA: 103-05/20-01/7957, UR. BROJ:
2158-25-04/25-21-34 OD 15.10.2021. GODINE;

OBAVIJEST O POVRATU DIJELA SREDSTAVA, KLASA: 103-05/20-01/7957, UR.
BROJ: 2158-25-96/6-23-37 OD 23.2.2023. GODINE

Iznos dospjele trazbine 38,51 eur (290,15 kn)

Glavnica 38,51 eur (290,15 kn)

Kamate 0,00 eur (0,00 kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 38,51 eur

(290,15 kn).

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
ANALITICKE KARTICE, OBRACUN KAMATA, 10S
Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom NE

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vierovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vierovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJ EM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo




[zlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM
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Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368
Ul. Lorenza Jagera 1
Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Osijeku Stalna sluzba u Slavonskom Brodu
Poslovni broj spisa: 1 St-131/2023-5

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64, ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

CESTROS j.d.o.0. za proizvodnju i trgovinu,
OIB: 53818507419

Osijek, Ruzina ulica 120,

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODPENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST
—COVID 19), KLASA: 103-05/20-01/1272, UR. BROJ: 2158-25-04/28-20-10 OD
20.7.2020. GODINE;

OBAVIJEST O POVRATU POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID-19), KLASA: 103-
05/20-01/1272, UR. BROJ: 2158-25-96/5-23-12 OD 23.2.2023. GODINE

Iznos dospjele trazbine 56,94 eur (429,01 kn)
Glavnica 48,26 eur (363,61 kn)

Kamate 8,68 (65,40 kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka 56,94 eur

(429,01 kn).




UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA -
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA, KLASA: 103-05/20-01/7957, UR. BROJ:
2158-25-04/25-21-34 OD 15.10.2021. GODINE;

OBAVIJEST O POVRATU DIJELA SREDSTAVA, KLASA: 103-05/20-01/7957, UR.
BROJ: 2158-25-96/6-23-37 OD 23.2.2023. GODINE

[znos dospjele trazbine 38,51 eur (290,15 kn)

Glavnica 38,51 eur (290,15 kn)

Kamate 0,00 eur (0,00 kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 38,51 eur

(290,15 kn).

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ra¢un, izvadak iz poslovnih knjiga)
ANALITICKE KARTICE, OBRACUN KAMATA, 10S
Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom NE

Naziv ovrSne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlu¢ni vierovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo




[zIu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon: 031/ 252 500 « Fax: 031/201 375

Klasa: 103-05/20-01/7957
Urbroj: 2158-25-96/6-23- 1
Osijek, 23. veljace 2023. godine

CESTROS j.d.o.o.
Ulica jablanova 23
31000 OSIJEK

Predmet: Obavijest o povratu dijela sredstava
- trazi se
Postovani,

Na temelju programa Mijera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga
zavoda za zapo$ljavanje, a u skladu s Uvjetima i nainima koriStenja sredstava za provodenje
mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, Vase
poduzece (u daljnjem tekstu: Poslodavac), je s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Zavod), dana 15.10.2021. godine sklopilo Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih
mjesta - Skracivanje radnog vremena, klasa: 103-05/20-01/7957, urbroj:2158-25-04/25-21-34 (u
daljnjem tekstu: Ugovor).

Clankom 1. Ugovora utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi
dodjele Potpore za ouvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (u daljnjem tekstu:
Potpora).

Zavod prihva¢a Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka u
vremenskom razdoblju od 01.08.2020. do 31.08.2020. na osnovi obradunatih i uplaéenih
doprinosa iz i na osnovicu, a temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD .

Zavod se obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD za radnike u
mjesecu u kojem je bilo skraéeno vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clankom 2. stavkom 2. Ugovora regulirano je kako je Poslodavac u obvezi istekom
mjeseca za koji je trazena Potpora, putem on-line aplikacije dostaviti Zavodu Evidenciju o radnom
vremenu, potpisanu od strane odgovorne osobe kod poslodavca, uz prihvacanje materijalne i
kaznene odgovornosti za sve potpisnike o toénosti iskazane evidencije radnog vremena.



Clankom 3. Ugovora Vi ste se Poslodavac obvezali radniku za kojeg je odobrena Potpora,
isplatiti plaéu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu, u teku¢éem mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan placu, ili dio place za koju traZi potporu, iskazati u Izvies€u o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOPPD)
pod posebnom oznakom, koje, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, predaje
poreznoj upravi.

U svrhu dokaza o isplati plaée i o ispunjenju ostalih ugovornih obveza, Zavod od
Poslodavca moze traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

U sluéaju kréenja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga Clanka Zavod ¢e raskinuti Ugovor i
poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od poslodavca koji je u obvezi vratiti isplacenu Potporu
uveéanu za zateznu kamatu obradunatu temeljem ¢&lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima (zakonska zatezna kamata).

1. Kontrolom dokumentacije o izvréenju ugovornih obveza utvrdili smo kako je prema
JOPPD obrascu za mjesec kolovoz 2020. godine u odnosu na skraceno radno vrijeme u
dostavljenoj evidenciji rada obragunato vie radnih sati za sufinancirane osobe Mihaela Bagarica,
Nevena Mlinkoviéa i Maria Kocijanoviéa (4 radna sata vise po radniku). Slijedom navedenog,
sukladno &lanku 1., ¢lanku 2. i &lanku 3. Ugovora obvezni ste izvrsiti povrat dijela isplacenih
sredstva za navedene sufinancirane osobe na ime vi$e obra¢unatih radnih sati.

Obavjestavamo Vas kako smo temeljem izraduna utvrdili kako ste obavezni vratiti dio
sredstava u iznosu od 38,51 eura (290,18 kuna).

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti na Ziro-ratun Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
IBAN: HR0210010051563200500, s pozivom na broj: HR00 489054-41894-79572020.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa Ziro-
raéuna iz kojeg je vidljivo izvréenje povrata sredstava, na sljedecu adresu: Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje, Podru¢na sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek ili email:
damir.corkovic@hzz.hr.

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Osijek, na broj telefona: 031/252-591 ili email: damir.corkovic@hzz.hr.

S postovanjem,

Predstojnik Podruéne stuzbe

Joec.




Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanjc, a u skladu s Uvjetima i na&inima koristenja
sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine kojc je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti | oncaru (u daljnjem tckstu
Zavod)

CESTROS j.d.0.0. za proizvodnju i trgovinu, OSLIFK, RuZina ulica 120 . QIR 53818507419, sastupan/a po Dalibor Baceli¢ (u dalinjem tekslu
Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne stranc) sklopile: su

Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanije radnih mjesta - Skraéivanjc radnog vicmena

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi dodjele Potpore 7a oéuvanje radnih mjesta - skradivanjc radnog
vremena (u daljnjem tekstu. Potpora)

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea va dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga Elanka u vremenskom razdoblju od 01.08.2020. do 31.08.2020. na osnovi
obratunatih i uplacenih doprinosa i2 1 na osnovicu, a temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD

(3) Zavod se¢ obveruje: temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca .IOPPD 7a radnike u mjesecy u kojem je bilo skraceno vrijeme isplatiti Potporu, a
najkasnijc do 30.- tog v mjesccu 2a prethodni myesec.

{4) Zavod ¢c Potporu isplatiti na Firo raéun Poslodavca, IBAN: HR1725000081101461332 kod banke' Addiko Bank

Clanak 2.

(1) Poslodavac je u obvezi sve izmjenc dostavlienog rasporeda iz razloga priviemene sprijeéenosti 2a rad, koristenja godidnjeg odmora 1 sliéno, najaviti
unaprijed, najkasnije prije pocetka rada radnika koji je po7van na rad kao 7amjena iili ako to nije moguée zbog objektivnih razloga, osigurati vierodostojan
dokas u svojim poslovnim evidencijiama o izvrienim zamjenama.

(?) Poslodavac je u obvei istckom mjeseca 2a koji je trazena Potpora, putem on-line aplikacye dostaviti Zavodu [ividenciju o radnom vremenu, potpisanu od
strane odgovorne osobe kod posfodavea, uz prihvacanje materijaine i kaznene odgovornosti 7a sve potpisnike o toénosti Iskazane evidencije radnog
vremena

(3) Ukoliko posiodavac ne dostavi dokumentaciju iz stavaka 1. - 2. ovoga €lanka, Zavod zadr7ava pravo uskrate isplate patpore sve do trenutka dostave
dokumentacije 1z stavaka 1.-2. ovog Clanka. a najkasnie do daturma istcka ugovora.

Clanak 3.

(1) Poslodavac sc obvezuje radniku za kojeg je odobrena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, praviiniku o radu. kolcktivnom ugovoru il
posebnom propisu. u tekucem mijesecu za prethodni mjesec,

(2) Poslodavac je duZan placu, ili dio place za koju trazi patporu, iskazati u 1zvjc$¢u o primicima, porezu na dohodak 1 prirezu te doprinosima 7a obvezna
vsiguranja (obrazac JOIP’PD) pod posebnom oznakom, koje. sukiadno odredbama Pravilnika o porczu na dohodak, predaje poreznoj upravi.

(3) U svrhu dokaza o isplati place 1 0 ispunjenju ostalih ugovornih obvesa, Zavod od Posladavca moZe trasiti i drugu potrcbnu dokumentaciju.

(4) U slu€aju kréenja ugovormih obvera iz stavka 1. ovoga &lanka Zavod ce raskinuti Ugovor i poduzcti aktivnosti naplate potraZivanja od posindavca koji je u
nbvez vratiti isplacenu Potporu uvecanu 7a zateznu kamatu obradunatu temcljem ¢lanka 29. stavka 2. 7akona 0 obveznim odnosima (zakonska zatezna
kamata).

Clanak 4.

(1) Za veyeme trajanja razdoblja iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje zadr7at broj radnika za koji je isplacena Potpora.

(?) Poslodavac je u obveri obavijestiti Zavod najkasniie u roku od 8 dana ukoliko ¢ doslo do prestanka ugovora o radu s pojedimim radnikom uz navodenje
razloga 1 datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukaliko je do smanjenja broja radnika dosto iz opravdanih razloga kao §to su: prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme, odlazak radnika u
mirovinu, otkaz ugovora o radu od strane radnika, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, otkas 7bog skrivljenog ponasanja radnika. te 1zvanredni otkaz
ugovora o radu, Poslodavac ostvaiuie pravo na isplatu Potpore za one dane koje Je radnik odradio u mjesecu u kojem je dosto do prestanka radnog odnosa
(4) U stuajevima krenja ugovornih obvera iz stavka 1.1 2. ovoga Clanka, raskida se¢ Ugovor i poslodavac je u obvesi vratiti isplacenu potporu uvecanu 7a
2ateznu kamatu obraunatu temeljem élanka 29. stavka 2. Zakona o obvernim odnosima

Clanak 5,

(1) Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku 7a kojeg koristi Potporu, najmanjc 30 dana od dana prestanka koristenja Potpore.

(?) U slu€ajevima krienja ugovomnih obveza 12 stavka 1. ovoga Elanka poslodavac je 1 obveri vratiti isplacenu Potporu 7a svakog pojedinog radnika kojemu
je otkazan ugovor u navedenom razdoblju uvecanu 7a zateznu kamatu obracunatu temeljem Elanka 29. stavka 2. Zakona 0 obveznim odnosima.

(3) Isto se ne odnost na slu¢ajeve prestanka ugovora o radu na odredenc vrijeme, odlaska radmka u mirovinu. otkazd ugovora o radu od strane radnika,
0sobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu. otkaza 7bog skrivlicnog pona$anja radnika, te izvanrednoq otkaza ugovora o radu.






Clanak 6.

Poslodavac 2a vrijeme koristenja Potpore ne smije:

1. odredivati prekovremeni rad radnicima za koje jo dodijeljena potpora

2. raposijavati radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu

3. konstiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad u&enika ili studenata

4. ugovoriti ili naloZiti rad na izdvojenom mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje: je dodijeljena potpora

U slu¢aju krienja ugovomih obveza iz ovoga lanka raskida se Ugovor i poslodavac je u obvezi vratiti isplacenu potporu uvecanu za zateznu kamatu
obradunatu temeljem Elanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Poslodavac je obverzan vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31. prosinca 2021. godine postupi na jedan od sljedecih nacina.

- isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog 1azdoblja;

- ako viastite dionice odnosno vlastite poslovne udjcle dodijeli €lanovima uprave ifili izvrinim direktorima ifili prokuristima ifili drugim osobama koje su po

7akonu ovladtene zastupati drustvo;

3. dodijeli pravo osobama iz toke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje sc temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz to&ke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus z2a postignute rezultate, nagrada 2a radne rczultate iznad neoporezivog 1znosa propisanag
propisima kojima se urcduje oporezivanjc dohotka i ostale slicne primitke koji se oporezups kao dohodak od nesamostalnag rada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kojima sc ureduje oporezivanjc dohotka,

5. stekne viastite dionice odnosno viastite poslovne: udjele.

N

Clanak 8.

(1) Poslodavac moze raskinuti ovaj Ugovor za vrijeme Irajanja ugovornog razdoblja. U tom sluéaju obvezan j¢ u pisanom obliku obavijestiti Zavod o razlogu i
navesti datum prestanka ugovora,

(2) Zavod se obvezuije isplatiti Potporu 7a one dane koje jc radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do raskida ligovora.

Clanak 9.

Ugovorne stranc su suglasne da ¢e cventualne sporove: kaji proistcknu iz ovoga Ugovora riesavati spora;umno, a ukoliko to nije moguce, spor ce ricsavati
pred stvamo i mjesno nadieZnim sudom.

Clanak 10.

Ugovorne strane su suglasne da se: na prava i obveze ugovornih strana. koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 11.

Ovay Ugover je skioplicn u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 12.

Ugovorne stranc u znak prihvata prava | obveza te istinitosti | toénosti navoda sadranih u ovorn Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

CESTR

jd.o.0.za proizvodnijuy i
01B: 538185,

CHSTROS j.d.0.0. za proizvodnju i trgovinu
Dalibor Bacelic

Klasa 103-05/20-01/795/
Ur.broj. 2158-25-04/25-21-
OSLIEK, Datum






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
0OIB:91547293790

Podrucna sluzba Osijek

Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek

CESTROS j.d.o.0.
Ulica jablanova 23
31000 OSIJEK

OIB: 53818507419

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potraZivanja i obveza sa
stanjem na dan 15.02.2023. za proragunske i izvanproradunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje dostavlja Vam:

|1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 15.02.2023.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 15.02.2023. temeljem ugovora 103-05/20-01/7957,
OIB: 53818507419, iskazan je saldo potraZivanja kako slijedi:

Glavnica: 38,51 € (290,15 kn)

Kamata: 0,00 € (0,00 kn)

Sudski troskovi: 0,00 € (0,00 kn)

MIO I 0,00 kn (0,00 €)

Ukupno: (,féfg;‘51 € (Z%ME;J;n) >
(fiksni tecaj Wm/ne u euro: 1[6 o = 7,53450 kuna)

Potpis: ./ MP.

Mjesto i datum: Osijek, 15.02.2023\‘

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na adresu: Kneza
Trpimira 2, Osijek. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podrucni ured OSIJEK

Kneza Trpimira 2

31000 Osijek

Analiticka kartica
Datum: 0d:1.1.2023.d0:1.3.2023. Partner: CESTROS j.d.o.o0., OSIJEK, OIB 53818507419, Sifra 836823 Org. jedinica: PU OSIJEK NAPZ ID: 489054

Za konto: 12921500 Potrazivanja prethodnih godina

Izvor Sifra NA
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/7957 38,51 0,00 38,51 T813038 11 836823 CESTROS j.d.o.o. 48¢
PROMET: 38,51 0,00 38,51
Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Izvor Sifra NA
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/7957 0,00 38,51 - 38,51 T813038 11 836823 CESTROS j.d.o.o. 48¢
PROMET: 0,00 38,51 - 38,51

Dokument je pisan na elektroni¢kom racunalu i vaZeci bez Ziga i pi

01.03.2023 12:55 NAPZ 2023






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon: 031/ 252 500 « Fax: 031/201 375

Klasa: 103-05/20-01/1272
Urbroj: 2158-25-96/5-23- |-
Osijek, 23. veljace 2023. godine

CESTROS j.d.o.o.
oib: 53818507419
Ulica jablanova 23
31000 Osijek

Predmet: Obavijest o povratu Potpore za ocCuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID - 19)
- trazi se

Postovani,

Dana 24.3.2020. godine Vase poduzeée kao Poslodavac, podnijelo je Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje Zahtjev za Potporu za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID -19) klasa: 103-05/20-01/1272. Uz Zahtjev za dodjelu potpore za ouvanje
radnih mjesta svaki poslodavac je Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dostavio Izjavu o to¢nosti
podataka i razloga za koristenje potpore, temeljem koje se donosila odluka o ocjeni Zahtjeva za
dodjelu Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID 19)
(dalje u tekstu Zahtjev), a podnosenjem Zahtjeva poslodavac je prihvatio kriterije javno objavljene
na stranicama Zavoda.

Po podno$enju Zahtjeva elektronskom po$tom dobili ste obavijest u kojoj je navedeno kako
je Hrvatski zavod za zaposljavanije prihvatio Vas Zahtjev za koristenjem potpore za o¢uvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID 19), ali i kako ¢e Vam se po odobrenju
I rezervaciji sredstava potpore uputiti Obavijest o odobrenoj potpori i isplaéenim sredstvima.
Obavijest ¢e sadrzavati klauzulu o naknadnom potpisu ugovora o dodjeli potpore, ali i naknadnoj
obradi i reviziji Zahtjeva te pripadajuce dokumentacije.

Obavjestavamo vas kako je Hrvatski zavod za zaposljavanje, sukladno Uvjetima i nadinu
koristenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini kao i
kriterijima za provodenje Potpore za oCuvanje radnih mjesta, izvrsio kontrolu Vaseg Zahtjeva kao i
dosadasnjeg postupka koristenja potpore prilikom ¢ega su utvrdene sliedec¢e nepravilnosti:



° Kontrolom predmeta utvrdeno je kako je u isplatu za travanj 2020. godine uvrstena
Ruzica Skori¢ (bolovanje na teret HZZO-a od 29.4.2020. do 30.4.2020.), koja je dio mjeseca bila
na bolovanju na teret HZZO-a, a isplac¢ena joj je potpora za cijeli mjesec, ¢ime ste u obvezi povrata
dobivenih sredstava za navedenu osobu za razdoblje bolovanja na teret HZZO-a za mjesec travan;j
2020. godine. u iznosu od 48,26 eura (363,64 kuna).

Slijedom navedenog, obavezni ste izvr$iti povrat nepripadno isplacenih sredstava u
ukupnom iznosu od 48,26 eura (363,64 kuna).

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti do 28.2.2023. godine na ziro-racun Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, IBAN: HR0210010051563200500, s pozivom na broj: HRO0 316996-41894-
12722020, opis: povrat nepripadne isplate.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa ziro-racuna
iz kojeg je vidljivo izvréenje povrata sredstava, na e-mail: dinko.vladova@hzz.hr

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Osijek na broj telefona: 031/252-562 ili email: dinko.vladova@hzz.hr

S postovanjem,
Predstojnik Podruéne sluzbe

Ivan Ravlié, dipl. oec.




Na temelju programa Mijera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, a u
skladu s Uvjetima i nacinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno
vije¢e Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanije,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon¢aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

CESTROS j.d.o.o. za proizvodnju i trgovinu, OSIJEK, RuZina ulica 120, OIB: 53818507419, kojeg zastupa
BORIS BAGARIC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za
ocuvanje radnih mjesta (u daljinjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska
bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka te odobrava isplatu za
14 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020., te za 1 radnika u vremenskom razdoblju od
01.03.2020. do 20.05.2020., u ukupnom iznosu od 156.166.67 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacivati u mjesecnim obrocima za priznato razdoblje, a
najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ce placanja iz stavka 3. ovoga Clanka izvréiti na Ziro radun Poslodavea IBAN:
HR1725000091101461332 kod banke: Addiko Bank.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema
priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plac¢i za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati place iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka IzvjeS¢a o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je
isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traziti i
drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati broj
radnika za koji je ispla¢ena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblia dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao &to su: istek ugovora na odredeno
vrijleme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u
mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane
koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.






Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Cinjenicama koje bi imale utjecaj
na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te Cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja

Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavca, uveéanog za
zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rie$avati sporazumno,
a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
viastoru¢no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

proizvodnju i trgovinu
- 18507419

e A
CESTROS j.d.0.0. za proizvodnju
i trgovinu, Ruzina ulica 120,
Osijek
BORIS BAGARIC

Ante Loncar

Klasa: 103-05/20-01/1272
Ur.broj: 2158-25-04/28-20- /

OSUEK. 9 0 -07- 2020






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
0OIB:91547293790

Podruéna sluzba Osijek

Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek

CESTROS j.d.o.0.
Ulica jablanova 23
31000 OSIJEK

OIB: 53818507419

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 15.02.2023. za proracunske i izvanproracunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje dostavlja Vam:

|1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 15.02.2023.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 15.02.2023. temeljem ugovora 103-05/20-01/1272,
OIB: 53818507419, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 48,26 € (363,61 kn)
Kamata: 8,68 € (65,40 kn)
Sudski trogkovi: 0,00 € (0,00 kn)
MIO II: 0,00 kn (0,00 €)
Ukupno: 7 /66,94 € (429,01

/4 /o
erzijg’kune u euro: 1 eu;ﬁv:-“ ,
/ /.’/ . 4

e
(54

Mjesto i datum: Osijek, 15.02.2023. \\

(fiksni tecaj k

Potpis: <7/~
70

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na adresu: Kneza
Trpimira 2, Osijek. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podrucni ured OSIJEK
Kneza Trpimira 2

31000 Osijek
Analiticka kartica
Datum: o0d:1.1.2023.do:1.3.2023. Org. jedinica: PU OSIJEK NAPZ ID: 316996

Za konto: 12921500 Potrazivanja prethodnih godina

Izvor Sifra NA
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/1272 48,26 0,00 48,26 T813038 11 836823 CESTROS j.d.o.o. 31€
PROMET: 48,26 0,00 48,26
Za konto: 16414500 Potrazivanja za zatezne kamate

Izvor Sifra NA|
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 140031 28.2.2023. 103-05/20-01/1272 8,68 0,00 8,68 T813038 11 836823  CESTROS j.d.o.o. 316
PROMET: 8,68 0,00 8,68
Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Izvor Sifra NAI
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/1272 0,00 48,26 - 48,26 T813038 11 836823 CESTROS j.d.o.o. 316
PROMET: 0,00 48,26 - 48,26
Za konto: 23958590 Obveze za povrat u proracun KAMATA

Izvor Sifra NAI
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1ID
59 140031 28.2.2023. 103-05/20-01/1272 0,00 8,68 - 8,68 T813038 11 836823 CESTROS j.d.o.o. 316
PROMET: 0,00 8,68 - 8,68

Dokument je pisan na elektroni¢kom racunalu i vaZeéi bez Ziga i pc

01.03.2023 12:54 NAPZ 2023






,,,MM\W Hrvatski zavod za zapos$ljavanje

Obracun:

Pocéetni datum: 19.05.2020
Datum izraduna: 15.02.2023

Kamatna grupa:

CESTROS 1272/20, 316996, COVID

Obracun kamata

Zakonska zatezna kamata 2017. - 2022. &l. 29 - pravne osobe - ovrha sudovi

Glavnica: 48,26
Rbr  Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata  Kamata ul
1 Obragun za razdoblje 19.05.2020 153 18.10.2020 48,26 0 0,00
2 Obragun za razdoblje 19.10.2020 74 31.12.2020 48,26 7,89 0,77
3 Obrac&un za razdoblje 01.01.2021 181 30.06.2021 48,26 7,75 1,85
4 Obracun za razdoblje 01.07.2021 184 31.12.2021 48,26 7,61 1,85
5 Obracun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 48,26 7,49 1,79
6 Obrac¢un za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 48,26 7,31 1,78
7 Obragun za razdoblje 01.01.2023 46 15.02.2023 48,26 10,5 0,64
Stanje na dan 15.2.2023:

Glavnica: 48,26 eur

Kamata: 8,68 eur

Ukupno: 56,94 eur
1.3.2023 Stranica






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon: 031/ 252 500 ¢ Fax: 031/201 375
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz.osijek@hzz.hr ¢ URL: http:// www,hzz.hr

Klasa: 103-05/20-01/7957
Urbroj: 2158-25-96/6-23-
Osijek, 23. veljace 2023. godine

CESTROS j.d.o.o.
Ulica jablanova 23
31000 OSIJEK

Predmet: Obavijest o povratu dijela sredstava
- trazi se
Postovani,

Na temelju programa Mijera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima koristenja sredstava za provodenje
mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, Vase
poduzece (u daljnjem tekstu: Poslodavac), je s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu: Zavod), dana 15.10.2021. godine sklopilo Ugovor o dodijeli Potpore za ocCuvanje radnih
mjesta - Skracivanje radnog vremena, klasa: 103-05/20-01/7957, urbroj:2158-25-04/25-21-34 (u
daljnjem tekstu: Ugovor).

Clankom 1. Ugovora utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi
dodjele Potpore za oCuvanje radnih mjesta - skraéivanje radnog vremena (u daljnjem tekstu:
Potpora).

Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka u
vremenskom razdoblju od 01.08.2020. do 31.08.2020. na osnovi obra&unatih i uplaéenih
doprinosa iz i na osnovicu, a temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD .

Zavod se obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD za radnike u
mjesecu u kojem je bilo skraéeno vrijeme isplatiti Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clankom 2. stavkom 2. Ugovora regulirano je kako je Poslodavac u obvezi istekom
mjeseca za koji je trazena Potpora, putem on-line aplikacije dostaviti Zavodu Evidenciju o radnom
vremenu, potpisanu od strane odgovorne osobe kod poslodavca, uz prihvacanje materijaine i
kaznene odgovornosti za sve potpisnike o to¢nosti iskazane evidencije radnog vremena.



Clankom 3. Ugovora Vi ste se Poslodavac obvezali radniku za kojeg je odobrena Potpora,
isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan placu, ili dio place za koju trazi potporu, iskazati u lzvieS¢u o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (obrazac JOPPD)
pod posebnom oznakom, koje, sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, predaje
poreznoj upravi.

U svrhu dokaza o isplati place i o ispunjenju ostalih ugovornih obveza, Zavod od
Poslodavca moze traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

U sluéaju kréenja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod ce raskinuti Ugovor i
poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od poslodavca koji je u obvezi vratiti isplacenu Potporu
uveéanu za zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima (zakonska zatezna kamata).

1. Kontrolom dokumentacije o izvr§enju ugovornih obveza utvrdili smo kako je prema
JOPPD obrascu za mjesec kolovoz 2020. godine u odnosu na skra¢eno radno vrileme u
dostavljenoj evidenciji rada obracunato vise radnih sati za sufinancirane osobe Mihaela Bagarica,
Nevena Mlinkoviéa i Maria Kocijanovi¢a (4 radna sata viSe po radniku). Slijedom navedenog,
sukladno ¢lanku 1., élanku 2. i élanku 3. Ugovora obvezni ste izvrsiti povrat dijela isplacenih
sredstva za navedene sufinancirane osobe na ime vise obrac¢unatih radnih sati.

Obavjestavamo Vas kako smo temeljem izratuna utvrdili kako ste obavezni vratiti dio
sredstava u iznosu od 38,51 eura (290,18 kuna).

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti na ziro-racun Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
IBAN: HR0210010051563200500, s pozivom na broj: HRO0 489054-41894-79572020.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa Ziro-
raduna iz kojeg je vidljivo izvrenje povrata sredstava, na sliede¢u adresu: Hrvatski zavod za
zapos$liavanje, Podruéna sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek ili email:
damir.corkovic@hzz.hr.

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje,
Podruéna sluzba Osijek, na broj telefona: 031/252-591 ili email: damir.corkovic@hzz.hr.

S postovanjem,

" Predstojnik Podruéne sluzbe




Na temelju programa Mijera aktivne politikc zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposfjavanjc, a u skladu s Uvjetima i nadinima koristenja
sredstava za provodenie mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE. Savska ccsta 64, 10000 Zagreb, QIB: 91547293790, 7astupan po ravnatelju Anti | onéaru (u daljnjem tckstu
Zavod)

CESTROS j.d.0.0. za proizvodnju i trgovinu, OSLIFK, RuZina ulica 120, QIR 5381850/419. sastupan/a po Dalibor Racelic (u daijnjem tekslu
Poslodavac)

(u daljinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta - Skraé¢ivanje radnog viemena

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vez dodjele Potpore 7a oéuvanje radnih mjesta - skracivanjc radnog
vremena (u daljnjem tekstu. Potpora)

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca 7a dodjelu Potpore i2 stavka 1. ovoga Elanka u vremenskom razdoblju od 01.08.2020. do 31,08.2020. na osnovi
obracunatih i uplacenih doprinosa iz 1 na osnovicu, a temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD .

(3) Zavod se obveruje temeljem podatka Porczne uprave iz Obrasca .IOPPD za radnike u mjesecu u kojem je bilo skraceno vrijeme isplatiti Potporu, a
najkasnijc do 30.- tog v mjesccu 2a prethodni myesec.

4y Zavod c¢c Potporu isplatiti na 7iro racun Poslodavca, IBAN: HR1725000091101461332 kod banke Addiko Bank

Clanak 2.

(1) Poslodavac je u obvezi sve izmjenc dostavlienog rasporeda iz razloga priviemene sprijedenost 2a rad, koristenja godi$njeg odmora i sliéno, najaviti
unaprijed, najkasnije prije poCetka rada radnika koji je pozvan na rad kao 7amjena iili ako to nije moguée zbog objektivnin razloga, osigurati vierodostojan
dokas u svojim poslovnim cvidencijama o izvr$enim zamjenama.

() Poslodavac je u obvezi istckom mjeseca 2a kaji je trazena Potpora, putem on-line aplikacye dostaviti Zavodu Ewdenciju o radnom vremenu, potpisanu od
strane odgovorne osobe kod poslodavea, uz prihvacanje materijaine i kaznene odgovornosti 7a sve potpisnike o toénosti iskazane evidencie radnog
vremena

(3) Ukoliko posiodavac ne dostavi dokumentaciju iz stavaka 1. - 2. ovoga Elanka, Zavod zadr7ava pravo uskrate isplate patpore sve do trenutka dostave
dokumentacije 12 stavaka 1.-2. ovog ¢lanka. a najkasnie do datuma isteka ugovora.

Clanak 3.

(1) Poslodavac sc obvezuje radniku 7a kojeg je odobrena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, praviiniku o radu. kolektivinom ugovora ili
posebnom propisu. u tekudem mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac je duzan placu, Ili dio place za koju tra?i potporu, iskazatl u |zvjc§cu o primicima, poresu na dohodak 1 prirezu te doprinosima 7a obvezna
wsiguransa (obrazac JOI’PD) pod posebnom oznakom, koje:. sukiadno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, predaje poreznoj upravi.

(3) U svrhu dokaza o ispiati place 1 0 ispunjenju ostalih ugovornih obvera, 7avod od Poslodavca mode trasiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

(4) U slucaju kréenja ugovornih obveza iz stavka 1. ovoga Elanka Zavod ce raskinuti Lgovor i poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od posindavca knj jo u
obvez vratiti isplacenu Potporu uvedanu 7a zateznu kamati obracunatu temcljem ¢lanka 29. stavka 2. 7akona 0 obveznim odnosima (zakonska zatezna
kamata).

Clanak 4.

(1) 7a vryeme trajanja razdoblja iz Glanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac se obveruje zadrrat: broj radnika za koji je isplacena Potpora

(?) Poslodavac je u ohvezi obavijestiti Zavod najkasniie u roku od 8 dana ukoliko 1 doslo do prestanka ugovora o radu s pojedimim radnikom uz navodenje
razloga | datuma prestanka radriog odnosa.

(3) Ukaliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao §to su: prestanak ugavora o radu na odredeno vrijeme, odlazak radnika u
mirovinu, otkaz ugovora o radu od strane radnika, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, otka, bog skriviienog ponasanja radnika. te 1zvanredni otkaz
ugovora o radu, Poslodavac ostvaruie pravo na isplatu Potpore za one dane koje |¢ radnik odradio u mjesecu u kojem je dosto do prestanka radnog odnosa
(4) U stucajevima kréenja ugovornih obvera iz stavka 1.1 2. ovoga lanka, raskida se Ugovor i posiodavac je u obvei vratiti isplacenu potporu uvecanu 7a
zateznu kamatu obracunatu temeljem élanka 29. stavka 2. /akona o obvernim odnosima

Clanak 5.

(1) Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu radniku 7a kojeg koristi Potporu, najmanjc 30 dana od dana prestanka koristenja Potpore.

(?) U sluCajevima kréenja ugovornih obvera 12 stavka 1. ovoga &lanka poslodavac je u obveri vratiti isplacenu Potporu 7a svakog pojedinog radnika kojemu
je otkazan ugovor u navedenom razdoblju uvecanu 7a 7ateznu kamatu obracunatu temeliem lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima

(3) Isto s¢ ne odnosi na sluGajeve prestanka ugovora o radu na odredeno vijeme, odlaska radmika u mirovinu. otkaza ugovora o radu od strane radnika,
osobne uvjetovanog otkaza ugovora o radu. otkaza zbog skrivlienog ponasanja radnika, te izvanrednog otkaza ugovora o radu,






Clanak 6.
Poslodavac 2a vrijeme koristenja Potpore ne smije:

. odredivati prekovremeni rad radnicima za koje je dodijeljiena potpora

. zaposijavati radnike na radna mijesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi potporu

. konstiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad uéenika ili studenata

. ugovoriti ili naloZiti rad na izdvojenom mijestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodijeljiena potpora

AW N =

U slucaju krienja ugovomih obveza iz ovoga Elanka raskida se Ugovor i postodavac je u obvezi vratiti isplacenu potporu uvecany za zateznu kamatu
obraCunatu temeljem Elanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Poslodavac je obvezan vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31. prosinca 2021. godine postupi na jedan od sljedecih nacina

. isplati dividendu ili udjel u dobiti iti druge istovjetne primitke koji s¢ smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja:

2. ako viastite dionice odnosno viastite pasiovne udjcle dodijeli &lanovima uprave il izvrénim direktorima ifili prokuristima ifili drugim osobama koje su po
7akonu oviadtene zastupati drustvo;

3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz to&ke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus za postignute rezultate, nagrada 2a radne rczultate iznad neoporezivog 1znosa propisanog
propisima kojima se urcduje oporezivanjc dohotka i ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnag rada ili drugi dohodak,
sukladno propisima kojima sc ureduje oporezivanjc dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 8.

(1) Poslodavac moze raskinuti ovaj Ugovor za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja. U tom sluéaju obvezan € u pisanom obliku obavijestiti Zavod o razlogu i
navesti datum prestanka ugovora.

(?) Zavod se obvezuje isplatiti Potporu va one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do raskida lJgovora.

Clanak 9.

Ugovorne stranc su suglasne da ¢e cventualne sporove koji proistcknu iz ovoga Ugovora ricsavati spora;umno, a ukoliko to nije moguce, spor e ricsavati
pred stvamo i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 10.

Ugovorne strane su suglasne da se: na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 11.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 12.

Ugovorne strane u znak prihvata prava | obveza te istinitosti i toénosti navoda sadianih u ovorm Ugovoru isti vlastoruéno potpisuju.

HRVATSKI 7 D
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CHSTROS j.d.o.0. za proizvodnju i trgovinu
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
0OIB:91547293790

Podrucna sluzba Osijek

Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 15.02.2023. za proragunske i izvanproragunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski

zavod za zapo$ljavanje dostavlja Vam:

|IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 15.02.2023.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 15.02.2023. temeljem ugovora 103-05/20-01/7957,

CESTROS j.d.o.0.
Ulica jablanova 23
31000 OSIJEK

OIB: 53818507419

OIB: 53818507419, iskazan je saldo potraZivanja kako slijedi:

Glavnica: 38,51 € (290,15 kn)
Kamata: 0,00 € (0,00 kn)
Sudski troskovi: 0,00 € (0,00 kn)
MIO II: 0,00kn (0,00 €)

‘ ,1;/ e~
Ukupno: 7 3851 € (29045kn) _ -

(fksni tecaj komtefziie kine-u euro: 1 41

<
Potpis: 4%

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mijesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na adresu: Kneza
Trpimira 2, Osijek. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podruéni ured OSIJEK

Kneza Trpimira 2

31000 Osijek

Analiticka kartica
Datum: 0d:1.1.2023.do:1.3.2023. Partner: CESTROS j.d.o.o., OSIJEK, OIB 53818507419, Sifra 836823 Org. jedinica: PU OSIJEK NAPZ ID: 489054

Za konto: 12921500 PotraZivanja prethodnih godina

Izvor Sifra NA
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/7957 38,51 0,00 38,51 T813038 11 836823  CESTROS j.d.o.o. 48¢
PROMET: 38,51 0,00 38,51
Za konto: 23958500 Obveze za povrat u proracun PG

Izvor Sifra NA
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NzZIID 1ID
59 140029 23.2.2023. 103-05/20-01/7957 0,00 38,51 - 38,51 T813038 11 836823  CESTROS j.d.o.o. 48¢
PROMET: 0,00 38,51 - 38,51

Dokument je pisan na elektroni¢kom racunalu i vazeéi bez Ziga i p

01.03.2023 12:55 NAPZ 2023






HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon: 031/ 252 500 e Fax: 031/201 375

Klasa: 103-05/20-01/1272
Urbroj: 2158-25-96/5-23- |
Osijek, 23. veljace 2023. godine

CESTROS j.d.o.o.
oib: 53818507419
Ulica jablanova 23
31000 Osijek

Predmet: Obavijest o povratu Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID - 19)
- trazi se

Postovani,

Dana 24.3.2020. godine Vade poduzece kao Poslodavac, podnijelo je Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje Zahtjev za Potporu za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID -19) klasa: 103-05/20-01/1272. Uz Zahtjev za dodjelu potpore za o¢uvanje
radnih mjesta svaki poslodavac je Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dostavio Izjavu o to¢nosti
podataka i razloga za koriStenje potpore, temeljem koje se donosila odluka o ocjeni Zahtjeva za
dodjelu Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID 19)
(dalje u tekstu Zahtjev), a podnosenjem Zahtjeva poslodavac je prihvatio kriterije javno objavljene
na stranicama Zavoda.

Po podnosenju Zahtjeva elektronskom postom dobili ste obavijest u kojoj je navedeno kako
je Hrvatski zavod za zaposljavanje prihvatio Vas Zahtjev za koristenjem potpore za o€uvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID 19), ali i kako ¢e Vam se po odobrenju
i rezervaciji sredstava potpore uputiti Obavijest o odobrenoj potpori i isplaéenim sredstvima.
Obavijest ¢e sadrzavati klauzulu o naknadnom potpisu ugovora o dodjeli potpore, ali i naknadnoj
obradi i reviziji Zahtjeva te pripadaju¢e dokumentacije.

Obavjestavamo vas kako je Hrvatski zavod za zaposljavanje, sukladno Uvjetima i nacdinu
koristenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini kao i
kriterijima za provodenje Potpore za o&uvanje radnih mjesta, izvrsio kontrolu Vaseg Zahtjeva kao i
dosadasnjeg postupka koristenja potpore prilikom Cega su utvrdene sljedece nepravilnosti:



e Kontrolom predmeta utvrdeno je kako je u isplatu za travanj 2020. godine uvrstena
Ruzica Skori¢ (bolovanje na teret HZZO-a od 29.4.2020. do 30.4.2020.), koja je dio mjeseca bila
na bolovanju na teret HZZO-a, a isplacena joj je potpora za cijeli mjesec, ¢ime ste u obvezi povrata
dobivenih sredstava za navedenu osobu za razdoblje bolovanja na teret HZZO-a za mjesec travanj
2020. godine. u iznosu od 48,26 eura (363,64 kuna).

Slijedom navedenog, obavezni ste izvrsiti povrat nepripadno isplaéenih sredstava u
ukupnom iznosu od 48,26 eura (363,64 kuna).

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti do 28.2.2023. godine na Ziro-ratun Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, IBAN: HR0210010051563200500, s pozivom na broj: HROO 316996-41894-
12722020, opis: povrat nepripadne isplate.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa Ziro-racuna
iz kojeg je vidljivo izvrSenje povrata sredstava, na e-mail: dinko.vladova@hzz.hr

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zaposljavanije,
Podrucna sluzba Osijek na broj telefona: 031/252-562 ili email: dinko.vladova@hzz.hr

S postovanjem, SRR
" Predstojnik Podruéne sluzbe

Ivan Ravli¢, dipl. oec.



Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, au
skladu s Uvjetima i nacinima koritenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno
vije¢e Hrvatskoga zavoda za zaposljavanije,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon¢aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

CESTROS j.d.o.0. za proizvodnju i trgovinu, OSIJEK, Ruzina ulica 120, OIB: 53818507419, kojeg zastupa
BORIS BAGARIC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za
ocuvanje radnih mjesta (u dalinjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska
bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka te odobrava isplatu za
14 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020., te za 1 radnika u vremenskom razdoblju od
01.03.2020. do 20.05.2020., u ukupnom iznosu od 156.166.67 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga Elanka ispladivati u mjese&nim obrocima za priznato razdoblje, a
najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e placanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka izvr$iti na Ziro radun Poslodavca IBAN:
HR1725000091101461332 kod banke: Addiko Bank.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti pla¢u sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema
priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plac¢i za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka IzvieS¢a o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je
isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traziti i
drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati broj
radnika za koji je isplacena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao §to su: istek ugovora na odredeno
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u
mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane
koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.
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Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Cinjenicama koje bi imale utjecaj
na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te Cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja
Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca, uveéanog za
zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rieSavati sporazumno,
a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoru¢no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE F

Ravnatelj

proizvodnju i trgovinu

CESTROS j.d.o.d. za proizvodnju
i trgovinu, Ruzina ulica 120,
Osijek
BORIS BAGARIC

Ante Loncar
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