OBRAZAC 16.

Stecajnom upravitelju [IVOR PLISKOVAC
adresa Erazma Barciéa 9. Rijeka, e-mail: i.pliskovac@gmail.com
Poslovni broj spisa _St-177/2024, Trgovacki sud u Pazinu

I. PRIJAVA TRAZBINE U STECAJNOM POSTUPKU
PODACI O VJEROVNIKU:

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv  MARINA SLUGANOVIC
OIB 93672554181
Adresa/sjediste
Rijecka 3. Tar
IBAN
HR7123900013222032267
Elektronicka posta
dejvid.kazalac@yahoo.com

PODACI O DUZNIKU:

Ime 1 prezime/tvrtka ili naziv UGOSTITELJSTVO KIVI d.0.0.- u steaju
OIB 45041916493

Adresa/sjediste

Turisticka 22, Vabriga

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i

naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 28.04.2023.g. i RjeSenje TS u Pazinu R1-66/2023
od 13.10.2023.¢.

Iznos trazbine 9.764.01 eura bruto. placa za 10. do 12./2023, 01. do 07./2024,

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme od 28.04.2023.g. i RjeSenje TS u Pazinu R1-66/2023
od 13.10.2023.g.

Vjerovnik raspolaze ovrSnom ispravom: NE

Naziv ovr$ne isprave /

II. OBAVIJEST O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava /
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo (predmet razlu¢nog prava)

/
Iznos trazbine osigurane razlu¢nim pravom / (kn)
Ako razlu¢ni vjerovnik koji je i osobni vjerovnik duznika prijavljuje i trazbinu kao stecajni
vjerovnika duzan je
naznaciti dio imovine ste¢ajnoga duznika na koji se odnosi njegovo razlu¢no pravo i iznos do
kojega njegova
trazbina predvidivo neée biti namirena tim razluénim pravom.




III. OBAVIJEST O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava /
Predmet izlu¢nog prava /
Naznaka postojanja prava iz ¢lanka 148. SteCajnog zakona
/
Mjesto 1 datum Potpis vjerovnika
Poreg, 25.09.2024.g. ODV IEFN




ODVJETNIK

Dejvid Kazalac

Vladimira Nazora 7., 52440 Pore¢, pp 34
Tel: +385 (0)52 651 649 Fax: +385 (0)52 645 020
e-mail: dejvid.kazalac@yahoo.com

PUNOMOZC

OVLASCUJEM odvjetnika DEJVIDA KAZALCA, iz Poreca, Vladimira Nazora 7,
OIB: 53795413104 da me zastupa u gradanskom, parnicnom, vanparni¢nom, ovrSnom,
zemljiSnoknjiznom i kaznenom postupku pred opéinskim sudom, Zupanijskim sudom, pred
Vrhovnim sudom Republike Hrvatske, postupku pred trgovackim sudom, u postupku pred
upravnim sudom, u postupku pred tijelima drzavne uprave, u postupku pred Visokim upravnim
sudom Republike Hrvatske i Ustavnim sudom Republike Hrvatske kao i u odnosima prema
tre¢im pravnim i fizickim osoba, a posebno kod

STECAINMI _ URRAVITEL)Y  |voR Pus/roVAc, RINE KA

radi__ BRISAVE TRARRINVE v  srecadnerr Pos7vlxv  mat

VGoSTITELTVO  Kivi d.o0®. - U STechy

pod poslovnim brojem S+t - 41‘7-/2.02.‘(’ ! TRGoVACA( Su) v fA2rp/

Ovlaséujem ga da me zastupa u svim mojim pravnim poslovima u sudu, izvan suda 1 kod svih
drugih drZavnih tijela te da radi zastite i ostvarenja mojih na zakonu osnovanih prava i interesa
poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva, a naro€ito da podnosi
tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje nasljedne izjave te da prima novac i
novcane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

U slu¢aju spora izmedu punomoénika i opunomocitelja ugovara se mjesna nadleznost Op¢inskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Porecu-Parenzo.

Punomoénik je ovlasten sebi odrediti zamjenika.

4.
U Pore¢u- Parenzo, 2. 4. 09. 20;3/. godine.
OPUNOMOCITELJ: PUNOMOCNIK:

/

HCL”W"\ ﬁ[i&\anav'@,
MARINA SLUGANOVIC C_—0DVJETNIK
DEJVID KAZALAC




UGOSTITELJISTVO KIVI d.o.o., VABRIGA , TURISTICKA 22,01B 45041916493 (dalje
u tekstu : Poslodavac)

i

MARINA SLUGANOVIC, Tar , Rijetka 3, OIB 93672554181 (dalje u tekstu: Radnik),

sklopljen je dana 28.04.2023. ovaj

UGOVOR O RADU NA NEODREBPENO VRIJEME

Clanak 1.
Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Poslodavca zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme od 01.05.2023.godine.

Clanak 2.
Radnik radni odnos na neodredeno vrijeme zasniva na radnom mjestu pod nazivom: Pomoéna
kuharica

Clanak 3.
Mjesto rada — UGOSTITELISTVO KIVI d.0.0. — Vabriga , Turisti¢ka 22.

Clanak 4.
Radnik sa radom kod Poslodavca zapo¢inje dana 01.05.2023. godine za $to je sklopljen
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Raduik je izvijestio/la Poslodavea da ispunjava potrebne
uvjete za uspjesno obavljanje rada na radnom mjestu za koje je zasnovao/la radni odnos, te da
ne postoje bolesti ili druge okolnosti koje bi je onemogucile ili bitno omele u izvriavanju
obveza iz Ugovora o radu ili koje bi ugroZavale Zivote ili zdravlje osobe s kojima u izvrSenju
ugovora Radnik dolazi u dodir.

Clanak 6.
Poslodavac i Radnik sporazumjeli su se da ugovaranje probnog rada nije potrebno s obzirom
da je Radnik ve¢ radio na istim poslovima.

Clanak 7.
Puno radno vrijeme Radnika traje 8 sati dnevno, 40 sati tjedno.

Clanak. 8.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sludajevima prijeke
potrebe, Radnik na zahtjev Poslodavca mora radit duZe od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) najvise do 10 sati tjedno.

Clanak 9.
Radnik ima svakog radnog dana pravo na odmor od 30 minuta.
Izmedu dva uzastopna radna dana Radnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor jedan dan u jednu ovisno o smjenama, u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno.

Clanak 10.
Pravo na placeni godidnji odmor pripada mu sukladno odredbama Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora.
Tijekom sezone Radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise sedam radnih dana za
vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, teZom bolesti ili smréu uZeg
¢lana obitelji.

Clanak 11.
Za rad kod Poslodavca Radnik prima mjeseénu osnovnu placu u visini od 871,00 euro bruto.
Placa se isplacuje do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Clanak 12.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine, Poslodavac je duZan Radniku uruditi
obraCun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.




Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremminu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, Radniku uruditi
obradun iznosa koji je bio duzan isplatiti.
Clanak 13.
Radnik ima pravo na poveéanu placu u sljedeéim sluCajevima:
= Za otezane uvjete u radu — 10%
e Zarad no¢u—30%
e Zaprekovremeni rad — 50%
» Zarad nedjeljom —30%
« Zarad blagdanom i neradnim danom — 50%
Clanak 14.
Za razdoblje u kojem se ne radi radi opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim
propisom, Radnik ima pravo na naknadu place.
Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran odnosno Radnik odbije
radit jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu. Radnik u ovom slu€aju ima pravo na
naknadu place u visini prosjecne place u prethodna tri mjescca.
Clanak 15.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
Ako Radnik postupi protivno zabrani iz st.1.ovog Clanka, Poslodavac moze od Radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
ratun, odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu od takvog posla ili da se na njega
prenese potrazivanje ostvarenog iz takvog posla.
Clanak 16.
Radnik je duzan Cuvati inventar i opremu na svom radnom mjestu kao dobar gospodar.
Clanak 17.
Radnik je duZan poslodavcu javiti eventualne kvarove i sli¢ne probleme u svom prodajnom
objektu. Radnik je duZan biti usluZan i ljubazan sa gostima, te za svaki izdani artikl izdati
racun. Za sva nepridrZzavanja iz stavaka ovog ¢lanka Poslodavac pridrzava pravo na Opomenu
pred otkaz.
Clanak 18.
Poslodavac zadrzava pravo da u slucaju potrebe trazi da radi na radnom mjestu koje nije
navedeno u ovom Ugovoruy, ali sve u sklopu djelatnosti UGOSTITELISTVO KIVI D.O.O..
Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto navedeno u Clanku. 2
ovog Ugovora, a prema potrebi ¢e obavljati i druge poslove u skladu s prirodom radnog
mjesta, prema nalogu poslodavca ili osobe koju na davanje naloga ovlasti poslodavac.
Clanak 19.
Osim iz drugih razloga navedenih u Zakonu o radu, ovaj Ugovor prestaje:
e Otkazom ugovora o radu
Clanak 20.
Sporazum o prestanku ovog Ugovora mora biti u pisanom obliku.
Clanak 21.
Ovaj Ugovor mogu otkazati Radnik i Poslodavac.
Clanak 22.
Radnik moze otkazat ovaj Ugovor s otkaznim rokom od 15 dana, ako se za to ima osobito
vazan razlog.
Clanak 23.
Poslodavac otkazuje Ugovor u skladu sa Zakonom.
Kad Poslodavac otkazuje Ugovor kao redoviti otkaz, primjenjuju se Zakonom propisani
otkazni rokovi.
Clanak 24.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ovim Ugovorom, Pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo.




Clanak 25.

Radnik ¢ini neospornim da mu je poslodavac omoguéio da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima, te da ga je upoznao s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na

radu.

Clanak 25. a

Zastita privatnosti

1y

4)
5)

6)

7

8)

9)

Posledavac prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke radnika, radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosno u vezi sa radnim odnosom u skladu s Zakonom o radu, drugim
zakonima 1 podzakonskim aktima.

Odredene propisanc osobne podatke radnika Poslodavac dostavlja treéim osobama kao
primateljima, radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi
ostvarivanja prava i obveza radnika kao poreznog obveznika. Ti se podaci dostavljaju
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranie,
Poreznoj upravi i drugim primateljima u slu¢ajevima propisanima zakonom ili podzakonskim
aktom.

Prikupljanje, obrada i dostava osobnih podataka iz stavka 1) i 2) su propisana kao obvezne, au
slucaju odbijanja davanja takvih osobnih podataka Poslodavac nece biti u moguénosti
omoguciti Radniku ostvarivanja njegovih prava iz radnog odnosa te ga ne¢e moéi prijaviti na
obvezna osiguranja.

Osobne podatke Poslodavac ¢uva trajno odnosno u rokovima propisanim propisima koji
ureduju radne odnose i raunovodstvo.

Radnik ima pravo od Poslodavca traZiti pristup osobnim podacima, ispravak, njihovo brisanje,
ogranitavanje obrade odnosno uloZiti prigovor na obradu.

Osim osobnih podataka koje obraduje u skladu s st. 1. ovog Clanka, Poslodavac moZe odrediti
da prikuplja i obraduje i druge osobne podatke raduika, u kojem slucaju za takvu obradu mora
od radnika dobiti izriitu privolu.

Ako se obrada osobnih podataka radnika temelji na privoli, radnik moZe u bilo kojem trenutku
povuéi takvu privolu.

Radi ostvarivanja svojih prava za zastitu osobnih podataka radnik se sa zahtjevom moze
obratiti odgovornoj osobi sukladno Odluci o osobama koje su osim poslodavea ovladtene za
nadziranje, prikupljanje, obradivanje, koristenje i dostavljanje osobnih podataka od dana 21.
svibnja 2018. godine.

Ako poslodavac ne postupi po zahtjevu radnika iz st. 5. ovog Clanka u roku od 30 dana od
zaprimanja zahtjeva, radnik moZe Agenciji za zastitu osobnih podataka podnijeti prigovor.

Clanak 26.

Za slucaj spora, stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Poredu.

Clanak 27.

Ovaj ugovor sastavljen je u tri jednaka primjeraka, od kojih jedan zadrZava Radnik, a ostale
Poslodavac.

Seantaty St i A

(Radnik) \/(/L@ésli{javac)

UGOSTI LJ STVO
OIB: 45041916493




REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVAGKI SUD U PAZINU
Drséevka 1, 52000 Pazin

9 R1-66/2023-3

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
RJESENJE

Trgovacki sud u Pazinu, po sucu Tamari Lakoseljac Benci¢, kao sucu pojedincu,
u izvanparniénoj stvari predlagateljice MARINE SLUGANOVIC, iz Tara, Rijecka 3, OIB:
93672554181, koju zastupa punomocnica Metka Hrga, odvjetnica u Porecu, odlu€ujudi
o prijedlogu za postavljanje privremenog upraviteljla trgovaCkom drustvu
UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o., Tar (Opc¢ina Tar-Vabriga), TuristicCka 22, OIB:
45041916493, MBS: 040342937, 13. listopada 2023.,

rijesSioje

|. Za privremenog upravitelja trgovackog drustva UGOSTITELJSTVO KIVI
d.o.o., Tar (Op¢ina Tar-Vabriga), Turisticka 22, OIB: 45041916493, MBS: 040342937,
za vrijeme dok drustvo ne imenuje odgovarajuceg Clana uprave, imenuje se MARINA
SLUGANOVIC, iz Tara, Rije¢ka 3, OIB: 93672554181.

Il. Povjerava se sudskom registru Trgovackog suda u Pazinu, da izvrSi upis
privremenog upravitelia u trgovackom drustvu UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o., Tar
(Op¢ina Tar-Vabriga), TuristiCka 22, OIB: 45041916493, MBS: 040342937, sukladno
to€. I. izreke rjeSenja.

ObrazlozZenje

1. Predlagateljica je 5. listopada 2023. podnijela naslovhom sudu prijedlog za
postavljanje priviemenog upravitelja trgovackom drustvu UGOSTITELJSTVO KIVI
d.o.o., Tar (Opc¢ina Tar-Vabriga), Turisticka 22, OIB: 45041916493, MBS: 040342937

2. U prijedlogu navodi da je Ivo Sluganovi¢, jedina osoba ovlastena za
zastupanje, kao i jedini ¢lan trgovackog drustva UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o0.,
preminuo 26. rujna 2023., slijedom €ega viSe nama ovlastene osobe za zastupanje
drustva, niti postoji skupstina drustva koja moze donijeti odluku o imenovanju uprave,
pa predlaze da sud sukladno odredbi €l. 426. st. 6. Zakona o trgovackim drustvima
postavi priviemenog upravitelja u osobi Marine Sluganovi¢, iz Tara, Rije¢ka 3, OIB
93672554181, dok drudtvo ne imenuje osobu ovlastenu za zastupanje drustva.

3. Sud je izvrsio uvid u dokumentaciju u spisu i to izvadak iz sudskog registra
za drudtvo UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o.,, izjavu o osnivanju drustva
UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.0., izvadak iz matice umrlih za Ivu Sluganovica, izjavu
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Marine Sluganovi¢ o prihvacanju postavljenja, te u preslike osobnih dokumenata za
predlagateljicu i zakonske nasljednike iza pok. lve Sluganovica.

4. Prijedlog predlagateljice je osnovan.

5. Odredbom ¢l. 426. st. 6. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine, br.
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/20089,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje
ZTD) propisano je da ako drustvo nema clanove uprave koji su potrebni za to da bi se
ga zastupalo, osobu ovlastenu za zastupanje moZe u hitnim slu€ajevima na prijedlog
zainteresirane osobe odrediti sud za vrijeme dok drustvo ne imenuje odgovarajuceg
¢lana uprave, odnosno dok sud ne postavi privremenog upravitelja.

6. Iz navedenih odredbi proizlazi da u sluCaju kada drustvo nema clanove
uprave dolazi do nemogucénosti poduzimanja kako redovnih i odgodivih poslova, tako
i onih poslova koji ne trpe odgodu i zbog kojih bi u slu€aju njihovog nepoduzimanja
drustvu mogla biti nanesena Steta.

7. Uvidom u izvadak iz sudskog registra za trgovacko drustvo
UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o., utvrdeno je, da je, u sudskom registru kao jedini ¢lan
drustva i jedini ¢lan uprave upisan Ivo Sluganovi¢, dok je uvidom u izvod iz matice
umrlih, utvrdeno, da je, lvo Sluganovi¢ preminuo 26. rujna 2023. u 04:00 sati. Takoder
je iz izvatka razvidno da trgovacko drustvo UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.0. nema
nadzorni odbor.

8. Slijedom navedenog, buduci je predlagateljica kao zainteresirana osoba
predlozila postavljanje privremenog upravitelja, da je jedini €lan drustva koji je ujedno
bio i jedini ¢lan uprave preminuo, utvrdeno je, da je, prijedlog predlagateljice osnovan,
jer predlagateljica udovoljava uvjetima iz ¢l. 239. st. 2. ZTD. Predlagateljica se
prihvatila postavljenja za privremenog upravitelja, odnosno dala je izjavu u skladu s
odredbom ¢l. 425. st. 2. i ¢l. 394. st. 4. t. 3. ZTD, slijedom ¢€ega je odlu¢eno kao u t. |.
i Il. izreke rjesenja.

U Pazinu 13. listopada 2023.
Sudac
Tamara Lakoseljac Bencic, v.r.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba u roku od 8 dana od dana primitka prijepisa

rieSenja. Zalba se podnosi putem ovog suda, a o Zalbi odluguje Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske.

DNA =, = Dokument je elektroni&ki potpisan: ?im
- Predlagateljici po pun. Tamara Lakoseljac C=TRGOVACI SUD U PAZIW
_ S ud skom reg |Stru . Bencic f)z:;;:::j(:; 156415448522D3436353433373332373135

Vrijeme potpisivanja: S=Lakoseljac Bendié
13-10-2023 G=Tamara
15:12:43 CN=Tamara Lakoseljac Ben&i¢
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Kontrolni broj: 0c5dd-b9744-c13ab

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronicki potpisan sliedecim certifikatom:
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Vjerodostojnost dokumenta mozete provjeriti na sljedecoj web adresi:
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UGOSTITELJSTVO KIiVI d.o.o.
52465 Tar-Vabriga, Turisticka 22
OIB 45041916493 / PDV ID HR45041916493

IBAN : HR5324070001100424426 O'TP banka d.d.
Domovinskog rata 3, Zadar
Swift : OTPVHR2X

Datum
Obracunska lista 133 31.08.2023
Poslodavac

Naziv poslodavca Sjediste Grad oiB Ziro raéun - IBAN
UGOSTITELJSTVO KIVI d.0.0. Turisticka 22 52465 Tar - Vabriga 45041916493 HR5324070001100424426
Radnik
Sifra Ime i prezime Mjesto Ulica i k.br. Radno mjesto olB Mjesto rada Osnova osiguranja (¢1.9.Zk. o dopr.)

91 MARINA SLUGANOVIC TAR-VABRIGA RIJECKA3 POMOCNA KUHARICA 93672554181 TAR-VABRIGA RADNIODNOS

Banka
Naziv banke IBAN radnika
HRV.POSTANSKA BANKA HR7123900013222032267
Elementiobracuna

QOd dana Do dana Prvi/zadnji mjesec ~ Nacin isplate Stjecatelj Primitak Datum dospijeca Datum isplate Ukupni troskovi rada

01.08.2023 31.08.2023 3-ostalimjeseci 1-natekucirn. 0001 0001 07.09.2023 07.09.2023 1.164,72

Radni sati
Nazivnaknade Sati Faktorobracuna Bruttoplaca Napomena
REDOVAN RAD 184,0 0,00 871,00

184,0 871,00

Doprinosi
Nazivdoprinosa Osnovica %z plaée Doprinosizplace % naplacu Doprinos na placu
MIO 1.STL}P 871,00 15,000 130,65 0,000 0,00
IND.KAP.STEDNJA- MIO 2.STUP 871,00 5,000 43,55 0,000 0,00
ZDRAVSTVO 871,00 0,000 0,00 16,500 143,72

174,20 143,72
Osnovica za porez na dohodak

Pla¢a prije poreza - dohodak Osnovni osobni odbitak Osobni koeficjent Osobni odbitak Ukupno neoporezivo Porezna osnovica

696,80 530,90 0,0000 0,00 530,90 165,90
Porez nadohodak

Razred Osnovica Stopa Porez

1 165,90 20,00 33,18

Prirez i neto placa

Iznos poreza Sifra opéine % prireza |znos prireza Porez i prirez Neto placa

33,18 06319 0,000 0,00 33,18 663,62
Dodaci/obustave
Nazivdodatka/obustave iznos Oznaka Period

Nagradazaradnerezultate 150,00 63

150,00
Isplata place
Utvrdeni iznos za isplatu Kn-(te€aj 7.53450) Datum odreden za isplatu place Obrazac Datum predaje radniku
813,62 6.130,22 07.09.2023 IP1 07.09.2023
23639 <kraj>
UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o0. Obrac¢unska lista 133 Stranica: 1

Trgovacki sud u Rijeci stalna sluzba u Pazinu; MBS040342937; temeljni kapital 20.000,00 kn; Osoba ovlastena za zastupanje lvo Sluganovi¢




UGOSTITELJSTVO KiVI d.o.o.
52465 Tar-Vabriga, TuristiCka 22
OIB 45041916493 / PDV ID HR45041916493

IBAN : HR5324070001100424426 OTP banka d.d.
Domovinskog rata 3, Zadar
Swift : OTPVHR2X

Datum
Obracunska lista 173 30.11.2023
Poslodavac

Naziv poslodavca Sjediste Grad oB Ziro ragun - IBAN
UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.0. Turisticka 22 52465 Tar- Vabriga 45041916493 HR5324070001100424426
Radnik
Sifra Ime i prezime Mjesto Ulica i k.br. Radno mjesto oiB Mjesto rada Osnova osiguranja (¢1.9.Zk. o dopr.)

91 MARINA SLUGANOVIC TAR-VABRIGA RIJECKA 3 POMOCNA KUHARICA 93672554181 TAR-VABRIGA RADNI ODNOS

Banka
Naziv banke IBAN radnika

HRV.POSTANSKA BANKA HR7123900013222032267
Elementiobracuna

Od dana Do dana Prvi/zadnji mjesec  Nacin isplate Stjecatelj Primitak Datum dospijeca Datum isplate  Ukupni troskovi rada

01.11.2023 30.11.2023 3-ostalimjeseci 1-natekué¢irn. 0001 0001 31.12.2023 31.12.2023 1.035,30

Radni sati
Nazivnaknade Sati Faktorobracuna Bruttoplaca Napomena
REDOVAN RAD 176,0 0,00 888,67

176,0 888,67

Doprinosi
Naziv doprinosa Osnovica % iz plaée Doprinosizplace % naplacu Doprinos na placu
MIO 1.STUP 888,67 15,000 133,30 0,000 0,00
IND.KAP.STEDNJA- MIO 2.STUP 888,67 5,000 4443 0,000 0,00
ZDRAVSTVO 888,67 0,000 0,00 16,500 146,63

177,73 146,63
Osnovica za porez nadohodak

Plac¢a prije poreza - dohodak Osnovni osobni odbitak Osobni koeficjent Osobni odbitak Ukupno neoporezivo Porezna osnovica

710,94 530,90 0,0000 0,00 530,90 180,04
Porez nadohodak

Razred Osnovica Stopa Porez

1) 180,04 20,00 36,01

Prirez i neto placa
|znos poreza Sifra opéine % prireza Iznos prireza Porez i prirez Neto placa

36,01 06319 0,000 0,00 36,01 674,93

Dodaci/obustave

Nazivdodatka/obustave Iznos Oznaka Period

0,00
Isplata place
Utvrdeni iznos za isplatu  Kn-(te&aj 7.53450) Datum odreden za isplatu place Obrazac Datum predaje radniku
674,93 5.085,26 31.12.2023 IP1 31.12.2023
24087 <kraj>
UGOSTITELJSTVO KIVi d.o.o0. Obracunska lista 173 Stranica: 1

Trgovacki sud u Rijeci,stalna sluzba u Pazinu; MBS040342937; temeljni kapital 20.000,00 kn; Osoba ovlastena za zastupanje Ivo Sluganovi¢
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UGOSTITELJSTVO KIVI d.o.o.
52465 Tar-Vabriga, TuristiCka 22
OIB 45041916493 / PDV ID HR45041916493

IBAN : HR5324070001100424426 OTP banka d.d.

Domovinskog rata 3, Zadar

Swift : OTPVHR2X

Konto kartice

Konto : 2300
Konto: 2300 Nazivkonta: Obveze za neto placu Sifra: 0 Naziv:
R.b. Datum Dokument Broj Organizacijskidio Opisknjizenja Duguje Potrazuje Saldo
1 01.01.2024 Pocetnostanje 1 0,00 6.540,06 -6.540,06
2 31.01.2024 Knjizenje place 1 Pla¢aza 1/2024 0,00 705,43 -7.245,49
3 29.02.2024 KnjiZzenje place 2 Placda za 2 /2024 0,00 705,43 -7.950,92
4 31.03.2024 Knijizenje place 3 Placa za 3/2024 0,00 705,43 -8.656,35
5 30.04.2024 KnjiZzenje place 4 Placa za 4 /2024 0,00 705,43 -9.361,78
6 31.05.2024 Knjizenjeplace 5 Pla¢a za5/2024 0,00 705,43 -10.067,21
7 30.06.2024 Knjizenje place 6 Placa za 6 /2024 0,00 705,43 -10.772,64
8 31.07.2024 KnjiZzenje place 7 Placda za 7 /2024 0,00 568,38 -11.341,02

Ukupno Konto: 2300

0,00 11.341,02 -11.341,02
0,00 11.341,02 -11.341,02

29.10.2024 11:55:46

<kraj>

UGOSTITELISTVO KIVI d.o.o.

Konto kartice

Stranica: 1

Licenca za CT-CON d.o.0.




