
                         
 
 
 
 

 
Republika Hrvatska 
Općinski sud u Osijeku  
Stalna služba u Valpovu 
Kralja P. Krešimira IV br.3.  
31550 Valpovo                       

 Poslovni broj: Pr-7/2025-34 
 
 

  U  I M E  R E P U B L I K E  H R V A T S K E  
 

    P R E S U D A    
 

 
 Općinski sud u Osijeku, Stalna služba u Valpovu, po sucu Zvonimiru Rogić, u 
pravnoj stvari tužitelja 1. Jasne Pavičić, OIB 06532231098, J. Užarevića 33, Petrijevci, 
2. Anele Bogdanović, OIB 01195607672, Vjetrovita 9, Petrijevci, i 3.  Marte Sudar, OIB 
20331094741, B. Radića 36 A, Bizovac, svi zastupani po pun. Dejanu Trninuću, 
odvjetniku u Zagreba, protiv tuženika Dječji vrtić Maslačak Belišće, OIB 85363070032, 
Vij. dr. F. Tuđmana 2, Belišće, zastupanog po pun. Hrvoju Šutalo, odvjetniku iz 
Vinkovaca, radi isplate, nakon zaključene glavne javne rasprave 25. rujna 2026., na 
osnovi čl. 335. st. 4. Zakona o parničnom postupku ("Narodne Novine" broj 53/91, 
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, dalje: ZPP), objavljene 30. listopada 2026. 

 
    p r e s u d i o   j e 

 
  I. N a l a ž e  s e  tuženiku Dječji vrtić Maslačak Belišće, OIB 85363070032, Vij. 
dr. F. Tuđmana 2, Belišće, isplatiti 1., 2. i 3. tužiteljicama iznos od 33.911,48 € 
(tridesettritisućedevetstojedanaesteuraičetrdesetosamcenti), s pripadajućim 
zakonskim zateznim kamatama i to:  

1. Jasni Pavičić, OIB 06532231098, J. Užarevića 33, Petrijevci, iznos od 
12.310,97 € (dvanaesttisućatristodeseteuraidevedesetsedamcenti), zajedno sa 
zakonskom zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi 
u smislu čl. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08, 125/11, 
78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22, dalje: ZOO), koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na 
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovačkim društvima, izračunate za 
referentno razdoblje koje prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, a od 1. 
siječnja 2023. pa do 31. prosinca 2023. s kamatom po stopi koja se određuje za svako 
polugodište, uvećanjem kamatne stope koju je Europska središnja banka primijenila 
na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog 
kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri postotna poena, a od 1. siječnja 2024. 
pa do isplate, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom po godišnjoj stopi koja se 
određuje za svako polugodište uvećanjem referentne stope, tj. kamatne stope koju je 
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Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja ili granične kamatne stope proizašle iz natječajnih postupaka za 
varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske središnje 
banke, za tri postotna poena, pri čemu se za prvo polugodište primjenjuje referentna 
stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo polugodište referentna stopa koja 
je na snazi na dan 1. srpnja te godine, tekućom na iznos od:  

- 36,27 € od 15. listopada 2020. do isplate;  
- 44,32 € od 15. studenog 2020. do isplate;  
- 44,02 € od 15. prosinca 2020. do isplate;  
- 43,74 € od 15. siječnja 2021. do isplate;  
- 109,21 € od 15. veljače 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. ožujka 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. travnja 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. svibnja 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. lipnja 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. srpnja 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. rujna 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. listopada 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. studenog 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. prosinca 2021. do isplate;  
- 109,71 € od 15. siječnja 2022. do isplate;  
- 109,71 € od 15. veljače 2022. do isplate; 
- 110,22 € od 15. ožujka 2022. do isplate;  
- 110,22 € od 15. travnja 2022. do isplate; 
- 110,22 € od 15. svibnja 2022. do isplate; 
- 156,05 € od 15. lipnja 2022. do isplate;  
- 156,05 € od 15. srpnja 2022. do isplate;  
- 156,05 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;  
- 156,05 € od 15. rujna 2022. do isplate;  
- 156,05 € od 15. listopada 2022. do isplate;  
- 227,51 € od 15. studenog 2022. do isplate;  
- 227,51 € od 15. prosinca 2022. do isplate;  
- 227,51 € od 15. siječnja 2023. do isplate;  
- 227,51 € od 15. veljače 2023. do isplate;  
- 228,56 € od 15. ožujka 2023. do isplate;  
- 228,56 € od 15. travnja 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. svibnja 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. lipnja 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. srpnja 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. rujna 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. listopada 2023. do isplate;  
- 253,93 € od 15. studenog 2023. do isplate;  
- 122,87 € od 15. prosinca 2023. do isplate;  
- 122,87 € od 15. siječnja 2024. do isplate;  
- 122,87 € od 15. veljače 2024. do isplate; 
- 123,43 € od 15. ožujka 2024. do isplate;  
- 852,75 € od 15. travnja 2024. do isplate;  
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- 852,75 € od 15. svibnja 2024. do isplate;  
- 852,75 € od 15. lipnja 2024. do isplate;  
- 852,75 € od 15. srpnja 2024. do isplate; 
- 852,75 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;  
- 852,75 € od 15. rujna 2024. do isplate;  
- 852,75 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana, 
 
2. Aneli Bogdanović, OIB 01195607672, Vjetrovita 9, Petrijevci, iznos od 

11.640,40 € (jedanaesttisućašestočetrdeseteuraičetrdesetcenti), zajedno sa 
zakonskom zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi 
u smislu čl. 29. st. 2. ZOO-a, koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem 
prosječne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine 
dana nefinancijskim trgovačkim društvima, izračunate za referentno razdoblje koje 
prethodi tekućem polugodištu za tri postotna poena, a od 1. siječnja 2023., pa do 31. 
prosinca 2023. s kamatom po stopi koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem 
kamatne stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne 
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg 
polugodišta za tri postotna poena, a od 1. siječnja 2024., pa do isplate, zajedno sa 
zakonskom zateznom kamatom po godišnjoj stopi koja se određuje za svako 
polugodište uvećanjem referentne stope, tj. kamatne stope koju je Europska središnja 
banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili granične 
kamatne stope proizašle iz natječajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje 
glavne operacije refinanciranja Europske središnje banke, za tri postotna poena, pri 
čemu se za prvo polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. 
siječnja, a za drugo polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te 
godine, tekućom na iznos od:  

- 12,13 € od 15. siječnja 2020. do isplate;  
- 31,94 € od 15. veljače 2020. do isplate;  
- 31,94 € od 15. ožujka 2020. do isplate;  
- 31,94 € od 15. travnja 2020. do isplate;  
- 31,94 € od 15. svibnja 2020. do isplate;  
- 31,94 € od 15. lipnja 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. srpnja 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. kolovoza 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. rujna 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. listopada 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. studenog 2020. do isplate;  
- 42,47 € od 15. prosinca 2020. do isplate;  
- 35,08 € od 15. siječnja 2021. do isplate;  
- 104,66 € od 15. veljače 2021. do isplate;  
- 104,66 € od 15. ožujka 2021. do isplate;  
- 104,66 € od 15. travnja 2021. do isplate;  
- 104,66 € od 15. svibnja 2021. do isplate;  
- 104,66 € od 15. lipnja 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. srpnja 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. rujna 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. listopada 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. studenog 2021. do isplate;  
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- 105,16 € od 15. prosinca 2021. do isplate;  
- 105,16 € od 15. siječnja 2022. do isplate;  
- 85,13 € od 15. veljače 2022. do isplate;  
- 105,16 € od 15. ožujka 2022. do isplate;  
- 105,16 € od 15. travnja 2022. do isplate;  
- 105,16 € od 15. svibnja 2022. do isplate;  
- 148,88 € od 15. lipnja 2022. do isplate;  
- 149,60 € od 15. srpnja 2022. do isplate;  
- 149,60 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;  
- 149,60 € od 15. rujna 2022. do isplate;  
- 144,17 € od 15. listopada 2022. do isplate;  
- 211,80 € od 15. studenog 2022. do isplate;  
- 218,13 € od 15. prosinca 2022. do isplate;  
- 218,12 € od 15. siječnja 2023. do isplate;  
- 212,32 € od 15. veljače 2023. do isplate;  
- 246,72 € od 15. ožujka 2023. do isplate;  
- 27,11 € od 15. travnja 2023. do isplate;  
- 242,34 € od 15. lipnja 2023. do isplate;  
- 243,50 € od 15. srpnja 2023. do isplate;  
- 243,50 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;  
- 243,50 € od 15. rujna 2023. do isplate;  
- 243,50 € od 15. listopada 2023. do isplate;  
- 241,55 € od 15. studenog 2023. do isplate  
- 117,82 € od 15. prosinca 2023. do isplate;  
- 117,82 € od 15. siječnja 2024. do isplate;  
- 117,82 € od 15. veljače 2024. do isplate;  
- 117,82 € od 15. ožujka 2024. do isplate;  
- 813,99 € od 15. travnja 2024. do isplate;  
- 813,99 € od 15. svibnja 2024. do isplate;  
- 813,99 € od 15. lipnja 2024. do isplate;  
- 817,87 € od 15. srpnja 2024. do isplate;  
- 817,87 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;  
- 817,87 € od 15. rujna 2024. do isplate;  
- 817,87 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana, 

 
3. Marti Sudar, OIB 20331094741, B. Radića 36 A, Bizovac, iznos od 9.960,11 

€ (devettisućadevetstošezdeseteuraijedanaestcenti), zajedno sa zakonskom 
zateznom kamatom propisanom do 31. prosinca 2022. po kamatnoj stopi u smislu čl. 
29. st. 2. ZOO-a, koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem prosječne 
kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana 
nefinancijskim trgovačkim društvima, izračunate za referentno razdoblje koje prethodi 
tekućem polugodištu za tri postotna poena, a od 1. siječnja 2023., pa do 31. prosinca 
2023. s kamatom po stopi koja se određuje za svako polugodište, uvećanjem kamatne 
stope koju je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekućeg polugodišta za tri 
postotna poena, a od 1. siječnja 2024., pa do isplate, zajedno sa zakonskom zateznom 
kamatom po godišnjoj stopi koja se određuje za svako polugodište uvećanjem 
referentne stope, tj. kamatne stope koju je Europska središnja banka primijenila na 
svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili granične kamatne stope proizašle iz 
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natječajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije 
refinanciranja Europske središnje banke, za tri postotna poena, pri čemu se za prvo 
polugodište primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. siječnja, a za drugo 
polugodište referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, tekućom na 
iznos od: 

- 7,45 € od 15. srpnja 2020. do isplate;  
- 7,45 € od 15. kolovoza 2020. do isplate;  
- 7,45 € od 15. rujna 2020. do isplate;  
- 7,45 € od 15. listopada 2020. do isplate;  
- 7,45 € od 15. studenog 2020. do isplate;  
- 7,45 € od 15. siječnja 2021. do isplate;  
- 74,15 € od 15. veljače 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. ožujka 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. travnja 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. svibnja 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. lipnja 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. srpnja 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. kolovoza 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. rujna 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. listopada 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. studenog 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. prosinca 2021. do isplate;  
- 74,66 € od 15. siječnja 2022. do isplate;  
- 50,89 € od 15. veljače 2022. do isplate;  
- 75,16 € od 15. ožujka 2022. do isplate;  
- 75,16 € od 15. travnja 2022. do isplate;  
- 75,16 € od 15. svibnja 2022. do isplate;  
- 122,24 € od 15. lipnja 2022. do isplate;  
- 122,24 € od 15. srpnja 2022. do isplate;  
- 122,24 € od 15. kolovoza 2022. do isplate;  
- 122,24 € od 15. rujna 2022. do isplate;  
- 122,24 € od 15. listopada 2022. do isplate;  
- 195,68 € od 15. studenog 2022. do isplate;  
- 195,68 € od 15. prosinca 2022. do isplate;  
- 195,68 € od 15. siječnja 2023. do isplate;  
- 195,68 € od 15. veljače 2023. do isplate;  
- 196,73 € od 15. ožujka 2023. do isplate;  
- 196,73 € od 15. travnja 2023. do isplate;  
- 177,40 € od 15. svibnja 2023. do isplate;  
- 222,80 € od 15. lipnja 2023. do isplate;  
- 222,80 € od 15. srpnja 2023. do isplate;  
- 222,80 € od 15. kolovoza 2023. do isplate;  
- 222,80 € od 15. rujna 2023. do isplate;  
- 189,21 € od 15. listopada 2023. do isplate;  
- 160,89 € od 15. studenog 2023. do isplate;  
- 26,23 € od 15. prosinca 2023. do isplate;  
- 26,23 € od 15. siječnja 2024. do isplate;  
- 26,23 € od 15. veljače 2024. do isplate;  
- 26,79 € od 15. ožujka 2024. do isplate;  



6 
 

Poslovni broj: Pr-7/2025-34 
 

- 776,01 € od 15. travnja 2024. do isplate; 
- 776,01 € od 15. svibnja 2024. do isplate; 
- 776,01 € od 15. lipnja 2024. do isplate;  
- 776,01 € od 15. srpnja 2024. do isplate;  
- 776,01 € od 15. kolovoza 2024. do isplate;  
- 776,01 € od 15. rujna 2024. do isplate;  
- 776,01 € od 15. listopada 2024. do isplate, sve to u roku 15 dana. 

 
 II. N a l a ž e  s e  tuženiku da 1., 2. i 3. tužiteljima naknadi parnični trošak u 
iznosu od 13.745,43  € (trinaesttisućasedamstočetrdesetpetcentiičetrdesettricenta) sa 
zakonskim zateznim kamatama tekućim od presuđenja tj. 30. listopada 2026. do 
isplate po stopi koja se za svako polugodište određuje uvećanjem kamatne stope koju 
je Europska središnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije 
refinanciranja ili granične kamatne stope proizašle iz natječajnih postupaka za 
varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije refinanciranja Europske središnje 
banke, za tri postotna poena, pri čemu se za prvo polugodište primjenjuje referentna 
stopa koja je na snazi na dan 01. siječnja, a za drugo polugodište referentna stopa 
koja je na snazi na dan 01. srpnja te godine, sve u roku od 15 dana, dok se tužiteljice 
s preostalim dijelom naknade troškova u iznosu od 3.639,72 €   o d b i j a j u .  
 

 
Obrazloženje 

 
 1. Tužiteljice u tužbi navode da su temeljem Ugovora o radu (na neodređeno 
vrijeme), sklopljenim s tuženikom u utuženom razdoblju, zaposlene kod tuženika na 
radnom mjestu odgojitelja predškolske djece. 

1.1. Navode da je odredbom čl. 51. st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (“Narodne novine” broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 
propisano da se na utvrđivanje i obračun plaća, naknada i drugih prihoda radnika 
dječjih vrtića, koji su u vlasništvu jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
ili Republike Hrvatske, primjenjuju propisi kojima se uređuju plaće, naknade i drugi 
prihodi javnih službenika i namještenika zaposlenih u osnovnom školstvu, ako su ti 
propisi povoljniji za radnike. Plaće, naknade i drugi prihodi javnih službenika i 
namještenika zaposlenih u osnovnom školstvu uređuju se Zakonom o plaćama u 
javnim službama (“Narodne novine” broj: 27/01), kojim je u čl. 6. propisano da ovisno 
o stručnoj spremi, radna mjesta službenika i namještenika utvrđuju se kao: – radna 
mjesta I. vrste za koja je opći uvjet visoka stručna sprema; – radna mjesta II. vrste za 
koja je opći uvjet viša stručna sprema; – radna mjesta III vrste za koja je opći uvjet 
srednja stručna sprema i; – radna mjesta IV. vrste za koja je opći uvjet niža stručna 
sprema ili osnovna škola. 

1.2. Zakonom o plaćama u državnoj i javnim službama (“Narodne novine” broj: 
27/2001, 39/2009, 155/23), odredbom čl. 3. st. 1. toč. 2. c) određeno je da su 2. javne 
službe (između ostalih): c) osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove čiji je osnivač 
Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave kojima se 
sredstva za plaće osiguravaju u državnom proračunu sukladno posebnom propisu 
kojim se uređuje odgoj i obrazovanje. Navodi da sukladno radnim mjestima I. vrste  
odgajatelj u predškolskoj ustanovi, odredbom čl. 2. st. b) “Radna mjesta I. vrste” 
Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u javnim službama (“Narodne novine” br. 40/2014) određen je koeficijent od 
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1,235 za radno mjesto učitelj sa završenim preddiplomskim sveučilišnim ili 
preddiplomskim stručnim studijem na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova, 
učitelj s višom stručnom spremom prema ranijim propisima 1,235, a koje radno mjesto 
predstavlja ekvivalent odgajatelju s višom stručnom spremom. Odredbama čl. 2. st. 
Uredbe o izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u javnim službama (“Narodne novine” br. 119/2019) određen je koeficijent od 
1,272 za radno mjesto učitelj sa završenim preddiplomskim sveučilišnim ili 
preddiplomskim stručnim studijem na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova, 
učitelj s višom stručnom spremom prema ranijim propisima, za koje je radno mjesto od 
1. lipnja do 31. prosinca 2020. godine bio određen koeficijent od 1,285, te od 1. siječnja 
2021. godine koeficijent od 1,310, a temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (“Narodne 
novine” broj: 22/2024) od 1. ožujka 2024. koeficijent od 2,01. Zakonom o plaćama u 
javnim službama (“Narodne novine” br. 27/2001), odredbom čl. 4. određeno je da plaću 
službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, dok je odredbom čl. 5. st. 2. određeno 
da se osnovica za izračun plaće utvrđuje kolektivnim ugovorom. Zakonom o plaćama 
u državnim i javnim službama (“Narodne novine” br. 155/2023), odredbom čl. 12. st. 2. 
određeno je da je osnovna plaća umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta 
na koje je službenik i namještenik raspoređen ili za koje je sklopio ugovor o radu i 
osnovice za obračun plaće, a odredbama čl. 18. st. 1. određeno je da dodatak za radni 
staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža te je 
odredbama čl. 13. st. 1. određeno da se osnovica za obračun plaće utvrđuje 
kolektivnim ugovorom. 

1.3. Smatraju da im je tuženik u utuženom razdoblju (siječanj, odnosno travanj 
te srpanj 2020. do listopada 2024.) plaću obračunavao i isplaćivao u iznosima koji su 
bili manji od iznosa osnovne plaće zaposlenika u sustavu obrazovanja – odgajatelj, 
učitelj s višom stručnom spremom prema ranijim propisima. Kako tuženik nije u cijelosti 
ispunio svoju obvezu isplate plaće za obavljeni rad, sukladno pozitivnim zakonskim 
propisima te nije u cijelosti ispunio niti svoju obvezu isplate naknade plaće za vrijeme 
godišnjeg odmora niti naknadu plaće za vrijeme eventualne privremene nesposobnosti 
za rad, predlažu da sud usvoji tužbu i tužbeni zahtjev u cijelosti. 
 
 2. Tuženik se u odgovoru na tužbu i tijekom postupka protivi tužbi i tužbenom 
zahtjevu. Smatra da tužiteljice pogrešno tumače odredbe Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju kao i Zakona o plaćama u državnim i javnim službama, zbog 
čega su njihovi tužbeni zahtjevi očigledno neosnovani. Naime, odredba članka 51. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju predstavlja mjerilo za ugovaranje plaća 
u imenovanim ustanovama u kolektivnim ugovorima, čime se bavi stavak 2. te 
odredbe. Ističe kako nije član nijednog kolektivnog ugovora stoga se odredba članka 
51. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ne može primijeniti na 
plaće tužiteljica. Navodi da je poslodavac dužan isplatiti onu plaću koja je ugovorena 
u ugovoru o radu, ili (ako postoji povoljnija odredba) u pravilniku o radu, ili, ako je 
sklopljen kolektivni ugovor, a kako je plaća tužiteljica jasno propisana u njihovim 
ugovorima o radu, te kako drugim aktima nije ugovorena povoljnija plaća za tužiteljice 
od plaće iz ugovora o radu, jasno je da se ima obračunati i isplatiti plaća u njihovim 
važećim ugovorima o radu. Odredbe zakonskih propisa se ne mogu primjenjivati 
izravno na radni odnos, a da te zakonske odredbe nisu ugrađene u radno-pravne akte 
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koji izravno reguliraju konkretan radni odnos (ugovor o radu, pravilnik o radu, kolektivni 
ugovor), stoga radnik nema pravo tražiti da mu se plaća isplati na temelju kakvog 
općeg propisa, čak i da takav propis zaista predviđa pravo na povoljnija primanja 
radnika, a što ovdje nije niti slučaj. Slijedom navedenog, smatra da citirana odredba 
članka 51. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ne daje pravo tužiteljicama 
da potražuju plaću u drugačijem iznosu nego je propisana u ugovoru o radu, pogrešno 
smatrajući da se navedena odredba može izravno primijeniti na isplatu plaće. Smatra 
da tužiteljice pogrešno tumače i odredbu članka 3. stavak 1. točka 2.c) Zakona o 
plaćama u državnoj i javnim službama, pogrešno smatrajući da se podvodi pod tu 
definiciju javne službe. Navodi da se ne može podvesti pod pojam javne službe jer se 
sredstva za plaće ne osiguravaju u državnom proračunu sukladno posebnom propisu 
kojim se uređuje odgoj i obrazovanje. Tako se na njega ne može primijeniti niti Zakon 
o plaćama u državnoj i javnim službama jer isti ne udovoljava zakonskoj definiciji javne 
službe, a niti Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju, koji se u članku 51. referira 
na propis kojim se uređuju plaće javnih službenika i namještenika zaposlenih u 
osnovnom školstvu, odnosno Zakon o plaćama u državnoj i javnim službama.  

3.1. Ističe kako tužiteljice nisu obrazložile što točno predstavlja njihovo 
svakomjesečno potraživanje te kako se dolazi do utužene visine tih potraživanja. Stoga 
se protivi visini tužbenih zahtjeva kao neosnovanim i predlaže da sud odbije tužiteljice 
s tužbom i tužbenim zahtjevom u cijelosti. 

 
4. Tužiteljice su se tijekom postupka usprotivile navodima tuženika te su nakon 

provedenog financijskog vještačenja konačno postavile tužbeni zahtjev opisan kao u 
izreci presude predlažući da ga sud usvoji u cijelosti. 

 
5. Tuženik se i dalje usprotivio i tako postavljenom tužbenom zahtjevu protiveći 

se njegovom povećanju predlažući da ga sud kao neosnovan odbije. 
 
6. Sukladno odredbi čl. 190.st.3. i 4. ZPP-a sud je dopustio preinaku tužbe i 

povećanje tužbenog zahtjeva tužiteljica jer je to svrsishodno za konačno rješenje 
odnosa među strankama, a osim toga tužiteljice su objektivno mogle postaviti tužbeni 
zahtjev tek nakon provedenog financijskog vještačenja kada su u stvarnosti utvrdile 
iznos svog potraživanja prema tuženiku. 

 
 7. Sud je u dokaznom postupku saslušao vještakinju te izvršio uvid u cjelokupnu 
materijalnu dokumentaciju priloženu spisu, dok nije provodio dokaz saslušanjem 
tužiteljica jer smatra da to nije nužno u ovoj pravnoj stvari s obzirom da se po ocjeni 
suda, a kako to tvrdi i punomoćnik tužiteljica, radi o pravnom pitanju.  

7.1. Isto tako sud nije provodio dokaz saslušanjem zakonskog zastupnika 
tuženika smatrajući također da to nije nužno za odlučivanje u ovoj pravnoj stvari i tom 
prijedlogu se usprotivio punomoćnik tužiteljica smatrajući ga nepotrebnim, a prijedlog 
je stavljen nakon zaključenja prethodnog postupka do kada se mogu predlagati dokazi.  

 
8. Iz izvršenog uvida u Ugovor o radu na neodređeno vrijeme zaključenog 

između 1. tužiteljice Jasne Pavičić od 01. rujna 2021. u Belišću razvidno je da je 
tužiteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgojiteljice.   
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9. Iz izvršenog uvida u Ugovor o radu na neodređeno vrijeme zaključenog 
između 2. tužiteljice Anele Bogdanović i tuženika od 29. kolovoza 2019. razvidno je da 
je tužiteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgojiteljice.   

 
10. Iz izvršenog uvida u Aneks ugovora o radu na neodređeno vrijeme 

zaključenog između 2. tužiteljice i tuženika od 6. prosinca 2023.  razvidno je da se 
Aneksom mijenja čl. 10. st. 2.  osnovnog Ugovora kojim se uređuje osnovna plaća. 

 
11. Iz izvršenog uvida u Ugovor o radu na neodređeno vrijeme zaključenog 

između 3. tužiteljice Marte Sudar i tuženika od 15. srpnja 2015. razvidno je da je 
tužiteljica zasnovala radni odnos na radnom mjestu odgojiteljice. 

 
12. Iz izvršenog uvida u Aneks ugovora o radu na neodređeno vrijeme 

zaključenog između 3. tužiteljice i tuženika od 6. prosinca 2023.  razvidno je da se 
Aneksom mijenja čl. 10. st. 2.  osnovnog Ugovora kojim se uređuje osnovna plaća. 

 
13. Iz izvršenog uvida u Pravilnik o radu Dječjeg vrtića Maslačak od 19. kolovoza 

2025. razvidna su prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada, plaće, naknade 
plaća, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od 
diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom. Pravilnik se neposredno primjenjuje na 
sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodređeno ili određeno vrijeme, s punim 
ili nepunim radnim vremenom, ako prava i obveze radnika nisu drukčije uređena 
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.  

 
14. Iz izvršenog uvida u Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 

vrtića Maslačak Belišće od 19. kolovoza 2025. razvidno je da se tim Pravilnikom 
uređuje unutarnje ustrojstvo vrtića, organizacija rada, uvjeti i način rada, radno vrijeme, 
broj radnika i zadaće pojedinih radnika, upis korisnika usluga, ostvarivanje prava i 
obveza korisnika usluga te druga pitanja značajna za ustrojstvo, djelokrug i način rada 
vrtića.  

 
15. Iz pismenog nalaza i mišljenja vještakinje Dajane Vuković od 16. veljače 

2026.  razvidno je radna mjesta I. vrste zvanja imaju koeficijent 1,235 za radno mjesto 
učitelj sa završenim preddiplomskim sveučilištem ili preddiplomskim studijem na kojem 
stječe najmanje 180 ECTS bodova, a koje mjesto predstavlja radno mjesto odgajatelj 
s višom stručnom spremom. (NN 40/2014). Prema Uredbi iz NN 119/2019 koeficijent 
je 1,272, od 01.06. do 31.12.2020. određen je koeficijent 1,285, od 01.01.2021 
koeficijent je 1,310, a od 03/2024 koeficijent  je 2,01. Izračun je sačinjen temeljem 
navedenih koeficijenata i osnovice uvećano za 0.50 % za svaku navršenu godinu staža 
(minuli rad) temeljem Zakona o javnim službama. Tako izračunata razlika za 1. 
tužiteljicu Jasnu Pavičić iznosi 12.310,97 €, za 2. tužiteljicu Anelu Bogdanović iznosi 
11.640,40 € i za 3. tužiteljicu Mirtu Sudar iznosi 9.960,11 €. 

 
16. Iz pismenog očitovanja vještakinje na podnesak tuženika od 18.05.2026. 

razvidno je da je vještakinja nalaz sačinila temeljem koeficijenata koji su propisani 
Uredbom o izmjenama i dopunama uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenata 
složenosti poslova u javnim službama, a plaću je tuženik tužiteljicama obračunao 
prema internim aktima tuženika (Pravilnik o radu). 
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17. Na ročištu održanom 26. lipnja 2026. vještakinja je ostala u cijelosti kod svog 
pisanog nalaza i mišljenja kao i očitovanja na podnesak tuženika.  

 
 18. Sud je u cijelosti prihvatio nalaz i mišljenje te iskaz vještakinje Dajane 
Vuković  jer su dani po pravilima struke i na osnovi materijalne dokumentacije priložene 
spisu, a stranke nisu imale primjedbi na isti. 

 
19. Analizirajući navode tužbe i tužbenog zahtjeva, navode iz odgovora na 

tužbu, pismeni nalaz i mišljenje vještakinje i njezin iskaz zasnovan na materijalnoj 
dokumentaciji priloženoj spisu, svaki dokaz posebno, sve dokaze zajedno, kao i 
rezultat cjelokupnog postupka, sud smatra da je tužbeni zahtjev tužiteljica u cijelosti 
osnovan.  

 
20. Među strankama je neprijeporno i utvrđeno i to: 
- da su tužiteljice zasnovale radni odnos na neodređeno radno vrijeme s 

tuženikom na poslovima odgojiteljica; 
- da je tuženik plaću tužiteljicama obračunavao prema internim aktima tuženika 

(Pravilnik o radu); 
- da tužiteljice ovom tužbom potražuju razliku neisplaćene plaće koja minimalno 

može biti na razini osnovne plaće djelatnika u osnovnom školstvu pri čemu ne traže 
druge dodatke a koji su ev. ugovoreni kolektivnim ugovorom kojim se proširuju 
materijalna prava zaposlenika u javnim službama koja su određena Uredbom Vlade; 

- da tužiteljice temelje osnov svoga zahtjeva isključivo na propisima koji su 
povoljniji po zaposleniku u dječjim vrtićima, a kako je to određeno odredbom čl. 51. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju; 

- da tuženik i njegov osnivač Grad Belišće nemaju sklopljen kolektivni ugovor. 
 
21. Među strankama je prijeporno da li osnovica plaće mora biti određena 

kolektivnim ugovorom ili može biti određena i odlukom Vlade te da li tužiteljice imaju 
pravo kao radnice tuženika – dječjeg vrtića u vlasništvu jedinice lokalne i područne 
regionalne samouprave zahtijevati određivanje i obračun plaća, naknade i drugih 
prihoda isključivo primjenom propisa kojima se uređuju plaće, naknade i drugi prihodi 
javnih službenika i namještenika zaposlenih u osnovnom školstvu ako su ti propisi 
povoljniji za radnike sukladno odredbi čl. 51.st.1. Zakona o predškolskog odgoju i 
obrazovanju kao i na Zakonu o plaćama državnoj službi i javnim službama koji ta prava 
po tvrdnji tužiteljica utvrđuju i priznaju, a ne na odredbama kolektivnog ugovora čemu 
se protivi tuženik. 

 
22. U odnosu na prijeporna pitanja sud smatra da se u konkretnom slučaju u 

odnosu na tužbeni zahtjev tužiteljica imaju primijeniti odredbe Zakona o plaćama u 
držanoj službi i javnim službama, Zakona o plaćama u javnim službama te Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.  

 
23. Na osnovu čl. 7. st.1. ZPP-a stranke su dužne iznijeti činjenice na kojima 

temelje svoje zahtjeve i predložiti dokaze kojima se utvrđuju te činjenice. 
 
24. Odredbom čl. 8. ZPP-a propisano je koje će činjenice uzeti kao dokazane 

odlučuje sud prema svom uvjerenju na temelju savjesne i brižljive ocjene svakog 
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dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, odnosno na temelju rezultata cjelokupnog 
postupka. 

 
25. Odredbom čl. 219.st.1. ZPP-a propisano je da je svaka stranka dužna iznijeti 

činjenice i predložiti dokaze na kojima temelje svoj zahtjev ili kojim pobija navode i 
dokaze protivnika. Ako sud na temelju izvedenih dokaza ne može sa sigurnošću utvrditi 
neku činjenicu, o postojanju te činjenice zaključit će primjenom pravila o teretu 
dokazivanja sukladno čl. 221.a ZPP-a. 

 
26. Odredbom čl. 51. st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

propisano je da se na utvrđivanje i obračun plaća, naknada i drugih prihoda radnika 
dječjih vrtića, koji su u vlasništvu jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
ili Republike Hrvatske, primjenjuju propisi kojima se uređuju plaće, naknade i drugi 
prihodi javnih službenika i namještenika zaposlenih u osnovnom školstvu, ako su ti 
propisi povoljniji za radnike. 

 
27. Odredbom čl. 6. st. 2. Zakona o plaćama u javnim službama („Narodne 

novine“ br. 27/2001) propisano je da nazivi pojedinih radnih mjesta i stručni uvjeti za 
raspored na ta radna mjesta utvrđuju se posebnim zakonom i uredbom Vlade. 

 
28. Odredbom čl. 7. st. 1 istog Zakona o plaćama u javnim službama propisano 

je da se vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrđuje uredbom Vlade. 
 
29. Odredbom čl. 3.st.1 toč. 2 c Zakona o plaćama u državnoj službi javnim 

službama („Narodne novine“ 155/2023) propisano je da su javne službe (između 
ostalih) osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove čiji je osnivač Republika Hrvatska 
ili jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave kojima se sredstva za plaće 
osiguravaju u državnom proračunu sukladno posebnom propisu kojim se uređuje odgoj 
i obrazovanje.  

 
30. Odredbom čl. 12. st. 2. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim 

službama propisano je da je osnovna plaća umnožak koeficijenta za obračun plaće 
radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen ili za koje je sklopio 
ugovor o radu i osnovice za obračun plaće. 

 
31. Odredbom čl. 13. st. 1. i 2. istog Zakona propisano je da se osnovica za 

obračun plaće utvrđuje kolektivnim ugovorom te ako se kolektivnim ugovorom ne 
ugovori visina osnovice do donošenja državnog proračuna Republike Hrvatske za 
iduću godinu, utvrdit će je odlukom Vlada Republike Hrvatske. 

 
32. S obzirom na takvo utvrđeno činjenično stanje sud prihvaća navode 

tužiteljica koje svojom tužbom potražuju razliku neisplaćene plaće koja minimalno 
može biti na razini  osnovne plaće djelatnika u osnovnom školstvu, a pri tome one ne 
traže druge dodatke koji su eventualno ugovoreni kolektivnim ugovorom kojim se 
proširuju materijalna prava zaposlenika u javnim službama koja su određena Uredbom 
Vlade. Dakle, tužiteljice svojom tužbom ne potražuju proširena materijalna prava 
određena odredbama kolektivnog ugovora. To iz stoga što tuženik i njegov osnivač 
Grad Belišće nikada nisu sklopili kolektivni ugovor za Dječji vrtić Maslačak Belišće, a  
koji vrtić je u vlasništvu jedinice lokalne samouprave grada Belišća. 
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33. Stoga je sud tužbu i povećani tužbeni zahtjev tužiteljica usvojio u cijelosti 

sukladno odredbi čl. 51. st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,  čl. 3.st.1 
toč. 2 c, čl. 12. st. 2. čl. 13. st. 1. i 2. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama te čl. 6. st. 2. i čl. 7. st. 1 istog Zakona o plaćama u javnim službama.    

 
34. Odluka o kamatama zasniva se na odredbi čl. 29. ZOO-a. 
 

 35. Odluka o trošku parničnog postupka temelji se na čl. 154. st. 1. ZPP-a u vezi 
sa čl. 155. ZPP-a.  
 

36. Tužiteljice koje su u ovoj pravnoj stvari uspjele u cijelosti zahtijevaju troškove 
postupka u iznosu od 17.385,15 €, a priznati su im troškovi postupka u iznosu od 
13.745,43 € koji se sastoje i to: iznosa od 1.200,00 € na ime sastava tužbe po Tbr. 7/1. 
i Tbr. 40. Tarife o nagradama i naknadi troškova za rad odvjetnika („NN“ br. 138/23 
dalje: Tarife), četiri iznosa od po 1.200,00 € na ime sastava obrazloženih podnesaka 
po punomoćniku od 01.04.2025., 16.04.2026., 29.04.2026. i 21.06.2026. sve po 
Tbr.8/1. i Tbr. 40. Tarife, iznosa od 600,00 € na ime sastava podneska od 22.09.2026. 
po Tbr. 8/3. i Tbr. 40. Tarife, tri iznosa od po 1.200,00 € na ime pristupa punomoćnika 
na ročišta održana 06.05.2025., 26.06.2026. i 25.09.2026. sve po Tbr. 9/1. i Tbr. 40. 
Tarife, iznosa od 2.550,00 € na ime 25% PDV-a na iznos od 10.200,00 € te iznosa od 
995,43 € na ime troškova vještačenja, a sve u skladu s važećom Tarifom. 
 

37. Sud je odbio tužiteljice sa zahtjevom za naknadu troškova u ukupnom 
iznosu od 3.639,72 € koji se sastoji od: iznosa od 62,50 € s uključenim PDV-om na 
ime sastava podneska od 05.11.2025. po Tbr. 8/4. Tarife kojim obavještava sud o 
plaćenom predujmu jer isti nije nužan budući sud taj podatak može provjeriti i po 
službenoj dužnosti, iznosa od 1.500,00 € s uključenim PDV-om za sastav podneska 
od 02.05.2026. po Tbr. 8/1. i Tbr. 40. Tarife jer isti sadrži navode iz podneska od 
29.04.2026.,iznosa od 750,00 € s uključenim PDV-om za sastav podneska od 
22.09.2026. po Tbr. 8/1. jer im za navedeni podnesak pripada trošak po Tbr. 8/3. Tarife 
budući da im je sud već priznao četiri obrazložena podneska po Tbr. 8/1. Tarife te  
iznosa od 663,61 € na ime sudske pristojbe na tužbu kao i iznosa od 663,61 € na ime 
sudske pristojbe na presudu jer sukladno čl. 11.toč. 3. Zakona o sudskim pristojbama 
tužiteljice su oslobođene od plaćanja istih.  
 
 38. Slijedom svega iznijetoga, sud je odlučio kao u izreci presude. 
 

U Valpovu 30. listopada 2026. 
 

           Sudac    
                                                                                                       
             Zvonimir Rogić 
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Poslovni broj: Pr-7/2025-34 
 

 
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:  

Protiv ove odluke nezadovoljna stranka može izjaviti žalbu putem ovog suda 
nadležnom županijskom sudu u roku od 15 dana od dana objave odluke.  

 
DNA:  

1. Pun. tužiteljica 
2. Pun. tuženika 



Broj zapisa: 9-3088f-715b5
Kontrolni broj: 08b1d-544cf-371c0

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Općinski sud u Osijeku potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.

https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti
https://e-komunikacija.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti?brojZapisa=9-3088f-715b5&kontrolniBroj=08b1d-544cf-371c0
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