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14867233

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4128

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev DAVID TEPIC izdaje se

UVJERENJE

DAVID TEPIC (MILENKO), OIB: 75834166188
roden 24.01.2001. u PRIJEDOR, BOSNA | HERCEGOVINA
drZzavljanstvo BOSNA | HERCEGOVINA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:
od 24.02.2022 do 14.02.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

od 15.02.2023 do 15.02.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35 -|
od 26.02.2024 do 05.08.2024 MRACLIN, BRACE RADICA 21 A

od 13.09.2024 do 09.09.2025 IVANIC-GRAD, VUKOVARSKA ULICA 6 B

12t OO sgproihy  na 14,00, Qo)

~

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODPENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.




14867200

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4127

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev ADRIAN SPAHIU izdaje se

UVJERENJE

ADRIAN SPAHIU (NEPOZNATO), OIB: 93592231760
roden 15.10.1982. u LABINOT-FUSHE, ALBANIJA
drzavljanstvo ALBANIJA

-ima sljedeca boravista (priviemeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:
od 08.12.2021 do 15.11.2022 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 06.02.2023 do 16.11.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

dost uige
Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi (“Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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14867 164

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drZavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4126

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev SVETLANA PERLIC izdaje se

UVJERENJE

SVETLANA PERLIC (LEKA), OIB: 35649480586
rodena 31.08.1980. u GORNJI MILANOVAC, SRBIJA
drZavljanstvo SRBIJA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 18.02.2021 do 21.10.2021 PULA, AKVILEJSKI PRILAZ 1
od 17.12.2021 do 07.12.2022 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

od 23.01.2023 do 07.12.2023 ZAGREB, ULICA DUNDA MAROJA 38 /

\V%
Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAIJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.




14867 143

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4125

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju €l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev TATJANA PAVLOVIC izdaje se

UVJERENJE

TATJANA PAVLOVIC (MILOS), OIB: 48794123106
rodena 13.07.1972. u SMEDEREVO, SRBIJA
drzavljanstvo SRBIJA

-ima sljedea boravista (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:

od 11.03.2021 do 02.03.2022 ZAGREB, ULICA FRANJE MALNARA IX. ODVOJAK 12
od 03.03.2022 do 23.03.2022 ZAGREB, ULICA FRANJE MALNARA IX. ODVOJAK 12
od 23.03.2022 do 02.03.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

od 03.03.2023 do 02.03.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAINOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba_:&_l




14867117

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4124

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju €l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev UMUT OZKAYA izdaje se

UVJERENJE

UMUT OZKAYA (KADIRE), OIB: 82003907515
roden 11.09.1997. u TURKELI, TURSKA
drzavljanstvo TURSKA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 10.05.2022 do 14.03.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 15.03.2023 do 14.03.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

v
Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne pla¢a se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA
Sluzba za drZavljanstvo i statusna pitanja stranaca

Klasa: 216-02/24-01/3
URBROJ: 511-19-23-24-4123
ZAGREB, 23.09.2024.

14867 @81

Na temelju €l. 159. Zakon o opcem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev NERMINA NUKIC izdaje se

UVJERENJE

NERMINA NUKIC (IBRAHIM), OIB: 34466024931

rodena 29.03.1988. u GRACANICA, BOSNA | HERCEGOVINA

drZzavljanstvo BOSNA | HERCEGOVINA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:

od 12.04.2022 do 29.03.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 30.03.2023 do 29.03.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",

br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4122

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtiev PETAR MARJANOVIC izdaje se

UVJERENJE

PETAR MARJANOVIC (PETAR), OIB: 22613028819
roden 24.01.1983. u SANSKI MOST, BOSNA | HERCEGOVINA
drzavljanstvo BOSNA | HERCEGOVINA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 13.12.2021 do 28.11.2022 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 29.11.2022 do 28.11.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

/
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Uvjerenje se izdaje u svrhu VODPENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 1 93/21) na ovo uvjerenje ne plac¢a se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIUSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4121

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju €l. 159. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev ANA MAKSIMOVIC izdaje se

UVJERENJE

ANA MAKSIMOVIC (LJUBISAV), OIB: 68438346453
rodena 26.06.1980. u SABAC, SRBIJA
drZzavljanstvo SRBIJA

-ima sljededa boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 16.11.2020 do 26.10.2021 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 27.10.2021 do 26.10.2022 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 10.02.2023 do 26.10.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35/

L

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i1 93/21) na ovo uvjerenje ne plac¢a se upravna pristojba.
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14867000

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4120

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev KENAN HUBIC izdaje se

UVJERENJE

KENAN HUBIC (ZAHID), OIB: 21325111170
roden 20.08.1997. u SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA
drzavljanstvo BOSNA | HERCEGOVINA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:
0d 03.11.2020 do 26.10.2021 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 27.10.2021 do 26.10.2022 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 27.10.2022 do 27.10.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 33,

dag Wit
Uvjerenje se izdaje u svrhu VOPENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i1 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.




14866973

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4119

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev RUKIJA HALILOVIC izdaje se

UVJERENJE

RUKIJA HALILOVIC (AMIR), OIB: 27926830818
rodena 25.05.1960. u DOBRI DUB, SRBIJA
drzavljanstvo SRBIJA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 07.02.2022 do 23.01.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 30.01.2023 do 24.01.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

§ .
amy Jile

o

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODPENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4118

ZAGREB, 23.09.2024.

14866935

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev MERSAD GUSINJAC izdaje se

UVJERENJE

MERSAD GUSINJAC (NEPOZNATO), OIB: 53650669527
roden 01.01.1982. u DOLOVO, SRBIJA
drzavljanstvo SRBIJA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
od 04.11.2021 do 25.10.2022 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 26.10.2022 do 25.10.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODPENJA STECAJNOG POSTUPKA.
Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne pla¢a se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4117

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev ISMAIL DACIC izdaje se

UVJERENJE

ISMAIL DACIC (MERDAN), OIB; 46133228542
roden 15.07.2001. u ROZAJE, CRNA GORA
drzavijanstvo CRNA GORA

-ima sljedeca boravisSta (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:
od 24.02.2022 do 15.02.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 16.02.2023 do 15.02.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

Uvjerenje se izdaje u svrhu VOBENJA STECAIJNOG POSTUPKA.

Temeliem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4116

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev DINO BURKO izdaje se

UVJERENJE

DINO BURKO (FERID), OIB: 53592025738
roden 03.07.2002. u SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA
drzavljanstvo BOSNA | HERCEGOVINA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podrucju Republike Hrvatske:
0d 03.11.2020 do 26.10.2021 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 27.10.2021 do 26.10.2022 ZAGREB, ZVONIGRADSKA ULICA 27

od 27.10.2022 do 27.10.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

o

doq yife
Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. to¢ke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne plac¢a se upravna pristojba.

Potpis sl bene osobe
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14866653

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4114

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju &l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev OMER AYDIN izdaje se

UVJERENJE

OMER AYDIN (HAMDI), OIB: 46463389247
roden 10.03.2002. u TURKELI, TURSKA
drZzavljanstvo TURSKA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podruéju Republike Hrvatske:
od 01.07.2022 do 14.03.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35
od 15.03.2023 do 14.03.2024 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35\/

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine",
br.92/21 1 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBACKA

Sluzba za drzavljanstvo i statusna pitanja stranaca
Klasa: 216-02/24-01/3

URBROJ: 511-19-23-24-4115

ZAGREB, 23.09.2024.

Na temelju ¢l. 159. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine", br. 47/09), a
na zahtjev EMIR BESIROVIC izdaje se

UVJERENJE

EMIR BESIROVIC (DZEVAD), OIB: 05487455550
roden 23.10.2002. u NOVI PAZAR, SRBIJA
drzavljanstvo SRBIJA

-ima sljedeca boravista (privremeni boravak) na podruc¢ju Republike Hrvatske:
od 10.08.2021 do 23.05.2022 ZAGREB, ULICA FRANJE MALNARA IX. ODVOJAK 12
od 24.05.2022 do 23.05.2023 ZAGREB, ULICA KOZARCEVE TENE 35

Uvjerenje se izdaje u svrhu VODENJA STECAIJNOG POSTUPKA.

Temeljem tarifnog broja 4. tocke 1. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ("Narodne novine”,
br.92/21 i 93/21) na ovo uvjerenje ne placa se upravna pristojba.
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UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea _ELLA S PROJEKT, Zvonigradska 27, OIB:36559789552
(naziv, tvrtka, s;edlﬁle)

i radnika TEPIC DAVID, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(ime i prezime, preblvahﬁte odnosno boraviste)

~ Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 14.02.2023  godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ce obavljati sljedece poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpocinje s radom dana  01.03.2022  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik Ce raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati, dmevmo 5
(nepofrebno precrtati) (brOJ sati) (dnevno -tiedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno  Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduj:
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana o R
Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30dana

Clanak 9.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplacivati: 1. osnovnu
plaéu u iznosu .6000,00 bruto = kn.2.dodatke na placu za:-otezane uvjete rada s uveéanjem oc 30 %; prekovremeni
rad s uve¢anjem od 50 %;-rad nocu s uvecanjem od 30 _ %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30% o
%;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30% o

%, ili dodatke na placu odredene o

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: o e
Clanak 11.
Ovaj je ugovor skiopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu ~~ dena 21022022
MP

Radnik

Za poslodavca
ZIVKO SENJIC




UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S PROJEK'T, Zvonigradska 27, OIB:36559789552
(naziv, tvrtka, s_|edl§lc)

i radnika TEPlC DAVID, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(1me|prezi;ne prebwahﬁte odnosno boraviste)

: Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do ([ 14.02.2024  godine zbog: PQ\{@NOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestina ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom dana  14.02.2023  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1~ mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ée raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati, dnevno _
(nepotrebno precrtati) (bl’OJ sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno __ Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduj. B
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor(stanku) 30min _ Tjedni odmor radnik ¢e koristiti _Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnihdana -
Za vrijeme koristenja godi¥njeg odmora radniku Ee se isplatiti naknada place u visini _Pros Jek zadnJa tri mjese
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moze-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana o

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz €lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu _6000,00 bruto kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem oc 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 %;-rad noéu s uvecanjem od 30  %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30%
%;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30 %
%, ili dodatke na placu odredene

Poslodavac ce isplacivati osnovnuﬂpulacu i dodatke na placu 7a prethodm mjesec, najkasnlje do 15-og u m J_esecu )

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: L

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr#ava 2, a radnik 1 primjerak.

U Zagrebu __,dana  09.01.2023
A MP

Za poslodavea N / . Radnik
ZIVKO SENJIC /R .

WA




N iertclen Lakor o fads 1 Naesdng novine”. B NN G LE, 13707 9% prodyag el 1ehat
ZAKONA O RADU skkapa se

sgoni, prasilnik o rados

Ceahent, diugi progis, Keldhaivn,

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

hojitty se zasnivi tadni adnos izmedu postodavea  ELLA S.projekt, Zvonigradska 27, Zagreb OIB 36559789552
10021% Tetthan, vjedidiey
iradnika  SPAHIU ADRIAN, KOZA R(?EVF‘ TENE 35, 10 000 ZAGREB

T s pregie, prebscalisie. edssae borayisee)

4 Clanak 1.

Onviy se Ugovor sklupa nia odredeno vrijeme do 15.11.2023. godine zhoy: POVECANOG OBIMA POSL A

Clanak 2,

Radnik ¢e obavljate sljeduée poshove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA
Clanak 3.

Radnik e pusfove 12 Clanka 2 ovog ugovora obas Hatr u pyestu-niestimi ZAGREB

[epolie e priataty

Clanak &,

Rk otpodinje s radom daga (5112022 Ligovar se sklapi uz uvjel probnog rada u trganjiiod | yesive

Clauak 5,

Radnik ée vadin' o punome-nepunom radnom veemenu od 8§ st doevne
Tnepiteehie prov raks; this) sy i tedipe
Raspored radnog vremens atvidige se - jednokratng Podetsk 1 zavrieiah radnog vremena uts rdup

Chanak 6.
L sipeku rada svakog radnog dana vadnik Se koristit odmoristankuy J0min  Ticdni odnor radsiik e koristin o dogovers

Clanak 7.
Za syijeroe Koriseaja godisnjey ndmora radniku ce se isplatiti naknasda place u vising Prosjek zadnja tri mjeseca
Clansk 8,

Ovaj ugoyer se e moie-moe eedovito otkazatd nepotrebuo precretis. moie

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavae, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako agover o radu otkasaje radnik, okazni rok izsosi 30 dana
Clanik 9.

Za obavliene postave iz clanka 2. ovog ugavora u redovitom radnam «remenu, posladavae v mdniku dsplacivati 1, psnovig

placu y 1znosu 5.460 brato kn. 2.dodatke i placu zasowezime uviete rady s uveéanjem od 32 prekoveensent
mds uvecanjernod - 50 Yuiend soéus uvecanjemnod 30 20 rud nedjeliom 5 uvecarnjem od 0%

“uc rad blagdanony r drugim zokonom wtvrdenim aeradnim danom & uvecanjom od Y%

Yoo 1 dodatke na placu odredene S R o )

Puslodas s e ispladivati osnoven pladu @ dodutke ne placu 2a prethodni snjesec. mutkassiic  do 2adnjeg dana u mjesecn
Clanak 10, '

Ostali preva 1 obvese radnika § posiodavea

Chanak 11,

Ovay e ugovor skioplien u 3 istoviema prinjerka od kojih poslodavae zadizava 2. a radnik 1 primyjerak

U/ Zagrebu o ddama 2R 09.2022,
Za poslodavea NG Radunik
ZLATKO OPOLCER Eluﬁﬂf:‘},l_.. v oian i SPAHIU ADRIAN
. = . [UT e i 7 ;_’L-‘—'r. r
RO e e e
e M.P. A

O PTTSl GPET o



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine"®, br.
38/95,,54/95.,65/95.,17/01,,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - protidéeni tekst) i

ZAKONA O RADU sklnpa s¢

ivshon dragi propis, holeb i igovor. yaras iinik o radus

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Kajitn s zasniva radni odnos izmedu postoduven  ELLA. S prajekt Zvonigradska 27 Zagreb, 0ib 36559789552
inazis, ivrikae spedisiegd
Pradnike  SPAIHU ADRIAN, KOZARCEVE TENE 33, 10000 ZAGREB

Tinve 1 preziste. pretivalitie, adnusiz boray sde)

Clanak 1.
Oregp s Ligovor sklapa ni ndredena vrijeme do (1501.2022. podine zbog: Povecanog obima poska
Clanak 2,

Rawdnik e obavijati sliedece postov: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radaik ¢e poslave iz Slanka 2.ovog ugivors obavijati u mjest-migstima - ZAGREB
iepsietine precnai

Clanak 4.
Radnik otpecinge s rademn dana (4" £2 Je.74 Ugovor se sklapa uz uvjel prabnog rada u trajanju od - 1 mjeseci

Clanak .

" spi doevno
e potrebne presrtatii il st i s ey
Raspored radnog vremena utveduje se Pocetak i zavrietak radnog vremena utveduj
Clanak 6.

L tijeku tada svakoy radnog dana radnik ¢e Koristite odmortstanku) 30min - Tjednt odnor radnik ¢e koristiti - Po dogovory

Clanak 7.

Gadisnji admor radnika odreduje se u trajanju 20 radoth dana
Za vriteme koristenjs godidnjeg odmora radnike ¢e se isplatiti naknada plade u vising Prosjek zadnja tri mjeseca

Clansk 8.
Ovij ngovor s¢ ne moke-moke redovito otkazatiinepotrebna preceiati),

Ako wgavor o radu ofkazuje postodavae, otkazni rok izeesi 30 dana
Ako ugovor o radu otkasuje radnik, otkazni ok iznosi - 30 dana
Clanak 9.
24 vhgvijene poslove 1z Elaaka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vrement, postodavae ¢ radniku isplacdivatiz 1. osnovan
pladu i fznosu 950,00 BRUTO  kn. 2.dodatke ns placy za:-olezane wviete rada s uvedanjem oc 30 %o; prekoviemend
rad « uvedangens od - 30 %orad nodu s uvecantem od - 300 %o rad nedjeliom s uvecanjen: od
"oz rad blagdanom il drugim zakenons udvrdening neradnim danom s aveéanjam od
a1l dadatke na placo odredene ANEKSOM UGOVORA
Pexdodavac ¢e ispladivati esnovinu plada 1 dodathe na ;:lactém prethodni mjesec, najRasnije  do E5-0g u mjesecs
lanak 10.

(hslala prava ¢ obvese radnika 1 poslodavew

Clanak (1.
Ovaf je vgovor skiopljen u 3 istovietna primperka od kojih posiedavac zadrzava 2. a vadnik 1 prisajerak.
U Zagrebu slana 08.12.20210.

oy (800,
Za posiodavca \“‘ﬂ':tu“ M Radnik

OPOLCER ZLATKO . T,_;.':‘ Q?ﬂ\ﬂ ':“;‘.:_; SPAHIU ADREAN
. ' Lt JeUT 20T

oot L ) ['l Y




N ermeifu Zahate oaadu s Nanadng aovise” Br JRUR 34U RS04 1T 0L KT 0 FEABY 0 D203 1AT00 - prodeicent whs

ZAKONA O RADU sklaps se

Exaban dragg propis. holekivan ugovor, peas inik o nida

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kajim se zasiva radni odnos izniedu postodavea  ELLA S.projeki.Zvonigradska 27, ZAGREB vih36559789552
tnazev 0k siedisie)
iradnika  PERLIC SVETLANA , KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGRERB
Hee ¢ prezamy, prebivalisie, ednesn bogm sie
S Clanak 1. .
Uha se Vgovor skfapa na odredeno vrijeme do { 07.12.2022., godine zbog: POVECANOG OBIMA POSLA
\

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove:
PODOPOLAGACICA
Clanak 3.
Radnik ce poslinve iz ¢lanks 2 avog ugovora chavljati v mjestu-mjestion ZAGRER

ol reben precrinty

Clanak 4.

Radnih spadinie s radom dana  20.12.2021. Vgovor se sklapa uz uvjel probnog rada o rajanju od - | nyjesect,
Clanak §,
Raudieik o yaditi u punom-nepunom radnom vicmenu od — § satl,  dnevno
epesehi precetaty chru satn rilsicsno-gedno )
Raspored rudnog vremena uividuje se  jedmokratno Pocetuk | zavrdetak radnog viemena utvrduj
Clansk 6.
U titeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti admortstanku) 30min  Tjedni odmor radnik e koristii Po dagovoru
Clanak 7.
Gudisnji wdmor radnika odreduje se u Lrajanju 20 radnih dana
Za vrijeme Koriglenjo godidnjeg odmora radniku é se isplatiti naknada plaée u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Orvaf ugovor se ne moZe-moZe redovite otkazalitnepotrebno precriati), moke

Aka wgevor o radu otkazuje posiodavac, otkaz rok iznosi 30 dana
Aka ugovor o rado othazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.

Za vhacljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ngovora o redovitom radnam vremenis. poslodavac e radniku isplacivati: L. ospovig

placu u iznosu 500000 brato ki 2.dodatke na pladu za:-otezime uviele rada s nvecanjem o 30 % prehovremeni
rad s uvecanjemod 30 Cuerad nocu s uvedanjem od 3 Y rad nedjeljom s uvecanjems od - 30%
s vad blagdanom Ui drugim zukonon wrerdenio neradnim danom s uvecanjemn od 30 %

Yo il dodatke na placu odredene o )
Poskndavae ce isplacivati ssnavnu pladu i dodatke na placu za prethodni mijesec. najkasnije  do 15-0g 0 mjesecy
Clanak 10,

Ostarla prava i obveze radniha i postodavea:

Clanak (1.
Ovatg ie ugovor shloplien u 3 istoviema primjerka od kajih postodavac zadrzava 2, a radnik | primjerak.

L' Zagrebu dama - 20.12.2021.

Za postadavea M.P. Radunik
OPOLCER ZLATKO PERLIC SVETLANA

C:'(-’"**{%’ v Ll Ovellaw e Peslic!



Wa deoelils Zakena v rada CSarodae noviae”, he NN YT 12357, 987 10- prociscent tekst
ZAKONA O RADU sklapa se

¢ ke, deugi progs, kelehis vgovor, pravilisth o adet

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Kofim s¢ zasniva tadni odnos izmedy posledavea  ELLA S.projekt, Zvonigradska 27, Zagreh OB 36859789552
{rsaers. Dok, yjedise]

iradnika PERLIC SVETLANA . KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREDB

frme i pressnss, probividste tdunsas Dursyisle)

Clanak .
Onaj se Ugovor sklapa na adredeno vrijeme do 07.12.2023., gadine zhog POVECANOG OBIMA POSLA

Chanak 2.

Radnik ce obavljuti sljedeée poslove: PODOPOLAGAC )
Clanak 3.

Radmik ¢ posiove 1z &lanka 2 ovog ugovora ebavljai u mjesw-mpesumy ZAGREB

Enepeat b puveyiti b

Clanak 4.

Rudiik olpocinie s radom dana 07.12.2022,, Ugovor se sklapr uz uvset probriog tado o faganiuod L mjesees,
Clanak 5.

Radnik ¢v raditi u punom-nepunon) radnom vremens od - 8 sati.  dnevmo

rpRere i preciiail) 1brind sani phreviasyedinng

Raspored radnog vremend utvrduje se jednokratno Potetak | zavriclak radnoy vremena utvrduy

Clanak 6.

U tijeku rada svakog radnog dana radaik ¢e koristiti odmor{stanku) 30min Tiedni odmor tadinik ce koristiti - Pa dogoviru
Clanak 7.
Za vreme koridtenja godisnieg odmora radniku ¢e s¢ isplatiti naknuda plade u visine Prosjek zadnja tri mjesecn

Clanak 8.
Ovai ugovor se ne moZe-moZe redovito ntkazati(nepotrebno precrian), moke

Ako tgovor o radu otkazige posladavac, otkazoi rok iznost 30 dana
Ako ugovor v radu oikazuje radnik. vikazn rok izoosi 30 dana
Clanak 9.

7 ubay jene poslove iz Clanka 2. ovog ugovera ¢ redovitom radnom s remeny, postodavac e radaniku asphaciva L osnovau
pladu w iznesu 5,460 bruto kn. 2 dodatke na placir zaz-otezane uvjete rada s wveéangem od M "o prekovicmens
racd s pvecanjennod &0 %i-rad nodu s wvedanjem od - 30 vad sedieljon s uvedanjen ok 0%
;- rad blagdanom ili drugim zakosom uevrdenim nevadnim danom s uvedugem od 30 %
o, ili dodatke na plaéu adredene )
Postodayac ee isplativatt asnoveu pladu { dodatke na placu za prethodoil miesec, najkosnije  do zadnjeg dana u mjesecy
Clansk 140,

Ay

Ostadas prava i ubveze raduiika i poslodayea

Clanak 11.

Ovaj jo ugovor skloplien u 3 istovjema primjerka od kojih poslodavae 7adrzava 2, aradnik | primjesak.

U Zagrebu B dana 1112022
Za postodavea \ERT (08 Radnik
ZLATKO OPOLCER “us,zf:-gv'— w7 PERLIC SVETLANA
Zal'"ﬁ"m anite e !

L'.’(}'/L et Z F:t {C. P \S‘:}% :Q\V[}\Ul( . f{(ﬁip{i tM_f’



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95..17/01 .82/01..1 14/03. i 142/03..137/04 - prodigceni teks
ZAKONA O RADU

e il S ___ sSklapase
(zakon, drugi propis. kolektivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552

(naziv, tvrika, sjed|§te)
iradnika TATJANA PAVLOVIC, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(ime i prezime, prebivaliste, odnosno bnrziwéte)

Clanak 1,
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do _ /02.03.2023.  godine zbog: _ POVECANOG OBIMA POSLA

élayak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: PODOPOLAGAC

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima _ZAGREB
(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpoinje s radom dana ~_ Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati, dmevmo
(nepotrebno precrtati) (bmj sati) T (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno ~ Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduj
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ée koristiti  Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 20 radnih dana e
Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plade u visini Prosjek zadnja tr tri mjeseca B
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dan: dana o
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplaéivati: 1. osnovnu

placu u iznosu .5.000,00 bruto _ kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem o« 30 %; prekovremeni

rad s uvecanjem od 50 %;-rad nocu s uvecanjem od 30 %;- rad nedjeljom s uveéanjem od  30%
%e;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30%

%, ili dodatke na pla¢u odredene

Poslodavac ée ispladivati osnovnu pladu i dodatke na plaéu za prethodm mjesec najkasnue do 15—og u__|esecu

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: i o o B -
R o - Canak11. - o
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr?ava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu = .dama 07.04.2022.
Za poslodavea M.P. Radnik
OPOLCER ZLATKO TATJANA PAVLOVIC

OY{O\&W’M‘/\%“D Ela‘grl‘ﬁszfo?ugiilg&i:; _ 57/ 6&4/7 a1 fd,@é@(}é}'

OIB 36559789552



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - pro¢iiceni teks
ZAKONA O RADU

B (zzikdn, 'cirTx‘g'i_i)ropis,_l_(_(ﬁekt-i\;hi ugovof,' pravilﬁi-k_i)_ra_dﬁ)_
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu postodavea _ELLA S PROJEKT, Jaroslava Sidaka 4, OIB:36559789552

(naziv. tvrika, Sch|§tc)

i radnika PAVLOVIC TATJANA, k KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(|me i prezime, prebivalidte, odnosno boraviste)

sklapa se

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 02.03.2024  godinezbog: _ POVECANOG OBIMA POSLA

élayak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: PODOPOLAGAC

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpoCinje s radom dana  02,03.2023  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢ée raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno o
(nepotrebno precrtati) (bro_| satl) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje s jednokratno ~ Poletak i zavretak radnog vremena utvrduj:
Clanak 6. _
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min  Tjedni odmor radnik ée koristiti  Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana ) - ) o
Za vrijeme koriitenja godisnjeg odmora radniku Ge se 1splat1t1 naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moze redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. oshovnu
pladu u iznosu 6000,00 brute  kn. 2.dodatke na placu za:-otezane uvjete rada s uvecanjem oc 30 %; prekovremeni
rad s uvedanjemod 50 %;-rad nocu s uvecanjem od 30  %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30%

%,;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30 %

%, ili dodatke na placu odredene

Poslodavac ée isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu z prethodm mjesec naJkaste do lS-ogu m Jesecu

Clanak 10.

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava 2, a radnik 1 primjerak.
U _Zagrebu _ . odama 23.01.2023

#
" _ MP
aootodmen A e PO jaaa

$h S GRES 4 &'@m%@m%

—— — ———— e e e — e - _Olassssg-?agss:



Na temelju Zakona o radu {"Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01,,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - procidceni teks

ZAKONA O RADU o ~ sklapa se

"~ (zakon, drugi propis, kolcktivni ugavor, prawlmk o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca _ELLA S PROJEKT, Jaroslava § Sldaka 4, OIB:36559789552
(naziv, tvrika, slcd|§te)

iradnika OZKAYA UMUT, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(|mc|pre11mc p}ebwalme odnosno boraV|§le)

" Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 14.03.2024  godinezbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ée obavljati sljedece poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB
(nepotrcbno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom dana _ 14.03.2023.  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati, dnevno - o
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno _ PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrdyj
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor(stanku) 30min _ Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju _18 radnih dana e
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada place u visini i PmSJek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moze redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana_

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplaéivati: 1. osnovnu
placu u iznosu ..6000,00 bruto __ kn. 2.dodatke na placu za:-otezane uvjete rada s uveéanjem o« 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 %: :-rad nocu s uvecanjem od 30 %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30%
%;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uvedanjem od 30 %
%, ili dodatke na placu odredene B L e
Poslodavac e isplacivati osnovnu pladu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec, najkasnije do 15-0g u mjesecu

Clanak 10.

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U _Zagrebu ,dana  30.01.2023

U~

P
Za poslodavea ELLA.S PROJEKT jd.a. Radnik

ALIBEGOVIC SAMIR ZAGREB oz YA
QIR 36559789562




Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,1 14/03. i 142/03,,137/04 - protidceni teks
ZAKONA O RADU

~ (zakon, drugi propis, kolektivni ugovor, pravilnik6 radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552
(naziv, tvrtka, sjed|§le)
iradnika OZKAYA UMUT, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(ime 1 prezime, prebivaliste, odnosno boraviste)

sklapa se

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do _ 14.03.2023, godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedeée poslove:

POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima  ZAGREB
(nepotrebno precriati) _ -

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom dana  27.03.2022. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ée raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati, dmevno
(nepotrebno precrtati) (broj sati) ’ ' B (dnevno-tiedno)
Raspored radnog vremena utvrduje s jednokratno Podetak i zavrietak radnog vremena utvrduj.
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min__Tjedni odmor radnik ce koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 20 radnih dana I ) -
Za vrijeme kori§tenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini _Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz €lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplaéivati: 1. osnovnu
pla¢u u iznosu 5.000,00 bruto _ kn. 2.dodatke na pla¢u za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem o¢ 30 %; prekovremeni
rad s uvedanjem od 50 %,-rad noéu s uvecanjem od 30 _ %;- rad nedjeljom s uveéanjem od  30%
%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30 % -
%, ili dodatke na placu odredene B - . ﬂ )
Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec, najkasnije _do 15-0g u mjesecu

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: - B
- &amakn. B
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu = .dana 27.03.2022.
Za poslodavca M.P. Radnik

PRl RM K? 0.0 OZKAYA UMUT
Df;& O!Hdﬁx: 7 %@@-ZP_ SEEEN O%ﬁw/\ﬂ u L.tu:ﬁ/

|




Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - proti%ceni teks
ZAKONA O RADU

o sklapa se
(zakon, drug drugl propls kolektivni ugovor prawlmk o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S PROJEKT , Jaroslava Sldaka 4, OIB:36559789552
(naziv, tvrtka, s_|cd|§le)

i radnika NUKIC NERMINA, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

o (lmCl prezime, preblvalme odnosno borawSte)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do  * 29.03.2024.  godine zbog: _ POVECANOG OBIMA POSLA

élayak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: PODOPOLAGACICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mijestima ZAGREB
(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpocinje s radom dana  29.03.2023.  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8  sati, dnevmo -
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno ~ Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrduj.
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor(stanku) 30min _Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana . o )
Za vrijeme Koridtenja godi$njeg odmora radniku ée se 1splat1t1 naknada p plaée u visini Pros.]ek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). mo%e

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30dana

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz €lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplaéivati: 1. osnovnu
placu u iznosu 796,34 bruto  EUR. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjenﬁ 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50  %; :-rad nocu s uvecanjem od 30 %;- rad nedjeljom s uvecanjemod ~ 50%
%;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30 %
%, ili dodatke na pla¢u odredene

Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu-pl_aél_x i dodatke 1 n*a_;_)lé&_z-a p_l;éthhaah_i ?n_j_e_se?,_néjl_(é_sh'ijé_ d'gl'js;-pg-ii_ije_s;_c_q__ -

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11,

Ovaj je ugovor skloplien u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava 2, a radnik 1 primjerak.

U Zagrebu | dana 14.02.2023.
ELLA.S PROJEKT jdoa. o~ MP.
Za poslodavea ZAGREB Radnik

ALIBEGOVICSAMI&B 36559789552 éNER INA,
WIS S R /W Méq



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95,,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. 1 142/03.,137/04 - procisceni teks

ZAKONA O RADU o

(zakon, drtigi'pr'op'is, kolektivni ugovo_r, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea _ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552

(naziv, tvﬂl-ca sjediste)

i radnika NUKIC NERMINA, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(1mc i preZIme prebnvahéie .o.dnosno borav:ﬁte)

sklapa se

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do _ 29.03.2023.  godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2,
Radnik ¢c obavljati sljedece poslove:

PODOPOLAGAC

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB

(nepotrebno precrtati) T ) '

Clanak 4.
Radnik otpocinje s radom dana . Ugovorse sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1 mjeseci,
Clanak 5.
Radnik ce raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8  sati, dnevno - _
(nepotrebno precrati) (broj' sati) - ) (dncv'no-t__iedno) i
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno _ Poletak i zavrietak radnog vremena utvrdyj
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ¢e koristiti _ _Po dogovoru
Clanak 7.
Godi$nji odmor radnika odreduje se u trajanju 20 radnih dana _ -
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku ée se lsplatm naknada plaée u visini _Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-mo¥e redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznesi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 ddna
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu 5.000,00 bruto kn. 2.dodatke na placu za:-otezane uvjete rada s uvecanjem o 30 %; prekovremeni
rad s uveéanjem od 50 % _rad nodu s uvecanjemod 30 %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30%
%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 0%
%, ili dodatke na pla¢u odredene ] - o o
Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na pldcu za prethodni mjcsec, najkasnije do i5-og u mjesecu
Clanak 10,

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

...... i e PRI

Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrava 2, a radnik 1 primjerak.

U Zagrebu  .dana 12.04.2022.
Za poslodavca M.P. Radnik
OPOLCER ZLATKO NUKIC NERMINA
9 9\ Q 1_\3&\@ . ELLA.S PROJEKT jdoo. . ,A/umgf, /{/fm«_vn Ja=

27
Zagreb, Zeonigradska ulica 2
O OIB 36559789552



Nt potelin 2 gk es vdn 0 Ngodne novine”, br NN O3, £27 17, 983100 prudaieent whst

LAKO;\’A O RADU sklapa se

1rakon, dragi propis, kodehtiod agnver, prasind o el

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

kojim se sasniva radni odios izmedu postodavea  ELLA S.projekt, Zvonigradska 27, Zagreb OB 3655
(R EI IS Y S STRETINS BN T |

ivadnika  MARJANOVIC PETAR , KOZARCEVE TENF 35, 10 000 ZAGRER

1L | previme, mcbl\ liste, winesie bursisle:

B

¢ Ianak 1.

Ova se Upovor sklapa na odredene vrijeme do "H 11.2023.. / godine zbog: POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2

Radmik ¢e obavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA
Clanak 3.

Radnik ce poslove iz clunka 2. 0voy ugevora obavijat uw mesiu-muestina - ZAGREB

(nepstrehna precitiii

Clanak 4.
Radnik otpocinge s radom dana 28112022, Ugovor se sklapa uz uvjel probnog rada v trajanju od mgesect

Clanak §

Radnik ¢e raditi v pupom-nepunom sudiem vementg od - 8 sati.  dnevno \
tneganreh e precssan) hyog saln) fuldnes o djedinei
Raspored radnog vremena ulveduje se  jednokratno Povetak | zavidetak radnog viemena utvrdug
Clanak 6.

1 tjeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmaristanku) 30min  Ticdm odmor radnik e koristiti - Po dagovaru
Clanak 7.
Za vrijeme kovistenja godistjeg admora radniku ée se isplatiti nakaada place u visini Progjek zadnja tri mjeseca

Clanak 8.
Ovaj ugovur se i¢ MEZe-eZe redovite vtkazatitaeputrebno preeriati). moze

Ak ugovor o radu ikazuje postodavac, otkazoi rok iznosi 30 dana
ARo ugovor v rade otkazuie radiik. otkazn rok znosi 30 dana
Clanak 9.

Za ubavljene postove iz hanka 2, ovog ugovora u redovitont radnom v remenu, puslodavae ¢ radmiky isplacieats 1L osnovi
pladu u iznosy 5460 bruto kn. 2.dodatke na pladu za:-vtezane uviete rada s weedanieni od 30 %o prekovienient
md suvedajemod &) ~=rad noéu s wvedanjen od - 30 Yoi- rued nedfeliom s uvedamem od 30%a
A+ tad blagdaromali drugim zakonom uivrdenim neradnim danem s uvedanjem od 30 %
T, 1 dendatke s placu odredene )
Poslodavae ¢e isplacivati esnovnu pladu i dodatke na placu 7a prethodui mjesec. najkasnije do zadnjeg dana vy mjesceu
Clanak 10,

Oiala prava i obveze radnika ) poslodavea:

Clanak 1.

Qvaj je ugovor skloplien u 3 istovjema primierka od kejih posiodivac zadr2ava 2, aradnik | primjerak

\ Zagrebn dana §7.10,2022.
Za poslodavca KT l.g 00 Railnik
ZLATKO OPOLCER ELLA 5{:"3:”1 : MARJANOVIC PETAR

P 7 4 . A
s L R S '(L_-"(c:- MLP. ’]ap ) Yty g b j/a-/;atug
/ /

-



Na temeu Znkeoni o sedu 1 Nardne aoviae”, by 3BUS 3008 (302 JTAE R2ATL TEAUS ¢ 14208 1170 - progi§éuni ks

ZAKONA O RADU

Cankon, drign prapas, Kelehsivas ugevod, peactlvik o tadad

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zusniva radni odnos izmedu postodaven  ELLA S.projeki,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552
ingaiv, Ivntha, sjedistg

i radnika  MARJANOVIC PETAR, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

e 1 presime. prehivalisie. odnosin o i

sklapa se

p Clanak |.
Ovaj se Ugovor sklapa na adredeno vejjeme do 28.11.2022. /  godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA
Clanak 2,

Radnik ¢¢ obavijani sliedece posiove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u injestu-miestima  ZAGREB

enepotrehna preereie

Clanak 4,
Radnik spocinje s radom dana Ligovor se sklapa uz uvjel probnog rada v rrajanju od L mieseci.
Clanak S,
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom veemenuod - 8 sati. dnevno L
LU PRty pREETaN £hroy Aane idnevon-yedne
Raspored radnog veemena wtviduje se jednokratno Pacetak i zaviSetak radirog vremena wvrdu)
Clanak 6.

Litijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e kovistit odmor{stanku ) 3lmin - Tjedni odmor radnik ée koristiti Po dogovory

Clanak 7.

Gadisnji odmor radnika odreduje se v trajanju 18 raduih dana [Ry——
Za vrijeme horistenja godidnjeg odmora radniku de se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moke-mo¥e redovito otkazatiinepotrebno precriati), moze

Ako ugovor o radu otkazuje postodavac. otkazni rok iznosi 30 dana
Akir ugovor o radu otkazuje radnih. otkazni rok tznosi 30 dana__

Clanak v, )
Za nbavljene poslove iz ¢lanka 2, ovog ugovora u redovitom radnom vreraenu, poslodavac ¢e radniku ispladivati: 1. osnoviu
placu u iznosu 5,000,000 brute ki, 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjele rada s uvedanjem oc 30 %; prekoveemeni
rad suvedanjem od S0 %el-rad nodu s uvedanjem od - 30 Y- rad nedieljom s uvecanjem od - 38%

o+ rad blagdanom ili drugim zakenom wivrdenim peradnim danom s uveéanjem od 30 %

o, il dodatke na placu odredene _ R o R o

Puslodavae € isplacivati osnovnu placu i dodatke na placa 78 prethodni mjesee, najkasnife  do [5-0g u mjesecu
Clanak 10, o ‘ ‘

Ostala prava i obveze radnika i poslodavea:
Clanak 11

Ova Je ugover sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojil posfodavac zadrzava 2. a radnik [ primjerak.

U Zagrebu dana 13,12.2021.
Za poslodavea M.P. Radnik
OPOLCER ZLATKO MARJANOVIC PETAR
b A e '3 KPS T ELLA.S PROJEKT jq. Cidain bad i
<1 "“'.. =-C Lid Zugreb, z;mamaulrimoff 4 '-/',"_' f"‘.‘__’ ey

OB 36559289532



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 93/14, 127/17, 98/19- protid¢eni tekst) - proi§éeni lekst) - protiéeni teksl)

ZAKONA O RADU sklapa se

(zakon, drugi propis, kolcktivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB OIB36559789552
(naziv, tvrika, sjedite)

i radnika MAKSIMOVIC ANA, KOZARCEVE TENE 35, 10000, ZAGREB

(ime i prezime, prebivaliste, odnosno boravidte)

; Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do [ 26.10.2023, godine zbog: POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedecée poslove; PODOPOLAGAC - postavljanje svih vrsta podova

Clanak 3.
Radnik e poslove iz lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjestu-mjestima  ZAGREB
(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Odekivani pofetak rada je 26.10.2022., uz klauzulu da ée stvarni poéetak rada ovisiti o ishodu zahtjeva za dozvolu za boravak i rad
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se  jednokratno Pocetak i zavr§etak radnog vremena utvrduji
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor(stanku) 30min__Tjedni odmor radnik ¢e koristiti _Podogovorn
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanj 20 radnih dana
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visin Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 7
Clanak 8.

Ovaj ugovor se pe moZe-moze redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku ispladivati: 1. osnovnu
pladu u iznosu 5,460 bruto kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem o¢ 30 %; prekovremeni

rad s uvecanjem od

%;- rad blagdanom ili rugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30 %
%, ili dodatke na plaéu odredene

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu 1 dodatke na placu za prethodni mjesec, najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu

Clanak 10.
Oslala prava i obveze radnika i poslodavca:
Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu .dana  26.09.2022.
Za poslodavea ML.P. Radnik

OPOLCER ZLATKO ELLAS PROJEKT 1405 AKSIMOVIC ANA

Gl Gl e







Na temelju Zakona o radu (“Narodne novine®, br. NN 93/14, 127/17, 98/19- prociséeni tekst)

ZAKONA O RADU | “sklapa se

(zakon, drugi propis, kolcktivii ugovor, pr':—v;ilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea _ELLA S.projekt, Zvonigradska 27, Zagreh OIB 36559789552
(naziv, tvnka, sjedifie)

iradnika  HUBIC KENAN, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(ime i prezime, prebivalidte, odnosno boravidie)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do __ (26.10.2023. godine zbog: POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2.0ovog ugovora obavljati u mjestu-mjestima  ZAGREB

(ncpotrebno precriati)

Clanak 4.
Radnik otpoginje s radom dana Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 myesec
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom veemenu od 8 sati, dnevnoe
(nepotrebno precrtati) (broj sati) {duevno-yedno)
Raspored radnog vremena utviduje se  jednokratno . Pocetak i zavriclak radnog vremena utveduje
Clanak 6.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada pla¢e u visini_Prosjek zadnja tri mjeseca

Clanak 8.
Ovaj ugovor se pe moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precriati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz €lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom yremenu, poslodavac ée radniku ispladivati: 1. osnovnu
plaéu u iznosu 5.460 bruto kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada  uvecanjem od_30 %; prekovremeni
rad suveCanjemod 50 %;-rad notu s uvecanjemod | 30 = %:- rad nedjeljom s uvecanjemod  30%

%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30%

%, ili dodatke na piacu odredenc i

Poslodavac e isplacivali osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec, najkasnije  do zadnjeg dana u mjesecu

Clanak 10,

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: ) -
Clanak 11,

Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava 2, a radnik 1 primjerak.

U ) Zagrebu I__,dimﬂ 11.10.2022.. e
Za poslodavca EKT (000 Radnik
ZLATKO OPOLCER Elu'srf:fgl_uudﬂ 2 HUBIC KENAN
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Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br.
38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - prodiséeni tekst) i

ZAKONA O RADU sklapa sc

{zakon. drugt propis, kolehin m ugovor. praviinik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva radni odnos izmedu poslodavea  ELLA. S projekt Zvonigradska 27 Zagreb, oib 36559789552

(nasy, Wvitka, spediste)

i radnika  HUBIC KENAN, ZVONIGRADSKA 27, 10000 ZAGREB

e 1 prezime, prebraliste, odnosno boraviste)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 26.10.2022, godine zbog: Povecanog obima posla

. Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedeée poslove: KERAMICAR

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjesiu-mjestima ZAGREB
(nepotrebne precrtaty)

Clanak 4.
Radnik otpocinje s radom dana Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 sati,  dnevno
tnepolrebng precrtat) (broy saty) (dnevno-yedno)
Raspored radnog vremena ulvrduje se Pocetak i zavidetak radnog vremena utvrduj
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 20 radnih dana
Za vrijeme horidtenja godisnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8,

Oy aj UgOvor s¢ ne moze-moze redovito otkazati(nepotrebno precrtali).

Ako ugovor o radu atkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugoror o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.
Za obavljene postove iz clanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovou
placu u iznosu 4950,00 BRUTO  kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem ot 30 %o; preKoveemeni
rad s uvecanjem od 30 %-rad nocu s uveanjemod - 30 - rad nedjeljom s uvecanjem od
¢4: rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od
24 ili dodatke na placu odredene ANERSOM UGOVORA
Posledavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaét::z:t prethodni imjesec, najkasnije  do 15-0g w mjesecu
lanak 10,

Ostala prava i obveze rudnika 1 posledavea:

Clanak 11,

Ovaj je ugovor skloplien i 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2. a radnik | primjerak.

U Zagrebu duna 27102021,
Za poslodavea M. Radnik
OPOLCER ZLLATKO HUBIC KENAN
{1400 o Ly
' t\k\ y g - . s G i s
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ZAKONA O RADU sklapn se

2k g prapis.keleh s niisges wr, pravidarh o rales

UGOVOR O RADU NA ODREDBENO VRIJEME

kiriin s zasniva radni odnos izmedu postodavea  ELLA S PROJEKT, Zvonigradska 27, OIB:36559789552
) sy it sicdadie
iradnika  HALILOVIC RUKLUIA, KOZARCEVE TENE 35, ZAGRER

ne 1 pecainiy, preby shde, sdngsno boras e

S i Zakone o radie

Clanak 1.
Uy se Vaoyor shlapa na adredeno vrijeme da _{/ 23.01.2024 goding zbog: POVECANOG QBIMA POSLA

[N -~

T Clanak 2.
Radnik <e obavljau sliedece poslove: PODOPOLAGAC

Clanak 3.
Kaduik c¢ poslove iz ¢lanka 2.ovoy ugovora obavljai u mjestu-mjesumas  ZAGREB
[nepolrebng pres il

Clanak 4.
ftadnik mpocinge s radom dana — 24,01,2023, Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada v iajenjuod 1 NIEAUCE,

Clanak S,

Radnik ce radili v punom-nepunom radnom vremenn od - 8 satl.  dnevno
dsgpelrchan preertan k) sulg i ey
Raspored radnog vremena uivrduje se  jednokratno Pacelak 1 zavrietak radnog vremena wivrdug
Clanak 6.

U ek rada svakog radnog dana radnik Ce koristiti odmor{stanku) Minsin  Tiedni odemor radnik ¢e koristiti P6 dognvara

A4
Clanak 7.

Godisnyi odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnib duna
Za vrileme koristenja godisnjeg odmora radniku ce se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjescea
Clanak 8.

Qvaj mgovor s¢ ne moZe-moke redovito otkazatiinepotrebno precriati). moze

Ako ugovor o radu stkazuje poslodavac, olkazni rok iznosi 30t duna
Ako ugovor o rado otkazuje radnik, otkazni vok iznosi 30 dana

Clanak 9.

Za obindpene pusiove 12 Slanka 2. ovog ngovora v redovitom radnem viemen, posiodavac ¢e radniku isplacivatic 0, osnavng

ilicu wismosu 600000 bruty ki 2 dodatke na plicy Zia -oteZatie nvjete rida < uvedanjom oo 3 " prehovrenient
rad s uvecangeny od - 800 Ypirad nodu s uvedanjemood 3 %o rad nedieljom s uvecunjem od - 30%
“oi- vad blagdasom i dragim zakosos utvrdenim neradnim danem s uvecanjem od 30 %

o, Hi dodatke na pladu odredene
Puslimlivac ¢e ispladivati asitovnu placu | dodatke ta placn 2 pretbodni mjesce, tafhasiiie  do 13-0g v mjeseen

Clanak 10.

Ostaly prava § obveze radnika i poslodavea:

Clanak 1.
Uva) Je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojil poslodavac zadr¥ava 2. a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu dana 13.12.2022.

Mp
Za poslodavea Ragdnik

ZIVKO SENJIC {70 al u,;}.ll:’n Jg m/fu,. )
2 M/ #
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ZAKONA O RADU

_ R : el —— oo skiapase
(zakon, drugi propis, kolektivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA. S projekt Zvonigradska 27 Zagreb, oib 36559789552

(naziv, tvrtka, sjediste)

iradnika GUSINJAC MERSAD, KOZARCEVE TENE 35, 10000 ZAGREB

(ime i prezime, prebivalisle, odnosno borawﬁte)

3 Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 1{___2_5_.10.2022._____ godinezbog:  Povecanog obima posla

Clanak 2.
Radnik e obavljati sljedece poslove: ~ POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjestu-mijestima _ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.

Radnik otpoginje s radom dana@_% Le ,/Z ,pg f/ ____Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8  sati, dnevmo ) -
(nepotrebno precrtati) (broj sati) o (dné-vm)_-giedno) -
Raspored radnog vremena utvrduje se o __ Potetak i zavretak radnog vremena utvrduj.
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor(stanku) 30min _Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju _20 radnih dana o 3
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini Pro rosjek zadnJa tri mjeseca -
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati).

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9. o
Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplacivati: 1, osnovnu
placu u iznosu 4950,00 BRUTO _ kn. 2.dodatke na pladu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem o 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 7§_0_ ;-rad nocu s uvecanjemod 30  %;- rad nedjeljom s uveéanjem od

%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od —
%, ili dodatke na placu odredene ANEKSOM UGOVORA _

Clanak 10,
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

~ Clanak 11.

Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.

U Zagrebu =~ .dana 03.11.2021.

Za poslodavca M.P. Radnik
OPOLCER ZLATKO FLEA.S PROJEKT jd.o.0. GUSINJAC MERSAD

Opor Tuo  emmeseer L Cuph g



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 93/14, 127/17, 98/19- proti¥ceni tekst) - procisceni tekst) - progidéeni tekst)

ZAKONA O RADU sklapa se

(zakon, drugi propis, kolcktivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB OIB36559789552
(naziv, tvrtka, sjcdistc)

iradnika GUSINJAC MERSAD, KOZARCEVE TENE 35, 10000, ZAGREB

(ime i prezime, prebivaliite, odnosno boraviste)

(’:laii‘ak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 23.10.2023; godine zbog: POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ée obavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA - postavljanje svih vrsta plotica

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjestu-miestima ZAGREB
(nepotrebno precriati)

Clanak 4.
Odekivani po&etak rada je 25.10.2022., uz klauzulu da ée stvarni podetak rada ovisiti o ishodu zahtjeva za dozvolu za boravak i rad
Clanak 5.
Radnik ée raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se  jednokratno Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje
Clanak 6.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanj 20 radnih dana
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku ée se isplatiti naknada place u visin Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 7
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac e radniku ispla¢ivati: 1. osnovnu
placu u iznosu 5,460 bruto kn. 2.dodatke na pladu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem o¢ 30  %; prekovremeni

rad s uvecanjem od 50 _ %;-rad nocu s uveéanjemod 30 %~ rad nedjeljom s uvecanjemod _ 30%

%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30 %
%, ili dodatke na plaéu odredene

Poslodavac ée isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec, najkasnije _do zadnjeg dana u mjesecu

Clanak 10.
Oslala prava i obveze radnika i poslodavca:
Elanak 11,
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu ,dana  26.09.2022,
Za poslodavca M.P. Radnik
OPOLCER ZLATK! PROJERT 1402 GUSINJAC MERSAD
ﬁ‘-us asnaitica I
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Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - protisceni teks

ZAKONA O RADU e | __ ;klapa se

] (zﬁ(aﬂi-ru_gi'propis, kolektivni ugox_';;ﬁfé\_/ilnik o radu)
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552

(naziv, tvrtka, sjediste)

i radnika DACIC ISMAIL, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(1me1pre21me prcblvah§te odnosno boraviste)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do  15.02.2023. | godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ée obavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima _ZAGREB L -
(nepotrebno precrtati)
Clanak 4.
Radnik otpo€inje s radom dana ______ Usgovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod § sati, dnevno ) -
(nepotrebno precrtati) ] (b_ro_| satl) y T (dnevnoﬁho)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno  Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduj
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor(stanku) 30min__ Tjedni odmor radnik e koristiti _Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana . _ B -
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini _Prosjek zadnja tri m jeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu _5.000,00 bruto _ kn. 2.dodatke na plaéu za:-otezane uvjete rada s uveéanjem o« 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od §(_) %;-rad notu s uvecanjem od 30 _ %;- rad nedjeljom s uvecanjem od  30%
%0;- rad blagdanom ili druglm zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 0%
%, ili dodatke na placu odredene o
Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu plaéu i dodatke na p]aéu za prethodm mjesec najkasm_]e do 15-og um Jesecu

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: - o L o
- - Py P . —
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava 2, aradnik 1 primjerak,
U Zagrebw = dana 24.02.2022.
Za poslodavca M.P. Radnik
OPOLCER ZLATKO ISMAIL DACIC

©Q_9_\.__€Q_Q<_ LoD 1A PROJEKT jdoo @Q\__g_,‘_/__ [¢ail

Zagreb, Zvonigradska ulica 27
OIB 36559789552



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine”, br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - protisceni teks
ZAKONA O RADU

— R S sklapa se
(zakon, drugi propis, kolektivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S PROJEKT, Zvonigradska 27, OIB:36559789552
(naziv, tvrika, S|ed|§te)

i radnika DACIC ISMAIL, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(|mei prezime, preblvalléte odnosno horavnﬁle)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do  15.02.2024 godine zbog:  POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB
(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpocinje s radom dana  15.02.2023 Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ce raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8 _ sati, dmevno . -
(ncpotrebno precrtati) (bro_| satl) {dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje s jednokratmo ~ Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduj.
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ce koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ce koristiti _Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana o
Za vrijeme kori§tenja godiSnjeg odmora radniku ¢ ée se isplatiti naknada place u  visini Prosjek zadnja tri mjeseca )
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplaéivati: 1. osnovnu
plaéu u iznosu 6000,00 bruto  kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem o« 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjemod 50  %; ;-rad nocu s uveéanjem od 30  %;-rad nedjeljom s uveéanjem od  30%
%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 30%
%, ili dodatke na placu odredene T

Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec, najkasnije do 15-og u ll_ljgsecu o

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebw  dama 10012023
MP

Za poslodavca
ZIVKO SENJIC




Na temelje Zakana o radu (“Narodne novine”, br. NI 93/14, 12717, 98:19- protiséent tekst) e S —
7 sklapa se
ZAKONA O RADU e P

(zakon, drugi propis, kolcktivns ugovor, praviluk o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim sc zasniva radni odnos izmedu poslodavea _ELLA S.projekt, Zvonigradska 27, Zagreb OB 36559789552
(naziv, tvrika, sjediite)

iradsika BURKO DINO , KOZARCEVE TENE 35,10 000 ZAGREB

(imc i prezime, prebivalidte, odnosno boravidte)

* Clanakl.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do ...26.10.2023.. ©
Clanak 2.
Radnik ¢e abavljati sljedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA -
_ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz glanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima  ZAGREB =
(nepotrebno precriuts)
' Clanak 4.
Radnik otpodinje s radom dana 1 26.10.2022.  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci,
Clanak 5,
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno -
{uepotrebno precrtati) (broy sati) {dnevno-fjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se  jednokratno Poletak i zavrietak radnog viemena utveduj
Clanak 6.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor(stanku) 30min  Tjedni odmor radnik ée koristiti ."_“__.‘.’.‘.’ET.'?I.'{ o

Clanak 7.

Zavrijeme kori§tenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca

Clanak 8.
Ovaj ugavor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugover o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

By A
Za obavljene poslove iz €lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1, osnovnu
placu u iznosu 5460 bruto kn. 2.dodatke na pladu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem od_30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 %:-rad nofu s uveéanjemod 30 %;- rad nedjeljor s uvecanjem od _ N

%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od L30%

%, ili dodatke na plaéu odredenc A
Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec, najkasnije ..do zadnjeg dana u mjesccu
Clanak 10. S

Ostala prava i obveze radnika 1 poslodavea:

T

Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrZava 2, a radnik | primjerak.

U Zagrebu i ona 11102022,
Za puoslodaves ERT (800 Radnik
ZLATKO OPOLCER Elusﬂf,‘,;.u wisa 7 BURKO DINO
- Oip s WA

24 T =
e M.P, // T2 A Y le ¢
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Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br.
38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i142/03.,137/04 - protisceni tekst) i

ZAKONA O RADU sklapa se

(zakon, drugi propis, kolehtivni ugovar. pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA. S projekt Zvonigradska 27 Zagreb, oib 36559789552
) (naziv, tvrika, sjedisie)

iradnika BURKO DINO, ZVONIGRADSKA 27, 10000 ZAGREB
(ime i prezime, prebivahste, odnosno boraviste)
Clanak\l. ) .
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do 26.10.2022. godine zbog: Povecanog obima posla
_ Clanak 2.
Radnik ce obavljati sljedece poslove: KERAMICAR

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.0vog ugovora obavljati u mijestu-mjestima  ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom dana Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ée raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno
(ncpotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-(jedno}

Raspored radnog vremena utvrduje se Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduj

Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor(stanku) 30min  Tjedni odmor radnik ce koristiti  Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u frajanju 20 radnih dana
7a vrijeme Koristenja godidnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moze redovito otkazati(nepotrebno precrtati).

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznesi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana
Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu 4950,00 BRUTO  kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem oc 30 %: prekovremeni

rad s uvecanjem od 30 %:-rad nocu s uveanjemod 30 %;- rad nedjeljom s uvedanjem od
%:- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od
%, ili dodatke na pla¢u odredene  ANEKSOM UGOVORA )
Poslodavac ée isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaété za prethodni mjesec, najkasnije  do 15-0g u mjesecu
lanak 10.

Oslala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11,
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu dana 27.10.2021.
Za poslodavea 1380t Radnik
OPOLCER ZLATKO g PRV poutic? ™ BURKO DINO

W <o 189552

xR\ 4TS ey 705 5183 Oine Gutrke

ld‘



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine”, br. 38/95..54/95.,65/95.,17/01..82/01..114/03. i 142/03.,137/04 - procisceni teks
ZAKONA O RADU

e e SO A U RADL e __ sklapa se
(zakon, drugi propis, kolektivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu posledavea _ELLA S.projekt,Zvonigradska 27, ZAGREB 0ib36559789552
. N . ' (naziv, tvrtka, sjediite)
iradnika BESIROVIC EMIR, KOZARCEVE TENE 35, 10 000 ZAGREB

(ime i pre-z_ir_nhé,_prcbiVéii-§1é,.Bdllésno boraviste)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do __ (23.05.2023 | godinezbog: _ POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati sljedeée poslove:
_POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpoéinje s radom dana 24.05.2022 Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mijeseci.
Clanak 5.
Radnik ce raditi u punom-nepunom radnom vremenu od 8  sati, dnevmo o o
(nepotrebno precrtati) (broj sati) - (d_n_evno-t_iedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se  jedmokratne ~ Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduj
Clanak 6.
U tijecku rada svakog radnog dana radnik ce koristiti odmor(stanku) 30min__ Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju 20 radnihdapa _ -
Za vrijeme koritenja godidnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada plaée u visini _Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze
J ug ne moze-moze P p

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dama

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9. o
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu 5.460,00 bruto kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem o 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 %;-rad nocu s uvecanjemod 30 %;- rad nedjeljom s uveéanjem od  30%
%o;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30%

%, ili dodatke na placu odredene K R R )
Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodni mjesec, najkasnije do 15-og u mjesecu

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: - -
- - ~ Clanak 11. o
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu =~~~ .dana 24052022
Za poslodavea M.P. . Radnik
ZIVKO SENJIC BESIROVIC EMIR

Efe@s e “‘9'“‘:2;;___ D{{( Pou'c e

" OIB 36559789552



Na temelju Zakona o radu (“Narodne novine”, br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i
142/03.,137/04 - procisceni tekst) i ZAKONA O RADU SKLAPA SE

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodaveca ELLA.S PROJEKT j.d.o.0. Jaroslava Sidaka 4, Zagreb OIB:
36559789552 radnika BESIROVIC EMIR , KOZARCEVE TENE 35 , ZAGREB

ﬁlanak\1
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrileme do’ 23 05. 2024 )godlne zbog POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2. ! \/Cﬂ JOR

Radnik ¢e obavljati sliedeée poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA .
Clanak 3. VlCH R4
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB DYy }
Vi 'ES

i)

Loty &en ]

Clanak 4.

Radnik otpodinje s radom dana 24.05.2023. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.

Clanak 5.
Radnik ¢e u punom-nepunom radnom vremenu od 8 sati, dnevno
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se
jednokratno.
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30min Tjedni odmor radnik ¢e koristiti Po
dogovoru
Clanak 7.
Godignji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana
Za vrijeme koristenja godignjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca

Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moze redovito otkazati (nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 9.

Za obavljene posiove iz &anka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati:
1. osnovnu plaéu u iznosu 796,34 bruto EUR. 2.dodatke na plaéu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem 30%;
prekovremeni rad s uveéanjem od 50%;-rad noéu s uvesanjem od 30%;. rad nedjeljom s uvecanjem ad 50%

%:- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uveéanjem od 30%

%;- ili dodatke na placu odredene

Poslodavac ée isplaéivati osnovnu placu i dodatke na plaéu za prethodni mjesec, najkasnije do 15-0g u mjesecu

Clanak 10
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:-

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu, dana 17.04.2023.

Za pi /s]odavca ELU-E; PARC?{?EELIJM Radnik
{"’} fﬁlé’s MR olB 38559788562 B@g\"&c\ &g\/ ( ( = wW (/&



Na temelju Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01..114/03. i 142/03.,137/04 - prodi§ceni teks
ZAKONA O RADU - ~ sklapa se

Tza.j(on, drugi p-r(;pis, kolektivni ugovor,._p_ravilnik o radu) o

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea ELLA S PROJEKT, Jaroslava Sidaka 4, OIB:36559789552

(naziv, tvrika, sjedifte)

i radnika OMER AYDIN, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

(ime i prezime, prebivalite, odnosno boraviste)

Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do (14.0"3_ 2024 |  godine zbog: _ POVECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2.0vog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB -
(nepotrebno precrtati)
Clanak 4.
Radnik otpodinje s radom dana 14032023,  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8  sati, dmevmo o
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno . Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduj: -
Clanak 6.
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢ée koristiti odmor(stanku) 30min Tjedni odmor radnik ce koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju =~ 18 radnih dana S - - _
Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora radniku ée se isplatiti naknada place u visini Prosjek zadnja tri mjeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moze-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moze

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dana
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dana_ B

Clanak 9.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovorau redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovnu
placu u iznosu .6000,00 bruto___ kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uvecanjem oc 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 _ %;-rad nocu s uvecanjem od 30 %;- rad nedjeljom s uvecanjem od 30%

%;~ rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvec¢anjem od " 30%
%, ili dodatke na placu odredene

Clanak 10.

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca:

Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 2, a radnik 1 primjerak.,
U _Zagrebu dana 30.01.2023.

P s
Za poslodavea ELLA.S PROJEKT jd.sa. o Radnik
ALIBEGOVIC SAMIR ZAGREB LAY A UMYT /
T s NGY )



Na temelju Zakona o radu ("Narodnc novine", br. 38/95.,54/95.,65/95.,17/01.,82/01.,114/03. i 142/03.,137/04 - pro¢isceni teks

ZAKONA O RADU  skiapase

B (zakdﬁ‘:ar_'ugi. 'propis, kolektivni ugovor, pravilnik o radu)

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca ELLA S PROJEKT, Jaroslava S_i_(_!_aka_g,_ OIB:36559789552
(naziv, tvrtka, sjedite)
iradnika OMER AYDIN, KOZARCEVE TENE 35, ZAGREB

______ (ime i prezime, preblval|§te “odnosno borav:gte)

~—Clanak 1.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme do -_[_'il_{@_‘202_3;‘_____ godine zbog: __P_O_V_ECANOG OBIMA POSLA

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: POLAGAC KERAMICKIH PLOCICA

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2.ovog ugovora obavljati u mjestu-mjestima ZAGREB

(nepotrebno precrtati)

Clanak 4.
Radnik otpotinje s radom dana  14.03.2022.  Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 ~ mjeseci.
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom-nepunom radnom vremenuod 8  sati, dnevno _ ) m =
(nepotrebno precrtati) (broj sati) (dnevno-tjedno)
Raspored radnog vremena utvrduje se _jednokratno ~ Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduj
Clanak 6,
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ce koristiti odmor(stanku) 30min  Tjedni odmor radnik ce koristiti Po dogovoru
Clanak 7.
Godi3nji odmor radnika odreduje se u trajanju 18 radnih dana - )
Za vrijeme koritenja godi¥njeg odmora radniku ¢e se 1splat1t1 naknada place u visini Prosjek zadm_g tr| m Jeseca
Clanak 8.

Ovaj ugovor se ne moZe-moZe redovito otkazati(nepotrebno precrtati). moZe

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi 30 dama
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi 30 dama

Clanak 9,

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplaéivati: 1. osnoviu
placu u iznosu _6000,00 bruto _ kn. 2.dodatke na placu za:-oteZane uvjete rada s uveéanjem o« 30 %; prekovremeni
rad s uvecanjem od 50 %;-rad notu s uvecanjem od 30 ° %;- rad nedjeljom s uvecanjem od _30% o
%;- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim neradnim danom s uvecanjem od 0%
%, ili dodatke na placu odredene o
Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu placu i dodatke na placu za prethodm mJesec najkasmje do 15 og u m jesecu

Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca: o o
Clanak 11.
Ovaj je ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr?ava 2, a radnik 1 primjerak.
U Zagrebu === dana  07.03.2022.
3 -~

l')
Z lod 50, Radni
Mimecovicsamn LS PROEKT orkpysomur)
o e _pIp 36559789582 &Pl ?;(’%//U



