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POHRANU 05HoVA 74 PLACANJE
: AGRERB

" FINANCISKA AGENCUA , | | N . 2
OIB: 85821130368 ' 30 2008
Ulica grada Vukovara 70, 10000 ZAGREB PREDSTECAINE Nac :
kL,I:RlMANJE I orph?@i%g%%s
- ~ SA:
Nadlezni trgovacki sud: TRGOVACKI SUD U VARAZDINWR proy
Poslovni broj spisa: St-171/2025-4 M\\

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VIJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLUAVANIJE
OIB: ’ 69467913755

- Adresa / sjediste: ZAGREB, SAVSKA CESTA 64

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Impresa Missoni d.o.o.
OIB: : 30586249179
Adresa / sjediste: Dravska Ulica 19, Varazdin

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

- Ugovor o dodjeli potpore za pripravnistvo KLASA: 103-05/24-01/1494, URBROI:
2186-18-96/16-24-07 od 27.11.2024.

Iznos dospjele trazbine: 3.937,91 (euro)
Glavnica: 3.720,00 (euro)
Kamate: 217,91 (euro)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog pdstupka '

-/

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
- Analiticka kartica od 28.07.2025.
- Obracun kamata od 28.07.2025.

Vjerovnik raspolaZze ovrsnom ispravom: DA NE za iznos 10.000,00 € (desettisuca eura);

.



Naziv ovrsne isprave: B.IANKO ZADUZNICA poslovni broj: OV 2265/2024 potvrdena dana
30. 04. 2025. od j javnog blljezmka Andreje Levatic¢ Marm iz Varazdma

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU;

Pravna osnova razlu¢nog prava /
Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo __/.

" Iznos trazbine (euro) __/ ' : '
Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje: ODRICEM NEODRICEM 7
Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU: -

Pravna osnova izlu¢nog prava -/

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo_/
Izluéni vierovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosinjegovo izluéno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAIEM '

Mijesto i datum L . Potpis vjerovnika S
~'Varazdin, 28.07.2025. 7 ’ Hrvatski zavod za zaposljavanje
» : po punomoc¢nici Bojana Poljak Suhodolgg

Broj punomodi pohranjene::
U uredu predstojnice TS VZ: 39 Su-140/2024
U FINI: HZZ po GPPZ-000378



Na temelju programa
skladu s Uvjetima i na
vijete Hrvatskoga zav

HRVATSKI ZAVOD Z
zastupano po ravnatel

i

Iimpresa Missoni d.o.

&

Sufinangira

Eésrop skn b ﬁ?ﬁ 5 Wit ok

potentiiag

Projekt sufinancira Europska unija

Sadrzaj ovog obrasca iskljudiva je odgovomost Hrvatskog zavoda za zapo§fjavanje

Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, u
¢inima koridtenja sredstava za provodenje mjera u 2024, godini, a koje je utvrdilo Upravno
oda za zapoSljavanje,

A ZAPOSLJAVANJE, sa sjediStem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790,
u Anti Lonéaru (u daljinjem tekstu: Zavod)

0. za trgovinu i usluge, VARAZDIN, Dravska ulica 19, 42000 Varazdin, OIB:

69467913755, zastupan/-a/-o po: Petra Pomper, direktor, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sliededi

(1) Ovim Ugovorom u
sufinanciranja zaposl;

naznacene u sliedece

Zakona o drzavnim po
primjeni ¢lanka 107.
24.12.2013.).

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za pripravnistvo

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

tvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu
avanja kroz mijeru pripravnidtvo  (u dalinjem tekstu: sufinanciranje zaposijavanja)
m stavku ovog ¢lanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeliem
porama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o
i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352,

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo&ijavanje u punom radnom vremenu za sljededu osobu u

sljedeéem sufinanciran

1. NIKOLINA BAR

40461071962 u

tekstu: Radnik).|.

om razdoblju:

ILA, rod.24.09.1999, s prebivalistem u SKOLSKA ULICA 35, CRESNJEVO, OIB:
sufinanciranom razdoblju od: 25.11.2024 do: 24.11.2025 (sufinancirana osoba u daljnjem

(3) Sufinancirano razdoblje ée biti kraée od razdoblja iz stavka 2. ovoga &lanka u sluéaju prijevremenog raskida

ugovora.

(4) Za Zavod prihvatiji

primjenjivo, tro3ak prije

(5) Trosak prijevoza

i troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodaveu, jesu troSkovi place i ako je
voza Radnika iz stavka 2. ovoga &lanka.

Radnika je prihvatliiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je primjénjiv),

pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili odiukom poslodavca.

(6) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ¢e isplatiti Poslodavcu za razdoblje od

najvise 12 (slovima: dv

anaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.




~(7) Ukupni iznos potpore ne smije premasxvalt 60% izhosa prihvatijivih troSkova place iz stavka 4::0vog ugovora
‘nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju Ako ukupno isplaéeni iznos potpore premasuje 60% iznosa

prihvatijivih tro3kova plate nastalih kod Poslodavea u sufinanciranom razdobl}u Poslodavac j je obvezan lzvrsm
_povrat prekomjerno usplacenog lznosa potpore :

(8)° Ugovome strane su suglasne da Je obveza Poslodavca iz stavka 7 ovog clanka bitan sastojak ovog
- Ugovora. » : :

(9) Radi izbjegavanja dVOjbl Ugovorne strane suglasno utvrdLuu da rueé “zaposljavanje i njene rzvedenlce u
kontekstu ‘ovog Ugovora ima znadenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu isfog u odgovarajuée’
evidencije Hrvaiskog zavoda za mirovinsko OS|guran}e

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu suf nancnratl zaposljavan;e Radnika lsplatom mjesecnog pausalnog iznosa
potpore u iznosu od 580,00 € odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 6.960,00 €, a u-
skladu s &lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trogku Poslodavca Iznosi potpora mogu se poveéati ili
smaniiti i tuekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene |l se
ili dopune propnsn na temelju kojih su predmetm iznosi potpora odredeni, odnosno izraunati. - ‘

(2) Zavod se obveZUJe Poslodavcu sufinancirati trosak pnjevoza Radnika |splatom mjeseénog pausalnog iznosa
potpore u iznosu od 40,00 € odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 480,00 €, a u skladu s
&lankom 10. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povedati ili
smanjiti tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se
ili dopune propisi na temelju konh su predmetni i lzn031 potpora odredeni, odnosno izracunati.

(3).Zavod se obvezu;e Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufi inancirano razdoblje traje krace od 12 (slowma dvanaest) mJeseCI, 100% (sto posto) troskova iz

stavaka 1. i 2. ovog &lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovnma tndeset) dana od dafia potpisa
- ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin
kako j je to odredeno clankom 9. ovog Ugovora : ' :

2. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog
iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice ‘'od strane Poslodavea na iznos, u

‘roku i na na€in kako je to odredena &lankom 9.. ovog Ugovora a preostalih 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1.12. ovog &lanka Ugovora. najkasnue u roku od 30 (slovima: trideset) -
dana od dana isteka prvog sestomjesecnog suﬁnancuranog razdoblja na nacm i pod UVJetlma iz stavka 4,
ovog Clanka Ligovora,

3. ako sufinancirano razdoblje traje: duZe od 12 (sIovnma dvanaest) mjesecl ‘prvi dio-od- ukupnog iznosa

: potpore iz stavaka 1. 2, ovog &lanka- Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana

_ potpisa ovog Ugovora pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na
nacin kako je to odredeno dlankom 9. ovag Ugovora, a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz
stavaka 1. i 2 ovog clanka Ugovora najkasnije U roku od 30 (slovima: tndeset) dana od dana isteka

.- svakog sestomjesecnog sufmancnranog razdoblja, na nacnn i pod uv;etlma iz stavka 4. ovog ¢lanka
Ugovora : :

(4)' Zavod se obvezuje PosIOdavcu u sludajevima iz Slanka 2., stavka 3., todkama 2. i 3. ovog Ugovora,
’ preostah dIO troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora lSplatlt| najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana
od dana dostave dokumentacue iz ¢lanka 14. ovega Ugovora, ‘pod uvjetom da je tom dokumentacijom
‘Poslodavac dokazao ispunjenje ugovormh obveza za po;edmo sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod e Poslodavcu lsplatu iznosa iz stavaka 1 i 2 ovoga €Glanka, na naéin ureden stavcima 3. i 4. ovog
¢lanka, izvrsiti na Ziro-raun Poslodavea: :

= IBAN broj: HR2024020061101190325 Qtvo‘renvkod: Erste & Steiermérkische Bank d.d..

Clanak 3.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrdu;u sljedece obveze Poslodavca ko;e su bitan sastojak ovog Ugovora



. prijaviti radnika
sufinanciranom
Ugovora,

-2..obradunavati i

Ugovora, iznos

Radnikom, pri

razdoblja iznos

Radnika koji je

obvezan uplatit

ovoga Ugovara
.u sufinancirano

¢

na puno radno vrijeme - u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
razdobliu nece mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4. ovog

Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog .razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga
pla‘ée sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s
emu je Poslodavac duZan s Radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog
Bruto | osnovne place za redovan rad koji ne moZe biti nizi od iznosa od 1.170,00 EUR za
osoba sa zvanjima steGenim po programima visokoskolskog obrazovanja. Poslodavac je
 javna davanja i neto plaéu putem poslovnog raduna Poslodavca kao poslovnog subjekia,

. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2.

m razdoblju iz élahka 1. stavka 2. ovog Ugovora, osigurati. mentora PETRA POMPER,

OIB: 01575727882 (u daljnjem tekstu: Mentor) za Radnika, pri éemu Mentor mora biti ‘zaposlen kod
Poslodavca te obavljati posiove radnog mjesta na kojima ée se Radnik osposabljavati, neovisno o zvanju
i razini obrazovgnja, ali ne smije imati kvalifikaciju niZzu od steCenog srednjoskolskog obrazovanja te mora

imati najmanje
Radnik osposoh
. u sufinanciran
razdobfiu, utvrd
Ugovora,
. predati Zavodu
Ugovora.

(1) Poslodavac se ob
izaslanog radnika niti i

{2) Ako Poslodavac p

zakona -istekom dana

sluZbenu adresu e-pos
povrata sredstava neisg

(3) Poslodavac se ob

ovoga ¢lanka, Zavodu
dana promjene statusa

(4) Ako Poslodavac n

2 (slovima: dvije) godine radnog iskustva obavijanja poslova u zanimanju za koje se
liava, ‘ N _ ‘

om  razdoblju zadrZati prosjecni broj radnika temeljem sati rada u referentnom
on na dah podnoSenja zahijeva, uvecan za Radnika, kako je to odredeno tlankom 8. ovog

bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno ¢&lankom 9. ovog

Clanak 4.

ezuje-da neée ‘mijenjati status radnika u mirovinskem osiguranju iz redovnog radnika u
Z punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme. .

ostupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili‘
promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ée uputiti Poslodavecu, na
ste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi
koristenog dijela ispladéenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

/ézuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od
1 radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

e izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat

neiskoristenog dijela i:‘splaéenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obratunatu temelijem odredbe
¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

" &lanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1., togki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku

od 30 (slovima: tridess

potreban iznos do iz
propisanim javnim dav

ot) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika isplatiti ili- doplatiti
nosa plaée koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim
njima, ) .

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga Glanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona
istekom posliednjeg dflzma roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu
adresu e-poste Posloaavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 1. Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao i Radniku isplatio

plaéu sa svim javnim davanjima.

(3) Poslodavac se obYezuje. u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga dlanka, Zavodu vratiti isplatena sredstva iz €lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije
obraéunao i Radniku isplatio pla¢u sa svim javnim davanjima, v



< {4) Ako Posiodavac ne lzvisi obvezu iz siavka 3. OVOQd &lanka u propssanom roku obvezari jetizvrsiti ;povrat
isplacenih sredstava iz Clanka 2. ovog Ugovora za svakl mjesec za koji nije obracunao i Radniku’ isplatio placu
sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeuem odredbe &lanka 29.,
.stavka 2 Zakona o obveznlm odnosnma po tada vazeco; stopt zakonsklh zateznih kamata

‘ élan‘aka : v _
(1) Ako ugovor o radu s Radmkom bude otkazan Poslodavac je o'tome obvezan pnsanlm putem obavuestltl
Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza. '

; - (2)Ako ] Je otkaz ugovora o radu s Radmkom rezultat

1 sporazuma o] prestanku radnog odnosa lzmedu Poslodavca i Radmka na zahtjev Radmka 5to se
, dokazme Izjavom takvog Radnika, :
2. otkaza ‘ugovora ¢ radu od strane Poslodavca pod uv;etom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz
zbog skrivlienog ponasanja Radnlka) - S : : :
3. otkaza ugovora o. radu od strane Radnika,
4 osobno uvjetovanog otkaza,
5. rasklda ugovora zbog nezadovoljavanja Radnlka na probnom radu

. ovaj Ugovor raskinut - ¢e se po sili zakona nstekom dana Kkojim je otkazan' _ugovor o radu s Radnikom kao
v sufinanciranom osobom: Zavod ée uputm Poslodavcu, na sluzbhenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na
o - Potpisnoj. stramcx avog Ugovora ptsanu Obavuest o obvezn povrata nelskonstenog duela lsplacemh sredstava iz
" Elanka 2. ovog Ugovora : , .

3) Poslodavac se obvezu;e u roku od 15 (slovnma petnaest) dana od dana pnmttka Obavuestu iz stavka 2.
ovoga &lanka, Zavodu vratiti nenskonstenl dio isplaéenih’ sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora racunajum od
dana otkaza ugovora o radu Radniku kao suﬁnancu’anq osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja. -

“(4) Ako’ Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propxsanom roku obvezan ie |zvrsm povrat.
“ neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu: obradunatu temeljem odredbe
clanka 29.,-stavka 2. Zakona o obveznim odnosnma po tada vaZecoj stop| zakonsklh zatezmh kamata

(5) U sludaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s .Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno

' “uvjetovanih razloga i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zah’qev Poslodavca ovaj Ugovor raskinut ée se

po sili zakona danom raskida ugovora oradus Radnikom, Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e- -
“poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora pisanu Obavuest 0 obvezs povrata ukupno
' lsplaéemh sredstva iz clanka 2 ovog Ugovora

(6) Poslodavac se obvezu;e u'roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana primitka Obavuestl iz stavka 5. -
* ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno lsplacena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora '

A7 Ako Poslodavac ne: IZVI’SI obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propnsanom roku obvezan .je izvrsiti povrat :
' ukupno isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu’ temeliem
- . odredbe Elanka 29,, stavka 2. Zakona o obveznim.odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

; ~Clanak 7. ,
© (1) Ako- ugovor (o] radu s Mentorom bude rasklnut Poslodavac je o tome obvezan plsanlm putem obavuestltl
o Zavod u roku od 15 (slovuma petnaest) dana od dana raskida :

- (2) Poslodavac se obvezu1e, u roku od 30 (slovnma. trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom,
" osigurati zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz &anka 1., stavka 2. ovoga

‘Ugovora, pri emu- zamjenski mentor moze bltl osoba ved zaposlena kod Poslodavca pod uv;etom da ispunjava
uVJete iz Slanka 3. stavka 4. ovog Ugovora. :

(3) Ako Poslodavac ne postupt sukladno stavku 2. ovoga glanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona
: |stekom 30. dana -od dana raskida ugovora o .radu s Mentorom. Zavod -Ge “uputiti Paslodaveu, na sluZbenu
-adresu-e-poite Poslodavca naznagenu na POthShOj stranici ovog Ugovora pisanu Obavuest o obvezi povrata ;
‘ nelskonstenog duela |spiacen|h sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora ' ‘



' (4) Poslodavac.se obvezuje, u roku od 15 (siovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga Clanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz Clanka 2. ovog Ugovora ratunajudi od dana raskida ugovora
o radu s Mentorom do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz 8lanka 2. ovog Ugovora uvedan za zakonsku zateznu kamatu
obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznlm odnosima po tada vazec01 stopl
zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) -Potpisom.ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora ’
zadrZati prosje¢an broj radnika temeljem sati rada u referentnom razdoblju, a s kojima ima sklopljen ugovor o
radu 1,75, utvrden na dan podnoSenja zahtjeva, uvecan za Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjenog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slu¢aja sudskog
raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu,
poslodavac je duZan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika -

- izjava radnika),

"2. nesposobnosti za rad,

3. odlaska u mirovinu ili smrti, ‘

4, dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca lizjavljenog izvanrednog otkaza
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uv;etovanog otkaza, otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja

. struénog ispita (ako je primjenjiva),

0 c":e'mu‘_ije Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor. raskinut ¢e ée‘po sili zakona.
Zavod ¢ée uputiti-Poslodaveou, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznagenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplaéenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora ‘

4 Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavuestn iz stavka 3.
ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga élanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
-ukupno isplacenih sredstava.iz Clanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu. obradunatu
temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonsklh zateznih
kamata.

Clanak 9.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi's ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po :
potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od -
ovlagtene osobe Poslodavca potpisanu i od javnog biljeZnika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduinicu/e
izdanu na vedi iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti isplaten ovim Ugovorom Trosak potvrde bjanko
zaduZnice snosi Poslodavac.

{2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢&lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu ‘
na naplatu protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje traZbine iz. ovog Ugovora, ukijudujuéi osobito i trazbinu s
osnova naknade Stete, povrata ispladenog po raskidu Ugovora ili steSenog bez osnove. Zavod nije duZan
posebno obavijestiti Poslodavca prije: podno$enja bjanko zaduznice na naplatu. Po iskoki§ténju zaduZnice (u

cijelosti ili-djelomi¢no), Poslodavac je duZzan predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu sukladno stavku 4. ovog
élanka.



(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadriatl'bbjanko zaduZnicu u svom posjedu (kao i
) pravb na naplatu iste) sve do okonanja naknadne provijere. i re\)izije zahtjeva, Poslodavca, pripadajude
dokumentacije i isplate sredstava po skloplienom Ugovoru.- Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio
bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavey, u kojem slucaju
Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduinic‘u sve dok se hjegove trazbine u cijelosti ne namire

'(5) Ugovorne. strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora 0 bjanko: zaduzmm bltan sasto;ak ovog Ugovora,
te se primjenjuju i u siucaju raskida Ugovora

Clanak 10.

-(1) Poslodavac je obvezan, éko je primjenjivo; isplaCivati Radniku, do isteka suﬁnancirahog,razdoblja iz ¢tanka
1. stavka 2. ovoga Ugovora troSak prijevoza za Radnika koji ne moZe biti niZi od mjeseénog iznosa od 40,00 €.

(2) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladné stavku 1, ovog &lanka, obvezuje se, u roku od 30 (slovima: '
" trideset) dana od dana primitka plsane obavuestl Zavoda u korlst Radnlka doplatiti iznos troska prijevoza do
|znosa proplsanog stavkom 1. ovoga clanka : ‘

(3) AkoPoslodavac ne :spum SVOJU obvezu sukladno stavku 2 ovog clanka Zavod ée uputiti na sluzbenu
adresu e-poéte Poslodavea, Poslodavecu Obavuest 0 obvezi povrata isptacenih sredstava iz &lanka 2. stavka 2.
~ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije’ Radniku |splatxo ili -nije bio u. moguénosti, sukladno vaZeéim
propisima, isplatiti tro$ak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog Elanka.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (s!dvima: pétnéest) -dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3.
ovoga élanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz lanka 2. ’stavka 2.'ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije
‘Radniku isplatio ili nije bio u moguénosti, sukladno vazeélm proprsuma isplatiti troSak pruevoza u najmanjem
" iznosu proplsanom stavkom 1. ovog clanka :

*(5)-Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4 ovoga clanka ‘u propisanom roku obvezan je lzvrsm povrat
* isplaéenih sredstva iz glanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u
' mogucnosti sukladno vazeéim propvsuma, isplatiti trosak pruevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1.
k ovog &lanka uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o
" obveznim odnosima po tada vazecéoj stopi zakonskih zateznit kamata. ’

Clanak 11.
(1) Poélodavaé se obvézuje, u roku od 15 (slovima:' petnéest)'dana' od dana sa'zhanja,‘-pisanirh putemn
- obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik priviemeno. nesposoban za rad zbog bolesti na teret Hrvatskog

zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO) u uzastopnom trajanju duzem od 30 (slovnma trldeset) danaili
- koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ pOSVOJIteUSkI dopust. : :

(2) Poslodavac moZe, ako okolnasti iz stavka 1. ovog &lanka ne traju duzZe od 6 (slovima: Sest) rﬁjeseci, zadrzati

Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka

- sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je pnmjenjlvo) uroku od 15 (slovnma petnaest) dana od
dana prestanka okolnosta iz stavka 1:.0ovog clanka :

- (3) U sluCaju iz stavka 2 ovog ¢lanka, razdoblje suﬁnancrranja iz clanka 1., stavka 2. dvoga Ugovora za
Radn:ka produZuje se za: razdoblje tra}anja okolnostl iz stavka 1. ovog €lanka, ali ne ‘duZe od 6 (slovima: Sest)

- m;esecn a sto ce se reguhratl sklapanjem dodatka ovom Ugovoru

4) Poslodavac je obvezan u roku od 30 (slovnma tndeset) dana od dana prestanka okolnostu iz stavka 1. ovog
&lanka, o tome plsano obavijestiti Zavod.

~(5) Ako Poslodavac, u slu€aju iz stavka 2: ovog élanka ne sklopl dodatak- ugovoru o radu s Radnikom, Zavod
ée, po isteku sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora, uputiti Poslodavcu Obavijest o
obve2| povrata nelskorlstenog dijela |splacemh sredstava iz 6lanka 2 ovog Ugovora.

6). Poslodavac se obvezuje, U roku od 15 (s|ov1ma petnaest) dana od dana primitka Obavuestn iz stavka 5.
_ovoga &lanka, Zavodu vratm nelskonstenl dio |splacen|h sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora.



{7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u proplsanom roku, obvezan je :zvrsm povrat
neiskoristenog dijela isplac¢enih sredstava.uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu ‘temeljem odredbe
clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznlm oanSfma po tada vaZeéoj stopi zakonskih zatezmh kamata.

(8) Ukaliko okolnosti iz stavka 1 ovog Clanka traju duZe od 6 (slowma sest) mjesem Zavod ¢e rasklnutl ovaj
Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskldu Ugovora, pri emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavuest 0 obvezi povrata
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora. :

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti xz stavka 8.
avoga &lanka, Zavodu vratiti nelskonstenl dio isplac¢enih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora.

(10) Ako Poslodavac ne iZvrsi obvezu iz vstavka 9. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvr8iti ‘povrat
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeliem odredbe
¢lanka 29., stavka 2, Zakona 0 obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 12.

(1) U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavahje Poslodavac' je obvezan, .u roku od 15
- (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okdlnosti nastanka mirovanja
prava i obveza IZ radnog odnosa po navedeno; oSnovi.

(2) Poslodavac je. obvezan, u roku’ od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrsetka dragovoljnog VOJnOg
osposobljavanja plsanlm putem obavuestm Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika..-

(3) Razdoblje sufinanciranja iz Elanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za razdoblje koje j Je
Radnik proveo na dragovolinom vojnom osposobljavanju, a kojim se os1gurava ispunjenje uvijeta iz clanka 1.
ovog Ugovora i

Clanak 13.

1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: betnaest) dana od dana nastupanja takve okolnosti, pisanim
putem obavijestiti Zavod daje Radnik kod Poslodavca postaO'

1. &lan, odnosno osnivag, preds;ednlk |I| &lan . uprave, izvrsni direktor, direktor, prokurist ili likvidator
trgovackog drustva, .

2. nositelj obrta,

3. ¢lanili uprav:telj zadruge.

2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1. ovoga cianka {li-Zavod samostaino dode
do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem
Poslodaveu, na sluzbenu adresu e poste’ Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pri demu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane.izjave na
sluZzbenu adresu’ e-poste Poslodavca te uputiti-Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata neiskoritenog dijela
isplagenih sredstava. ‘ 8 :

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
- ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoriteni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od
dana promjene statusa radnika u mlrovmskom osiguranju do zadnjeg dana suﬁnancwanog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne lZVl'§I obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe
clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim gdnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 14,

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme ftrajanja sufi inanciranja, i to najkasnije u roku. od 30 (slovima:
. trideset) dana od dana proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja poé&evsi-od dana; potplsa ugovora o radu s
Radnikom, Zavodu dostawtl dokaz o isplati neto plaée Radniku i troska pruevoza (obracunske liste place s



obracunom Javnih ddvanja za suflnanuranu osobu presilka izvatka sa zwo—racuna ii potvrda o izvtenyj
transakcql) ' S : : ~

(2) Poslodavac se obvézuje na zahtjev Zavoda, u roku od f15 (slm)ima: petnaest) dana od dana primitka takvbg
zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvréenja njegoVih ugovbrnih dbveza

(3) Ako’ Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcnma 1.12. ovoga Blanka, Zavod e pisanim putem na sluZbenu
-adresu e-poste Poslodavea pozvatl Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovsma petnaest) dana .od dana
zaprimanja poziva. dostaw dokumentaciju iz stavka 1 ovoga &lanka Ugovora

(4) Ako Poslodavac ne postupx po pozrvu iz prethodnog stavka ovog €lanka, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor
- upugivanjem Poslodavcu na sluzbenu adresu e-poste _Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora pisanu izjavu'o raskidu Ugovora pri emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane
izjave -na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputm Poslodavcu Obavuest o obvezi- povrata ukupno
isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru

(5) Poslodavac se obvezu;e U-roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana primitka Obavuestu iz stavka 4.
. ovoga Clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.,

(6) ‘Ako Poslodavac ne izvri obvézu iz stavka 5. ovoga c‘:lanka u- propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat

ukupno lsplacenlh sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem -

odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obvezmm odnosnma po tada vazeco; stopl zakonskih zateznih kamata.

Clanak 15

(1) U slucajewma kada se ovaj Ugovor ne rask:da po sili zakona Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upuc:vanjem
Poslodaveu, na sluZzbenu adresu e poste Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog. Ugovora pisanu -
izZjavu o raskldu Ugoveora, pri cemu se Ugovor smatra raskmu’um danom pnspueca takve pisane ‘izjave na
sluzbenu adresu e-poite Poslodavca u slucajewma naznacenlm u odredbama prethodmh clanaka ovog
Ugovora ‘ : :

2 (2) Osum raskida Ugovora u slucajevuma naznadenim. u odredbama prethodnlh clanaka ovog Ugovora, Zavod
mozZe raskinuti-ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavecy, na sluzbenu adresu e- poste Poslodavca naznacenu na
‘ _PotplsnOJ stranici ovog. Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispijeca takve pisane: 121ave na sluzbenu adresu e-po§te Poslodavea, i u drugim slucajewma povreda ovog _
. Ugovora ili proplsa od strane Poslodavca

| '(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguc:tl kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora

-~ (4): Ugovorne strane suglasno: utvrdUJu da Zavod ima pravo naknadne prov;ere i revnzue zahtjeva Poslodavca i
prlpadajuce dokumentacue lsplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene
' rewzue : .

(5) Ako Zavod suk!adno stavku 3. ovog clanka a po isteku suf nancwanog razdobua odnosno trajanja ovog
Ugovora, utvrdi da je doslo. do povreda ovog Ugovora ili druglh proplsa od strane Poslodavca, Poslodavac se
obvezuje Zavodu izvrsiti povrat sredstava |splacen|h temeliem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu
v utroSena namjenski, i to ‘u onim iznosima kako su isti propisani prethodnim Elancima ovog Ugovora.

‘élanak 56

(1) Ugovorne _strane _su suglasne da ée eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjesavatl
- sporazumno a ukoliko to nue moguée spor ¢e r;esavatl pred stvamno i mjesno nadleZnim sudom

t

Clanak 17.

i 1) Poslodavac se obvezuje obavuestm Zavod o eventualnoj promjem adrese e-poste Poslodavca naznalene na .
- Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te' navedenu adresu e-poéte za-svo'vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati
na nagin koji ¢e omogucéiti redovni primitak sve upucene e- poste

2) Ugovorne strane sii suglasne da se na-prava i obveze Ugovornih strana kOja nisu posebno uredena ovrm
Ugovorom prlmjenJUJu odredbe vazeceg Zakona o obvezmm odnosma i druglh pnmjenjlwh propisa. -



Clanak 18.

(1) Ovaj Ugovar je skiopljen u3 (slowma tn) 1stov;etna prlmjerka od ko;m Zavod zadrzava 2 (slov&ma dva), a

Poslodavac 1. (slowma jedan) prlmjerak

Clanak 19.

n Dodueljena sredstva iz ovog Ugovora suflnanc:lrana su sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog

fonda plus

Clanak 20.

* (1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te lStlnI'[OStl i tocnostl navoda sadrzanlh u ovom Ugovoru isti-

vlastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

- HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

o, S Ravnatel;

Ante Loncar

Poélvodavjab: |
zmpresaM SSONI

Vorofdin |,

Oy

<
" Impresa Missoni d.o.o. za
" trgovinu i usluge
Petra Pomper, direktor

petra@impresamissoni.com

Klasa: 103- 05/24-01/1494
Urbroj: 2186-18-96/16-24-07
VARAZDIN Datum: 27~/ 220
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
Podruéni ured VARAZDIN

Baruna Trenka 56

42000 Varazdin

Analiticka kartica
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Za konto: 12921500 PotrazZivanja PG izvor 11,12,43
Izvor Sifra ' NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv . _N2IID ID
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. 0
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@Zg'{} Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obradun

Podetni datum:
Datum izraduna:
Kamatna grupa:

Obracun kamata

IMPRESA MISSONI, ID 1502460

28.12.2024

07.07.2025

Zakonska zatezna kamata 2017. - 2025. ¢l. 29 - pravne osobe

-Glavnica: 3.720,00
Rbr  Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata  Kamata ukupno
1 Obracun za razdoblje 28.12.2024 4 31.12.2024 3.720,00 12,25 4,98 4,98
2 Obracun za razdoblje 01.01.2025 181 30.06.2025 3.720,00 11,15 205,69 210,67
3 Obragun za razdoblje 01.07.2025 7 07.07.2025 3.720,00 10,15 7,24 217,91
Stanje na dan 7.7.2025:

Glavnica: - 3.720,00 eur

Kamata: 217,91 eur

Ukupno: 3.937,91 eur

 PODRUCH! URED
VARAZDIN

28.7.2025

Stranica 1 od 1
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Obrazac bjanko zaduznice < stranica |

v 241
BJANKO ZADUZNICA

2960

Do 10.000,00 EUR (slovima: desettisuéa eura)
DuZnik:?
Tvrtka ili skraéené tvrtka/naziv/ime i prezime: Impresa Missoni d.o.o.
Sjediste/mjesto i adresa: VaraZdin (Grad Varazdin) Dravska ulica 19
OIB: 69467913755

DAJE SUGLASNOST
da se radi naplate trazbine u iinosu od® » ) EUR (slovima:

sura}

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tee od) do dana isplate po stopi od -
zaplijene svi njegovi raduni kod banaka te da se nov¢ana sredstva s tih racuna, u skladu s izjavom sadrZzanom u
ovoj ispravi, izravno s racuna isplate vierovniku®: ‘

Tvrtka ili skradena tvitka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto i adresa:

Ova isprava izdaje se u jednom primjesku i ima udinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po raunu i prenosi na
ovrhovoditelja. : . -
Ovu bjanko zaduZnicu § naknadno upisanim iznosom traZbine i podacima o vjerovniku I'inancijskoj agenciji (u daljnjem tekstu:
Agencija) s utincima dostave sudskog rjeenjit o avesi. dostavija vierovnik u izvorniku izravno. preporucenom podtanskom posiljkom
s povratricom neposrednom dostavomili picko Javnoga biljeznika. Dostavom ove bjankoe zaduZnice zapljenjuje se trazbina po ratunu
i prenosi se na vjerovnika po proteki roka od 60 duna ad dana kada je isprava dostavljena Agenciji. ako Agencija utom roku ne zaprimi
drukgiju odluku suda. Na ovoj bjanko zaduZnici ili u. dodatnim ispravama uz nju. istodobno kad i duZnik ili naknadno,obvezu
prema vicrovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstva jamaen plataca, 1 to davanjem pisanc izjave koja je po svojem sadrZaju i

obliku ista s izjavom duZnika. .

Vjerovnik moZe §voja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovijen njegov potpis na druge osobe.
koje u tom stugaju stjecu prava koja je po 10 ispravi imao vjerovnik. -
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vierovnik moZe po svom izboru zahtifevati na nadin propisan Ovrinim
zakonom. od Agencije naplatu svoje traZbine od duznika ili jamaca plataca, ili i od dunika i jamaca plataca. ~;
Vjetovnik moZe od Agencije zahtijevali da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova trazbina nije u cijelosti namirena. ¥ tom c¢e
slugaju Agencija naznatiti na toj bjanko zaduZnici iznos troskova, kamata i glavnice koji je napladen. Ako je vicrovnik u cijelosti
namirio svoju traZbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ce obavijestiti o tome duznika ili _';zimcu platea i na njegov mu j¢
zahtjev predati. :
Ova hjanko 7aduZnica ima svojstvo ovi$ne isprave nalemelju koje se moZe traziti ovrha protiv duZnika ili jamaca plataca na drugim

predmetima ovrhe.
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak
onome za koji mu je duznik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeZnika te podatke o vierovniku.«------m e

Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeZnik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduZnice
sukladno odredbi ¢lanka 50, stavak 2. Zakona o javnom biljeZnistvu. ‘

Mijesto i datum jzdavanja:(®  Potpis duznika:
Varazdin, 30.04.2024, I
arascit ‘ Louui=by

, :

Napomena: [2nos irazbine upisuje se brojkon ¢ vijeCrnia, Ostalt brojevi tdatumi upisuju se saino Lropkont. Rodeno une 1 datim vodenpa se ne upisupu, Prazn
mjesta vy fekstu mije potrehno popunsi crivm, oxim tthir s¢ nalaze wimdar Fecenee.

(1) MoZe se upisati: du 1,000,00 EUR, do 2.000,00 1UR, do 10.600.00 IEUR, Jo 20.600.00 1EUR, do 75.000,00 1UR itido 150.0600,00 IFUR.

(4) Zatezne kamate mogi (& najranige od dana izdavanya ove zachiiice,

Padatke pod 1., 2. i 6. popumava duzmk; podatke pod 3. popurjava vjerovik, o podatke puel 5. moe popunut duznk privodom sdavanja ove zaduZnice, a moZe
naknadua i vierovaik. :

oy YA

e s
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' da se radi naplate trazbine vjerovnika'iz ove bjanko ‘zaduZnice zaplijene svi moji raduni kod banaka te da se
- novéana sredstva s tih raduna, u'skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s ratuna

* Tvrtka ili skraena tvr’tké/naziv/imeiprezime:ﬁ ‘

‘da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raduni kod banaka te da se

Obrazac bjanko zaduznice - stranica 2

‘Jamacplatac: ' ' — B, ST IS v : ;’

Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime: ..

3
3,

" Sjedi$te/mjesto i adresa:

' OIB:.

DAJE SUGLASNOST

- isplate vjerovniku.--- —

Mjesto i datum izdavanja: B . Pbtpis Jjamea platea:

Jamac platac:

Sjedigte/mjesto i adresa; .

OIB:

nov€ana sredstva s tih raduna, u skladu s mojom izjavom sadr¥anom u ovoj bjanko zadu¥nici, i
isplate vjerovniku,s<sssemeie e, : e e i e :

N
o)
<
=3
[=}
[7)
]
B :
- = L
o
&
G

Mjesto i datum izdavan ja: Potpis jémca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto i adresa:.

OIB;

DAJE SUGLASNOST

nov€ana sredstva s tih raCuna, u skladu s mojom izjavom sadrZzanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s rauna
isplate vieravniku. ‘ i _ ; et : \ :

Mjesto i datum izdavanja: ' Potpis jamca platca:

Napomena: . R
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac. -
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"REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeZnik

Andreja Levati¢ Marin

. VaraZdin, Kapucinski trg 2

. Obrazac bjanko zadusnice - stranica 3

Poslovni broj: OV-2265/2024 -

Ja, javni biljeznik Andreja Levati¢ Marin, VaraZdin, Kapucinski trg 2, potvrdujem da je stranka:

Impresa Missoni d.o.0., MBS 080728488, OIB 69467913755, Vara¥din, DRAVSKA ULICA 19,
zastupano po direktoru PETRA POMPER, OIB 01575727882, VARAZDIN, Zagrebatka ulica 86 A
» meni osobno poznata, ovlastenje za zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elektronickim -
putem na dananji dan, kao duZnik ) : S . '

podnijela predaju privatng ispravu:ABjanko'zaduinica na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara-
propisima o javnobiljeZnickim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovinog
JavnobiljeZnitkog akta. :

Sudioniku pravnog posla sam ispravu procitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima snagu
ovrsnog javnobiljeZnickag akta. Sudipnik izjavljuje da prihvaca pravne posljedice kojeiz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji. o

JavnobiljeZnitka nagrada zaracunata po &L 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrsnom postupkua iziosu od 13,00 eur uvecana za PDV u iznosu-od 3,25 eur. ’

Varazdin, 30.04.2024.

;/fﬁ?} Andrejaﬁi

h

-Auk
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED VARAZDIN

+ P.P. 178, Trenkova ulica 56, 42000 Varazdin Telefon: 042/401-515 ¢ Fax: 042/230-445
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz varazdin@hzz.hr URL: http:// www.hzz hr

KLASA: 103-05/24-01/1494
URBROJ: 2186-18-214/11-25-10
Varazdin, 28.07.2025. godine

FINANCIJSKA AGENCIJA
Ulica grada Vukovara 70
10000 ZAGREB

VJEROVNIK:
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, OIB: 91547293790 Zagreb Savska cesta 64,

zastupan u ovom postupku po punomocnici Bojani Poljak Suhodolan temeljem generalne -
- punomoéi pohranjene u Financijskoj agenciji pod brojem GPPZ-000378 te generalne
punomodi pohranjene u Uredu predsjednice Trgovackog suda u Varazdlnu pod brOJem 39 Su-
140/2024.

DUZNIK: .
Impresa Missoni d.o.o., OIB: 69467913755, Dravska Ullca 19, Varazdln ‘

Temeljem élanka 11. st. 1, t. 2. Zakona o sudskim pnsto;bama
vjerovnik je osloboden od plaéanja pnstolbl

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTEGAJNI POSTUPAK
-St-171/2025-4 TS VARAZDIN

U privitku dostavljamo u dva primjerka popunjen Obrazac 3. s prilozima:

1. Ugovor o dodjeli potpore za prlpravmstvo KLASA: 103- 05/24 01/1494, URBROJ: 2186-
18-96/16-24-07 od 27.11.2024.

2. Analiti¢ka kartica od 28.07.2025.

3. Obradun dugovanja od 28.07.2025.

4, Kopija BJANKO ZADUZNICE poslovni broj: OV- 2265/2024

Bojana Poljak Suhodolcan,

& PODRUCNI URED ©
VARAZDIN 5
7 Y/
a‘e

Kontakt .
e-mail: bojana.poljak.suhodolcan@hzz.hr
broj telefona: 042 401 528



mailto:hzz.varazdin@hzz.hr
http://www.hzz.hr
mailto:boiana.poliak.suhodolcan@hzz.hr
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