KASTELANSKI STAKLENICI d.d. u ste¢aju 1. St-19/2015
0OI1B:47079015776

Ivana Pavla Il 404
Kastel Stafili¢
24. rujna 2019. godine.

TRGOVACKI SUD U SPLITU
n/p stecajni sudac
gosp. Velimir Vukovié¢

Predmet: Sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme s 3 bivsa radnika, od O1. listopada
2019. godine do 31. prosinca 2019. godine - predlaze se

Stecajni duznik ima sklopljene ugovore o radu sa 3 radnika na odredeno vrijeme od 3
mjeseca, Koji isticu 30. rujna 2019. godine.

Predlazem ste¢ajnom sucu da radi dovrSetka zapocetih poslova odobri sklapanje novih
ugovora o radu na odredeno vrijeme 0od 3 mjeseca, tj. od 01. listopada 2019. godine do 31.
prosinca 2019. godine sa 3 radnika, i to:

- Zoricom Laus Pioni¢ iz Kastel Gomilice, Mosorska 11b, OIB: 95339701277, na radnom
mjestu pravnice, uz mjese¢nu placu u iznosu od 5.000,00 kn neto;

- Danicom Andabaka iz Solina, Livanjska 11, OIB: 50841400027, na radnom mijestu
administratora, uz mjesec¢nu pla¢u u iznosu od 4.500,00 kn neto;

- Ivicom Kevom iz Kastel Stafili¢a, Bilinski put 12, OIB: 27168196240, na radnom mjestu
domara, uz mjese¢nu placu u iznosu od 4.500,00 kn neto.

OBRAZLOZENIJE:

- Zorica Laus-Pioni¢ — pravnica sa polozenim pravosudnim ispitom, obavlja poslove
pomoci u provodenja prodaje imovine, pripremi natjecajne dokumentacije i oglasa,
pisanju kupoprodajnih ugovora o kupoprodaji nekretnina koje prodaje stecajni upravitelj,
sredivanje imovinsko-pravnog stanja imovine, pomo¢ pri ugovaranju zakupa i mijenjanju
uvjeta istog, vodenje sporova.

- Danica Andabak — administrator, obavlja poslove kontrola naplate zakupa, fakturiranje
zakupa, obracun raspodjele i fakturiranje troskova struje i vode, sredivanje dokumentacije,
izlu¢ivanje dokumentacije po nalogu Ministarstva financija, HZMO, sredivanje radno-
pravnog statusa bivsih radnika.

- lvica Kevo — domar, ¢uvanje i odrzavanja materijalne imovine, o€itanja potroSnje struje i
vode, kontrola zakupoprimaca

Napominjem

Da je do sada pla¢a pojedinog zaposlenika bila 4.000,00 kn neto, da su zaposlenici uredno
odradivali zadatke, da su se u meduvremenu okolnosti promijenile, prosjecna pla¢a u RH
iznosi za 8 mjeseci 2019. godine 6.429,00 kn, i postoji mogucnost da zaposlenici zbog niskih
primanja pronadu drugo rjeSenje. Novi radnici koji bi obavljali opisane poslove trebali bi se



prvo uhodati u posao i opet nece raditi za tako malu pla¢u. Osim toga stecajni postupak je u
zavrs$noj fazi, u tijeku je prodaja i treba sve poslove, ukljuc¢ujuéi prodaju i predstojecu diobu
odraditi precizno, a to najbolje mogu dosadasnji zaposlenici.

Stecajni duznik ostvaruje mjesecni prihod od cca 120.000,00 kn iznajmljivanjem prostora,
koji iznos je dovoljan da se pokriju mjesecni troskovi.

S postovanjem

Vedran Separovi¢, stetajni upravitelj
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