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FINANCIISKA AGENCIJA POHRANL O8N fﬁ VA 28 PACE
OIB: 85821130368 05 -07- 20 '
Ulica grada Vukovara 70, Zagreb BREDSTECAIE 1 :
(adresa nadlezne jedinice) . LzRLMANJE I OTPREMS\%%?%E

NadleZni trgovadki sud: Trgovacki sud u Varazdinu.
Poslovni broj spisa: St-212/18

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Radnik Mile Peurada, zastupan po punomocéniku
Ivanu Vrdoljaku, odvjetniku u Zagrebu, Pavla Hatza 23/I;

OIB: 29230993671
Adresa / sjediste: MerSiceva 8A, Zagreb;
IBAN: HR7223600003211899158

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

INDUSTROGRADNIJA d.d., Varazdin, iz VaraZdina, Augusta Senoe 4-6, OIB:
03714155365

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku
sudski postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

nepravomoéna Presuda Opéinskog radnog suda u Zagrebu, posl.br.: Pr-2533/15 od
31.3.2017.

Iznos trazbine: 66.959,69 kn:
1. bruto 13.429,28 kn — otpremnina.
bruto 3.000,00 kn — jubilarna nagrada.
bruto 20.487,69 kn — plaée od &ega je 16.310,22 kn neto.
bruto 7.200,00 kn — regres.
bruto 1.429,74 kn — naknada za godi$nji odmor.
neto 3.250,00 kn — dosuden parni¢ni troSak.

18.144,99 kn - kamate obralunate sukladno petitu presude tekuée od 5. 3.
2013. do 20. 12. 2017. obradunate na cijeli iznos osim na dosudene zatezne
kamate i porez i prirez na dohodak, prema obratunu kamata u prilogu

N WD

Dokaz o postojanju svake pojedine trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga):



’e

1. nepravomoéna presuda Opéinskog radnog suda u Zagrebu, posl.br.: Pr-
2533/15 od 31. 3. 2017. s obratunom kamata.

1. Izvadak iz Kolektivnog ugovora od 31. 10. 2007.

2. Tablica ste¢ajnog upravitelja drustva Indostand d.o.o. u ste€aju u postupku St-
75/11 zajedno s Potvrdom od 25. 1. 2013.

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos
(kn)

Naziv ovrne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlunog prava
Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZzbine
(kn)

Razlugni vj erovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE
ODRICEM

Razlugni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi
njegovo razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE
PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava
Dio imovine na koji se odnosi izlu€no pravo

Izlugni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no
pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjgrovnikagé-
o
Zagreb, 3. 7. 18. N
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\ B4
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84 '

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sucu toga suda Vandi Mostovac, u pravnoj stvari
tuzitelja Mile Peurata iz Zagreba, Mericeva 8A, OIB: 29230993671, zastupanog po
punomoc¢niku Ivanu Vrdoljaku, odvjetniku iz Zagreba, protiv tuZenika Industrogradnja Grupa
d.d., Zagreb, Kennedyjev trg 2, O1B: 1975135081 1, zastupanog po punomo¢énici Mirelli Paoli
Frlan, odvjetnici iz Zagreba, radi isplate, nakon odrZane glavne i javne rasprave zakljuéene
dana 14. ozujka 2017., u prisutnosti punomoénika tuZitelja i punomoénice tuzenika, dana 31.
ozujka 2017.,

presudio je

I/ Nalaze se tuzeniku INDUSTROGRADNIJA GRUPA d.d. iz Zagreba, Kennedyjev
trg 2, OIB: 19751350811, isplatiti tuZitelju Mile Peurata iz Zagreba, Mersi¢eva 8A, OIB:
29230993671, iznos od ukupno 45.546,70 kn bruto i to 13.429,28 kn na ime otpremnine,
3.000,00 kn na ime jubilarne nagrade, 20.487,68 kn na ime bruto plaée od &ega je 16.310,22
kn neto, 7.200,00 kn na ime regresa, te 1.429,74 kn na ime naknade za godisnji odmor,
zajedno sa zakonskom zateznom kamatom koja na te iznose, osim na iznos poreza na dohodak

.1 prireza poreza na dohodak sadrZan u bruto plaéi, te¢e od 05. ozujka 2013. do 31. srpnja

2015. prema stopi utvrdenoj po eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke koja je vrijedila
zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem polugodistu uvedanoj za pet postotnih
poena, a od 01. kolovoza 2015. godine pa nadalje po stopi odredenoj prema prosje¢noj
kamatnoj stopi na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim druStvima izraCunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu
.uvecanoj za tri postotna poena, koju kamatnu stopu utvrduje Hrvaiska narodna banka, u roku
od 8 dana.

11/ NalaZe se tuZeniku INDUSTROGRADNIJA GRUPA d.d. iz Zagreba, Kennedyjev .
trg 2, OIB: 19751350811, naknaditi tuZitelju Mile Peuraéa iz Zagreba, Mersiéeva 8A, OIB:
29230993671, trosak parniénog postupka u iznosu o0d 3.250,00 kn, u roku od 8 dana.

ObrazloZenje

._ TuZitelj u tuzbi navodi da je bivsi radnik tuZenika, te drustva Indostand d.o.0. u steCaju
1z Zagreba, Savska cesta 66, OIB: 51789170647 Nad navedenim drustvom je dana 06.
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prosinca 2011. otvoren stetajni postupak, kad je tuZitelju prestao i zadnji ugovor o radu. U
stetajnom postupku, koji se pod brojem St-75/11 vodio pred Trgovackim sudom u Zagrebu,
trazbine tuzitelja su ispitanc. priznate te uvritene u prvi visi isplatni red. TuZitelj, odnosno
- radnik, tek je djelomi¢no namiren, tako da i dalje ima nenamirene trazbine koje proizlaze iz
radnog odnosa. Ista ¢injenica je pravomocno utvrdena i od strane nadleZnog tijela -
Trgovackog suda u Zagrebu, ste€ajno suca, te ste¢ajnog upravitelja drustva Indostand d.o.o. u
stetaju. Temeljem odredbe ¢l. 107. Kolektivnog ugovora iz 10/2007., kao i ¢injenice da su sva
drustva potpisnici €inila jednu gospodarsku cjelinu, to jest jedno poduzeée (sukladno ¢emu se
i raspolagalo s imovinom drustava izmedu drustava), drustvo Industrogradnja grupa d.o.o. iz
Zagreba duzno je, solidamo s drustvom Indostand d.o.o. u stecaju, namiriti sva potraZivanja
vjerovnika - radnika. Obveza tuZenika dospjela je 06. prosinca 2011., kad je prestao i zadnji
ugovor 0 radu tuZitelju, podredno 25. sijetnja’ 2013. kad je steCajni upravitelj drustva
Indostand d.o.0. predao izvje$ce iz kojeg proizlazi nemoguénost namirenja trazbina radnika,
sve sukladno odredbi ¢l. 107. Kolektivnog ugovora. Vjerovnici vise nemaju izgleda za
namirenje svojih radnih potrazivanja od drustva Indostand d.o.o. u ste€aju, 3to proizlazi i z
Potvrde steajnog upravitelja od 25. sije¢nja 2013. Tuzitelj je specificirao tuzbeni zahtjev

(

prema utvrdenim potraZivanjima u tablicama ste€ajnog upravitelja i iznosa utvrdenim od °

strane Agencije, kao i isplati prema tablici stetajnog upravitelja, ali u slu¢aju osporavanja
visine tuzbenog zahtjeva od strane tuZenika pridrZava pravo isti specificirati po provodenju
financijskog vjestacenja.

Konaéno specificiranim tuzbenim zahtjevom odredenim u podnesku predanom na
ro¢istu odrzanom 12. sije¢nja 2017. tuZitelj potraZuje iznose koji su priznati u tablici
stetajnog upravitelja drustva Indostand d.o.0. u ste¢aju od 28. sije¢nja 2013., te potrazuje
isplatu s osnova ugovora o radu i to isplatu bruto place, regresa, jubilarne nagrade, naknade za
godisnji odmor i otpremnine.

TuZenik u odgovoru na tuzbu istie kako ne priznaje tuzbu u cijelosti, te osporava
njenu visinu i osnovanost. Isti¢e prigovor promasene pasivne legitimacije iz razloga sto ovdje
tuzenik nikada nije bio poslodavac tuZitelja zbog ¢ega tuZitelj nema pravne osnove od istog
potrazivati isplatu dugovanog temeljem potraZivanja iz radnog odnosa. Takoder se protivi
tome $to je potraZivanje iskazano u bruto iznosu, a ne u neto iznosu. Napominje, da je
Republika Hrvatska svoja potrazivanja namirila odnosno uredila sa Industrogradnja Grupom
d.d. te se slijedom toga protivi i obradunavanju i naplacivanju potraZivanja sa Republikom
Hrvatskom.

Naglasava da "Grupa Industrogradnje” koja se spominje u Kolektivnom ugovoru koji
prilezi spisu nije pravna osoba, ista ne postoji kao takva niti je ikada postojala. Osim toga za
"Grupu Industrogradnje” nije moguce stvoriti bilo kakvu obvezu, obvezno-pravnog karaktera,
niti je itko ovlasten u ime nepostojece "Grupa Industrogradnje” stvarati za istu ili tre¢e osobe
bilo kakve obveze imovinsko-pravnog karaktera.

Tuzenik isti¢e kako iz preslike svih dostavljenih dokumenata uz tuzbu je vidljivo da
tuzitelj nikada nije bio zaposlenik tuZenika, Sto potvrduje istaknuti prigovor promasene
pasivne legitimacije.

Samim pristupom, potpisom Kolektivnog ugovora nije iskljuéivo utvrdeno i osnovano
postojanje pasivne legitimacije tuzenika i njegove odgovornosti u sporovima ovakve prirode.
Istige da je 20. sije¢nja 2014. pravomocnim i ovr$nim rjesenjem Trgovackog suda u Zagrqbu
poslovni broj 344/13 dopusteno sklapanje predste¢ajne nagodbe u odnosu na fuiemka. lstnfe
kako je tuzitelj u postupku predste¢ajne nagodbe trazio prioritetan status ra.dmka §t'o mu nije
priznato jer mu tuZenik nikada nije bio poslodavac, zbog Cega traibn?a tuzitelja nije
prioritetna trazbina. Napominje da je tuzitelj prijavio predme:tnu trait?lpu u pos@pak
predstedajne nagodbe te je tuzenik bio duzan predmetnu trazbinu i obuhva.tm.predsteéapn‘on!
nagodbom iz razloga samih odredaba Zakona o ﬁnancijs.ko:.n pgslqvanxju 1.?redstecajn0J
nagodbi, no medutim u onom iznosu u kojem ih je tuZzitelj prijavio, ne vise. Sukladno
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pravomoc¢no zakljuéenoj predstetajnoj nagodbi tuzZenika predvideno je namirenje tuZitelja
ravnopravno kao i svih ostalih vjerovnika, ali najvise do prijavljenog iznosa i uz uvjet da
dokaze pravnu osnovu svoje irazbine, §to tuZitelj i pokusava ovom parnicom, ali tuZenik
navedeno osporava.

PredlaZe odbiti tuZbu i tuZbeni zahtjev u cijelosti uz naknadu parni¢nog troska.

Tijekom dokaznog postupka sud je izvriio uvid u potvrdu o predaji izvjeséa
Trgovactkom sudu u Zagrebu za obustavu i zakljucenje ste€ajnog postupka od 25. sijeénja
2013. (list 27 spisa), Tablicu stetajnog upravitelja od 04. listopada 2012. (list 28-30 spisa),
Kolektivni ugovor od 31. listopada 2007. (list 31-61 spisa), pregled potraZivanja radnika od
28. sije€nja 2013. (list 62 spisa), presudu Opéinskog radnog suda u Zagrebu poslovni broj Pr-
9372/14 od 18. prosinca 2014. (list 63-67 spisa), presudu Zupanijskog suda u Zagrebu
poslovni broj Gz R-961/15 od 19. sije&nja 2016. (list 68-73 spisa), potvrda o prestanku rada
radnika i placi (list 74 spisa), potvrda o primitku posiljke od 30. sije¢nja 2017. (list 79 spisa),
ispis potvrde o primitku postanske posiljke (list 80 spisa), otkazivanje memoranduma i
tarifnih stavova potpisanih 21. kolovoza 2008. (list 86 spisa).

Provedeni dokazi ocijenjeni su u skladu s &lankom 8. Zakona o parniénom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,

.148/11, 25/13 i 89/14; dalje u tekstu: ZPP-a), te je sud utvrdio da je tuzbeni zahtjev osnovan.

Uvidom u Tablicu stecajnog upravitelja drustva Indostand d.o.o. u stedaju od 28.
sijecnja 2013. sud je utvrdio da je tuZitelju od strane steajnog upravitelja drustva Indostand

- d.0.0. u stegaju priznata trazbina s osnova Ugovora o radu i to bruto plaéa u iznosu od

20.487.68 kn, od toga neto 16.310,22 kn, otpremnina u iznosu od 13.429.28 kn, jubilarna
nagrada u iznosu od 3.000,00 kn, regres u iznosu od 7.200,00 kn i naknada za godisnji odmor
u iznosu od 1.429,74 kn.

Iz potvrde o predaji izvjes¢a Trgovatkom sudu od 25. sijeénja 2012. proizlazi da je

. steCajni upravitelj dostavio izvjesce stecajnom sucu s prijedlogom obustave i zakljuéenju

ste¢ajnog postupka nad drustvom Indostand d.o.o., a na temelju ¢l. 204 Stecajnog zakona, kao
i da ste¢ajna masa nije dostatna za ispunjenje dospjelih obveza prema prvom i drugom visem
isplatnom redu (radnici i vjerovnici), nema mogucnosti daljnje isplate, posebno trazbina
radnika u ste¢ajnom postupku.

Uvidom u lzvadak iz sudskog registra Trgovatkog suda u Zagrebu utvrdeno je da je
Industrogradnja d.d., Zagreb, Savska cesta 66, sada Industrogradnja Grupa d.d., dakle tuzenik,
sklopio i potpisnik je predmetnog Kolektivnog ugovora. 1z navedenog jasno proizlazi da je
obvezu preuzela Industrogradnja d.d. koja je promijenila tvrtku u Industrogradnja Grupa d.d.
pravna osoba.

Tuzitelj svoje potraZivanje prema tuZeniku temelji na Kolektivnom ugovoru od 31.

listopada 2007. koji je sklopljen izmedu Sindikata graditeljstva Hrvatske - Sindikalne

podruznice: Industrogradnja d.d. Zagreb, Savska cesta br. 66, Industrogradnja-funkcije,
Zagreb, Savska cesta 66, Industrogradnja-Stanogradnja d.o.o., Donja Lomnica, Industrijska
cesta b.b., Indostand d.o.o0., Zagreb, Poljani¢ka 5 i 1zoind d.o.0.. Donja Lomnica, Industrijska

‘cesta 21 kao i Novi sindikat-Sindikalna podruznica "Industrogradnja” Donja Lomnica,

Industrijska cesta 21, s jedne strane i Industrogradnje d.d. Zagreb, Savska cesta 66,
Industogradnje - Stanogradnje d.o.o., Zagreb, Savska cesta 66, Indostanda d.o.o.. Zagreb,
Poljanitka 5 i Izoinda d.o.o0., Donja Lomnica, Industrijska cesta 21, s druge strane, koji
quektivni ugovor je sklopljen na neodredeno vrijeme (€1. 115 KU-a), a primjenjuje se od 01.
rujna 2007. (€. 116 KU-a), dakle, taj je Kolektivni ugovor na snazi u utuzenom razdoblju.
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Uvidom u Kolektivni ugovor od 31. listopada 2007., sud je utvrdio da iz &l. 107
proizlazi da ¢e Industrogradnja d.d. (sada Industrogradnja Grupa d.d.) u sludaju otkazivanja
Ugovora o radu za sve radnikc bez obzira u kojem d.o.o. ili d.d. u sustavu Grupe
Industrogradnja rade, obracunati i isplatiti radniku sva dospjela potrazivanja najkasnije do
dana prestanka radnog odnosa ukoliko d.0.0-i nisu u moguénosti isplatiti sami. Pod
otkazivanjem Ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢&lanka podrazumijeva se redoviti otkaz
ugovora o radu (¢l. 113 st. 1 to¢ka 1. i 2. Zakona o radu), otkaz ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora (¢lanak 121 Zakona o radu) kada radnik odbije ponudu za sklapanje
ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, otkaz ugovora o radu ako radnik ne prihvati prijenos
ugovora o radu (premjestaj) na novog poslodavca zbog statusnih promjena, pravnog posla,
prodaje ili zakupa poduzeca, dijela poduzeca ili nekretnina, osnivanje novog drustva i sl.,
otkaz ugovora o radu zbog stetaja ili likvidacije. Clankom 108 KU propisano je da se pod
obratunom svih potrazivanja iz €l. 107 KU smatra obratun neisplacenih plaéa, naknada plaée
1 drugih materijalnih potrazivanja na koje radnika ima sukladno KU do dana prestanka radnog
odnosa te obratun otpremnina prema KU i €l. 125 ZR-a, a ¢l. 109 KU da je obradunata
dospjela potrazivanja iz ¢l. 108 KU Industrogradnja (sada Industrogradnja Grupa d.d.) duzna
isplatiti u cijelosti u noveu i to najkasnije s danom prestanka radnog odnosa.

Uvidom u lzvadak iz sudskog registra Trgovatkog suda u Zagrebu utvrdeno je da je
Industrogradnja d.d., Zagreb, Savska cesta 66, sada Industrogradnja Grupa d.d., dakle tuZenik
sklopio i potpisnik je predmetnog Kolektivnog ugovora. Kako su, dakle, temeljem odredbe &l.
107., kao i ¢&injenice da su sva dru$tva potpisnici &inila jednu gospodarsku cjelinu, tj.
poduzece, te kako iz Potvrde od 25.. sije¢nja 2013. proizlazi da Indostand d.o.o. nije u
mogucénosti isplatiti sam dospjela potraZivanja svojih radnika, tuZenik je duZan solidarno s
drustvom Indostand d.o.o. u steaju namiriti sva potraZivanja vjerovnika, u konkretnom
slu¢aju radnika Indostand d.o.o. u ste¢aju. Slijedom navedenog, neosnovan je prigovor
promasene pasivne legitimacije tuzenika, jer je tuZitelj bio zaposlenik pravne osobe za ¢ije se
radnike tuzenik Industrogradnja grupa d.d. (ranije Industrogradnja d.d.), Kolektivnim
ugovorom iz 2007. obvezao isplatiti i obracunati sva dospjela potraZivanja najkasnije do
prestanka' radnog odnosa, ukoliko ih d.0.0.-i nisu u mogucnosti isplatiti sami u skladu s ¢l.
107. navedenog ugovora (tako i Zupanijski sud u Zagrebu u svojoj odluci pod poslovnim
brojem G#r-9612/15 od 19. sije¢nja 2016., Gzr-133/13 od 05. veljace 2013. i Zupanijski sud u
Varazdinu u svojoj odluci pod poslovnim brojem G#-2293/13 od 24. rujna 2013.). TuZenik u
ovom postupku ne osporava tvrdnje tuZitelja da je bio zaposlenik Indostanda d.o.o., no
navedeno potvrduje i potvrda o prestanku rada radnika.

Valja reéi da temeljem odredbe ¢l. 189 st. 1 ZR-a Kolektivni ugovor obvezuje sve
osobe koje su ga sklopile, dakle, obvezuje i tuZenika, a temeljem odredbe ¢l. 191 st. 1 istog
Zakona stranke kolektivnog ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.

Temeljem odredbe ¢l. 108 navedenoga KU-a tuZiteljevo potraiivanje. izﬂradnog
odnosa s osnova place, otpremnine, jubilarne nagrade, regresa i naknade za go_d1§n_]| odmor
potpadaju pod obratun svih dospjelih potrazivanja, a obziron? da su ista i _utvrdena u
stecajnom postupku od strane ste€ajnog upravitelja kao potrazivanja za Indostand d.o.o.

Uvidom u dokumentaciju koja prilezi spisu, posebice Tablicu stetajnog upravitelj:a od
04. listopada 2013., te pregled potraZivanja djelatnika od 28. sije¢nja 2013., sud je utvrdio da
tuzitelj ima pravo na placu u visini od 20.487,68 kn bruto,. gdposno 16.310,22 kn neto, na
jubilarnu nagradu u visini od 3.000,00 kn, na otpremninu u visini od 13.429,28 kn, na regres u

o
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visini od 7.200,00 kn i na naknadu za godisnji odmor u iznosu od 1.429,74 kn, dakle
sveukupno 45.567.70 kn.

Tuzitelj potraZuje utuZene iznose u bruto iznosu obzirom je ste¢ajni upravitelj prikazao
kao bruto potraZivanja radnika, potrazivanja radnika prema drustvu Indostand d.o.o., s time da
tuZitelj ne potrazuje doprinose iz place, a $to je razvidno usporedbom tuzbenog zahtjeva i
Tablice ste¢ajnog upravitelja, u kojoj je predmetno potrazivanje utvrdeno. Nadalje, u
steajnom postupku potraZzivanja bruto iznosa nisu prikazana kao potraZivanja Republike
Hrvatske, a tuZenik tijekom cijelog postupka nije dokazao suprotno, odnosno nije dostavio
dokaz kojim bi potvrdio te svoje navode. Dakle tuZitelj ima pravo svoje potraZivanje izraziti u
bruto iznosu te mu je isti u cijelosti i dosuden.

U odnosu na navod tuzenika da samim pristupom Kolektivnom ugovoru nije utvrdeno
i osnovano postojanje pasivne legitimacije, pri &emu se poziva na dokument pod nazivom

+"Otkazivanje memoranduma i tarifnih stavova potpisanog 21. kolovoza 2008.", valja ista¢i da

je postupak otkazivanja kolektivnog ugovora propisan &l. 103. KU sukladno kojem je otkaz
drugoj strani potrebno prethodno najaviti u roku koji ne moze biti kraéi od 3 mjeseca, $to

-ovdje nije slu¢aj. Dakle, prema misljenju suda tuzenik nije dokazao tijekom postupka da bi

KU bio raskinut, odnosno nevaze¢i jer osim gore citiranog dokumenta ne predlaze nikakve
druge dokaze kojima bi potvrdio te navode. Naime, Kolektivni ugovor sklopljen je na

.neodredeno vrijeme (&l. 115. KU), potpisan i objavljen, a &lankom 116. KU propisano je da je

isti sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici potpisnika, kojim danom stupa na snagu.
Stoga tvrdnje tuZenika da je KU otkazan pozivanjem na otkaz memoranduma i tarifnih
stavaka sud ocjenjuje neosnovanim (tako i Zupanijski sud u Varazdinu u svojoj odluci pod
poslovnim brojem Gz-2993/13 od 24. rujna 2014., Zupanijski sud u Zagrebu u svojoj odluci
pod poslovnim brojem Gzr-133/13 od 05. veljace 2013.).

Vezano za tijek zatezne kamate valja reci da temeljem odredbe &l. 107. Kolektivnog
ugovora utuZeni iznosi dospijevaju najkasnije do dana prestanka radnog odnosa, a kako
tuZitelj kamatu potrazuje od kasnijeg datuma, odnosno od 05. oZujka 2013., tj. od zakljuéenja
ste¢ajnog postupka nad drustvom Indostand d.o.o., kada je zasigurno prestao radni odnos
tuzitelja, to mu je ista i u cijelosti dosudena.

Odluka o zakonskim zateznim kamatama temelji se na odredbi ¢&l. 29 st. 1 Zakona o
obveznim odnosima, ("Narodne novine" br. 35/05) prema kojoj duinik koji zakasni s
ispunjenjem - novéane obveze duguje, osim glavnice i zateznu kamatu, po stopi isplate
odredenoj za svako polugodiste uveéanjem eskontne stope Hrvatske narodne banke koja je
vrijedila zadnjeg dana polugodista, koje je prethodilo tekuéem polugodistu za pet postotnih
poena (€. 29 st. 2 ZOO).

‘Konatno, treba re¢i kako postupak predstedajne nagodbe ne moze utjecati na pravo
namirenja prioritetnih trazbina odnosno trazbina radnika, kao u konkretnom sluéaju u kojemu
tuZitelj ima potraZivanje iz radnog odnosa prema tuzeniku, a sve u skladu sa €1. 3. st. 1. t. 13. i
€l. 71. Zakona o financijskom poslovanju i predsteiajnoj nagodbi ("Narodne novine" br.
108/12, 144/12, 81/13, 112/13).

Odluka o paric¢nom trosku temelji se na odredbi &l. 154 st. 1 ZPP-a, a sastoji se od
troska zastupanja tuzitelja prema vrijednosti predmeta spora i prema Tarifi 0 nagradama i
naknadi tro$kova za rad odvjetnika, sukladno zatraZenom trosku prema tro3kovniku koji je
predan u spis. Trosak tuZitelja sastoji se od trodkova sastava tuzbe u iznosu od - 100 bodova
(Tbr.7/1), sastava podneska od 24. sijeénja 2017. u iznosu od — 25 bodova (Tbr.8/3).
zastupanja na ro€itu od 12. sije¢nja 2017. - 100 bodova (Tbr.9/1), zastupanja na rodistu od



6 Poslovni broj: 3 Pr-2533/15-18

14. ozujka 2017. - 100 bodova (Tbr.9/1), dakle sveukupno 325 bodova, odnosno 3.250,00 kn.
Tuzitelju nije dosuden trodak podneska od 30. listopada 2014., jer isti ne prilezi spisu.

Slijedom svega navedenog odlugeno je kao u izreci.

U Zagrebu, 31. ozujka 2017.

Sutkinja:
Vanda Mostovac,v.r.

POUKA O PRAVNOM LIEKU:

Protiv ove presude dozvoljena je Zalba nadleZnom Zupanijskom sudu. Zalba se
podnosi putem ovog suda, pisano, u 5 primjerka, u roku od 8 dana od dana dostave prijepisa
ove presude.

DNA:
1. pun. tuZitelja
2. pun. tuzenika

ﬁ'-l




SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE - SINDIKALNE PODRUZNICE:
. INDUSTROGRADNJA d.d. Zagreb, Savska.c. 66 - .

. INDUSTROGRADNJA-FUNKCIJE, Zagreb, Savska c. 66

- INDUSTROGRADNJA ~ STANOGRADNJA d.0.0., Donja Lomnica, Industrijska c. bb
- INDOSTAND d.0.0., Zagreb, Poljanicka 5

- |1ZOIND d.o.0., Donja Lomnica, Industrijska c. 21

sve zastupane po glavnom smdlkalnom povleremku «Industrogradnja» d.d., Zagreb, Savska c. 66,
Lovri LeSiéu-

'NOVI SINDIKAT ~- SINDIKALNA PODRUZNICA ,,INDUSTROGRADNJA" Don}a Lomnica, .
lndustruska cesta 21 ’ . |
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INDUSTROGRADNJA d.d. Zagreb, Savska c. 66

INDUSTROGRADNJA - STANOGRADNJA d.0.0., Zagreb, Savska c. 66
INDOSTAND d.o.0., Zagreb, Poljanitka 5

"IZOIND d.o.0., Donja Lomnica, Industrijska c.2t

svi zastupani po predsjedniku Uprave dndustmgradnja» d.d., Zagreb, Savska c. 66,
Josmu Gahnecu

)

Clanak 1.
Ovaj Koleklivni ugovor (u daljnjem tekslu: Ugovor) vaZedi je na leriloriju Zupanija u Republici
Hrvatskoj u kojima posiodavac obavija svoju djelatnost.

Na inozemnim gradilidlina Ugovor se primjenjuje Ind (o nije u suprotnosti s pn
kolekiivnim ugovorom zemiie rada.



XVI. POSEBNE ODREDBE

Clanak 104. .

Svim radnicima koji su u radnom odnosu u drusivima s ogranicenom odgovornoScu ili Dionickom
drudtvu u Grupi Industrogradnja (dafie u tekstu: d.o.o. i dd. u Grupi Industrogradnja priznaje se
kontinuitet neprekinutog radnog odnosa bez obzira u kojem d 0.0-u i dd. u Grupi Industrogradnja su
ostvarili radni staz.

Radnici zadrZavaju sva prava i obveze koje proiziaze iz osnova neprekidnog radnog staZa kod
istog poslodavca - otkazni rokovi, otpremnina, godiSnji odimori i druga prava iz radnog odnosa koja se
nastavljaju na do tada steoena prava i nakon svake promjene poslodavca unutar Grupe Industrogradnja.

- C!anak105

— Radmclm sef niﬁ"‘ ’konhnuitet neprekmutog radnog odnosa iz élanka 104. ovog Ugovora i za

: P
5 c;elokupm radnl staz kop jeoslvaren u pravnim osobama cm e pravni sr]edmk lndustrogradnla d.d.

T
, ‘ © Clanak 106,

Osim u sluéajevima prenosenja Ugovora o radu (premjestaja) sukladno ¢lanku 136. Zakona o
radu, radnicima se priznaje kontinuitet radnog odnosa i steGena prava iz Clanka 104. i 105. ovog Ugovora
i u slucaju pravnog | posla zakupa nekreinlna i poktetmna te osnivanja novih drutava.

_ Nakon zavrsenog pravnog ‘posiaiz slavka 1. ovog tlanka Industrogradnja d.d. se obvezuje primiti
radruke nalrag u radni odnos ,

A
.

" Glanak 107.

quustro_gradnja d.d:fe.d slucaju-otkazivanja Ugovora.o radu Za syearadmke?bez .obzira i1 kojem

% A sasfavu Gmpé’lndurtrogradnja rade obi‘aounatx i l.,plaun m_d kur.'. a: d0@jda potrazsvanja
[ J 0 ni

yidar a.p"’;tin 4'%3. 54 nisu G moguch _Iahtl Samiz:
V.y du ‘! 4&9 ﬂ kér Y .‘ - ; R *.,-‘ :,._! e . ,:r‘)
u»@éha]cta“l:iv{ (a?gkf a??d-;‘! . ,‘5#_ oradu) AN N RN

\l. w"l

ok S A AL :
aduis ntdom: iz njenog Ugovora~(olana G \gzpé'kona 0 radu), kada
fza:%‘ldapanje Ugovorao radu s izmijenjeniri: uv;enma

@ radmk ne: pn‘hvatl pnjenos Ugovora o:adu (premjestaj) nd novog

Clanak 108.

Pod obracunom svih dospjelih polraZivanja iz clanka 107. ovog Ugovora smalra se:
- obracun neisplacenih plata,.naknada place i drugih malerijalnih polrazivanja na koje radnik

ima pravo sukladno Koleklivnom ugovoru do dana preslanka radnog cdiosa le O *:
- obracun olpremnina prema Koleklivnom ugovoru i ¢lanku 125. Zakona o radu ; ¥ .
Obracun svih dospjelih polraiivanja se mora predali radniku s danom preslank.! 13znog odn. IR 8 A

lormi ovréne Asprc;o podobne 72 ovrhu u l'n,r\l se mora na,nauh du,n.l' vierownik, predme. vrwa IR
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(visina) 1 viileme (dospijece) ispunjenja obveze. lsprava mora bili polpisana od strane odgovorne osobe i
ovjerena pecatom.

Clanak109. ~°

Ukupna obratunata dospjela potraZivanja iz &lanka 108. ovog Ugovora, Industrogradnja dd.je
duzna isplatiti u cijelosti u novcu i to najkasnije s danom prestanka radnog odnosa.

‘ Clanak 110.

Kod prenosenja Ugovora o radu na novog posiodavea, industrogradnja d.d. se obvezuje izraditi
obracun svih dospjelin pot:aiwanja prema Kolekfivnom ugovoru s naslova plata, niaknada placai drugih
materijalnih potrazwan]a w fonm ovrsne lsprave te |sta4 isplatiti radniku u cqelosﬂ u novcu najkasm]e s

"..danom, pn;enosa - Ug ovo'fé‘ro ditha novog poslodava’.{ukohko tor nue u moguenost: d.0.0. Giji se ugovori
prenose.” .. % B i3 AR , _
SN

] Gaakat. | N

. :
--v-’;&....

Kod prenosegja Ugovora o radu na novog poslodavca u smislu clanka 107. stavak 2. tocka 3.

* ovog Ugovora, Industrogradnja ‘d.d. je obavezna u Ugovore o radu unijeti uglavak da solidamo s novim

poslodavcem cdgovara za cbveze prema radnicima nastale nakon prenoSenja Ugovoraoradu sukiadno
njihovim steGenim pravima. \

- P SN

XVII, PRIELAZNE 1 ZAVRSNE. ODREDBE
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Clanak 114.

Troskove pripremanja, pracenja i oslvarivanja ovog Ugovora snose polpisnici, svaki u svom
duelu 3 lrokove pnpreman;a i-rada mmlelja arbltraze i komnsm-: 22 lumacenje. polpisnici dijele na

wmtnar & reretm B




Indostand d.o.o. u stecaju
Zagreb

OIB 51789170647
Stedajni upravitel]

Jerko Dusgko Suié, dipl.iur.
St 75/2011

POTVRDA O PREDAJI IZVIESCA
TRGOVACKOM SUDU U ZAGREBU
ZA OBUSTAVU I ZAKLJUCENJE
STECAINOG POSTUPKA

(&l. 204. Stecajnog zakona)

Stetajni upravitelj dostavio je Izvjedée stedajnom sucu s
prijedlogom obustave i zakljuéenju steCajnog postupka nad
drustvom Indostand d.o.o, a na temelju &l. 204. Stecajnog zakona.

Bududi da stecajna masa nije dostatna za ispunjenje dospjelih
obveza prema prvom i drugom vi¢em isplatnom redu (radnici i
vjerovnici), nema mogucnosti daljnje isplate, posebno traZbina
radnika u steajhom postupku.

Neisplaéene place radnika iznose 3.282.709,20 kuna.
Radnici svoje trazbine neisplacenih plada trebaju rijediti u
predstefajnom postupku Industrogradnje Grupe d.o.0. prema

Zakonu o financijskom poslovanju i predstojeéoj nagodbi, kao i na
temelju Kolektivnog ugovora (&l. 107.).

Zagreb, 25.01.2012.

Stegajni upravitelj:
\
Jer usgko Sui¢, dipl.iur.

INDOSTAND doa.
1 ste€aiu
Z: "WESD, Savska cesta 65
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INDOSTAND 4.0.0. - u stetaju
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ANTUNTUN REVIZIJA d.o.0. ..
Zagreb, Antunovac 16B
OIB: 64027888349

PREDMET: Obracun zateznih kamata temeljem presuda Opéinskog radnog

- suda u:Zagrebu (Posl. Br. 14 Pr-8640/14-34 od 04.01.2017., Poslovni broj: 3 Pr-

2533/15-18 od 31.03.2017. i Poslovni broj: Pr 477/15 od 03. 03 2015.)

Ukupni Kamate

iznos iz | 05.03.2013.-
Br. Ime i prezime presude 20.11.2017.
| Dajana Purin 15.462,74 6.160,08
Il Senija Demirovi¢ 38.147,74 6.841,65
I Zlatko Dumengic 39.342,26 8.405,95
vV Ivan Grgurinovié 51.028,55 19.807,14
Vv Zdravko Jakelié 49.687,47 19.365,26
Vi Vesna Jandregi¢ 39.673,84 15.466,08
Vil Slavica Josipovi¢ Kuli¢ 31.559,70 9.655,52
Vili Sadka Korlat 37.070,19 14.471,52
IX Javor Lauc 50.132,28 19.559,30
X Drago Markoti¢ 150.421,68 59.122,92
Xl Milan Margeta 50.639,56 19.799,04
Xl Ante Marijanovi¢ 48.053,54 18.766,69
Xl Slobodan Misetié 56.591,36 22.050,94
XV Mara Mrkonja 10.001,63 3.984,47
XV Tomo Orlovié 52.392,39 20.490,04
XVI Miroslav Paradzik 41.690,04 16.004,86
XVIl - | Katica Petretié¢ 28.220,62 11.148,16
XVl Nevenka Peci¢ 87.720,76 26.788,12
XIX Ivan Perica 29.529,33 4.444 81
XX Ivan Raspudi¢ 44 979,04 17.538,93
XXI Stefica Radovié 31.454,61 11.699,59
XXl Visnja Ri¢ko 32.484,70 12.697,67
XX Zlatko Stimac 46.204,50 18.006,36
XXIV Igor Slunski 91.868,75 27.248,96




XXV.  |lvo Sudar 63.385,01 24.742,13
XXVI. [ Miljenka Troskot 42.211,46 16.461,10| . .
XXVI | Zeljko Zuzié¢ 45.332,75 17.702,29
XXVIIl | Bernarda Duboveéak-Kostrec | 63.356,40 24.707,71
XXIX Nikola Vukusié 20.018,62 7.975,06
XXX Lidija Deveri¢ 18.326,30 7.044,05
XXXI: | Agata Ponjan 33.521,71 13.073,39
XXXl | BoZica Skalec 35.143,46 13.707,85°
XXXIIl | Borivoj Paulik 27.478,37 9.312,86
XXXIV | Helena Paulik 27.478,37 9.312,86
XXXV | Anamarija Paulik 27.478,37 9.312,86
XXXVI | Milena MiloSevi¢ 10.434,35 3.920,08
XXXVII | Petar MiloSevi¢ 10.434,35 3.920,08
XXXVII'| Marjo MiloSevi¢ 10.434,35 3.920,08
XXXIX | Josip MiloSevi¢ 10.434,35 3.920,08
Mile Peuraca 45.564,70 18.144,99
Ukupni Kamate
iznos iz|16.02.2010.-
Br. Ime i prezime presude 20.11.2017.
Senija Demirovi¢ 35.708,00 30.766,59

Zatezne kamate pod brojevima | — XXXIX obra¢unate su temeljem presude
Posl. Br. 14 Pr-8640/14-34 od 04.01.2017.godine, a za razdoblje 05.03.2013. -
20.11.2017. godine sukladno izreci presude.

Zatezne kamate za gosp. Milu Peuradu obraCunate su temeljem presude
Poslovni broj: 3 Pr-2533/15-18 od 31.03.2017. godine, a za razdoblje 05.03.2013. —
20.11.2017. godine sukladno izreci presude. '

Zatezne kamate za gdu Seniju Demirovi¢ obraunate su temeljem presude"
. Poslovni broj: Pr 477/15 od 30.03.2015. godine, a za razdoblie 16.02.2010. -
20.11.2017. godine sukladno izreci presude.

Zatezne kamate obracunate. su na ukupni bruto iznos iz izreke presuda,
umanjen za ve¢ obradunate iznose zateznih kamata i iznos poreza i prireza na
dohodak, gdje je primjenjivo. '



Zatezne kamate su obradunate po sljede¢im stopama:

- zarazdoblje 16.02.2010.-~30.06.2011. po stopi od 14%,

- za razdoblje 01.07.2011. — 31.07.2015. po stopi od 12%,

- zarazdoblje 01.08. 2015. — 31.12.2015. po stopi od 8,14%,
- Zzarazdoblje 01.01.2016. —~ 30.06.2016. po stopi od 8,05%,
- zarazdoblje 01.07.2016. - 31.12.2016. po stopi od 7,88%,
- zarazdoblje 01.01.2017.- 30.06.2017. po stopi od 7,68%,
- zarazdoblje 01.07.2017. - 20.11.2017. po stopi od 7,41%.

Amum@.

Za ANTUNTUN REVIZIJA d.o.0.
Ante Baudi¢, direktor

S postovanjem,

U Zagrebu, 13.02.2018. godine



