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Potro¥a¢: Dijana Kafi¢ iz Donje Zeline, Donjozelinska 96, OIB: 737

-

Stecajni povjerenik: Josip Peri¢
Datum otvaranja i zaklju¢enja postupka ste¢aja potrosaca: 17. rujna 2019. u 15,00 sati
Razdoblje provjere ponasanja potrosaca: 5 (pet) godina

I. TIJEK PROVJERE PONASANJA POTROSACA OD 17. RUJNA 2019. DO 17.
PROSINCA 2019.

Prema saznanju povjerenika potroSa¢ se pona$a u skladu s odredbama Zakona o stecaju
potroSaca (NN 100/15, 67/18, u daljnjem tekstu: ZSP).

Otvoren je transakcijski (kunski tekuci) raun povjerenika za ste€ajnu masu potro3aca br.
HR8623600003510079040 (IBAN) u Zagrebacka banka d.d. te su sve financijske institucije u
Republici Hrvatskoj kod kojih je potrosa¢, prema Podacima iz Jedinstvenog registra raduna
Financijske agencije, dana 15. svibnja 2019. godine imao otvorene ralune, obavijestene o
potrebi zatvaranja istih uslijed provodenja postupka ste¢aja potrosata i trajanju razdoblja
provjere ponasanja potrosaca.

Zagrebacka banka d.d. je potom povjerenika izvijestila o zatvaranju tekuéeg ratuna potro3aca
te prenijela nov€ana sredstva zateCena na istom u iznosu od 13,56 HRK na ra¢un kojeg je
povjerenik otvorio za ste€ajnu masu potro3aca, dok je ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK
d. d. prema informacijama koje je povjerenik dobio od potroSata zatvorila tekuéi radun
potroSaca, medutim nije o tom postupku povjereniku dostavila sluzbenu obavijest do dana
sastava ovog Izvjesca.

Potro3ac je putem posrednika obavijestio povjerenika o svom imovnom stanju i nastojanju da
pronade posao, kao i da je u razdoblju od 15. listopada do 22. listopada 2019. godine bio
zaposlen kod Raiffeisenbank Austria d.d., Zagreb, Magazinska 69, OIB: 53056966535, a da mu
je radni odnos prestao na temelju Sporazuma o prestanku ugovora o radu. Poslodavac je prvotno
potroSacu otvorio tekuéi racun za potrebe isplate place, ali je isti zatvoren sukladno obavijesti
povjerenika o potrebi zatvaranja istog uslijed provodenja postupka ste€aja potrosaca i trajanju
razdoblja provjere ponaSanja potrosaca.

Za rad kod spomenutog poslodavca potrosacu je ispladena placa u iznosu od 991,89 HRK na
transakcijski (kunski tekuéi) radun povjerenika za steCajnu masu potrosaca, od Sega je %
uplacenog iznosa od 743,91 HRK isplaceno na zasti¢eni raéun potrosaca, sve sukladno to¢. VI.
Rjesenja Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, posl. br. Sp-131/2017-22.
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Povjerenik je takoder dopisima od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Ministarstva
unutarjih poslova, Ministarstva financija — Porezne uprave te DrZavne geodetske uprave
zatrazio podatke iz evidencije o eventualnoj imovini potrosaca, ali do dana sastava ovog dopisa
nije utvrdio postojanje druge imovine potrosaca.

II. STANJE STECAJNE MASE

Imovina potrosaca 259,54 HRK
Uplate na racun ste¢ajne mase 1.005,45 HRK
Stanje ra¢una steajne mase 259,54 HRK
Isplata sa racuna povjerenika 743,91 HRK

III. RADNJE KOJE CE SE PODUZETI U NAREDNOM RAZDOBLJU

Povjerenik ¢e nastaviti pratiti ponaSanje potrosala, kao i njegovo imovno stanje, sve s
namjerom unovéenja imovine koja ulazi u steajnu masu potro3aca radi namirenja vjerovnika.

U Zagrebu 12. prosinca 2019. godine Josip Peri¢; povjerénik u postupku stecaja
potrosaca
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Izmedu RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., Zagreb, Magazmska cesta 69, kojeg zastupa gda.
Visnja BOZINOVIC, Clan Uprave i gda. Irena BASIC STEFANIC, Punomoénik (dalje:

Poslodavac) Aion

l
DIJANA KATIC, DONJOZELINSKA 96, DONJA ZELINA (dalje: Radnik)

dana 45" (. BAS . skloplen je
UGOVOR O RADU

I. Opée odredbe

1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu
Poslodavca i Radnika.

za

2. Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do a4 - (\1- )i
obavljanje poslova OSOBNI BANKAR, POSLOVNICA, REGIJA R 5.

3. Radnik temeljem ovog Ugovora otpo¢inje s radom 16 de. 2e8G

4. Mjesto rada Radnika je Sveti Ivan Zelina, te inace u skladu sa Zakonom o radu.

5. Pored poslova navedenih u to¢ki 2. ovog ¢lanka Radnik ée obavljati i druge poslove prema
nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos.

II. Obveze radnika

1. U skladu sa pravima i obvezama Radnika koji proizlaze iz ovog Ugovora, Radnik je obvezan
Poslodavcu staviti na raspolaganje sav svoj radni potencijal, te se obvezuje da nece obavljati
nikakve druge poslove za svoj ili tudi racun iz registrirane djelatnosti Poslodavca.

I11. Place i nagrade za ostvareni rezultat

1. Za rad na poslovima iz ¢lanka I. ovog Ugovora Radnik godi$nje ima pravo na dvanaest (12)
osnovnih mjeseé¢nih placa u bruto iznosu od

s §esmsucapctstokuna )

a u Pesloéavca..
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4. Za vrijeme sprijedenosti za rad Radnik ¢e primati naknadu place u skladu sa zakonom, drugi,

propisima i Pravilnikom o raduPoslodavea.
5. Podact o placi i naknadi place ne smiju se neovladteno priopéavati trecim osobama.
6. Placa s¢ isplacuje jedanput u mjesecu, a u skladu s Pravilnikom o radu Poslodavea.

7. Radnik ostvaruje stimulativni dio place u skladu s Pravilnikom o radu  Poslodaven.
Opetovanim ostvarenjem stimulacije zaposlenik ne stjede pravo na stimulaciju.

IV. Troskovi i naknade

1. Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i INOZemstvu, u visini
propisano) zakonom, odnosno opéim aktima Poslodavea.

V. Radno vrijeme, godiinji odmor, zaitita na radu
1. Radnik ¢e raditl u punom radnom vremenu od 40 sau tjedno.

2. U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik koji radi najmanje Sest sati
dnevno ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

3. Dnevni. odnosno tjedni odmor Radnik ¢e koristiti u skladu sa Pravilnikom o radu Poslodavca.
4. Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju odredenim Pravilnikom o radu Poslodavea.

5. Radnik ima pravo na zadtitu na radu. pravo na zdravstvenu zadtitu za slucaj bolesti, smanjenja
ili gubitka radne sposobnosti i invalidnosti. kao i druge oblike socijalne sigurnosti u skladu sa
zakonom.

V1. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu. a i njegovog prestanka tuvati
sve poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po
svojoj prirodi povjerene i zaSticene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na
poslu. Obveza cuvanja poslovne tajne odnosi se i na ostale povjerljive podatke koji se odnose na
tehnologiju obavljanja djelatosti Poslodavea.

2. U sluaju postupanja protivno obvezi iz totke 1. ovoga tlanka, Radnik je duan platiti
Poslodaveu ugovornu kaznu u visini od 12 prosjednih mjesetnih bruto placa koje je Radnik
primio kod Poslodavea u tri mjeseca koji prethode pvgj isplati. ;

5. Radnik je duzan izvijestiti Poslodavea o svim Sinjenicama iz kojih moze proizaci bilo kakva
s e b o e st i
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2. Postupanje protivn i

0 obvezama iz tocke 1. ank 7 jati
Ugovora o radu. ocke 1. ovog ¢lanka, moze predstavljati osnov za otkaz

VIII. Otkaz i prestanak ugovora

1. Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima

propisanim zakonom i Pravilnikom o radu Poslodavca.

2. U slugaju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju, otkazni rok se odreduje u skladu sa

Pravilnikom o radu.

3. Ukoliko Radnik unato¢ trazenju Poslodavca prestane raditi prije isteka roka iz tocke 2. ovog
u u visini od Sest prosjecnih mjese¢nih placa

éla-nka, duzan je Poslodavcu platiti ugovornu kazn
koje je primao kod Poslodavca tri mjeseca prije prestanka Ugovora 0 radu.

IX. Otpremnina

1. U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor otkazuje zbog
teske povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina U visini odredenoj
Pravilnikom o radu Poslodavca.

‘Ugovora od strane Poslodavca

2. U slucaju kad Radnik otkazuje ovaj Ugovor zbog krienja ovog
pripada otpremnina u visini -

iz razloga zle namjere ili grube nepaznje Poslodavca, Radniku
odredenoj Pravilnikom o radu Poslodavca.

3. U svim ostalim slu¢ajevima, primjenjuju se prinudne odredbe mjerodavnih propisa.
X. Prijelazne i zavréne odredbe

1. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, moraju biti u pisanoj formi. a eventualni usmeni uglavei

~ su nevazeci.

nastati u vezi sa primjenom ovog Ugovora stranke ¢e nastojati rijesiti
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Clanak 3.
Do dana prestanka Ugovora o radu, Radnik ima pravo na placu u visini. odredenﬂj él
1. Ugovora o radu.
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Ugovorne strane suglasno utvrduju da osim obveza iz élanka 3. amﬁpmmm
prema drugoj nemaju nikakvih drugih potraiwanja koja bi pmlzlaznla iz

Potpisom na ovom Sporazumu Radnik mléuo izjavljuje da ce éuvatl sve podatke Banke kop
se smatraju bankovnom i poslovnom tajnom. a za koje je saznao tijekom izvriavanja Ugov
o radu i da ih nece koristiti za svoj rac acun trecih osoba.

Radnik se posebno obvezuje da po Banke 1 podatke o klijentima Banke za
saznao tijekom izvrSavanja Ugovora o radu nece iskoristiti u svrhu privlacenja
eventualnom buducem poslodavcu. : -
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POTVRDA

Kojom se potvrduje da je gdi. KATIC DUANA, rodenoj 02.09.1978. godine, sa stanom u
DONJOZELINSKA 96, 10382 DONJA ZELINA, isplacena pla¢a za mijesec listopad dana
08.11.2019. na broj ra¢una HR86 2360000 3510079040 u iznosu od 991 ,89 kuna.

Ova potvrda se izdaje na zahtiev imenovane radnice, a sluzi za potrebe vodenja postupka
steCaja potro3ada, te se u druge svrhe ne moze upotrijebiti.

Isplatna lista za mjesec listopad 2019, je sastavni dio ove Potvrde.

U Zagrebu, 11.11.2019. Upravljanje ljudskim potencijalima

VESNA HALUSEK-KOLENIC

Raiffeisen

BANK 1722
Raiffeisenbank Austrig d.d.
Zagreb



OBRACUN ISPLACENE PLACE Obrazac IP1
1. PODACI O POSLODAVCU {l. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Trika: Raiffeisenbank Austria d.d. 1. Ime i prezime: DIJANA KATIC (4456)

2. Sedite/Adresa: Magazinska cesta 69, GRAD ZAGREB 2. Adresa: 10382 DONJA ZELINA, DONJOZELINSKA ULICA 96

3. OIB 53056566535 3. OB 73793500338

4. IBAN broj ratuna HR8623600003510079040 kod ZAGREBACKA BANKA -

4. IBAN broj racuna HR0624840081000000013 kod Raiffeisenbank Austriad.d. 745
5. IBAN broj racuna iz ¢1. 212. OvrSnog zakona

iil. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2019, MIESEC 10 DANI U MJESECU 0D 16 D022

Radno mjesto: Osobni bankar Ugovorena plata:  HRK 6.500,00
Vrijednost boda: 1,0000
Org. jedinica: POSLOVNICA ZELINA Staz: 5
Mjesto troska: 177-00-00 POSLOVNICA ZELINA (RBANETRET/BIPOSZE) Osobni odbitak: 0
Fond sati: 184
IV, PODAC!I O PLACUNAKNADI PLACE .
1. OPIS PLACE % SATI RADA 1ZNOS
1.1. za redoviti rad 24,00 847,83
redovni rad danju v 24,00 847,83
1.2. za redoviti rad nocu 0,00 0,00
1.3. za redoviti rad u dane blagdana Ifi neradnih dana 0,00 0.00
1.4. za prekovremeni rad 0,00 0,00
1.5. za prekovremeni rad nocu 0,00 0,00
1.6. za prekovremeni rad u dane blagdana ili neradnih dana 0,00 0,00
1.7. sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place 24,00 847,83
- slobodni sati 24,00 847,83
Z.Mobndmdahmoljemkoﬂmstijepmonauvetujepbummakobkﬂvnan 0.00 0.00
ugovofupmihlkuornduiliugovomonwinovtmmmbjouml(uﬁpmmnosﬂ) ) )
B.WilwmmdmpuumMImmmpomlom 0,00 0.00
4. ZBROJENI [ZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. - 48,00 1.695,66
5. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA 1.695,66
6, VRSTE | ZNOS! DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLACE
6.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti (1. STUP) 15% 254,35
6.2. za mirovinsko osiguranje na temefju individuaine kapitalizirane Stednje (Il STUP) 5% 84,78
Ukupno doprinosi 339,13
7. DOHODAK 1.356,53
8. OSOBNI ODBITAK 0 0.00
9. POREZNA OSNOVICA 1.356,53
10. [ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 364,64
Porez 24% 24% 326,57
Porez 36% - %% 0,00
Ukupan iznos poreza prije umanjenja 325,57
Umanjenje poreza ~ PP1/Grad Vukovar 0% 0,00
Prirez SVET! IVAN ZELINA (0429) 12% 39,07
[ZNOS NETO PLACE 991,89
NAKNADE PLACE NA TERET HZZO | NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
OBUSTAVE 0,00
|ZNOS ZA ISPLATU 991,89
11. ZNOS PLACE/NAKNADE PLAGE ISPLAGEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 991,89
12, [ZNOS PLACEINAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ €L.212. OVRSNOG 0.00
ZAKONA ; '
13. DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA DATUM
13.1. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamost 08.11.2019 254,35
13.2. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individuaine kapitalizirane Stednje 08.11.2019 84,78
13.3. predujma poreza | prireza porezu na dohodak 08.11.2019 364,64
13.4. vrsta i iznos obustave 08.11.2019 0,00
13.5. neto isplacena plata 08.11.2019 991,89
14, DOPRINOSI NA OSNOVICU
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 1.695,66
[ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 279,78
Dopninos za zdravsiveno osiguranie ! 279,78
UKUPAN TROSAK RADA 1.97544
NAPOMENE:
V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICL: 08.11.2019

predsjednik Uprave Michael Georg Mueller
¢lan Uprave Marko Jurjevi¢
(odgovoma osoba posiodavea)

I Raiffeisen
C 1722
| BANK
. ifeisenbank Austria d.d.
Zugreb



ﬁmba&a banka
10000 Zagred, Trg bana Josipa Jelaika 10

M
BAN HRS223600001000000013

| ZNOS:
| 7aast vex
PLATITELJ:
IBAN piattelia Ime i adresa platitelja:
HRSS23600003510079040 ( 74391 HRK) JOSIP PERIC  *
ULICA VLADIMIRA VARICAKA 13
10000 ZAGREB, GRAD ZAGREB, HRV
Modsd | poziv na broj platitelja:
HR9S
STVARNI DUZNIK:
Ime i preame olB:
fte: Austria d.d. 53056966535
PRIMATELJ:
IBAN primatelia Naziv / ime primatelja:
HRE524020063581015467 (74391 HRK) DIJANA KATI
Adresa oIB:
- Donjozelinska 96 73793500398
! 10382 Donja Zelina Naziv banke primatelja: ERSTE STEIERMAERKISCHE BANK D.D.
| SWIFT: ESBCHR22XXX
| Opss placanja
| 34 my ja Raiffeisenbank Austria d.d. - zap Fivotne potrebe
| Model i poziv na broj primatelja: Datum placanja:
15.11.2019.

HR99
POP 71 0 PLACANJU:

Refe a E160193180143153
Naknada za zadavanje naloga: 2,00 HRK

Status naloga:

Nalog je zaprimljen.
14.11.2019. u 15:46:36
Kanal zaprimanja: e-zaba




