FINANCIJSKA AGEN@&
ODSJEK ZA PRUEM, EVIDENT RANE
I POHRANU_OSNOVA ZA PLACARIE

ZAGREB
FINANCIJSKA AGENCIJA 0503 2020
OIB: 85821130368 : GODBE:
PREDSTECAINE NA :
PRIMANJE | OTPREMA POSTE
VL. GranA Vokowph 72 o—-“——

(adresa nadleZne jedinice) UR. BROJ:

Nadlezni trgovacki sud _ TRGOV ACHl € Ub 2AGRE
Poslovni broj spisa 0T~ 2237 ; //_3

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU -

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv ’

JASH N REG ALov/c
OB___ 0/125% /S/v0O

Adresa / sjediste

RENET/AACU GAY &R

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

Hry - Phreip .00

OB RX/7968F673 ]
Adresa / sjediste

0ROY 47 NGREN

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

PO RADNIKA NN OTPREMMINY SR Ct. f6 . RKow! o pADU

Iznos dospjele trazbine _2/’ . %79 . 6 ?’ ' (kn)
Glavnica /. 70c7 (kn)
Kamate (kn)
Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)
USOVOL_0 QADU  ootdkh 0 OTKAW uGOIOAR o e4DY I,Ptf}TNF« L1

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE za iznos - (kn)

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu&no pravo

Iznos traZbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Tudni vi ik pristaic d zdvoii imet-na ko tnosin i H

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis ng ﬁ{fx}h !
won, 04.03 1020 1y e V1]
! ZECA LB k10250

D .LO“\
i v ll(/@ ema
¢-m \\\. \V‘Ca(,\l U \\



PUNOMOC

Ovlaséujem(o) da me (nas) pravno zastupa (brani)

U PRBDSTF/&/&JM ... postupku, koji se vodi
pred . . . F//VH Z’%Z’//—A
pod posiovnim brojem ... ‘QT’ le;//g .

e
na tuzbu (prijedlog, optuznicu) JASN/’V /_S/_iéj,{/Ol//C .

v AP oo

poSTorhd

Oviascujem(o) ga, da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda kao i kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih
(nasih) prava i na zakonu osnovanih interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi tuzbe, prijedloge i ostale podneske, da dade
u moje (nase) ime nasljednu izjavu, te da za mene (nas) prima novac i nov&ane vrijednosti i da o
tome izdaje potvrde.

Pristajem(0) da ga za slucaj sprijeCenosti zamijeni:

U MGQ%M L dne. ... 0% 0L. 5 20.

M@fy@%ouu

KD 1522-K:03



1. HM-PATRIA d.o.0.

MB 0733148

Zagreb, Oboj 47

zastupan po dir. Marko Pezo
u daljnjem tekstu Poslodavac

i

2. JASMIN BEGANOVIC (JMBG:1612988390096)
Karlovac. Naselje Gaza 91
u daljnjem tekstu Zaposlenik

Temeljem ¢lanka 9.Zakona o radu (Narodne novine 38/95,54/95, 65/951 17/01)
sklapaju dana 15.05.2010. godine slijededi:

UGOVOR O RADU

1.
Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveze na radu i u svezi s radom izmedu zaposlenika i
poslodaveca-sukladno-zakonu. —_— .

2. o
Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme pod uvjetom da imenovani zadovolji na probnom
radu u trajanju od tri mjeseca.

Odluku o zadovoljavanju donosi Poslodavac u pisanoj formi sukladno zakonu.

Ako Poslodavac istekom tri mjeseca ne donese pismenu odluku smatra se da je Zaposlenik
zadovoljio na probnom radu i da je radni odnos zasnovan na neodredeno vrijeme.

3.

Zaposlenik ¢e obavljati slijedece poslove:

- radovi na izvodenju gradevinskih radova

- sudjelovati u izradi gradevinskih troSkovnika

- voditi gradevinsku dokumentaciju

- odgovoran je za ispravnost strojeva, alata i ostala opreme i radnih sredstava
- vodi putne i radne naloge i ostalu potrebnu dokumentaciju,

- izvrSavanje ostalih poslova po nalogu direktora.

Naziv radnog mjesta Zaposlenika je: Soboslikar
4. .

Zaposlenik ¢e poslove iz tocke 3. obavljti u sjedistu drustva odnosno po potrebi van sjedista
drustva.



Zaposlenik poéinje s radom dana 15.05.2010. g. po ovom Ugovoru.

6.

Zaposlenik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sata tjedno.

Raspored radnog vremena,pocetak i zavrSetak radnog vremena, dnevni i tjedni raspored
radnog vremena odreduje Poslodavac pismenom odlukom, ako isto nije odredeno propisom ili
kolektivnim ugovorom.

7.
Tjedni odmor Zaposlenik ce Koristiti nedjeljom.

8.
Godisnji odmor Zaposlenika odreduje se u trajanju od 18 dana uveéanih sukladno Pravilniku
o radnim odnosima.

9.

Za obavljene poslove iz tocke 3. ovog ugovora Poslodavac ¢e Zaposleniku isplaéivati brutto
placu u iznosu od =2.814,00 kn.

Plaéa iz prethodnog stavka moze biti veca odnosno manja o ¢emu odluku donosi Poslodavac,
a zavisno od realizacije mjese¢nog plana i rezultata rada.

10.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Ako Zaposlenik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, Poslodavac moze traziti od
Zaposlenika naknadu $tete ili traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun™
odnosno da Zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvog posla.

11.

U slu¢aju da se otkazuje ugovor o radu Zaposleniku koji se osposobljavao §kolovao o trosku
trgovackog drustva, Zaposlenik se obvezuje platiti i sve revalorizirane troskove koje je
drustvo imalo za vrijeme njegovog osposobljavanja-§kolovanja.

12.

U koliko Zaposlenik bez otkaznog roka samovoljno i u kratkom roku napusti Poslodavca
obvezuje se nadoknaditi Poslodavcu dodatnu $tetu u visini svoje jedne (1) mjeseéne place.
Ukoliko je Poslodavac suglasan moZe na zahtjev Zaposlenika, mimo odredbi ove tocke, dati
pismeno razrjeSenje obveze Zaposleniku.

13.
Otkazni rok u slu¢aju da Ugovor raskida Poslodavac iznosi 30 dana, a u slu¢aju da otkazuje
Zaposlenik 30 dana.

14.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze jednostrano otkazati ovaj Ugovor o radu u
slu¢aju smanjenja potraznje poslova na kojima radi Zaposlenik, a postuju¢i otkazni rok iz
predhodnog ¢lanka.



15.
Na sve §to nije regulirano ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, kolektivnih
ugovora i pojedina¢nih odluka Poslodavaca.

16.
Zaposlenik i Poslodavac prihvaduju obveze iz ovog Ugovora i u znak prihvaéanja ga

potpisuju.

17.
Ugovor je sastavljen u dva istovjetna primjerka po jedan za svaku ugovornu stranu.

18.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.

POSLODAVAC: ZAPOSLENIK:
HM-PATRIA d.o.o.

e

A 2., N .
T A pepr il - - -

.ing. {/ Jasmin ﬁegéjié

980 : O i o
direktor Marko Pezo,




10 000 ZAGREB, Oboj 47
Tel: 0172343 - 537

@ATIE D /—\ Fax: 01/ 2343 — 547
[ doo | MB: 00733148

EXIVE

PROIZVODNJA, GRADENJE, TRGOVINA | USLUGE w

ODLUKA O OTKAZU

1. Otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana 15.05.2010..
godine izmedu HM-PATRIA d.o.o. kao poslodavca i Jasmin Beganovi¢ iz Zagreba,
Remetinecki gaj 8b, OIB: 01125815100, kao radnika.

2. Ugovor o radu otkazuje se, jer je iz gospodarskih razloga prestala potreba za
obavljanjem posla kojeg je radnik obavljao.
Radnika nije moguce zaposiliti na drugim poslovima unutar trgovackog drustva,
niti je moguce radnika obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

3. Ugovorne strane su suglasne da radnik nece koristiti otkazni rok.
Obrazlozenje

Ugovor o radu sklopljen dana 15.05.2010. godine izmedu HM-PATRIA d.o.0. kao
poslodavca i Jasmin Beganovi¢ kao radnika otkazuje se zbog smanjenja obujma poslova kod
naznacenog trgovackog drustva dana 26.07.2019..

Pri odlucivanju o otkazu, poslodavac je vodio racuna o trajanju radnog odnosa starosti i
obvezama koje terete radnika. : :

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom Odlukom povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

U Zagrebu, 26.07.2019. godine

Radnik Jasmin Beganovié¢ iz Zagreba, Remetinecki gaj 8b, 10000 Zagreb, svojim potpisom

potvrduje da je zapnmlo ovu Odluku o otkazu dana 26,4  2&74 . godine
P,
/(f Si o v‘—/{[’;ﬁf"’uﬁ"n‘{
potpis radnika
widii. him-palria.br IBAN: HR9123600001101833275

e-mail: ured@hm-patria.hr otvoren u Zagrebackoj banci d.d.




20/08/2019 9:43:32 MT Q 3ifra 75 Obrazac IP1

N . Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.0. Broj bodova 0.000 PRIVREDNA BANKA
10000 ZAGREB Stimulacija 0.000 racun br. 213211917686
0OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 JASMIN BEGANOVIC
Godine staza v ZAGREB, REMETINACKI GAJ 8B
Olaksica 0,00 wv,vuy

br.obr. 1 OIB 01125815100

Obracdun ispladene plade i naknade plade za period 1/07/2018-26/07/2019

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 120 0 5,504.35 1,100.87 4,403.48
16 BOLOVANJE NA TERET PODUZEC 0 o0 1,284.35 256.87 1,027.48
UKUPNO ZARADE : 160 0 6,788.70 1,357.74 © 5,430.96

NAKNADE

UKUPNO NAKNADE :

UKUPNO NETTO PRIMANJA : © 5,430.96

%%k % %k DOPRINOSTI *kkkik
Doprinosi iz bruto zarada

Naziv doprinosa stopa osnovica iznos

1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 6,788.70 1,018.30

2 DOPRINOS ZA MIO II STUP 5,000 6,788.70 339.44

Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,357.74
Doprinosi na bruto zarade -

3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 6,788.70 1,120.14

Ukupno doprinosi na bruto? 16,500 , 1,120.14

*kkk%* O BUS T AV E *kkk*

Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 1,303.43
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 234.62
UKUPNO OBUSTAVE : 1,538.05
Porezi : 24% = 1,303.43 36% =
**********************************************************************************t****
UKUPNO Z A ISPLATU : 3,892.91 - -
Thh TR TR R A AR AT AR KRR R E TR A IR TR AT IR ARk hkh ko khhhrhhhhkddhdhiddhdhdii
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR2123400093211917686 3,892.91
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Primaoc Datum isplate 31/08/2019 Direktor

Napomena : podatci iz €.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obraguna place, naknade plaée ili otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.



9/08/2019 15:04:08 MT 0 3ifra 75

X Vrijednost boda 0.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.00 PRIVREDNA BANKA
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 racun br. 213211917686
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 JASMIN BEGANOVIC
Godine staza U ZAGREB, REMETINACKI GAJ 8B
Olaksica 3800,0( 1,52y
br.obr. 1 OIB 01125815100
Obracdun neispladene placde i naknade plade za period 1/06/2019-30/06/2019
Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 104 0 5,486.01 1,097.20 4,388.81
16 BOLOVANJE NA TERET PODUZEC 48 0 1,772.40 354.48 1,417.92
33 DRZAVNI PRAZNIK 8 0 422.00 84.40 337.60
* UKUPNO ZARADE : 160 0 7,680.41 1,536.08 6,144.33

NAKNADE

UKUPNO NAKNADE

UKUPNO NETTO PRIMANJA : 6,144.33

*kkkk D OP RINOTS I *hkkks
Doprinosi iz bruto zarada

Naziv doprinosa stopa osnovica iznos

1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 7,680.41 1,152.06

2 DOPRINOS 2A MIO II STUP 5,000 7,680.41 384.02

Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,536.08
Doprinosi na bruto zarade

3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 7,680.41 1,267.27

Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,267.27

kkkkk O BU S T A V E *kkkk

Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak

1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 562.64

1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 101.28

UKUPNO OBUSTAVE : 663.92

Porezi : 24% = 562.64 36% =

KRR KKRK KRR KRR EI KRR IRk TRk kT hkhkhkhkdh A A Ak kA hhkhkhhkkrhhbhkhhhhrhkhhkkthhkhd
UKUPNO Z A ISPLATU : 5,480.41

dkdekdkhhkhhkdehkhkhhhhkhhkkdhhkhhhhkhkhhkhkhhkhhhkhhkhkhhkhkhkhkkhkhkhkhkhhkhhkkhkkkhkkkkhkkhkhkhkrkhhhkkkhkhkhhkhkhhkhkk

Neisplaéeni dio place:

Neisplaéeni doprinosi 1.267,27 Neisplaéeni porez i prire:z 663,92 Neisplacene obustave 0,00
Neisplaéeni neto 5.480,41 Ukupno neisplaceno 7.680,41 Datum dospjeéa 31/07/2019
DOPRINOS ZA MIO I STUP 1210010051863000160 Stopa 15,00% 1.152,06 68 8168-89124687679
DOPRINOS ZA MIO II STUP 7610010051700036001 Stopa  5,00% 384,02 68 2283-89124687679
DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 6510010051550100001 Stopa 16,50% 1.267,27 68 8486~89124687679

Primaoc HB/K e PATRIA IME- %ﬁm
d.o.o. ovm%@ L_son rostpppirca
ZAGREB

- Napomena : Na dospjeli, a neisplaéeni iznos pla¢e/naknade place/obustave iz place tece zakonska zatezna kamata propisana sukladno clanku 29. Zakona o
obveznim adnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovea i osobe javnog prava, pogevsi od datuma dospijec¢a pa do isplate.




13/06/2019 8:56:19

- ) Vrijednost boda 1.00
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.00
10 000 ZAGREB Stimulacija 0.00
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00
Godine staza U

OlakSica 3800,0( 1,520

Obradun ispladene plade i naknade plade za period

MT " 0 Sifra 75 Obrazac IP1
HM-PATRIA
PRIVREDNA BANKA

213211917686

JASMIN BEGANOVIG
ZAGRER, REMETINACKI GAJ 8B

racun br.

br.obr. 1 OIB (1125815100

1/05/2019-31/05/2019

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto

1 REDOVAN RAD 24 0 1,100.87 220.17 880.70

2 BOLOVANJE NA TERET FONDA 64 0 1,480.75 1,480.75 -

16 BOLOVANJE NA TERET PODUZEC 96 0 4,403.48 880.69 3,522.79

57 STIMULACIJA 0 0 296.46 59.29 237.17
UKUPNO ZARADE : 184 0 7,281.56 1,160.15 6,121.41
NAKNADE -

8 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 360.00
UKUPNO NAKNADE : 360.00
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 6,481 .41

kkkk* DO P RINOS STI *kkk*
Doprinosi iz bruto zarada
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos

1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 5,800.81 870.12

2 DOPRINOS ZA MIO II STUP 5,000 5,800.81 290.03
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,160.15

Doprinosi na bruto zarade .
3 DOPRINOS 2A ZDRAVSTVO 16,500 5,800.81 957.12
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 957.12
kkkkk O BUS TAVE *kxkxk
Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 201.76
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 36.32
YKUPNO OBUSTAVE : 238.08

Porezi : 24% = 201.76 36% =

L L Ly R g R g g B g g g e T 2 L 2.2

UKUPNO Z A

ISPLATU :

6,243.33

hhkhhkhkhkhkkhkkhkkhkhkkhkhkhkhkkhhkkhkkhkkhkhkkhkhkhkhhkhhkkhkhkhhkhhhkhhkhhkhkhkhhkkhkhkhkkhkkhkhkkhkhkhkhhkhhkhkhkhkhkkkkkikkk

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 17 CL.212.

-Primaoc

Datum isplate

13/06/2019

HR2123400093211
OVRSNOG ZAKONA

Direktor

768

6,243.33
0.00

Napomena : podatci iz &.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obracuna place, naknade plaée ili otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.
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