Na temelju programa Mijera aktivne poliike zapodhavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje. a u skladu s Uvjetima | nacinima korislenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine

koje je utvrdilo Upravno vijete Hrvatskoga zaveda za zapo$ljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan

po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

NEPCE SVIJET j.d.o.o. za ugostiteljstvo, Pavla Hatza 14, 10000 Zagreb. OIB:| 64341686222, kojeg

zastupa ovlastenik Renato Perica (u daljnjem lekstu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenifa Koronavirusom

(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupk
ofuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelalnostima pogoden
{Epidemijska bolest COVID - 19).

u dodjele Potpore za
ima Keronavirusom

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga Clanka te odobrava isplatu za
28 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosy od 263.522,73 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga &lanka ispladivati u mjesetnim §
razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.
(4) Zavod c¢e placdanja iz stavka 3. ovoga &lanka izvrditi na Zire raéun
HR3024020061100754615 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku 2a kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti placu suklp
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu 74
prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

brocima za priznato

Poslodavca [IBAN:

dno ugovoru o radu,
prethodni mjesec, a

{2) Posledavac se obvezuje Zavedu dostavili dokaze o isplacenoj plaéi za prethodni mjesec najkasnije do 5.

u tekutem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.
{3) Pod dokazima o isplati place iz stavka 2. ovoga £lanka, smatra se oznaka lzvjeséa

© primicima, perezu

na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za

kojeg je isplaéena Potpora za svaki mjesec isplale place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plate kao i konlrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Pdslodavea moze traziti

i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1} Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢élanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje

zadrzati broj radnika za koji je isplacéena Polpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovernog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, b za koji je ispladena
Polpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestili o razlogu

smanjenja broja radnika. uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ygovera na cdredeno

vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika., osobno uvjeto

ani otkaz, odlazaka

radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivijenog ponadanja radnika, Poslodavac ostvar lie pravo na isplatu
Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je dodlo do prestanka ra finog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zaved naknadno dode do saznanja o cinjenicema koje bi imale
utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovega Ugovora, a te éinjenice Zavod nije znao niti mepao znati u trenutku

sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeli aklivnosti naplate potrazivanja d
uveéanog za zakonsku zaleznu kamatu,

d Poslodavcea,
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Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proistexnu 1z ovoga Ugovora riedavati
sporazumno, 2 ukoliko to nije moguce. spor ce rjesavali pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglesne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima,

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadr?ava jedan (1). a Poslodavac
jedan {1) primjerak,

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u cvem Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju.
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposfjavanja iz nadieznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, au
skladu s Uvjetima i natinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijede
Hrvatskoga zaveda za zapodfjavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lontaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

NEPCE SVIET j.d.0.0. za ugostiteljstvo, Zagreb, Ulica Pavia Hatza 14, OIB: 64341686222, kojeg zastupa Renato
Perica (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekslu: ugovomne strane) skiopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19) za lipanj

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi dodjele Potpore za ofuvanje
radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID -
19).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Polpore iz stavka 1. ovoga &lankate odobrava isplatu za
18 radnika u vremenskom razdoblju od 01.06.2020. do 30.06.2020. u ukupnom iznosu od 67.090,91 kn.

(3) Zaved se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacivali u mjeseénim obrocima za priznato razdoblie, a
najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e platanja iz stavka 3. ovoga ¢&lanka izvrsiti na 2o rafun Poslodavca IBAN:
HR3024020061100754615 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank dd..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti platu sukladno ugovoru o radu, pravilniku
o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom
razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu doslavili dokaze o isplacenoj plati za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekutem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plate iz stavka 2. ovoga Clanka, smatra se oznaka lzviedéa o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je ispladena
Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traiti i drugu
potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

{1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati broj
radnika za koji je isplacena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplatena Potpora,
Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja
radnika, uz navodenie razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika dodlo iz opravdanih razloga kao 3ta su: istek ugovora na odredeno vrijeme,
sporazumni prestanak ugovora o radu na zahljev radnika, osobno uvjelovani ofkaz, odlazaka radnika u mirovinu i
otkaz zbog skrivijenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik
odradio u mjesecu u kojem je doglo do prestanka radnog odnosa.



Clanak 4.

Ukoliko, naken sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Cinjenicama koje bi imale utjecaj na
ostvarivanje Polpore iz ovega Ugovora, a te Sinjenice Zavod nije znao nili mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora,
raskinut ¢e ovaj Ugovoer te poduzeti aktivnosti naplate polraZivanja od Poslodavca, uveéanog za zakonsku zateznu
kamatu

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovera rjedavatli sporazumno, 3
ukoliko to nije mogute, spor te rjedavati pred stvarno i mjesno nadle2nim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugoverom,
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim cdnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zaved zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prinvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanth u ovom Ugovoru isti
viastorutno polpisuju.

Clanak 9.

Dodijeljena polpora iz ovog Ugovera sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda u
okviru Operativnog programa Utinkovili ljudski potencijali 2014.-2020.
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Na temelju pr c*dma T»‘hera a'c*ne pa!lhii‘zapo*l 3\80]3 G‘Bdﬂ‘:*noﬂl Hrvagﬁc*a zavoda za zapoShavanje a v skladu =¢lecmma tnadinima
konstenja sredstava za ‘provodenie mjera iz 2020, godune "Gj“ je utvrdito Upra nn yiede Hrvalskoga zavoda za zapo$ljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOQLJAVANJE Savska cesta 64 10000 Zagreb, 'OIB 91547293790, zaslupan po ravnalelu Anti Lonéaru (u
daljriem texstu Zavod)

NEPCE SVIJET jd.o.o, ZAGREB Pavla Hatza 14, OIB B4341685222, zastupan/a po ovladteniku = Renalo Penca (u dalinem tekstu
Poslodavac)

(udaijniem tekstu ugovorne siraﬂe)‘iskloplle su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta - Skradivanje radnog vremena

Clanak 1.

{1} Ovm Ugoverom utvrduu se medusobna prava | obveze ugovarnih strana u vezi dodjele Polpore za oéuvanje radnih mjesta - skradivanje
radrog viemena (u daljnjem tekstu Potpora).

(2) Zaved prihvata Zahtev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovega ¢lanka u vremenskom razdoblju od 1.7.2020. dc 31.12.2020
na osnovi cbraéunatih i uplaéenih doprinosa iz i na osnovicu, a temeljemn podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD .

(3) Zavod s obvezuje temeljem podatka Porezne uprave iz Obrasca JOPPD za radnike u mjesecu u kojem je bilo skraceno vrijeme isplatiti
Potporu, a najkasnije do 30.- tog u mjesecu za prethodni myesec,

(4) Zavod ce Polporu splatti na Ziro ratun Poslodavca, IBAN: HR3024020061100754615 kod banke: Erste & Steiarmarkische Bank d.d

Clanak 2,

(1) Peslodavac je u obvezi sve izm;ene dostavljenog rasporeda iz razloga priviemene sprijeéenosti za rad, koriStenja ged:dnjeg odmora i
sl ¢no, najavit unaprijad, najkasnije prije potetka rada radnika koji je pozvan na rad kao zamjena ili ako lo nije moguce zbog objextivnih
razlega, osigural vierodestoan dokaz u svojim poslovnim evidenciamsa o 1zvréenim zamjenama.

(2) Foslodavac je u obvezi istekom mjeseca za koji je traZena Polpera, putem on-line aplikacije dostaviti Zavodu Evidenciju o radnom
viemenu, potpisanu od strane odgovome osobe kod poslodavca, uz prihvacanje materijalne i kaznene odgovernosti za sve po'pisnike o
totnosti iskazane evidencije radnog vremena.

(3) Ukeliko poslodavac ne destavi dokumentaciju iz stavaka 1. — 2, ovoga &danka, Zavod zadrzava pravo uskrate isplate potpore sve do
trenutka dostave dokumentacije iz stavaka 1.-2. ovog &lanka, a najkasnije do datuma isteka ugovora.

Clanak 3.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je odobrena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kelektivnom
ugovoru il posebrom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac je duzan placu, il dio place za koju traZi potparu, iskazati u lzvjeséu o primicima, porezu na dohedak i prirezu te doprinosima
za obvezna os.guranja (cbrazac JOPPD) ped posebnom eznakom, koje. sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, predaje
porezro) upravi.

(3) U swrhu dokaza o isplati place i o ispunjenju ostalih ugovernih cbveza, Zavod od Poslodavea moze traii i drugu potrebnu dokumentaciju.
(4) U sluéaju krienja ugovornih obveza iz stavka 1, ovoga Elanka Zavod ée raskinuti Ugovor i poduzeli aktivnosti naplate potrazivana od
posiodavca koji je u cbvezi vratili ispladenu Potporu uvecanu za zateznu kamatu cbradunalu temeljern &Elanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnesima (zakonska zalezna kamata).

Clanak 4.

(1) Za vryjeme na|anja razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugcvo a Poslodavac se obvezuje zadr2at broj radnika za keji je isplatena
Potpora.

(2) Posiedavac je uob:w obavijestiti Zavod najkasnije u rokucd & dana ukeliko je doslo do prestanka ugovora o radu s pojedinim radnikem
uz navedenje razloga idatuma lprestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smarijena brwa radnika deslo iz epravdanih razioga kao Slo su: prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme, odlazax
radnika u miroviny, otkaz i.:goivqra o radu od strane radnka, osobro uvjelovani otkaz ugovora o radu, otkaz zbog skfivljenog ponasanja
radmka te izvanredni otkaz u'gcwcra o radu, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u
kojem je dodlo do presahka radnog odnosa.

(4) U sluéajevima kréenja,ugovernih obveza iz stavka 1. i 2. ovoga ﬂanka raskida se Ugovor i posiedavac je u obvezi vraliti isplaéenu potporu
uvecanu za zaleznu kamatu obradunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona 0 obveznim odnosima,

Clanak §.

(1) Poslodavac ne smije otkazati ugover o radu radniku 2a kejeq koristi Potporu, najmanje 30 dana od dana prestanka korigtenja Polpore.

{2) U slutajevima krderja ugovornih obveza iz stavka 1. avoga &lanka poslodavac je u obvezi vraliti isplacenu Polporu za svakog pojedinog
regnrika kojemu je otkazan ugovor u navedenom razooblju uvedanu za zateznu kamatu obradunalu temeljem &lanka 29 stavka 2. Zakona o
obvernim odnosima.

(3) Is20 s ne odnosi na slutajeve prestanka ugovera o radu na odredenc vijeme, odlaska radnika u mirovinu, otkaza ugovera o radu od
strane radrika, osob(lo_u-.jelovandg otkaza ugovora o racy, otkaza zbog skrivlenog ponasanja radnika, te izvanredneg otkaza ugevera o radu
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Clanak 6.
FPoslodavac za vriema koriéten)a Potpore ne smije

odredivati prekoviemeni rad radnicims za koje je dodijel,ena potpora
zaposljaval radnike na radna mjesta koja mogu obavljati radnici za koje koristi patperu
kerstit rad ustupljenh radnika odnosno pevrement rad uéenika il studenata
. ugovont | naloit rag na 1zdvojenem mjestu rada (rad na daljinu) radnicima za koje je dodyeljena polpora

B L A -

U slucaju kréenja ugovornih obveza iz ovoga Elanka raskida se Ugovor i poslodavac je u obvezi vratiti isplacenu potperu uvedanu za zalezne
kamatu obraCunatu temeljem ¢lan<a 29. stavka 2, Zakona o obveznim odnosma

Clanak 7.
Poslodavac je obvezan vratiti polperu, ako od trenutka dobivanja potpore do 31. presinca 2021. godine postupi na jedan cd slededh nafing

1. isplati divdendu ili udjel v dobiti i druge istovjelne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznag razdot)a
2. ako vlastite dicnice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli clanovima uprave ifill izvr3nim direkterima ifili prokuristima 1l drugim
oscbama koje su po zakonu oviadtene zastupali drustvo,

3. dodyeh pravo osobama iz tocke 2. na opcysku kupnju dionica ih bilo koje drugo pravo koje se temelj na vrijednosh viastth dionica

4. isplati oscbama iz locke 2. bilo koji 1znos kao $to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate 1znad neoporezivog
1Znosa propisancyg propisima kojima se ureduje oparezivanje dehotka i astale slicne primite koji se oporezuju kao dohodak od
nesamoslalnog rada il drugi dehodak, sukladno propisima Kojima se uredue oporezivanje dohotka,

. stekne vlastite dienice odnosno viastite poslovne udjele.

(5,0

Clanak 8.

(1) Poslodavac moze raskinul: cvaj Ugovor za vrijeme trajanja ugovorncg razdobla. U tom slu€aju obvezan je u pisanom obliku obaviyestii
Zavod o razlogu i navest datum prestanka ugovora.
(2) Zavod se obvezuje isplaliti Potporu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je dodlo do raskida Ugovora.

Clanak 9,

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koj pronsteknu iz cvoga Ugovora riesaveti sporazumne, a ukelko to nije mogudée spor
ce riefavat pred stvarno | mjesno nadleznim sudom.

Clanak 10.

Ugovorne strana su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjen;uju cdrecbe
Zakona o obvezrim cdnosima,

Clanak 11.

Ova) Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak

Clanak 12.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti naveda sadrzanih u ovem Ugovoru isti viastoruéne petpisuju

HRVATSKI ZAVOD

NEPCE SVIVET ) do.o.
ZA ZAPOSLIAVANJE

Ravnalg) Ovladtgnk

NEPC W It d.oc.

ogreb

Kiasa' 103-05/20-01/53305
Ur.broj 251-04/45-21-4
ZAGREB 25.32021
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Projekt je sufinancirala Europska Unija iz Europskog secijalnag fonda ili Europskog secijalnog fonda i Inicijative za zaposijavanie miadih

Sadrts ovog obrasca iskijuéva je odg og zavada 7a

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, a u skladu s Uvjetima i
natinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (u
daljnjem tekstu: Zavod)

NEPCE SVIJET j.d.o.0. za ugostiteljstvo, ZAGREB, Ulica Pavla Hatza 14, OIB: 64341686222, zastupano po direktoru Renatu Perici (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovome strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID
19) za rujan - prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se meduscbna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za ocuvanje radnih mjesta (u
dalinjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19),

(2) Zavod prihvaéa Zahtiev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga d&lanka za 14 radnika za vremensko razdoblje
od 01.09.2020. do 30.09.2020., od 01.11.2020. do 31.12.2020. u ukupnom iznosu od 129.722,94 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru stvarnog postotka pada prihoda/primitaka te ako je utvrden propisani pad isplacivati iznos iz stavka
2. ovoga ¢lanka u mjesecnim obrocima za priznato razdoblje a najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e platanja iz stavka 2. ovoga €lanka izvr$iti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR3024020061100754615 kod banke: Erste &
Steiermérkische Bank d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti platu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispla¢enoj plaéi sukladno €lanku 1.:

- za mjesec rujan najkasnije do 5. studenoga 2020. godine

- za mjesec studeni najkasnije do 5. sijecnja 2021. godine

- za mjesec prosinac najkasnije do 5. veljate 2021. godine.

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostaine obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti
izjavu da su sredstva utroSena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazima o isplati place iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka lzvje$¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.
(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moZe traZiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka za svaki mjesec sukladno razdoblju iz €lanka 1. stavak 2., na temelju javno
objavljenih uvjeta za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti dokaze pada prihoda/primitaka za svaki mjesec sukaldno razdoblju iz
tlanka 1. stavak 2., na temelju javno objavljenih uvjeta za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati broj radnika za koji je
ispla¢ena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijleme trajanja ugovomog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena Potpora, Poslodavac se
obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma
prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora na odredeno vrijeme, kada radnik otkazuje
ugovor o radu, osobno uvjetovani otkaz, odlazak radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog pona3anja radnika, Poslodavac ostvaruje
pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradilo u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.



Clanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 50 i vide radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 31.
prosincem 2021, godine postupi na jedan od slijedeéih nadina:

Tz
2:

isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;
ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli Elanovima uprave ifili izvrdnim direktorima ifili prokuristima ifili drugim
osobama koje su ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeéa;

. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;
. isplati osobama iz totke 2. bilo koji iznos kao &to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog

iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koriStenje potpare u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj
dokumentaciji tacni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje
Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te
poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca, uvec¢anog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a ukoliko to nije mogudée,
spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima.

¢lanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastorugne potpisuju.
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