
1 
 

Na temelju članka 191. st. 2. Stečajnog zakona, OAZA SUNCA d.o.o. u 
stečaju, OIB: 08451333908, Kaštel Štafilić, Put Njiva sv. Petra 6, koju 
zastupa stečajna upraviteljica Martina Križanić, OIB: 20922567880, 
Varaždin, Trakošćanska 18 (u daljnjem tekstu Poslodavac), dana 14.11.2024. 
u Varaždinu, donosi sljedeću: 
 
 

O D L U K U 
O OTKAZU UGOVORA O RADU 

 
 
 
1. Radnici Barada Ani, OIB: 15022153185, Put Rakijara 30, Seget Donji, 

otkazuje se Ugovor o radu na neodređeno vrijeme   zbog pravnih 
posljedica otvaranja stečajnog postupka nad Poslodavcem.  
 

2. Radnici prestaje radni odnos dana 16.12.2024., istekom otkaznog roka 
u trajanju od mjesec dana, koji počinje teći od dana otvaranja stečajnog 
postupka.  

 
3. Za vrijeme otkaznog roka radnica ima pravo na naknadu plaće koja će se 

obračunati prema važećim propisima uzevši u obzir status radnice u 
smislu da se ista nalazi na bolovanju.  
  

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Rješenjem Trgovačkog suda u Splitu Poslovni broj: St-506/2024-19 od 
14. studenog 2024., otvoren je stečajni postupak nad Poslodavcem. 
 
 Člankom 191. st. 2. Stečajnog zakona propisano je da je otvaranje 
stečajnog postupka poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.  

 
Člankom 191. st. 3. Stečajnog zakona propisano je da nakon otvaranja 

stečajnoga postupka stečajni upravitelj u ime dužnika poslodavca i radnik 
mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez 
obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zaštiti radnika. Nadalje je 
propisano da otkazni rok iznosi mjesec dana, ako zakonom nije određen kraći 
rok, koji počinje teći danom donošenja ove Odluke. 
  
 

         Poslodavac: 
 
 

   ____________________________________ 
OAZA SUNCA d.o.o.  u stečaju 
po stečajnoj upraviteljici Martini 
Križanić 
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Dostaviti: 
1. Barada Ana 
2. Knjigovodstvo nadležno za OAZA SUNCA d.o.o. u stečaju 
3. Arhiva 
 



1 
 

Na temelju članka 191. st. 2. Stečajnog zakona, OAZA SUNCA d.o.o. u 
stečaju, OIB: 08451333908, Kaštel Štafilić, Put Njiva sv. Petra 6, koju 
zastupa stečajna upraviteljica Martina Križanić, OIB: 20922567880, 
Varaždin, Trakošćanska 18 (u daljnjem tekstu Poslodavac), dana 14.11.2024. 
u Varaždinu, donosi sljedeću: 
 
 

O D L U K U 
O OTKAZU UGOVORA O RADU 

 
 
 

1. Radniku Tomislavu Vuliću, OIB: 42749403026, Zakučac 21, Omiš, 
otkazuje se Ugovor o radu na neodređeno vrijeme   zbog pravnih 
posljedica otvaranja stečajnog postupka nad Poslodavcem.  

 
2. Radniku prestaje radni odnos dana 16.12.2024., istekom otkaznog 

roka u trajanju od mjesec dana, koji počinje teći od dana otvaranja 
stečajnog postupka.  

 
3. Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu plaće. 

 
4. Radnik se za vrijeme trajanja otkaznog roka raspoređuje na dovršenje 

poslova započetih prije otvaranja stečajnog postupka. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Rješenjem Trgovačkog suda u Splitu Poslovni broj: St-506/2024-19 od 
14. studenog 2024., otvoren je stečajni postupak nad Poslodavcem. 
 
 Člankom 191. st. 2. Stečajnog zakona propisano je da je otvaranje 
stečajnog postupka poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.  

 
Člankom 191. st. 3. Stečajnog zakona propisano je da nakon otvaranja 

stečajnoga postupka stečajni upravitelj u ime dužnika poslodavca i radnik 
mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez 
obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zaštiti radnika. Nadalje je 
propisano da otkazni rok iznosi mjesec dana, ako zakonom nije određen kraći 
rok, koji počinje teći danom donošenja ove Odluke. 
  
 

         Poslodavac: 
 
 

   ____________________________________ 
OAZA SUNCA d.o.o.  u stečaju 
po stečajnoj upraviteljici Martini 
Križanić 
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Dostaviti: 
1. Tomislav Vulić 
2. Knjigovodstvo nadležno za OAZA SUNCA d.o.o. u stečaju 
3. Arhiva 
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