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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84 Poslovni broj: PR-256/2025-23

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji Luciji MiSe, u pravnoj stvari
tuziteljice Jadranke Minder-Olajo§ iz Zagreba, Hanamanova 24, OIB:
07579994779, koju zastupa punomocnik Karlo Muié, odvjetnik u Odvjetnickom
drustvu Krizanec, Car-Pavlic & Popari¢ j.t.d. u Zagrebu, protiv tuzenika Klinicki
bolni¢ki centar Zagreb, Ulica Mije KiSpati¢a 12, Zagreb, OIB: 46377257342, kojeg
zastupa punomocnica po zaposlenju Marija Prejac, dipl.iur. (Su-1012/2021), radi
isplate, nakon odrzane glavne i javne rasprave zakljuene dana 9. rujna 2026. u
prisutnosti punomocnika tuziteljice Karla Muic¢a, odvjetnika i odsutnosti uredno
pozvanog tuzenika, dana 25. rujna 2026.,

presudio je

l. Nalaze se tuzeniku Klini¢ki bolni¢ki centar Zagreb, Ulica Mije KiSpatic¢a 12,
Zagreb, OIB: 46377257342, da tuziteljici Jadranki Minder-Olajo$ iz Zagreba,
Hanamanova 24, OIB: 07579994779, isplati bruto iznos od 217,75 EUR, sa
zakonskom zateznom kamatom tekuc¢om:

- na iznos od 64,05 EUR, od 16. veljace 2020. do isplate,

- naiznos od 89,11 EUR, od 16. oZujka 2020. do isplate,

- haiznos od 49,07 EUR, od 16. travnja 2020. do isplate,

- naiznos od 10,97 EUR, od 16. lipnja 2020. do isplate,

- haiznos od 4,55 EUR, od 16. srpnja 2020. do isplate,

sve do isplate, te sve kamate izuzev zatezne kamate za iznos poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak sadrzanih u svakom pojedinom bruto iznosu, te sve
kamate po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste, uveéanjem prosjecne
kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drusStvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna poena do 31. prosinca 2022., a od 1.
sijeCnja 2023. do isplate po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste,
uveéanjem kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje
posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog
dana tekuceg polugodista za tri postotnih poena, a sve u roku od 15 dana.

. Odbija se dio tuzbenog zahtjeva tuziteljice kojim potrazuje isplatu zatezne
kamate za iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanih u
svakom pojedinom dosudenom bruto iznosu.
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Il. Nalaze se tuzeniku KiiniCki bolni¢ki centar Zagreb, Ulica Mije KiSpati¢a 12,
Zagreb, OIB: 46377257342, da tuziteljici Jadranki Minder-Olajo$ iz Zagreba,
Hanamanova 24, OIB: 07579994779, naknadi parni¢ni troSak u iznosu od 675,00
EUR sa zateznom kamatom koja te€e od 25. rujna 2026. do isplate po stopi koja
se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna
poena pri ¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na
shazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. srpnja te godine, u roku od 15 dana.

IV.  Odbija se zahtjev tuzenika za naknadom parni¢nog troska.

Obrazlozenje

1. TuZitelj u tuzbi i tijekom postupka navodi da je kod tuzenika zaposlen
radnom mjestu Medicinska sestra — tehniCar — instrumentarka na Odjelu za
ginekoloske i opstetricke operacije u Zagrebu, Petrova 13. Placa i ostala prava
regulirana su mu Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama. Kako mu tuzenik na plaéu koja mu je isplaéena za prekovremeni
rad nije obraunao dodatak s osnova otezanih uvjeta rada i iznimne odgovornosti
za zivot i zdravlje pacijenata, te naknadu pla¢e za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora i za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, to tuzitelj konacno
postavljenim tuzbenim zahtjevom potraZuje s osnova razlike place iznos od 217,75
EUR bruto sa zateznom kamatom koja na pojedine mjeseCne iznose teCe od
dospije¢a do isplate, kako je to navedeno u izreci presude, te troSak parni¢nog
postupka sa zateznom kamatom koja teCe od presudenja do isplate.

2. TuZenik u odgovoru na tuzbu i tijekom postupka osporava tuzbu i tuzbeni
zahtjev. Smatra da je placu ispravno obracunao sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora pa tuzitelj nema pravo na dodatke na placu za rad koji je ostvaren u
prekovremenim satima. IstiCe prigovor zastare. Predlaze odbiti tuzbeni zahtjev uz
naknadu parni¢nog troska u vidu sudskih pristojbi tuZeniku.

3. Tijekom postupka sud je izvrSio uvid u dokumentaciju koja prilezi spisu, te
proveo dokaz financijskim vjeStacenjem po stalnoj sudskoj vjestakinji Dragani
Bubalo.

4. Ocjenom provedenih dokaza u smislu odredbe ¢l. 8. Zakona o parni€nom
postupku ("Narodne novine" br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, - dalje:
ZPP) sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev osnovan.

5. Predmet spora je zahtjev tuZitelja kao radnika tuZenika za isplatu dodataka
na pladu, i to dodatka zbog otezanih uvjeta rada i dodatka zbog iznimne
odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi na sve odradene sate rada te razlike place za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad u razdoblju od sije¢nja 2020. do srpnja 2020.

6. Medu strankama nije sporno da je tuzitelj bio zaposlen kod tuzenika, da je
radio prekovremeno i da ostvaruje pravo na isplatu dodataka.
7. Medu strankama je sporno pripadaju li tuzitelju i u kojem iznosu dodaci na

placu i za odradeni prekovremeni rad, a koji se dodaci po visini obracunavaju u
odnosu na osnovnu placu, a zavisno od tog utvrdenja, je li tuzenik pravilno
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obraCunao i isplatio tuZitelju naknadu place za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora i za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

8. Sukladno odredbi €l. 7. st. 1. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14,
127/17 i 98/19, - dalje: ZR) poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati
posao te mu za obavljeni posao isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama
poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti
posao.

9. Clankom 8. st. 1. ZR-a propisano je da su se poslodavac i radnik u radnom
odnosu duzni pridrzavati odredbi Zakona o radu i drugih zakona, medunarodnih
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na
snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

10. Clankom 94. ZR-a propisano je pravo na povec¢anu plaéu, a prema kojem
za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, te za rad nedjeljom, blagdanom
ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima
pravo na povecanu placu.

11. Citiranim odredbama propisane su okolnosti koje radniku koji radi u takvim
okolnostima daju pravo na ostvarivanje povecane place. Iz dikcije citiranih odredbi
ne proizlazi da se prava na poveéanu placu ostvarena pod viSe od jednom od
okolnosti navedenih u toj odredbi medusobno isklju€uju, ve¢ naprotiv da se mogu
medusobno kumulirati.

12. Prema odredbi Cl. 48. st. 1. Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" br:143/13, 96/2015, 29/2018, 35/2019,
78/2019 i 92/2019, - dalje: KU), plaéu radnika &ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovu placu. Osnovnu placu radnika €ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza (Cl. 48. st. 2.) Dodaci na osnovnu placu
su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci i uvecanja pla¢a. Prema
odredbi ¢l. 49. st. 1. KU osnovna pla¢a uvecava se za rad no¢u 40%, za rad
subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, za prekovremeni rad 50%, te za rad u drugoj
smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

13. Prema odredbi €l. 55. st. 1. i 2. KU radniku u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja na pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih
postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu, a u stavku 2. tog
Clanka navedena su radna mjesta s posebnim uvjetima rada za koja se uvecava
osnovna placa radnicima koji rade na tim radnim mjestima, a medu tim radnim
mjestima je i radno mjesto tuzitelja.

14. Nadalje, sukladno odredbi ¢l. 58. KU-a tuzitelj ima pravo na dodatak na
placu zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi u iznosu od 4% za
razdoblje do 31.8.2019., a nadalje u iznosu od 8% od osnovne place, koja visina
dodatka takoder nije sporna medu strankama.

15. Valja istaknuti da KU ne iskljuCuje mogucnost kumuliranja uveéanja place
za prekovremeni rad s dodatkom odnosno uveéanjem place s osnova posebnih
uvjeta rada i dodatkom odnosno uvecanjem place s osnova iznimne odgovornosti
za zivot i zdravlje ljudi. OCito je zajedniCka namjera ugovornih stranaka da se
navedena uvecanja place mogu kumulirati. U protivnhom, stranke bi u KU izrijekom
odredile nemogucnost takve kumulacije (kao u slu€aju odredbe u kojoj su stranke
odredile da se polozajni dodatak ne moze kumulirati s uve¢anjem place s osnova
posebnih uvjeta rada).

16. Vec se po samoj prirodi stvari kriterij uveéanja place za prekovremeni rad,
kriterij uvecanja pla¢e za posebne uvjete rada i kriterij uvecanja plaée za iznimnu
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odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, medusobno ne iskljuCuju. Naime, ukoliko
radnik u redovnom radnom vremenu radi u posebnim uvjetima rada i s iznimnom
odgovornoS¢u za zivot i zdravlje ljudi te ukoliko u istim okolnostima obavlja i
prekovremeni rad, onda se i kao razumno ukazuje da radnik uz pravo na uvecanje
place za prekovremeni rad ima i pravo na uvecanje place za posebne uvjete rada i
na uvecCanje place za iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi (i za sate
prekovremenog rada). Ovo posebno imajuci u vidu da uvecanje place s osnova
posebnih uvjeta rada i s osnova odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi, ne ulaze u
osnovicu za obracun uvecanja place s osnova prekovremenog rada (osnovica za
uvecanje place s osnova prekovremenog rada je tek osnovna placa — ¢l. 49. st. 1.
KU).

17. Prema odredbi €l. 48. KU definirana je placa tuzitelja koju Cini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu. |z navedene odredbe ne proizlazi da bi pla¢a
koja se odnosi na prekovremeni rad bila obracunavana na neki drugi nacin izuzev
onog koiji je propisan €l. 48. KU. To znaci da placu tuzitelja i za prekovremeni rad
¢ini osnovna plaéa i dodaci u odnosu na osnovnu placu, naravno uz uvecéanje koje
se primjenjuje za svaki sat prekovremenog rada.

18. Prema tome, radi se o uvecanju place, odnosno isplati dodataka na placu,
koji se uvijek raCunaju u odnosu na osnovnu placu, ali se obraCunavaju tuzitelju za
cjelokupno radno vrijeme koje je ostvario prethodnog mjeseca. U pravu je tuZitel]
kada istiCe da su se ispunili uvjeti za isplatu dodataka na placu i u razdoblju
prekovremenog rada, s obzirom da je tuzitelj i u tom razdoblju bio izloZen
otezanim uvjetima, odnosno imao je iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje
pacijenata.

19. Stav ovog suda potvrden je i pravnim shvac¢anjem zauzetim na Osmoj
sjednici Gradanskog odjela Vrhovnog suda Republike Hrvatske odrzanoj u 9.
prosinca 2019. koje glasi: "Zdravstveni radnici za vrijeme vazenja Kolektivhog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" broj
143/13 i 96/15, - dalje: KU) koji u redovnom radu imaju pravo na uvecanje place
za posebne uvjete rada iz ¢l. 57. KU i pravo na uvecanje plaée za iznimnu
odgovornost za zivot i zdravije ljudi iz ¢l. 59. KU, imaju pravo na te dodatke
(kumulativno) i za sate ostvarene u prekovremenom radu.”

20. Nadalje, tuzenik se poziva na ZakljuCak 106 koji govori o tome Sto se
smatra osnovicom za izraCun place, Sto nije ni sporno, ali osnovica nije i plaéa ve¢
osnovica za izracun place sukladno ¢l. 48. KU, pa je placa ,viSe od osnovice
place”.

21. Visina potrazivanja tuzitelja utvrdena je nalazom i misSljenjem financijske
vjeStakinje Dragane Bubalo.

22. |z nalaza i miSljenja proizlazi da tuzenik tuZzitelju nije obraCunao dodatak za
posebne uvjete rada i dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi na
sate prekovremenog rada, te da sveukupni iznos neobracunatih dodataka na sate
prekovremenog rada tuzitelja u utuZzenom razdoblju iznosi ukupno 217,75 EUR
(iznos od 144,84 EUR s osnova dodatka za posebne uvjete rada i iznos od 41,38
EUR s osnova dodatka za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, te iznos od
31,53 EUR s osnova razlike place za godi$nji odmor).

23. Sud je u cijelosti prihvatio nalaz i misljenje stalne sudske vjestakinje, s
obzirom da je isti dan po stru¢noj osobi nakon izvrSenog uvida u dokumentaciju te
je valjano obrazlozen, a stranke nisu imale prigovora.

24. Rezultati provedenog dokaznog postupka, a posebice financijsko
vjeStaCenje, potvrduju i navod tuzitela da mu je tuzenik pogreSno obracunao i
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isplatio naknade plaée za godisnji odmor, tj. temeljem manijih iznosa pla¢a koje
Cine prosjek. Stoga tuZitelj osnovano potrazuje i razliku place s osnove naknade
za godisnji odmor po ¢l. 81. ZR-a i ¢l. 34. KU u iznosu koji proizlazi iz nalaza i
misljenja vjestaka.

25. Tuzitelju na svaki pojedini mjesecCni iznos pripada i zatezna kamata od
dospijeca do isplate temeljem ¢l. 92. st. 3. ZR-a i €l. 29. st. 1. Zakona o obveznim
odnosima ("Narodne novine" broj 35/05, 41/08, 125/11, dalje: ZOO) koja te€e od
16. u mjesecu za prethodni mjesec, po stopi iz ¢l. 29. st. 2. ZOO-a. Iz dosudenih
kamata izuzete su zatezne kamate na iznose poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak sadrzanih u dosudenoj bruto razlici place jer prema odredbi €l. 45. st.
1. i 2. Zakona o porezu na dohodak ("Narodne novine" broj 177/04) porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak dospijeva tek s isplatom neto iznosa place Sto
znaci da se na te iznose ne obraCunavaju zatezne kamate jer do trenutka isplate u
potpunosti nije dospjela na naplatu bruto razlika.

26. Bududi da se najstarije potrazivanje tuzitelja odnosi na sije¢anj 2020., koje
je dospjelo 16. veljaCe 2020., a tuzba je podnesena 10. veljate 2025., to je u
smislu Clanka 139. ZR prigovor zastare trebalo odbiti.

27. Tuzitelju je temeljem ¢l. 154. st. 1. i 155. ZPP-a priznat troSak parni¢nog
postupka, a koji troSak se sastoji od troSka zastupanja po punomoc¢niku u osobi
odvjetnika, te je odmjeren sukladno Tarifi 0 nagradama i naknadi troSkova za rad
odvjetnika.

28. Tuzitelju je priznat troSak sastava tuzbe — 50,00 EUR (Tbr. 7/1), sastava
podnesaka od 28.3.2025. i 2.4.2026. — svaki po 50,00 EUR (Tbr. 8/1), te pristupa
na roCista 12.5.2025., 28.10.2025. i 9.9.2026. — svako po 50,00 EUR (Tbr. 9/1),
Sto uz 25% PDV-a (75,00 EUR) te uz troSak vjeStaenja u iznosu od 300,00 EUR
ukupno iznosi 675,00 EUR.

29. Tuzitelju je na dosudeni parni¢ni troSak priznata i kamata koja teCe od
presudenja do isplate temeljem ¢l. 30. st. 2. OvrSnog zakona ("Narodne novine" br.
112/12, 93/14 i 73/17) po stopi iz €l. 29. st. 2. ZOO-a.

30. Zahtjev tuZitelja za troSkom sastava podneska od 7.10.2025. nije priznat jer
se radi o pozurnici pa kako je sud duzan postupati u svakom pojedinom predmetu
po sluzbenoj duznosti, to troSak tog podneska nije bio potreban radi vodenja spora
(€l. 155. st. 1. ZPP-a). Zahtjev za priznavanje troSka zahtjeva za dostavu
dokumentacije prije poCetka parnice nije osnovan jer je sud utvrdio da se radi o
zahtjev za dostavom obracuna placa, pa kako svaki radnik putem e-Gradanina
svaki mjesec dobiva obraun plac¢a, a tuziteljica ne tvrdi da ga nije dobila, to taj
troSak nije bio potreban radi vodenja spora (¢l. 155. st. 1. ZPP-a). Zahtjev tuzitelja
za troSkom sastava podneska od 24.11.2025. nije priznat jer njime dostavlja
potvrdu o uplati predujma, a kako je dovoljno dostaviti samo potvrdu, to troSak
sastava podneska u smislu ¢l. 155. st. 1. ZPP-a nije bio potreban. TuZiteljev
zahtjev za naknadom troSka pristupa na rocCiste za objavu odbijen je jer u smislu
¢l. 335. ZPP-a otpravak presude moze preuzeti u pisarnici suda ili putem e-
Oglasne ploce, pa taj troSak nije bio potreban za vodenje spora (¢l. 155. st. 1.
ZPP-a).

31. Tuzitelju i tuzeniku je na dosudeni parnicni troSak priznata i kamata koje teCe
od presudenja do isplate temeljem €l. 30. st. 2. OvrSnog zakona ("Narodne novine"
br. 112/12, 93/14 i 73/17) po stopi iz €l. 29. st. 2. ZOO-a.

32. Zahtjev tuzenika za naknadom parni¢nog troSka odbijen je jer tuzitelj nije
uspio samo u neznatnom dijelu svog zahtjeva zbog kojeg dijela nisu nastali
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posebni troskovi, a osim toga zatezne kamate predstavljaju sporedno potraZivanje
(Cl. 154. st. 1. ZPP-a).
Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci presude.

U Zagrebu 25. rujna 2026.

Sutkinja:
Lucija MiSe

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU :

Protiv ove presude dopustena je Zalba u roku od 15 dana. Zalba se podnosi
pisano putem ovog suda nadleZznom Zupanijskom sudu.

Presuda kojom se zavr8ava spor u postupku u sporovima male vrijednosti
moZze se pobijati samo zbog pogresne primjene materijalnog prava i zbog bitnih
povreda odredaba parni¢nog postupka iz ¢lanka 354. stavka 2. ZPP-a, osim zbog
povreda iz Clanka 354. stavka 2. tocke 3. ZPP-a.

DNA:

1. Punomocéniku tuZiteljice
2. Tuzeniku

LUCIJA MISE
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