
FINANCIJSKA AGENCIJA
ODSJEK ZA PRIJEM, EV10£MT1RA»>JJE 

I POHRANU DOKUMEMTAOJE
Z A G R E B 2

30-M- 2026FINANCIJSKA AGENCIJA
016:85821130368

(JulcA COA'OA VUkr>DABA y 

(adresa nadležne jedinice)

Nadležni trgovački sud 0{JAC-IQ. U SU , STAUO A '^CjoucACl

Poslovni broj spisa Sf-

. PREDSTEĆAJME NAGODBE 
PRIMANJE I OTPREMA POŠTE

KLASA:__________________________________ _
UR. BROJ:

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTEČAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

IMIĆA GM-/ec
OIB

y[^
5;

Adresa/sjedište
G9A O (§crA KJStA U OfcA 2.? A , :žAGg.fcg>

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv

CtbA J.o,o.
OIB_____
Adresa/sjedište

Teš.(fAkJ SkLA Uu'c-A 151 ( aAGiaOS

PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Q(TQ uoe Q ^^AOU. U A MBODtePovJO
Iznos dospjele tražbine 
Glavnica »2.(? <? 

Kamate

^ ■ 25i^f S/i

5č>i ^(

(EUR)

-(EUR)

-(EUR)
Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka

__ __________ _____________(EUR)
Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Qg)g/VCUtJ K/SISPcAdeA^g Pc-ACfc {JUlodS
Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA [xj NE □ za iznos

b%
(EUR)

pUiACL <^aoauj'q_



Naziv ovršne isprave ^ , vr ^ i . v
(g- foSL. - C^E£AOUkJ fiJ£l3PcACBu(E fLACE-Mu

PcAdt 42/

PODACI O RAZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovipe na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno namirenje j
ODRIČEM 0 NEODRIČEM □ |

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM []]] NE PRISTAJEM Q

PODACI OIZLUČNOM PRA^:
Pravna osnova izlučpđg prava

Dio imdvine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo 
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM □ NE PRISTAJEM d]

Mjesto i datum
2o2£,

Potpi&vjerovhika^ __
^Z. ab(!L

0



OBRAČUN NEISPLAĆENE ILI DJELOMIČNO NEISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE OBRAZAC NP1

I. PODACI O POSLODAVCU 
Naziv CTBAđ.o.o.
Adresa Pešćanska ulica 131 
OIB 24454515825 
I BAN HR2624020061100796882

II. PODACI O RADNIKU 
Ime i prezime Luka Gnječ 
Adresa 
OIB 
I BAN

Obala Ante Starčevića 36
98525805671

HR1523400093235343779

kod: ERSTE

III.RAZDOBUE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI

kod: PBZ

GODINA 2025 MJESEC 12 DANI U MJESECU OD 01 DO 31

1 2
IV. PODACI O PLAĆI/NAKNADI PLAĆE/DIJELU PLAĆE/NAKNADE PLAĆE KOJI NISU
ISPLAĆENI RADNIKU DO IZDAVANJA OBRAČUNA

2.199,99

1.1. Iznos plaće/naknađe plaće za isplatu radniku na redovan račun 2.199,99

1 JZ. Iznos plaće/naknade plaće za isplatu radniku na račun iz Či. 212. Ovršnog zakona 9,00

IV.2. IZNOS OBRAČUNATIH, A NEPLAĆENIH JAVNIH DAVANJA IZ PLAĆE

Opis Iznos Opis Podaci 0 uplatnom računu

2.1. Obračunata, a neplaćena obveza doprinosa 
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti (1. stup)

440,63

Naziv primatelja MIO 1 STUP
IBAN HR1210010051863000160

Model i poziv na broj 
primatelja

HR688168-24454515825-25365

2.2. Obračunata, a neplaćena obveza doprinosa 
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne 
kapitalizirane Štednje (II. stup)

146,88

Naziv primatelja MIO (I STUP
IBAN H R7610010051700036001

Model i poziv na broj 
primatelja

HR682283-24454515825-25365

2.3. Obračunata, a neplaćena obveza poreza na 
dohodak i prireza porezu na dohodak

350,00

Naziv primatelja POREZ

IBAN HR0310010051726412003
Model i poziv na broj 
primatelja

HR681880-24454515825-25365

1V.3. IZNOS OBRAČUNATIH, A NEUPLAĆENIH OBUSTAVA IZ PLAĆE

Opis Iznos Opis

Naziv primatelja

Podaci 0 uplatnom računu

V. DATUM DOSPJELOSTI PLAĆE/NAKNADE PLAĆE:

IBAN
Model i poziv na broj 
primatelja

31.12.2025
i VI. IMMrUIVICINM. i:^el UU^PJCII, O lIciOfJiClucMi w —- - - - - - -  - - - - - - - - -

' propisana sukladno članku 29. Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovačkih ugovora i ugovora: 
;između trgovca i osobe javnog prava, počevši od datuma dospijeća pa do isplate.

VII. MJESTO I DATUM IZDAVANJA:

[VIII. DATUM PREDAJE 
! RADNIKU/RADNICI:

Zagreb. 31.12.2025

31.12.2025.
igovlaštene osobe)



REPUBLIKA HRVATSKA 
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA 
POLICIJSKA UPRAVA ZAGREBAČKA
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJANSTVO I UPRAVNE POSLOVE 
SLUŽBA ZA UPRAVNE POSLOVE

Potvrda o prijavi boravišta

LUKA GNJEČ (IVICA, DARIJA) OIB: 98525805671 
rođen 01.05.2002. u DUBROVNIK, DUBROVNIK,

prijavio je, nadnevka 15.04.2026., boravište:

ZAGREB,
GRADIŠĆANSKA ULICA 28 A 

Prijava boravišta vrijedi do 01.02.2027.

ZAGREB, 21.04.2026.

Potpis službeMb^sobe
c-' 93„ ¥



Na temelju Zakona o radu

CTBA d.o.o., Peščanska ulica 131, 10 000 Zagreb, OIB; 24454515825, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), 
zastupano po direktoru Mario Ijozančić, s Jedne strane.

Luka Gnječ, Obala Ante Starčevića 36, Krvavac, Kula Norinska, 20350 Metković, OIB: 98525805671 ( u 
daljnjem tekstu: Radnik), s druge strane sklopili su dana 01.07,2025. godine

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme
članak 1.

Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava I obveze na radu i iz rada između ugovornih strana, 
a sukladno Zakonu o radu.

Članak 2.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme s probnim radom od 3 mjeseca.

Članak 3.
Ugovor se sklapa za obavljanje poslova inženjer građevine za potrebe gradilišta otvorenog u gradu 

Zagrebu . Radnik se obvezuje da ^ po potrebi, obavljati i druge poslove po nalogu Poslodavca, a koji su u 
skladu s naravi I vrsti posla za koje Je zasnovan radni odnos. Ukoliko bude potrebe Poslodavac može radnika 
premjestiti na drugo gradilište Izvan Zagreba.

Članak 4.
Radnik počinje s radom dana 01.07.2025. godine.

Članak 5.
Radnik će poslove iz članka 3. obavljati na terenu, to Jest, na gradilištu koje je locirano u gradu 

Zagrebu . Glavno mjesto rada radnika je na gradilištu koje će odrediti Poslodavac. Po potrti, ukoliko 
Poslodavac tako odredi. Radnik može biti premješten na drugo mjesto rada .

Članak 6.
Radnik se obvezuje rad obavijati sukladno uputama Poslodavca. U slučaju da Poslodavac za pojedini 

posao Radniku ne da uputu, Radnik se obvezuje rad obavljati po pravilima struke za posao koji obavlja.

Članak 7.
Radnik će raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, raspoređenom u 5 ili 6 dana ovisno 

o odluci Poslodavca. Radno vrijeme Radnika je jednokratno, po&tak i završetak radnog vremena 
Poslodavac može svojom odlukom urediti i drugačije, o čemu je dužan Radnika obavijestiti unaprijed 
pisanim ili usmenim putem.

Članak 8.
U tijeku rada Radnik Ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju 30 minuta. Tjedni odmor 

Radnik će koristiti, subotom i nedjeljom. Ako je neophodno da Radnik radi subotom i nedjeljom, korištenje 
tog odmora osigurava se Radniku tijekom idućeg tjedna. Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od 
25 radnih dana godišnje (u razmjernom dijelu trajanja rada kod Poslodavca) osim ako Zakonom nije drugačije 
određeno.

■ Članak9.. ■ ■ ■
Za obavljene |»s!ove iz članka 3. ovog Ugovora za puno radno vrijeme. Poslodavac će Radniku 

isplaćivati osnovnu plaću u iznosu od 3250,00 € eura bruto. Stimulativni ili destimulativni dio plaće utvrđuje 
Poslodavac svojom odlukom.

Članak 10.
Svaka jod ugovornih strana može otkazati Ugovor o radu na temelju sporazuma. Sporazum o otkazu mora 
biti sačinjen u pisanom obliku. U sporazumu će se utvrditi uvjeti pod kojima se Ugovor o radu raskida.



Radnik se obvauje da prtrajl
S'^e'StoSfS se1™ bfle pdv)erane III kojeie negaosaznad na posle.

rvinhn»ni^Po!^^awa 23 svoj lU tuđl račuo skJapatl Vili obavljati 
poslove k^etbSvirfSwaJr5ntrenutku^tpi^^^^^^ ovog ugovora Poslodavac nema nikakvih saznanja

te ne smije za s^n 111 IzraSen 3. osobe sklapati podove kojima

se nafleče s Poslodavcem.
Obje egovome strane moge redovno 111 lzvanr^”oto»ti ova) Ugovor ez evjete propisane Zakonom o

radu. Članak 14
Sva deibena korespondencija izmede Poslodavca 1 radnika obavljat će se pismeno. Dopis će se

fma,ra”arSSbno pieezme Poslodavac 111 Radnik, što se potvrde)e primateljevim potpisom 111 potplsom 

dva svjedoka koji su prisustvovali urućlvanju; 111 , 7aaU,„]ta uqcwora; ili
: f^eir^rS^^n^moTuS^Kušaj^^^ uta

objave.
članak 15.

Radnik Ima pravo na dodatke na plaću sukladno Zakonu o radu.

Članak 16.
Plaća se isplaćuje najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prettiodnl mjesec.

: Članak 17. ■■■■.; ^ t ■
Poslodavac će osigurati proces rada i uvjete rada koji će Radniku omogućiti sigurno i uspjesno

obavljanje poslova.

Članak 18.
Radnik se obvezuje da će raditi savjesno i odgovorno u skladu s pravilima struke, Mk^skim 

propisima te uputama Poslodavca i da će sredstva rada koristi svrstehodno ^ J5051
radnu i tehnološku disciplinu. Radnik potvrđuje da je upoznat s Pravilnikom za gradilišta CTBA d.o.o.

Članak 19. , a
Na sve odnose koji nisu uređeni ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Članak 20. w , _ . ..
Ovaj Ugovor je sklopljen u 2 istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadržava 1 primjerak, a Radnik

1 primjerak od kojih svaki ima snagu izvornika.

U znak prihvaćanja prava i^veza iz ovog Ugovora, ugovorne strane isti vlastoručno potpisuju.

U Zagrebu,

IL i.uWx(«yve-G

arioLozaričić radnik
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