REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0520
URBROJ; 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 22. listopada 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Staréevica 1,
Hrastovac, Gordane Slunjski, OIB: 63061801138, radi ostvarivanja prava na neisplacene traZbine u slucaju
stedaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Slunjski, Veliki Zdenéac 29, 43280 Zdenéac, OIB: 63061801138 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.614,24 eura,

- otpremninu u iznosu od 933,32 eura,

Sto sveukupno iznosi 3.547,56 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicy, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stetajni upravitelj
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 14. listopada
2024. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu,
Izvrgenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024, godine te da je isto objaviieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene riesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovary,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 30.
rujna 2024, godine,
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 24. prosinca 2023. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu,

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca,;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.




Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdobilje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24. prosinca
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Neisplatena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.614,24 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zastitenog razdoblja.
Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée obradunata je na temelju specifikacije steajnog upravitelja za
razdoblje od 1. rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
traZbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 933,32 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.866,64 eura.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE: /

Dostaviti:

1. Gordana Slunjski, Veliki Zdencac 29, 43280 Zdenéac,

2. nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, 05484853676, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA » 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1110
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stetaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Mira Matkovi¢, OIB: 17572515682, koju zastupa Zajedniéki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca don 0Si

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mira Matkovi¢, Kajgana 30, 43280 Gares$nica, OIB: 17572515682 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 1.304,55 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866,64 eura,

sto sveukupno iznosi 3.171,19 eura.

2. Pri isplati plade i naknade place Agencija je duZna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riedenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajnog duznika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene plade za zasticeno razdoblje | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024, godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o zahtjevu radnika

|zvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objaviieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,
da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnitkog ureda
Doneski. Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca:
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zastiéeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023, godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.304,55 eura obraunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obragunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866,64 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stegajnom
postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakanom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura

Temeljem izloZzenog. rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem é&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2algeﬂemu2g§g opozvati.

SRAV

i

o
ATELJ AGENCIJE:

NS 4 /
‘./@t{unié, dipl. oec.
Wi

;,f Fa

Dostaviti: o v

1. Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burear Sta/rzll ra Rrergdovica 20, 43500 Daruvar,
2. nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u stedaju, Trg An Slat/éé iéa’1, 48280 Hrastovac,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovadstvenin poslova, =

4. arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1111
URBROJ:; 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku. Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Startevic¢a 1,
Hrastovac, Ljiljane Njegovec, OIB: 96213662768, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ljiljana Njegovec, Brace Radi¢a 49, 43506 Sokolovac, OIB: 96213662768 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede€ih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.633,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.049 99 eura,

sto sveukupno iznosi 3.683,32 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stedaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neispladene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~  da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,
da su trazbine utvrdene riesenjem od 30, rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

— da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesen)a, koje je
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastu anje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnikog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar targl;

— da Je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 24 prosinca 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca:

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24 prosinca

2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.633,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obradunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tjela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvr$i obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza |
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.049,99 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
Isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stegajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14. 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.089,97 eura

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od zalbe neﬂimoz_ekf_e opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1112
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novineg", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVGANKA d.0.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Staréevica 1,
Hrastovac. lvane Borojevié, OIB: 66867084262, koju zastupa Zajedni¢ki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivana Borojevi¢, Bana Jeladiéa 19, 43507 Blagorodovac, OIB: 66867084262
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 2.633,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 583,33 eura,

§to sveukupno iznosi 3.216,66 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade plac¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steé¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neispladene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o zahtjevu radnika

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stetaj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

_ da su trazbine utvrdene rje$enjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruténi ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetniékog ureda
Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl:
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 24. prosinca 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja posiodavca:

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka Radniku je radni odnos prestao 24. prosinca
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023, godine do 24 prosinca 2023. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.633,33 eura obradunata je na temelju &lanka 8
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zasticenog razdoblja
Placa je obrac¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023. godine do
dana prestanka radnog odnosa,

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
traZbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijiela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon &to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 583,33 eura obraéunata je na temelju Elanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 83/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZze biti vedi od Sest prosjeénih mjesecnih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.166,65 eura.

Temeljem izlozenog. rijeeno je kao u izreci riesenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 | 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada. mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati
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REPUBLIKA HRVATSKA G
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-034-01/24-01/1113
URBROJ; 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30, stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCGANKA d.o.0. u stetaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevica 1,
Hrastovac, Valentine Srebrenari¢, OIB; 84464881371, koju zastupa Zajedniéki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Srebrenari¢, Banovaéa 26, 43280 Zdencac, OIB: 84464881371 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.286 67 eura,

- otpremninu u iznosu od 350,00 eura,

§to sveukupno iznosi 2.636,67 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjiesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvréi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stetaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o zahtjevu radnika

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je stetaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovadki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024 godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene riesenjem od 30. rujna 2024. godine. koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

— da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja. koje je
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajudi
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava.
Podrucni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedniékog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 8. prosinca 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluCaju stec¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stedajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 8. prosinca
2023. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 8. srpnja 2023. godine do 8. prosinca 2023, godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.286,67 eura obracunata je na temelju &lanka 8
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine®, broj 122/2022) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja
Placa je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023. godine do
dana prestanka odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 350,00 eura obradunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/18, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 699,99 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe Odricanje od zalbe ne rpp,zefsg_‘opozvati‘
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REPUBLIKA HRVATSKA < )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1114
URBROJ: 0479-2/15-25/0002
Zagreb, 10. sije¢nja 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, 0OlB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunic¢u, na temelju Clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starevica 1,
Hrastovac, Stephanie Ljubanovi¢, OIB: 51798175600, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neispladene trazbine u slutaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Stephanie Ljubanovi¢, Kralja Zvonimira 3, 43280 Hrastovac, OIB:
51798175600 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 1.237 88 eura,

- otpremninu u iznosu od 233,33 eura,

sto sveukupno iznosi 1.471,21 eura.

2. Pri isplati plaée | naknade plate Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stec¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neispla¢ene plac¢e za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 9. sijeCnja 2025. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za Zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slugaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.237.88 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvr$i obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 233,33 eura obraéunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 466,66 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

e .
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Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom optl fiﬁf‘mméﬁbxga zapisnik, od dana primitka riesenja

Dostaviti:

1. Zajednicki odvjetniki ured Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci | ak St
2. nir ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, Trg Ante Staree
3. Sluzba ekonomsko-financijskih | raéunovodstvenih posiova,
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REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1115
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija). Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCGANKA d.0.0. U steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac. Jasmina Skender, OIB: 37792316500, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret. Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasmina Skender, Staklena ulica 58, 43280 Gare$nicki Brestovac, OIB:
37792316500 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.963,06 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

sto sveukupno iznosi 4.946,37 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stetajni upravitel]
ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra&unavaju iz osnovice | na osnovicu

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je steéaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024, godine;

_  da su trazbine utvrdene rjesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024, godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastuganje radnika od strane Zajedni¢kog odvijetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar targl,
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijeCnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblie je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestac unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 2.963.06 eura obracunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023, godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stec¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura,

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
(“Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka. neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

TELJ AGENCIJE:

/’(4 - D, Il
/RAVRA
£ f
),
'

& i /
o5& iyt o
Dostaviti: [ 1204 &/ A1

1. Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcari$tarl Pétra tefadoviéa%o. 43500 Daruvar,
2 nir ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stetaju, Trg An!e_Sté(zzglw 1, 43280 Hrastovac,.

3. Sluzba ekanomsko-financijskih | raéunovodstvenih poslova, 4 S

4, arhiva, ovdje. \

e
LS N
W

ey POV
MLty Ry g w




&

REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1116
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCEANKA d.o.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevica 1,
Hrastovac, Jasenke Celec, OIB: 58690743253, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasenka Celec, Kralja Zvonimira 1, 43280 Hrastovac, OIB: 58690743253 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plaée i naknade place u iznosu od 2.963,51 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.946,82 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicuy, te pripadajuée poreze i prireze,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riedenja izvriti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraCun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija. stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra&unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplatene place za zaSticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlutivanje o zahtjevu radnika.

|zvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je stetaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024, godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploa
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

_  da su trazbine utvrdene rjiedenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024, godine;

- da je Trgovadki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|:

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 7. sijeCnja 2024. godine,
odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

-~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024, godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.963.51 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine". broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢€lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tjela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuéih poreza |
prireza,

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada. mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne moze se opozvati,
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REPUBLIKA HRVATSKA i
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1117
URBROQJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju dlanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1
Hrastovac, Anite Blagojevski, OIB: 15022764132, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Anita Blagojevski, Kralja Zvonimira 60, 43280 Hrastovac, OIB: 15022764132
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plade i naknade place u iznosu od 2.982,61 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.100,00 eura,

sto sveukupno iznosi 5.082,61 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunali | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riedenja izvriti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnowicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje traZzbine utvrdene po tom osnovu U korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblie | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024, godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjedenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

— da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

~ da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




da je zahtjevu prilo2ena uredna ovlast za zastu anje radnika od strane Zajednitkog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret. Mihoci | Burcar targl:
da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 7, sijecnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zatita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine. te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023 godine do 7. sije€nja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982.61 eura obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e. "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840.00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obraéunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.100,00 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu plac¢u u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4,433 27 eura,

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
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REPUBLIKA HRVATSKA Z .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1118
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona ©
osiguranju radni¢kin trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, OIB; 05484853676, Trg Ante StarCeviéa 1,
Hrastovac, Tihomira Sepla OIB: 27774071915, kojeg zastupa ZajednicCki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Tihomir Sepl, Miljanovac 152 A, 43541 Sirac, OIB: 27774071915 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place i naknade place u iznosu od 1.306 67 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.651,41 eura,

§to sveukupno iznosi 3.958,08 eura.

2. Pri isplati plaée | naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza | pnreza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje traZzbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrdi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene plade za zastiéeno razdoblie | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine,

~ da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rie$enja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duZnika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slu¢aju stecaja posiodavca:

-~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u raku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestac unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku Je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 1.306.67 eura obracunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023, prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine". broj 122/2022) za svaki mjesec zasticenog razdoblja,
Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023, godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvr$i obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.651,41 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19. 151/22. 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjesednih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu plac¢u u iznosu od 935,77 eura. Radniku Je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.302 81 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riedenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik. u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjiesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati
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REPUBLIKA HRVATSKA v
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1119
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku; Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVEANKA d.o.o. u stetaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1
Hrastovac, Suzane Kulijas, OIB: 89452902735, kojufkojeg zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢. Panjkret, Mihoci i1 Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar. radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Suzana Kulijas, Ladislav 99, 43280 Gare$nica, OIB: 89452902735 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

sto sveukupno iznosi 4,965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun | uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovié. Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene plade za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluivanje o zahtjevu radnika.

|zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024, godine;

—  da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

— da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podru¢ni ured Zagreb;




da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7 sijednja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca:

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku Je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Stecajni postupak je otvoren dana 27. svibnja 2024. godine, te je zasticeno razdoblie od 27. prosinca
2023.godine do 27. svibnja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 2.982.61 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31, prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zastiCenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obraéunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakanom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine' broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966.61 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riedenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rieSenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne moZe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA : .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1120
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 4. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniCkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac. Danijele Zivkovi¢, OIB: 09453355996, koju/kojeg zastupa Zajednitki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene traZbine u slutaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela Zivkovié, Kneza Mislava 25, 43280 Hrastovac, OIB: 09453355996 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982.61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjiesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrSiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajué¢in poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upraviteij
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra&unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetni¢kog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplaéene plaée za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijenc na mreznoj stranici e-Oglasna plota
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

—  da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru.
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova;

~ da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,;




- da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastu anje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetniékog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panijkret, Mihoci i Burcar targl;
da je radniku radni odnos kod posiodavca-stetajnog duznika prestao dana 7 sijecnja 2024. godine,
odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca:

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posijednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steéajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 2.982 61 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine". broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza

Otpremnina u iznosu od 1.983.31 eura obradunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakanom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/18, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada. mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama,

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se-ppozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA S <
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1121
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVGANKA d.o.o. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica il
Hrastovac, Valentine Baraé, OIB: 98149481546, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Baraé, Ulica Bana Jelagi¢a 13, 43507 Blagorodovac, OIB:
98149481546 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene plaée i naknade place u iznosu od 2.982 .61 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.193,00 eura,

$to sveukupno iznosi 5.175,61 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obra&unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢. Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stedaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplatene place za zaéticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, postovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova dana 28. svibnja 2024, godine;
da su trazbine utvrdene rjedenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine,
da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024 godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova,

~  da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnitkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 7. sijenja 2024. godine
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1
rujna 2024, godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Priiedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun | uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza |
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.193,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postu pku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19. 151/22. 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 774,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4.386,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1122
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunic¢u, na temelju Clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVGANKA d.o.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac. Anice Lovrendié, OIB: 99023240462, koju/kojeg zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢. Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anica Lovrenéi¢, Kneza Mislava 27, 43280 Hrastovac, OIB: 99023240462 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura.

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

$to sveukupno iznosi 4,965,92 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije. stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu U korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obraCun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja Kkoji se
obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplacene place za zastieno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

lzvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,
da su trazbine utvrdene riedenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine:
da je Trgovadki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb:;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sije¢nja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zatita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u izhosu 298261 eura obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31, prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stetajnog upravitelja za razdoblie od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno Elanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17. 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja

Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 | 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne-moze.se opozvati

\ s Ly
o »~

A0, »
RAVNATELJ AGENCIJE:

s
3

N

ipl. oec.
Dostaviti: | R A

1. Zajednicki odvjetniéki ured Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i éorcar" rg reradovica 20, 43500 Daruvar,
2. nir ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u steéaju, Trg AnteStaréeviéad, 43280 Hrastovac,

3 Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova, ‘\.; MR s

4. arhiva, ovdje TSR



j =
REPUBLIKA HRVATSKA k
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1123
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 11. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku. Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju dlanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickin trazbina ("Narodne novine”. broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Zeljke Vojnovi¢, OIB: 59849970548, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljka Vojnovi¢, Uljanik 128, 43280 Garesnica, OIB: 59849970549 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée i naknade place u iznosu od 2.982 .61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnowicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neisplaéene plate za zasticeno razdoblie | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika

lzvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine
da su trazbine utvrdene rie$enjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovary,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rie$enja, koje je
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruc¢ni ured Zagreb;




— da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavea-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sije¢nja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u raku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zadtita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavecem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku Je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024, godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.982.61 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine®, broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obradunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1

rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije, Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvr&i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966 61 eura

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati,
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1124
URBROJ: 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 11. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku; Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine’, broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Lidije Filipec, OIB: 51748974192, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sludaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Lidija Filipec, Uljanik 136, 43280 Garesnica, OIB: 51748974192 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982 .61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,14 eura,

&to sveukupno iznosi 4.965,75 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije. stecajni upravitelj je duzan izvraiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnowicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obraun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 11. studenoga 2024. godine
i to za neispladene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

lzvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovary, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,
da su trazbine utvrdene riedenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024. a koje je objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024, godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb:;




— da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za Zastupanje radnika od strane Zajednitkog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

-~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijecnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijenja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena plata odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 eura obracunata je na temelju ¢&lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanijenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,14 eura obradunata je na temelju &lanka 8, stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu ( Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,27 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik. u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1125
URBROJ; 0479-2/15-24/0002
Zagreb, 11, prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, olB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17 i 18/23, u nastavku. Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCGANKA d.o.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Mirjane Milanovié, OIB: 25507075785, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju stec¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Milanovic, Staklena ulica 48, 43280 Garesnicki Brestovac, OIB:
25507075785 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.633,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 933,32 eura,

$to sveukupno iznosi 3.566,65 eura.

2. Pri isplati plade i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $§to izvr§i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢ Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zadticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je stetaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovary, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plocta
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene riesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 3.
listopada 2024, godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




~ da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastu anje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar gtargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 24. prosinca 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku,

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24. prosinca
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023, godine do 24. prosinca 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.633,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/2022) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2023. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Sukladno €lanku 10, stavku 3. i 4. Zakona. ako Je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadieznog za financije. za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prjedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 933,32 eura obradunata je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19. 151/22. 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od est prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1,866,64 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja, Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA 4 ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1126
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024, godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, 0IB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju Clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevica 1,
Hrastovac, Ankice Margetinac, OIB: 50925280590, koju zastupa Zajedni¢ki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ankica Margetinac, Kralja Tomislava 3, 43280 Hrastovac, OIB: 50925280590
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3, Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izraynu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene plaée za zasti¢eno razdoblje | otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

1zvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

_  da su trazbine utvrdene riesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5, studenog 2024 godine donio ispravak citiranog riesenja, koje e
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

- da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetniCkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
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- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca:

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku,
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7 sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 euro obra&unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraCuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon §to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosje&nih mjeseé&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja,

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati
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Dostaviti; R et
1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradovica 20, 43500 Daruvar,

2. nir stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o 0. u stedaju, Trg Ante Staréeviéa 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA o 4
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1127
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12, prosinca 2024, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Mirjane Rehak, OIB: 12666579957, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Rehak, Stjepana Radi¢a 100, 43541 Sira¢, OIB: 12666579957 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plac¢e u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983 31 euro,

sto sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pn isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izravnu uplatu
priznatin trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
ce podnijeti prijedlog za umanjenje traZzbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $§to izvr8i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024, godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

— da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog dukaa prestao dana 7, sijetnja 2024, godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;
— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblije za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 61 euro obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024, godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe pemﬁtese opozvatn
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Dostaviti:
1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,
2 nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih | raGunovodstvenih poslova,
A amelahmres siadis



REPUBLIKA HRVATSKA -
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1128
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju Clanka 30. stavka 1, Zakona ©
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevicéa 1,
Hrastovac, Danijele Malina, OIB: 47824113725, koju zastupa ZajedniCki odvjetni¢ki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela Malina, Ljudevita Gaja 17, 43541 Sira¢, OIB: 47824113725 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982,61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

5to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze

3. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu U korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koj se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazlozZenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

_  da su trazbine utvrdene riedenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajudi
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;,

- da je zahtjevu priloZena uredna oviast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar Starg;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 7. sijecnja 2024. godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023 godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 61 euro obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023, prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966 61 euro.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plat¢anja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradowvica 20, 43500° ﬁ;ruvar.

2. nir stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o0.0. u steéaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA _
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1129
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencia), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju clanka 30. stavka 1 Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Purde Tomas, OIB: 24364188918, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Durda Tomas, Bana Jelagica 19, 43280 Hrastovac, OIB: 24364188918 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 2.014,50 eura,

sto sveukupno iznosi 4.997,11 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije. stec¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon S§to izvr§i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplaéene plaée za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste¢aj nad duZnikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
11412024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavlijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine:
da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb,

- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sije€nja 2024. godine,
ndliikam o noclavns tvietavanaom otkazi uaovora o raduy




— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca:
~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sije¢nja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada place u iznosu 2.982.61 euro obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obragunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon sto izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.014,50 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjese&nih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4.029,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba Je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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1. ZOU Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,

2. nir steajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, Trg Ante Staréeviéa 1, 43280 Hrastovac,
3. SluZba ekonomsko-financijskih | raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA _
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1130
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju Elanka 30. stavka 1. Zakona ©
osiguranju radniékih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 | 18/23. u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Startevica 1,
Hrastovac, Snjezane Lauter Hroh, OIB: 29491091822, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neispla¢ene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Lauter Hroh, 30. Svibnja 1, 43541 Sira¢, OIB: 29491091822 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plac¢e u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati plade i naknade place Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnowicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stec¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na 0SNovicu.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika,

|zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

—  da su trazbine utvrdene rie$enjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024, godine;

~ da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog rieSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

~ da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

- da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastupanije radnika od strane Zajednickog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sije¢nja 2024. godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 euro obraéunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obragunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon §to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
Isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od $est prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjiedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona @ upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moie_gg,opg_z\yati.

PSS LRV
P y

/ RAVNATELY AGENCIE: /)

Ii o 1S pi {

-~
-
Ny

Dostaviti:

1. ZOU Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradowica 20, 43500 Daruvar,

2. n/r stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d 0 0. u steéaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA Y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1131
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju Clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku. Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Violete Pihir, OIB: 53388543595, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Violeta Pihir, Dezanovac 329, 43506 Dezanovac, OIB: 53388543595 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati plade i naknade place Agencija je duzna obra¢unati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duZnika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitel je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnowicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicu

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplaéene plaée za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika

|zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rjesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog rieSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

— da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl,
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijeCnja 2024, godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023 godine do 7. sijeCnja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 61 euro obraCunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31, prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obragunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023, godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako Je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
traZzbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanijenije trazbine sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi
obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvie do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosje&nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na-zapisnik, od dana primitka riesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ni m_bfe;’ﬁe.opgiva‘ti.
/¥ RAVNATELJ AGENCIJE:
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Dostaviti:

1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradovica 20, 43500 Daruvar,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, Trg Ante Staréevi¢a 1, 43280 Hrastovac.
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA : .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1132
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024, godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku:. Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Staréevica 1,
Hrastovac, Verice Kovacevi¢, OIB: 64940516386, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Verica Kovacevi¢, llovski Kloko¢evac 3, 43280 Garesnica, OIB:
64940516386 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place | naknade place u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.516,65 eura,

§to sveukupno iznosi 4.499,26 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je stedaj nad duZnikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijieno na mreZnoj stranici e-Oglasna pioca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine,

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

~ da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;,
da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZznika prestao dana 7. sije¢nja 2024. godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca:
da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 298261 euro obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plaée (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine" broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obragunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $§to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.516,65 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
Isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14. 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.033,29 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjiedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temelijem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne moze se ggozvati.
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Dostaviti:

1. ZOU Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,

2. nir stetajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih | ratunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 4 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1133
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stetaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starevica 1,
Hrastovac, Sladane Loncar, OIB: 36481656897, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluc¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sladana Lon¢ar, Podborska ulica 120, 43500 Daruvar, 0OIB: 36481656897 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2,982 ,61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

Sto sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duZzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije. stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje o zahtjevu radnika.

|zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024, godine,

— da su trazbine utvrdene riedenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljenc na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog rieSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar traZbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl,
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijecnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvietovanom otkazu ugovora o radu:




da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca:
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja

2024, godine, te je zasti¢eno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 .61 euro obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredidnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon §to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obradunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. togke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom w visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (_Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98119, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje&nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tr mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura, Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a

mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena

placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmen -na-zapisnik, od dana primitka riesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalb%e‘;rbééé se G;quzati.
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Dostaviti

1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje,




REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1134
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju Glanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Slavice Markovi¢, OIB: 81533525107, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplaéene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Slavica Markovi¢, Dezanovac 132, 43506 Dezanovac, OIB: 81533525107 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene placée i naknade place u iznosu od 2.633,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.048,99 eura,

§to sveukupno iznosi 3.683,32 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog resenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je steéaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objaviieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjedenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objaviieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

~ da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovié¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 24. prosinca 2023. godine,
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-~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi za&tita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24. prosinca
2023, godine, te je zasti¢eno razdoblje od 24. srpnja 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.633,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023, prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Sukladno Clanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
traZbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena traZzbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredidnjeg tijela
drzavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.049,99 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
ofpremnine ne moZe biti veci od $est prosjecnih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.099.97 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Z2albe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. ZOU Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradovica 20, 43500 Daruvar,

2. n/r stetajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d o 0. u stecaju, Trg Ante Staréeviéa 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva ovdie.




REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1135
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kin trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.o. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevic¢a 1,
Hrastovac, Alice Matusek. OIB: 68123641001, koju zastupa Zajedni¢ki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Alica MatuSek, Krestelovac 62, 43506 Dezanovac, OIB: 68123641001 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plac¢e u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

sto sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duZzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavlieno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024, godine;
da su trazbine utvrdene rie3enjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

~ da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024, godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova,

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;

~ da je zahtjevu priloZena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 7. sijecnja 2024. godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca:
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zaétita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plade u iznosu 2.982.61 euro obraéunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e {(do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obracunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako Je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine srediénjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom w visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje&nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zzalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:
1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradowiéa 20, 43500 Daruvar.

2. n/r stedajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stetaju, Trg Ante Staréeviéa 1, 43280 Hrastovac.
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA 4
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1136
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatefju Ivanu Maduniéu, na temelju €lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Startevica 1,
Hrastovac, Snjezane Milobara, OIB: 18817113329, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Milobara, Dezanovac 315, 43506 Dezanovac, OIB: 18817113329 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 1.983,31 euro.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije. ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje
o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren riedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024 godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

— da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova,

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrugni ured Zagreb;

— da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sije¢nja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju stec¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.




Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine. te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine,

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steé¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadlieznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje§enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe, Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati
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Dostaviti:

1. ZOU Doneski. Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradowiéa 20, 43500 Daruvar,

2. nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, Trg Ante Starevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih 1 raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1137
URBROQJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine“, broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Bozice Blazeski. OIB: 63444138662, koju zastupa Zajedniki odvjetniCki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Bozica Blazeski, Tomislavova 21, 43541 Sira¢, OIB: 63444138662 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na 0snovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

|zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duZnikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28, svibnja 2024. godine,

— da su trazbine utvrdene riesenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine,
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,

- daje zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednikog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 7. sijecnja 2024, godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavea;

da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sije&nja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 euro obradunata je na temelju &lanka 8,
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31, prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢ée se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnhovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obratunata je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje traZbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci 1 Burcar, Petra Preradowica 20, 43500 Daruvar,
2. nir stedajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u ste¢aju, Trg Ante Starceviéa 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4 arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1138
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Staréevica 1,
Hrastovac, Erike Rendi¢, OIB: 99466600574, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovi,
Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovi¢ca 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Erika Rendi¢, Rudera Boskovica 30, 43541 Siraé, OIB: 99466600574 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.100,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866,64 eura,

sto sveukupno iznosi 3.966,64 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjieenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice | na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene plaée za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je steiaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

~ da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024 godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploCa sudova dana 3.
listopada 2024. godine,
da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

~ da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 30. studenog 2023. godine,




da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;
- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. studenog
2023. godine, te je zatiCeno razdoblje od 30. lipnja 2023. godine do 30. studenog 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.100,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 122/2022 | do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine”, broj 125/2023) za svaki mjesec
zastiCenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 30. studenog 2023, godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije Prijedlog za umanjenje trazbine sredinjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon §to izvri
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866,64 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (.Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22. 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjese&nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostavyiti: 3 /
1. ZOU Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43 aruvar,
2. nir steajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, Trg Ante Starcevica 1, 43280 Hrastovac,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih | racunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1139
URBROJ: 04739-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju Clanka 30. stavka 1 Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevica 1,
Hrastovac, Ljiljane Batkovi¢, OIB: 01999447258, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ljiljana Batkovi¢, Ulica Bana JelaCi¢a 3, 43507 Blagorodovac, OIB:
01999447258 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene plaée i naknade place u iznosu od 2.982,61 euro,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 euro,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Kkorist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvr§i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicu

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stec¢aja poslodavca dana 14. studenog 2024. godine |
to za neisplaéene place za zastieno razdoblje | otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steéaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, posiovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjeenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a sudova,

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,
da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijeCnja 2024. godine,
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- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024, godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024, godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plate u iznosu 2.982.61 euro obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obradunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza | prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 euro obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 euro.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:
1. ZOU Doneski, Medakovic¢, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar.

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, Trg Ante Staréeviéa 1, 43280 Hrastovac.
3. Sluzba ekonomsko-financijskih | raéunovodstvenih poslova,
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REPUBLIKA HRVATSKA g y
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1140
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevi¢a 1,
Hrastovac, Ane Sarec, OIB: 33768762500, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
traZbine u sluc¢aju stecaja posiodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ana Sarec, Mala Mlinska 15, 43285 Mala Mlinska, OIB: 33768762500 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 2.633.33 eura,

- otpremninu u iznosu od 699,99 eura,

$to sveukupno iznosi 3.333,32 eura.

2. Priisplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obra&un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $§to izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024, godine i
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rjesenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine,

- da je Trgovadki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024, godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;,
da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovic. Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl,

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 24. prosinca 2023. godine,




— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;
— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi za&tita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestac 24, prosinca
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.633,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 24. prosinca 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi
obraCun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 699,99 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku. a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.399 98 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku,
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od 2albe ne mozZe se opozvati.
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Dostaviti;

1. ZOU Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,
2. nfr stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steGaju, Trg Ante Starfeviéa 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,
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REPUBLIKA HRVATSKA X
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1141
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 12. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11. Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona ©
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku; Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Jarudke Batkovi¢, OIB: 00195872436, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jaruska Batkovi¢, Ulica Stjepana Radi¢a 27, 43507 Blagorodovac, OIB:
00195872436 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.633,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 816,66 eura,

$to sveukupno iznosi 3.449,99 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraCunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednigkog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplaéene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenog 2024. godine kompletirana
je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidomn u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steéaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

—  da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

~ da je Trgovaéki sud u Bjelovaru 5. studenog 2024. godine donio ispravak citiranog resenja. koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podru¢ni ured Zagreb,

~ da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednic¢kog odvjetniCkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 24. prosinca 2023. godine,
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da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka Radniku je radni odnos prestao 24. prosinca
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. srpnja 2023 godine do 24, prosinca 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.633,33 eura obradéunata je na temelju ¢lanka 8
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31, prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine', broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obragunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023, godine do 24. prosinca 2023. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4, Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi
obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 816,66 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.633,31 euro.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada. mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:
1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar, Petra Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA 2 ”
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1142
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 8. sijecnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante Startevica 1,
Hrastovac, Dijane Panduri¢, OIB: 24730877753, koju zastupa Zajedni¢ki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dijana Panduri¢, Drazica 122, 43270 Veliki Grdevac , OIB: 24730877753 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 1.306,67 eura,

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 46.67 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.633 31 eura,

§to sveukupno iznosi 2.986,65 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCtunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon 3to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje i otpremninu. Dana 3. sijeénja 2025. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duZnikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova dana 28, svibnja 2024 godine;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine,

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objaviljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;




da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajuci
porezi | prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednitkog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nagin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo i na neisplaéene naknade za
neiskoristeni godisnji odmor obzirom da je isto utvrdeno u steajnom postupku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posijednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.306,67 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2024. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 46.67 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori$tenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 2 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadieznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.633,31 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom ¢&lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.266,62 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).




Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti
1. Zajednitki odvjetnicki ured Doneski, Medakovi¢, Panjkret, 'tror,; i Burcar Statgl Pe[/a Preradoviéa 20, 43500 Daruvar,
2. nit steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d 0.0, u stecaju ghq(e Sf,ar(‘.ewayf' 43280 Hrastovac

3. Sluzba ekonomsko-financijskih | ratunovodstvenih posiova, AL

4. arhiva, ovdje







REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1143
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju Clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékin trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku; Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevic¢a 1,
Hrastovac. Dijane Taritas, OIB: 25217881422, koju zastupa Zajednicki odvijetniCki ured Doneski,
Medakovi¢. Panjkret, Mihoci | Burcar Stargl, Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slutaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Dijana Taritas, Ladislav 22, 43284 Hercegovac, OIB: 25217881422 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.516,65 eura,

§to sveukupno iznosi 4.499,26 eura.

2. Pri isplati place | naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna asiguranja
koji se obragunavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima. obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnavicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neispladene plade za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024, godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stetaj nad duznikom otvoren rjeéenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine,
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja. koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




— da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovié¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duZnika prestao dana 7. sije&nja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovera o radu,
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca;

— da Je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023, godine do 7. sijeénja 2024. godine.
Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982.61 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnaovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitel] nakon $to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.516,65 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od $est prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.033,29 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ova rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA R
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1144
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1
Hrastovac, Anite Simek, OIB: 19770859239, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20. Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anita Simek, Kralja Zvonimira 6, 43270 Veliki Grdevac , OIB: 19770859239
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene placde i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura,

- otpremninu U iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raCun ste€ajnog duznika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitel je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije, nakon 3&to izvr§i obra¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja Koji se
obracunavaju iz osnovice | na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024 godine i
to za neisplacene place za zasticeno razdoblie | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27 svibnja 2024. godine te da je isto objavljenc na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjeSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnitkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg!;
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sije€nja
2024. godine. te je zasti¢eno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine.
Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023 prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840.00 eura do 31. prosinca 2024
godine prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu. a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ce se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon &to izvr&i obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obratunata je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (.Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu plaéu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 | 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja

Dostaviti: O
1. Zajednicki odvjetnick: ured Bojan Doneski, Perica Medakavi¢. Nera Panjkret '\tggfno_megd;i Krsting Burcar Stargl, Petra
Preradovi¢a 20, 43500 Daruvar, e pan st

2. nir stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju. Trg Ante Startevica T stovac,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenin poslova.

4. arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA s
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1145
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon). a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stetaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Silvane Klar, OIB: 15916131149, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovic
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovita 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Silvana Klar, Martina Humljana 16, 43280 Garesnica, OIB: 15916131149 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sijedecih trazbina:

- neisplacene place | naknade place u iznosu od 2,982 61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

sto sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije. nakon $to izvr§i obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 14. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, posiovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30, rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo€a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjeSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava
Podruéni ured Zagreb;,




- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnitkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret. Mihoci | Burcar Starg];

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7 sijetnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan,

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijetnja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.
Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 61 eura obraéunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 700,00 eura do 31, prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine". broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvr$i obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700.00 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
0d'3.966,61 eura

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeéenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA 2
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1146
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 6. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija). Frankopanska 11, Zagreb. OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kin trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1.
Hrastovac, Ivane Bitto, OIB; 37560232551, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivana Bitto, Tomasica 185, 43280 Garesnica, OIB: 37560232551 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place i naknade place u iznosu od 1.304,50 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.049,99 eura,

sto sveukupno iznosi 2.354,49 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obra&unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvr§i obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 14. studenog 2024. godine i
to za neisplatene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duZnikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024, godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine,
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024, godine donio ispravak citiranog rjesSenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢. Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja posiodavca;

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023, godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.
Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.304,50 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.049,99 eura obratunata je na temelju élanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom w visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (_Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.099,97 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rieSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreé¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1147
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 8. sijecnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 | 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante Startevica 1.
Hrastovac, Mirjane Varga, OIB: 21100046324, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Varga, Moslavacka 294, 43284 Hercegovac. OIB: 21100046324 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.973,06 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.956,37 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duZna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 3. sije¢nja 2025. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odludivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plota
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024, godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb,




da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnidkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca,
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.973,06 eura obracunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijecnja 2024, godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjesenih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temelijem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom o
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje £
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REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1148
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnitkih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stegaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Snjezane Cindri¢, OIB: 58099190154, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradovica 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Cindri¢, Moslavacka ulica 244, 43284 Hercegovac, OIB:
58099190154 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 1.330,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866,64 eura,

sto sveukupno iznosi 3.196,64 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade plaé¢e Agencija je duzna obracunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obraéun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024, godine |
to za neisplaéene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steéaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine,

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024, godine. koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje |e
istog dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova,

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|;

- da Je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 27 listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavea:

~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je asnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 27. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 27. svibnja 2023. godine do 27. listopada 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plaée u iznosu 1.330,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, “Narodne novine", broj 122/2022 i do 840.00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 27. listopada 2023. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4, Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitel] nakon &to izvr§i obraéun | uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866,64 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22)

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti

1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Prerado
2. nir ste¢ajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, Trg A
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova,
4 arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1149
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1, Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Dubravke Spoljari¢, OIB: 06318265620, koju zastupa Zajedniki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u siucaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravka Spoljari¢, Gornji Uljanik 10, 43280 Gare$nica, OIB: 06318265620
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plac¢e u iznosu od 2.982.61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura

sto sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste€ajni upravitel)
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obradun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlug¢ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:
da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rijeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

~ da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuci
porezi | prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




— da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 7. sijeénja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stetaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.98261 eura obradunata je na temelju &lanka 8
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obraéunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnavicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon §to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. togke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjese€nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u stec¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966.61 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave oveg riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne.» ozvali

,:'; RfWAT}LﬁXGENcuE
‘ ey /i :

/

4
x
=13

J lI /
1o P A Fi ~
‘ W Mat g@yl/oec-
Dostaviti: V5 VL//
1. Z0U Daneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradowica ' Var~ @s
2. nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u stedaju, Trg Ante Stacs et 4 3280 Hrastovac,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,
4 arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1150
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencia), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o©
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u ste¢aju, OIB. 05484853676, Trg Ante Starcevica 1,
Hrastovac, Snjezane Jancik, OIB: 41842889513, koju zastupa ZajedniCki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Janéik, Kajgana 4, 43280 Garesnica, OIB: 41842889513 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 1.304 55 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866,64 eura,

Sto sveukupno iznosi 3.171,19 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéin poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija. ste¢ajni upravitelj
ce podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije. nakon $to izvrSi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zasticeno razdoblie | otpremninu. Dana 28, studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova,
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;



- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedniékog odvjetnitkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;
da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja posiodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.304,55 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4, Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umaniit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvr§i obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866,64 eura obraunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (.Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZze biti veci od Sest prosjecnih mjeseenih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporué¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usm isnik, od dana primitka riesenja
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2. n/r stedajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.0.0. u steéaju, Trg Ante Star 5 -u:iz Mrastovac,
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REPUBLIKA HRVATSKA { .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/1151
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024, godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steéaju, OIB: 05484853676. Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Zelike Bani¢, OIB: 24740078169, koju zastupa Zajedniéki odvjetnicki ured Doneski. Medakovic.
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljka Bani¢, Kralja Tomislava 15, 43280 Garesnica, OIB: 24740078169 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

§to sveukupno iznosi 4.965,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraGunavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuce poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rijeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢in poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije, nakon S$to izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024, godine i
to za neisplacene place za zaSticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavlijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene riesenjemn od 30, rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetni¢kog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982 .61 eura obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", braj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sije¢nja 2024. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umaniit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitel] nakon $to izvrsi obragun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénin mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku
Ovo rieSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 | 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne- i
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REPUBLIKA HRVATSKA . 4
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1152
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drudtva HRASTOVCANKA d.0.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Staréevita 1,
Hrastovac, Marije Jeli¢, OIB: 05805399922, koju zastupa Zajednitki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovi¢,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Jeli¢, Ivanovo Polje 4, 43500 Daruvar, OIB: 05805399922 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sijedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 1.304,55 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866,64 eura,

sto sveukupno iznosi 3.171,19 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obrac¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvr$i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednickog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zasSticeno razdoblie | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024 godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- dasu trazbine utvrdene rieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;



da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o posiovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju stec¢aja posiodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.304,55 eura obra¢unata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plaé¢e, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866.64 eura obracunata je na temelju Slanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom w visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Qvo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne.n A $&oF zvati.

Dostaviti: e i s
1. ZOU Doneski, Medakovi¢, Panjkret. Mihoci | Burcar, Petra Preradovica 28 4: aruvar, © .o
2 nir steajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.c.o. u steéaju, Trg Ante Sta 43280

3 Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA g
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1153
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024, godine

Agencija za osiguranje radnigkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevica 1,
Hrastovac, Vesne Hojo, OIB: 36809765238, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski, Medakovic,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Hojo, Antunovac, Poljanska 8, 34543 Pakracka Poljana, OIB:
36809765238 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 2.952 61 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.983,31 eura,

Sto sveukupno iznosi 4.935,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza | prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste€ajni upravitel|
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $§to izvrsi obracun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplatene place za zasticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje o zahtjevu radnika

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgova&ki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

— da su traZzbine utvrdene rjieSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a sudova dana 3.
listopada 2024. godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi | prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnitkog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023 godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.952,61 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1, Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne plac¢e, “Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024,
godine prema Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZavne uprave
nadlezneg za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza |
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.983,31 eura obradunata je na temelju élanka 8. stavka 1. toke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjetnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.966,61 eura.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22)

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno_pa-zaisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne Mogé%efdp@.?}g%;i.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1154
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku. Agencija), Frankopanska 11, Zagreb. OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starceviéa 1,
Hrastovac, Dijane Mesic, OIB: 19301721737, koju zastupa Zajedniéki odvjetni¢ki ured Doneski, Medakovié,
Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na neisplacene
traZzbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dijana Mesic, TomaSica 139, 43280 Garesnica, OIB: 19301721737 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place | naknade place u iznosu od 1.304,55 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.516,65 eura,

$to sveukupno iznosi 2.821,20 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice | na osnovicu, te pripadajuée poreze | prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stedajnog duznika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvriti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel)
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obraéun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajednitkog odvjetniékog ureda Doneski, Medakovic, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za za$ticeno razdoblie i otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovadki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova dana 3.
listopada 2024. godine;
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploda sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajudi
porezi | prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna oviast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca;
da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno paosljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zastiCeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023 godine.
Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.304,55 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 700,00 eura do 31, prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zastiCenog razdoblja. Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023, godine.

Sukladno c¢lanku 10, stavku 3. | 4. Zakona, ako je u ste€¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitel| nakon sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih paoreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.516,65 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvi$e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine, Odredbom ¢lanka 126,
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.033,29 eura.

Temeljem izlozenog. rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona @ upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se_gpozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1155
URBROJ: 0479-2/6-25/0002
Zagreb, 8. sije€nja 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniCkih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starteviéa 1
Hrastovac, Nenada Kovacevica, OIB: 40789089435, kojeg zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl. Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nenad Kovaéevié, Dubravka 32, 43500 Daruvar, OIB: 40789089435 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 1,304,55 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.866.64 eura,

Sto sveukupno iznosi 3.171,19 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steajni upravitel|
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine i
to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 3. sijecnja 2025. godine kompletirana je
dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgova&ki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plota
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024, godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024 godine donio ispravak citiranog riesenja, koje je
istog dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploa sudova:

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuci
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava.
Podruéni ured Zagreb;




da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedni¢kog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Starg|,
da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 26. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu,

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca,

—~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 26. listopada
2023. godine, te je zasticeno razdoblje od 26. svibnja 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.304,55 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022 i do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1
rujna 2023. godine do 26. listopada 2023. godine.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije. za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.866,64 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjeénin mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 3.733,28 eura

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljiem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom poStom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona © upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili a.zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Z Q)’éﬁ’?é qnéi@%_ i ozvati.
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1. Zajednicki odvjetniéki ured Doneski, Medakovié, Panjkret, Mihoci | Burcar Yo @ Preradovica 20, 43500 Daruvar,
2. nir steéajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d.o.0. u stedaju, Trg Ante StarGevica 1. 43280 Hrastovac.

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA 3 2
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1156
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.0.0. u stecaju, OIB: 05484853676, Trg Ante StarCevita 1,
Hrastovac, Vesne Primorac, OIB: 51307933946, koju zastupa Zajednicki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl, Petra Preradoviéa 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Primorac, Kralja Zvonimira 9, 43270 Veliki Grdevac , OIB:
51307933946 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plac¢e i naknade place u iznosu od 2.982 61 eura

- otpremninu u iznosu od 1.399,98 eura,

sto sveukupno iznosi 4.382,59 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitel) je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stecajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obraun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | ha osnovicu

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetnitkog ureda Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024. godine |
to za neisplacene place za zasticeno razdoblje | otpremninu. Dana 28. studenoga 2024. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova dana 28. svibnja 2024. godine;
da su traZzbine utvrdene rjeSenjem od 30. rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3
listopada 2024. godine,
da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024. godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;
da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajudi
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Zagreb;




- da je zahtjevu prilozena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajedniékog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

~ da Je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijeénja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijeénja
2024. godine, te je zastiCeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.982,61 eura obraéunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 700,00 eura do 31. prosinca 2023. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 122/2022 | do 840,00 eura do 31. prosinca 2024.
godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec
zasticenog razdoblja. Placa je obraéunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2023. godine do 7. sijeénja 2024. godine.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $to izvr§i obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.399,98 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.799.96 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmene na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA h
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1157
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 9. prosinca 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11 Zagreb, OIB
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HRASTOVCANKA d.o.0. u steCaju, OIB: 05484853676, Trg Ante Starcevita 1,
Hrastovac, Ljubice Sugi¢, OIB: 86322510245, koju zastupa Zajedni&ki odvjetnicki ured Doneski,
Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl Petra Preradovi¢a 20, Daruvar, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Ljubica Sugi¢, Dezanovac 24, 43506 Dezanovac, OIB: 86322510245 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.399.98 eura,

$to sveukupno iznosi 1.399,98 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana Po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je du2an izvr$iti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji putem Zajedni¢kog odvjetniékog ureda Doneski, Medakovi¢. Panjkret, Mihoci i Burcar
Stargl podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste¢aja poslodavca dana 11. studenog 2024, godine |
to za otpremninu. Dana 28 studenoga 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlu¢ivanije o zahtjevu radnika

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
114/2024 od 27. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 28. svibnja 2024. godine:

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 30 rujna 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru,
poslovni broj St-114/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 3.
listopada 2024, godine;

- da je Trgovacki sud u Bjelovaru 5. studenoga 2024, godine donio ispravak citiranog rjesenja, koje je
istog dana objavljeno na mrezZnoj stranici e-Oglasna plo&a sudova:

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajudi
porezi i prirezi priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Zagreb;

- da je zahtjevu priloZzena uredna ovlast za zastupanje radnika od strane Zajednickog odvjetnickog ureda
Doneski, Medakovi¢, Panjkret, Mihoci i Burcar Stargl;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 7. sijecnja 2024. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 7. sijecnja
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 7. kolovoza 2023. godine do 7. sijecnja 2024. godine.

Otpremnina u iznosu od 1.399,98 eura obracunata je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnin mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 700.00 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.799,96 eura.

Temeliem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe mi Wﬁogﬁu\a\n
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1 ZOU Doneski. Medakovi¢, Panjkret, Mihoci | Burcar, Petra Preradovica 20. 43500 Daruvar

2 nir stecajnom upravitelju, HRASTOVCANKA d o0, u stetaju, Trg Ante Staréevica 1, 43280 Hrastovac,
3 Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstventh posiova,

4. arhiva, ovdje




