REPUBLIKA HRVATSKA

HRVATSKI ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Podrucni ured Zagreb

Odjel za zdravstveno osiguranje — 2

Zagreb, Juki¢eva 12

KLASA: UP/I-502-06/26-02/27863

URBROJ: 338-21-02-02-26-2

Zagreb, 24.06.2026. godine ,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje OIB: 02958272670 (u daljnjem tekstu:
Zavod), Podru¢ni ured Zagreb, temeljem ¢lanka 57. stavka 1. Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (,Narodne novine" broj; 152/22, 34/25- u daljnjem tekstu: Zakon)
rieSavajuci po zahtjevu Svena Opravi¢a, OIB: 83686277177, iz Zagreba, Zagrebacka cesta
190, u predmetu priznavanja prava na roditeljski dopust, donosi:

RJESENJE

. Svenu Opravicu, priznaje se pravo na koristenje roditeljskog dopusta u vremenu od
15.04.2026. do 13.06.2026. godine za dijete Niku Opravi¢a, rodenog 12.07.2024.
godine.

Il. Za vrijeme’ koritenja prava iz tocke |. i&reke ovog riesenja korisnik prava ima pravo
__na naknadu place. u visini 100%._od osnovuce za naknadu place, a koja ne mozZe, za
puno radno vrijeme, iznositi viSe od 680% proracunske osnovice mjese¢no, adnosno

ne moze biti ve¢a od 3.001,79 eur. I

lll. Naknadu place iz tocke Il. isplacivat ¢e Zavod, Podruéni ured Zagreb, mjese€no, na
teret sredstava drzavnog proracuna, na tekuci ratun korisnika naknade.

IV. Korisnik prava duzan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene Zavodu, Podru¢nom uredu Zagreb prijaviti svaku promjenu koja utje¢e na
priznato pravo.

V. Ako u tijeku koristenja prava dode do promjene propisa o iznosu naknade place iz
tocke Il. izreke ovog rieSenja Zavod, Podruéni ured Zagreb, po sluzbenoj duznosti
utvrditi ¢e pripadajuéi iznos naknade plaée bez dono$enja novog rie$enja.

VI. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

ObrazloZzenje

Sven Opravié, zdravstveno osiguran, podnio je Zavodu, dana 23.04.2026. godine
zahtjev za priznavanje prava na roditeljski dopust, u razdoblju navedenom u izreci rieSenja
za dijete Niku Opravi¢a, rodenog 12.07.2024. godine, uz isti noije priloZio pisanu suglasnost
poslodavca o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja iz élanka 59. stavka 3 i ¢lanka 60.
Zakona. Naslov je imenovanog, Zakljuékom KLASA:UP-I-502-02/26-02/27863 URBROJ:338-
21-02-02-26-02 od 29.04.2026. godine pozvao da dostavi gore navedenu suglasnost.

Zahtjev je osnovan.

Prema €lanku 7. stavku 1, toéki 6. Zakona ,mjesec" je jediniéna vremenska vrijednost
od 30 kalendarskih dana koja sluzi za izraéun trajanja prava propisanih Zakonom.

Clankom 17. stavkom 1.,2. i 3, Zakona propisano je da zaposleni ili samozaposleni
roditelj, od dana navréetka §est mjeseci zivota djeteta, odnosno protekom vremena iz ¢lanka
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19. stavaka 1., 2. i 3. ovoga Zakona, ima pl vo na roditeljski dopust. Zaposleni roditel; ili
samozaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust do osme godine Zivota djeteta na
nacin i u trajanju propisanom ¢lankom 18. ovoba Zakona

Clankom 18. stavkom 1.,2. i 4. Zakonh propisano je da zaposleni ili samozaposleni
roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od osam ili 30 mjeseci, ovisno o broju
rodene djece i naginu njegova koristenja. Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na
roditeljski dopust u trajanju od: —o0sam mjeseci, za prvo i drugo rodeno dijete, =30 mjeseci,
za rodene blizance, trec¢e i svako sljedece w.iijete. Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2.
ovoga ¢lanka u pravilu koriste oba roditelja svaki u trajanju od &etiri ili 15 mjeseci, s tim da
svaki roditelj zadrzava dva mjeseca roditeljskog dopusta koja ne moze prenijeti na drugog
roditelia, a mogu ga koristiti pojedinacno, istodobno ili naizmjeniéno, sukladno osobnom
dogovoru.

U provedenom postupku utvrdeno je slijedece
- da je dijete Niko Opravi¢, roden 12.07.2024. godine,

- da je osiguranik zaposlen kod poslodavca SVESA food-beverages d.o.0. u punom radnom
vremenu te da je navedeni poslodavac suglasan da imenovani pravo na roditeljski dopust
pocne koristiti s danom 15.04.2026. godine,

- da osiguranik ispunjava uvjet prethodnog sta;ia osiguranja iz ¢lanka 32. stavka 8. Zakona.

Temeljem ¢&lanka 32. stavka 3. Zakona, za vrijeme koriStenja prava na roditeljski
dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona fnaknada place za prvih 6 mjeseci ako to pravo
koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja, iznosi 100%
osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne moze -

za puno radno vrijeme iznositi vise od 680% proracunske osnovice mjesecno.

Cianak 57. stavak 3. Zakona propisujqida zalba ne odgada izvrsenje rjesenja.

Na osnovi utvrdenog ¢€injeniénog stania. a suglasno navedenim propisima rijeSeno je
kao u izreci rjeSenja.
Uputa o pravnomlijeku

Protiv ovog rieSenja dopustena je Zalba Direkciji Zavoda. Zalba se ulaZe u roku od 15
dana od primitka rieSenja Zavodu, Podru¢nom uredu Zagreb, Odjelu za zdravstveno
osiguranje — 2, Zagreb, Juki¢eva 12, u pisanﬁm obliku, putem poste, neposredno ili usmeno
na zapisnik i oslobodena je pla¢anja pristojbe temeljem élanka 9. stavak 2. tocke 15. Zakona
o upravnim pristojpama (,Narodne novine* btoj: 115/16). Stranka se temeljem &lanka 106.
stavka 1. Zakona o opcem upravnom postupku (Narodne novine, broj:47/09 i 110/21), moze
odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka
prvostupanjskog rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Voditeljica Odjela za

DOSTAVITI: l
1. Sven Opravi€, Zagrebacka cesta 190, Zaéreb. 10000 Zagreb

-~

") SVESA food-beverages d.0.0., ULICA I\/ANA PINTARICA 29, IVANEC BISTRANSKI,
10290 ZAPRESIC |

3. Likvidatura — ovdje (

4. Pismohrana ~ ovdje
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