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PREDSTECAINE NAGODBE .01
PRIMAN) .

FINANCIJSKA AGENCIJA
Regionalni centar Rijeka
Frana Kurelca 8

51000 Rijeka

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Bulevar oslobodenja 14, 51000 Rijeka,
01B:91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Loncaru

~ Raéun: HR02 1001005-1563200500
Poziv na broj: 276812-41950-2582019

Duznik: ZANATOPREMA Zanatska udruga, Vukovarska 7/A, 51000 Rijeka, OIB: 41617767619

Radi: 1.991,57 HRK + zatezna kamata temeljem ¢l. 29. st. 2. Zakona o obveznim odnosima
koja teCe od dana 25.9.2019. godine

Predmet: Prijava traZzbine vjerovnika Hrvatskog zavoda za zaposijavanje sukladno odredbama
Stecajnog zakona
- propisani obrazac, dostavlja se

u 2 primjerka

I.  Na mreZnim stranicama Trgovackog suda u Rijeci dana 8.10.2020. godine objavljeno je RjeSenje o
otvaranju predsteajnog postupka nad ZANATOPREMA Zanatska udruga, Vukovarska 7/A, 51000
Rijeka, OIB: 416177676189, te su pozvani vjerovnici da prijave svoje trazbine.

Il. ZANATOPREMA Zanatska udruga, Vukovarska 7/A, 51000 Rijeka, upisana u sudskom registru pod
MBS: 040028849, OIB: 41617767619, duguje Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrué¢na sluzba
Rijeka, Bulevar oslobodenja 14, na dan 28.10.2020. godine iznos od 2.087,90 HRK (1.991,57 HRK +
zatezna kamata temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima koja te€e od dana
25.9.2019. godine) temeljem Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zapoS$ljavanja
osoba sa staZzem osiguranja, KLASA: 103-05/19-01/258, URBROJ: 2170-35-04/12-19-8 0d 21.3.2019.
godine (dalje: Ugovor).



Dokaz:
- lzvadak iz poslovnih knjiga
- preslika Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa stazem
osiguranja
- izvornik bjanko zaduznica — OV-784/2019
- po potrebi i drugi dokazi

ill. Slijedom navedenog, vjerovnik u roku istaknutom u rjeSenju podnosi prijavu nov&ane trazbine na
propisanom obrascu prema duzniku u dva primjerka i predlaZe da se ista ispita na ispitnom rociétu te
utvrdi kao traZbina drugog viSeg isplatnog reda i to za iznos od 1.991,57 HRK + zatezna kamata
temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima koja tece od dana 25.9.2019. godine.

za Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ravnatelj
e Longar

p.p.4vana Iréakovié Rikel

Napomena: Bududi da je Zavod kao javna ustanova, temelijem ¢lanka 16. stavka 1. Zakona o sudskim
pristojbama (,Narodne novine*, broj 125/11, 112/12, 157/13, 110/15), osloboden placanja
pristojbi, to trazena pristojba nije placena.

Privitak: kao u tekstu

Dostava: preporuceno s povratnicom



ODIEL ZA FINANCISE | RACUNOVODSTVO
RUKOVODITELJICA ODIELA ZA FINANCUE | RACUNOVODSTVO

Klasa : 103-05/19-01/258
Ur. Broj : 2170-35-12/1-20-21 -
Rijeka, 27.10.2020.

Predmet : IZRACUN KAMATA NA DAN 27.10.2020.

ZANATOOPREMA D.0.0. Id 276812

Odsjek APZ-a

- ovdje -

datum isplate poticaja poslodavcu

Poticaj poslodavcu glavnical
2.4.2019. 20.911,41 ’ ‘
24.9.2019. 20.911,42
neopravdani dio 2403019, 1.991,57
glavnica 28.10.2020. 1.991,57
kamata 28.10.2020. 96,33
UKUPNO 28.10.2020. 2.087,90

Natqﬁa Predovan
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Goeuneya
BASI

Projekt jo sufinancirala' Europska Unlja iz tonda ilt {onda | Inichative 2a zaposijavanje miadin

Sadriaj ovog obrasca Iskijudiva Jo odgovomost Hrvatskog zaveda za zapo¥ljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u skladu s Uvjetima i
nadinima kori§tenja sredstava za provodenje mijera iz 2019. godine koje je utvrdilo Upravno vijee Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje i Programa potpora za zapoSljavanje i usavrSavanje u nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u 2019. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Radnicka cesta 1, OB 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Loncaru (u
daljnjem tekstu: Zavod)

1

ZANATOPREMA, zanatska zadruga, RIJEKA, VUKOVARSKA 7B, OIB: 41617767619, zastupan/-a po: Mladen Burica, (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osoba sa staZem osiguranja

Clanak 1.
(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja zapo$ljavanja.
(2) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje za:
FILIP BRISKI, 04.08.1990, OIB: 70599222521 y sufinanciranom razdoblju: od 19.03.2019 do 18.03.2020.

(8) Prihvatljivi trodkovi po ovom Ugovoru za koje Zavod osigurava sufinanciranje su troskovi bruto plade za najvise 12 mjeseci koje
isplacuje Poslodavac za redovan rad po zaposlenju osobe iz stavke 2. ovog ¢lanka.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje osobe iz &anka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom iznosu od 41.822,83 kn

Sto predstavija do 50% ukupnog iznosa godisnjeg trodka bruto plade temeljem ugovora o radu izmedu poslodavca i sufinancirane
osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% trodkova iz stavka 1. ovoga &lanka isplatiti za prvo Sestomjesecno razdoblje po potpisu Ugovora i
dostavi bjanko zaduznice od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% trogkova isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana dostave

dokumentacije iz &lanka 8. ovoga ugovora (Kontroinog izvjestaja) kojom poslodavac dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo
Sestomjesedno razdoblje.

(4) Zavod ¢e sufinancirati do najvise 50% ukupnog iznosa tro8ka bruto place koje je Poslodavac isplatio za pojedinacnu
sufinanciranu osobu tijiekom trajanja sufinanciranog razdoblja.

(5) Zavod Ce placanie iz stavka 1. ovoga élanka izvrsiti na Ziro-ratun Poslodavca IBAN broj: HR9824020061100403318 kod banke:
Erste & Steiermérkische Bank d.d.

Clanak 3.
(1) Poslodavac se obvezuje:

1. da zasnovani radni odnos sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora nece raskinuti prije isteka

sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora,

. obradunavati i ispladivati placu sa svim propisanim davanjima do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,

. obratunavati i ispladivati pladu sa svim davanjima sukladno vazeéim propisima,

- Ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi &lanka 3., stavka 1., totke 3. ovoga Ugovora obvezuje se u roku 30 dana od
primitka obavijesti Zavoda izvrsiti nadoplatu plade sa svim davanjima sukladno vazedim propisima.

. ukoliko poslodavac ne postupi po odredbi &lanka 3., stavka 1., totke 4. ovoga Ugovora Zavod ée raskinuti ugovor, o éemu ée
pisanim putem obavijestiti poslodavca, a poslodavac se obvezuij
obradunao i isplatio pladu sa svim davanjima sukladno vasedim
¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

w

e vratiti Zavodu sredstva za svaki mjesec za koji nije
propisima uveéan za zateznu kamatu obradunatu temeljem



Clanak 4,

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana sazna

nja pisanim putem obavijestiti Zavod o dinjenici da je sufinancirana
osoba:

1. postala viasnik, suvlasnik, direktor ili &lan uprave trgovackog drustva, te likvidator,
2. registrirala obrt,

3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge.

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijesti Zavod o nastaloj éinjenici iz stavka 1., ovaj Ugovor se raskida, o

¢emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora, raéunajudi od dana nastanka &injenice iz stavka 1. ovoga Slanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj &injenici iz stavka 1., ovaj ugovor se raskida,
o &emu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijeSten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti dio isplacenih sredstava iz élanka 2.

ovoga Ugovora, radunajuci od dana nastanka &injenice iz stavka 1. ovoga &lanka uvedan za zateznu kamatu obradunatu temeljem
Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima. ’

Clanak 5.

(1) U slu¢aju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana
saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o Ginjenici nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa PO navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavretka dragovoljnog vojnog osposobljavanja obavijestiti Zavod o nastavku
radnog odnosa.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz &lanka 1. stavka 2. za sufinanciranuy osobu se produZuj

e za razdoblje kojim se osigurava ispunjenje
uvjeta iz ¢lanka 1. stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici da je sufinancirana

osoba privremeno nesposobna za rad zbog bolesti ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem od 42
dana, odnosno ne duZzem od 6 mjeseci.

(2) Poslodavac se obvezuje u sluéaju kada je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti duZe od 42 dana, a
ne duZe od 6 mijeseci, zadrzati ju u radnom odnosu za onoliko vremena koliko je bila priviemeno nesposobna za rad zbog bolesti
na teret Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranie te isto reguiirati Aneksom Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom
najmanje za onoliko dana koliko je bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. '

(3) U slucajevima iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz €lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produZuje za
onoliko dana koliko je sufinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranije.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zakljuéenja priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust o toj &injenici obavijestiti Zavod.

(5) Ukoliko Poslodavac ne skiopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osoborm, ovaj Ugovor se raskida, o emu ¢e Poslodavac

biti pismeno obavijedten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskoridteni dio sredstava uveéan za kamatu obradunatu
temeliem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem
od 6 mjeseci Ugovor o dodjeli potpore se raskida, o temu ée Poslodavac biti pismeno obavijeSten, i poslodavac se obvezuje
Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanijio broj radnika s kojima ima skloplien
ugovor o radu (8) utvrden na dan podnoSenja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom razdoblju iz élanka 1. ovoga Ugovora
zadrzati broj radnika naveden u zjavi o broju zaposlenih uveéan za sufinanciranu osobu iz lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) Ne smatra se da je doSlo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stiecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobn?sti za
rad, otkaza ugovora o radu krivhjom radnika ili jednostranog raskida ugovora o radu od strane radnika. U svim druglm‘ sluéajevima
smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana smanjenja broja radnika s kojima |ma. sklo?IJen ugovor .0
radu zakljuditi novi ugovor o radu kako bi zadrzao broj radnika sukiadno /zjavi o broju zaposlenih uvecan za sufinanciranu osobu iz
¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(3) Ukoliko je Poslodavac poduzeo aktivnosti za zaposljavanje radnika s ciljem nadoknade broja. zaposlenih i isto nije m<.>gao
realizirati u roku od 60 dana zbog nedostatka radne snage o ¢emu postoje dokazi (otvoreni natje¢ajfi, potvrd.a Zavc?da) .ostavvlja se
otvoreni rok za zapodljavanje radnika za nadoknadu stupnja zaposienosti do isteka Sestomjeseénog razdoblja u kojem je doslo do
smanjenja broja zaposlenih.

(4) Ukoliko Poslodavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga ¢lanka ili u roku iz stavka 3. ovoga (':lanlfa ne zaklju¢i novi
ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uveéan za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavk.a
2. ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o ¢emu ¢e pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje



vratiti Zavodu dio isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora, raéunajuéi od dana smanjenja broja zaposienih pa do
isteka Sestomjesednog sufinanciranog razdoblia u kojem je do$lo do smanjenja broja zaposlenih uvedan za zateznu kamatu
obradunatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana

mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada, od dana potpisa Ugovora o radu s osobom iz &lanka
1. stavka 2. ovoga Ugovora, sliede¢u dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce s obragunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja,

2. dokaz iz kojeg je vidljiva uplata/podmirenje obveznih doprinosa (preslika izvatka sa Ziro-raduna, potvrda o izvréenoj transakciji,
potvrda o stanju duga iz e-porezne i sl.),

3. obradunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),
4. dokaz o isplati neto place sufinanciranoj osobi (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija).

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana traZenja, dostaviti i drugu dokumentaciju u
svrhu kontrole izvrSenja ugovomih obveza.

(3) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skiadu sa stavkom 1. i 2. ovoga &lanka Zavod ¢e uputiti poziv Poslodaveu za izvrSenje obveze
dostave dokumentacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dodatnom roku od 15 dana od dana zaprimanja poziva.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1., 2. i 3. ovoga élanka Zavod e raskinuti Ugovor o ¢emu ée pisanim
putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti ispladena sredstva uveéana za kamate obradunate
temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za svaki mjesec za koji nije dostavio trazenu dokumentaciju.

Clanak 9.

(1) U slugajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, Poslodavac je obvezan pisanim putem

obavijestiti Zavod u roku od 15 dana od dana raskida ugovora o radu sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovog
Ugovora.

(2) U stucajevima prekida zasnovanog radnog odnosa:

1. sporazumom Poslodavca i sufinancirane osobe,

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (izvanredan
otkaz zbog skrivijenog ponasanja sufinancirane osobe),

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe,

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoristeni dio isplaéenih sredstva iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora raunajuéi od dana raskida

ugovora o radu sa sufinanciranom osobom do zadnjeg dana Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja za osobu iz &lanka 1. stavka
2. ovoga Ugovora za koju je raskinut ugovor o radu.

(3) U slugajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih
razloga ili viska radnika, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor, o Eemu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten, a Poslodavac je obvezan

vratiti Zavodu ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru uveéana za kamate obradunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona
0 obveznim odnosima.

Clanak 10.

Postodavac je obvezan predstavnicima Zavoda i institucija relevantnih za pradenie projekata financiranih iz EU sredstava omoguditi
kontrolu provedbe ovog Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje nablate mogucih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu
bjanko zaduznicu solemniziranu kod javnog bilieznika.

(2) Tro8ak solemnizacije snosi Poslodavac.

Glanak 12.

Zavod se obvezuje platiti Poslodavcu zatezne kamate obragunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima,
ako u ugovorenom roku ne izvri placanja.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riedavati sporazumno, a ukoliko to nije
mogude, spor e rieSavati pred stvarmno i mjesno nadleZnim sudom.



Clanak 14,
Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zaved zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno
potpisuju. :

Clanak 16.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalinog fonda i posebnim
sredstvima Inicijative za zaposljavanje miadih u okviru Operativnog programa Uginkoviti fjudski potencijali 2014.-2020.

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOSLJAVANJE . ZANATOPHEMA, zanatska zadruga
Ravnatelj RS

Thgien //,» AR ' sn T
Ante Lon¢ar :

““Mladen Durica

Klasa: 103-05/19-01/258
Ur.broj: 2170-35-04/12-19- /o
RIJEKA, 21.03.2019

N




FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Regionalni centar Rijeka
Frana Kurelca 8, 51000 Rijeka

Nadlezni trgovacki sud
TRGOVACKI SUD U RIJECI

Poslovni broj spisa
Posl. br. 15. St-209/2020-7

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv:
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB:
91547293790

Adresa/sjediste:
SAVSKA CESTA 64, 10000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime/tvrika ili naziv:
ZANATOPREMA Zanatska udruga

OIB:
41617767619

Adresal/sjediste:
VUKOVARSKA 7/A, 51000 RIJEKA

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi) 5

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE ZA SUFINANCIRANJE ZAPOSLJAVANJA
OSOBA SA STAZEM OSIGURANJA (KLASA: 103-05/19-01/258, URBROJ: 2170-35-
04/12-19-8 od 21.3.2019. godine)

Iznos dospjele trazbine
2.087,90 HRK (1.991,57 HRK + zatezna kamata temeljem €lanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima koja te€e od dana 25.9.2019. godine)

Glavnica
1.991,57 HRK

Kamate
96,33 HRK na dan 28.10.2020. godine



Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstec¢ajnog postupka
1.991,57 HRK + zatezna kamata temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima koja te¢e od dana 25.9.2019. godine

Dokaz o postojanju trazbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga)
UGOVOR

Vjerovnik raspolaze ovrSnom ispravom E8/NE za iznos 100.000,00 HRK

Naziv ovrSne isprave
BJANKO ZADUZNICA OV-784/2019

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova raziuénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM/ NE ODRICEM
Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM/NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM/ NE PRISTAJEM

Mijesto i datum Potp™ vierovnika

RIJEKA, 28.10.2020.
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