Lana v d.o.o0. u stecaju
Put Brodarice 6, Split
OIB: 10509350342

Zastupano po ste¢ajnom upravitelju Ivan Vlai¢

Videma nekretnine Split d.o.o.
Slavonska avenija 3, Zagreb

01B:58827743462

Predmet: Raskid ugovora o zakupu poslovnog prostora

Postovani,

ovim putem Vam se obracam kao stecajni upravitelj drustva Lana v d.o.o. u stecaju, te Vas
obavjeStavam, da kao odgovorna osoba u drustvu zakupnika, jednostrano izjavljujem raskid ugovora
koji je sklopljen dana 31.12.2014.g. na nekretnini 625/18445 idealnog suvlasni¢kog dijela k.¢.br.
6164/26, dvoriste povrsine 635 m2 i k.¢.br. 6164/27, dvoriste povriine 1520m2, upisanih u zk.ul.br
15330 k.o. Split i 334/3644 idealnog suvlasni¢kog dijela k.¢.br. 6164/25, zgrada povriine 334m2,
upisane u zk.ul.br. 15331 k.o. Split, tj. poslovnom prostoru koji se nalazi na tre¢em katu zgrade na
adresi Put brodarice 6, Split, a sastoji se od 6 prostorija ukupne povrsine 80 m2.

Stecajni postupak nad drustvom je otvoren 5.3.2021, te Vas ujedno ovim putem pozivam, ukoliko
imate potraZivanja prema zakupniku, da u roku od 60 dana od otvaranja stecajnog postupka svoju
traZbinu prijavite preporu¢enom postom na adresu ste¢ajnog upravitelja.

S postovanjem

U Splitu, 22.3.2021.g. lvan Vlai¢

Stecajni upravitelj




Na temelju &l. 115. st. 1. tog, 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14)

LANA-V d.o.o. u stecaju, Put brodarice 6, Split, OIB:10509350342, zastupano po Ivanu
Viai¢u , OIB:83152016387 (u nastavku: Poslodavac)

dana 5.3.2021.g. donosi sljedecu
ODLUKU
O REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

ZBOG OTVARANIJA STECAJA

1) Zaposleniku Danijela Licitar iz Splita, Bana Berislavica 11, OIB: 06130757385 (u
nastavku Zaposlenik), otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana
10.12.2018 radi obavljanja poslova REFERENTA.

2) Zaposleniku prestaje radni odnos istekom otkaznoga roka u trajanju od 30 dana, koji

pocinje te¢i danom dostave ove Odluke.

3) Za vrijeme otkaznog roka Zaposlenik ima pravo uz naknadu place i odsustvovati s rada

Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

4) Zaposlenik ima pravo na neiskoristeni dio godidnjeg odmora kojeg ¢e koristiti za vrijeme
otkaznog roka.

Pravo Zaposlenika na otkazni rok, odsustvovanje s rada radi traZenja novog zaposlenja,
godidnji odmor (alternativa: naknadu za neiskori§teni godi$nji odmor) i pravo na otpremninu

utvrdeni su u skladu sa Zakonom o radu.
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U Splitu, 5.3.21.g.



