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Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Na posl.br. St-651/2022

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
OIB: 91547293790, zastupan po punomocnici Tamari Mestrovié zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: PERPETUUM MOBILE d.o.0., Zagreb, Ulica Damira Tomljanoviéa — Gavrana 13,
OIB: 67793850303

PRIJAVA TRAZBINE

u predstecajnom postupku

- radi 27.810,15 kn
Temeljem ¢&l. 16. Zakona
0 sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden plaé¢anja pristojbe

I/ U otvorenom ste¢ajnom postupku objavlienom na e-oglasnoj plogi Trgovagkog suda u
Zagrebu dana 07.03.2022. godine, vjerovnik prijavijuje traZbinu u ukupnom iznosu od 27.810,15
kn koja se temelji na Ugovoru o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mijestu i ustanovama
za obrazovanje odraslih, Klasa: 103-05/21-01/48853; Urbroj: 251-04/45-21-4 od dana 07.09.2021.
godine (dalje u tekstu: Ugovor).

Prilog : preslika citiranog Ugovora;

i Provjerom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da je doslo do kr$enja ugovornih
obveza odredenih ¢lankom 4. stavak 1. Ugovora buduéi poslodavac nije dostavio Zavodu trazenu



dokumentaciju. Obzirom poslodavac nije postupio sukladnom navedenom ¢&lanku 4. stavku 1.
Ugovor je raskinut.

Prilog: preslika dopisa Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje od dana 23.03.2022. godine.

1"/ Slijedom navedenog, a temeljem ¢€l. 4. st. 3. Ugovora u slucaju krSenja navedene obveze
duznik je duzan vratiti Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje ukupno isplaéena sredstva iz ¢lanka 3.
stavka 1., 2. i 3. Ugovora u iznosu od 27.043,47 kn uve¢ana za zatezne kamate obradunate
temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima u iznosu od 766,68 kn.

Dokaz: - Ugovor o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za
obrazovanje odraslih, Klasa: 103-05/21-01/48853; Urbroj. 251-04/45-21-4 od dana 07.09.2021.
godine.

- Obra¢un kamata do otvaranja predstecaja

v/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 27.810,15 kuna (od kojih glavnica u iznosu
27.043,47 kuna te kamate u iznosu 766,68 kuna), a kako vjerovnik nije namiren

PRIJAVLJUJE

u predste¢ajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-651/2022 svoje
potrazivanje u ukupnom iznosu od 27.810,15 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vierovniku u
korist Ziro racuna Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model
00, poziv na broj: 765128-42008-488532021.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po :

Tamarl Mestrovic, ma
&tmm Wr@

Prilog : punomo¢,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa __ St-651/2022

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ Hrvatski zavod za zaposljavanije, Sredi$nji ured
OIB 91547293790 |

Adresa / sjediste

Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv __ PERPETUUM MOBILE d.o.0.

OIB 67793850303

Adresa / sjediste
Ulica Damira Tomljanovié¢a — Gavrana 13

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje
odraslih, K1.:103-05/21-01/48853. Urbroj: 251-04/45-21-4 od dana 07.09.2021. godine.

Iznos dospjele trazbine 27.810.15 kuna (kn)
Glavnica 27.043.47_ kuna (kn)
Kamate 766,68  kuna (kn)
Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. raCun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje
odraslih, K1.:103-05/21-01/48853, Urbroj: 251-04/45-21-4 od dana 07.09.2021. godine.

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA / NE za iznos _ 27.810.,15 kuna (kn)

Naziv ovrsne isprave:



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlué¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

1znos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika
Zagreb, 25.03.2022. q_\ g,\\_r :Z/ M
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Projektje sufinandrala Europska Unija iz Europskog socijalnog fondaili Europskog socijainog fondai Inicijative za zapodjavanje mladih

Sadr2aj ovog obrasca iskljuciva je odgowrmost Hrvatskog zavoda za zaposljananje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s
Uvjetima i na¢inima koriétenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga
zavoda za zapodljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Loncaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i .

PERPETUUM MOBILE drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu, ZAGREB, Ulica Damira Tomljanovi¢a - Gavrana
13, OIB: 67793850303, zastupan/a po ovlasteniku : Sela Blerim (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

UGOVOR O SUFINANCIRANJU OSPOSOBLJAVANJA NA RADNOM MJESTU
| USTANOVAMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja osposobljavanja na
radnom mijestu.
(2) Zavod je upoznat i suglasan s Programom osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih s

definiranim aktivnostima (teorijskog i praktinog dijela osposobljavanja), trajanjem i ishodima, podacima o mentoru/ima
Poslodavca i obrazovnoj ustanovi u kojoj ¢e se provoditi teorijska nastava te troskovima koji su sastavni dio Zahtjeva na

temelju kojeg je odobreno sufinanciranje osposobljavanja.

Clanak 2.

Poslodavac se obvezuje provesti Program osposobljavanja na radnom mjestu za polaznikal/icu osposobljavanja (u
daljnjem tekstu: polaznik/ca):

1 SILVIJA MESTROVIC, 31.12.1991. OIB:38729928071, u sufinanciranom razdoblju od 6.9.2021. do 5.3.2022.
2. LUKA NEKIC, 14.8.1985. OIB:89800180908, u sufinanciranom razdoblju od 6.9.2021. do 5.3.2022.
3. HELENA MUIC, 12.5.1996. OIB:87572803128, u sufinanciranom razdoblju od 6.9.2021. do 5.3.2022.

Clanak 3.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati trogkove osposobljavanja koji ukljuduju troskove mentora u bruto iznosu
2.000,00 kuna mjesetno za jednog polaznika/cu.

{(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu financirati troskove lije¢nickin pregleda za polaznike osposobljavanja, ukoliko je za
predmetno osposobljavanje uvjet odredeni lije¢nicki pregled.

(3) Zavod se obvezuje sufinancirati troskove teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje odraslih u ukupnom iznosu
od 54.000,00 kuna, ¢



. (4) Zavod se obvezuje iznose iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka isplatiti jednokratno po-potpisu Ugovora i dostavi
. instrumenta osiguranja naplate potrazivanja od strane Poslodavca, a najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisa ovoge -

Ugovora.

(5) Zavod ée plaéanja iz stavka 1. ovoga ¢€lanka izvrsiti na Ziro-raéun Poslodavca IBAN: HR7224020061100067099 kod
banke: Erste & Steiermérkische Bank d.d..

(6) Zavod zadrzava pravo nadzora nad namjenskim tro$enjem sredstava i realizacijom Programa osposobljavanja.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje:

1. provoditi osposobljavanje sukiadno odobrenom Programu osposobljavanja,

2. osigurati materijalne, kadrovske i organizacijske uvjete za struéno vodenje osposobljavanja i poduzeti sve potrebne
mjere za nesmetan i siguran rad, .

3. tijekom trajanja osposobljavanja osigurati stalnu podréku najmanje 1 mentora s potrebnim prethodnim iskustvom na
3 polaznika, kao i prijenos potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova,

4. dostaviti Zavodu lzvjestaj o prisutnosti i ispunjavanju obveza polaznika/ice sukladno Programu najkasnije do 5.
(petog) dana u mjesecu za prethodni mjesec,

5. omoguditi predstavnicima Zavoda kontrolu izvodenja programa osposobljavanja,

6. osigurati da placa mentora nakon uvodenja osposobljavanja na radnom mjestu nece biti niza u odnosu na razdoblje
prije koristenja mjere, ‘

7. uputiti polaznika/icu na teorijski dio nastave u obrazovnu ustanovu,

uputiti polaznikaficu na lijeCnicki pregled ako je isti potreban za osposobljavanje sukladno Programu,

9. na kraju provedenog osposobljavanja polaznicima izdati uvjerenje o steCenim kvalifikacijama ili struénoj

osposobljenosti (javna isprava), ,
10. u roku od 15 dana od zadnjeg dana osposobljavanja iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora dostaviti Zavodu:

@®

« lzvjestaj o provedbi i rezultatima osposobljavanja,

. dokaze o0 namjenskom trodenju sredstava sukladno odobrenim tro$kovima, ukljuCujuci dokaz o isplacenoj pladi
mentoru (JOPPD obrazac i izvadak po transakcijskom ratunu poslovnog subjekta) za vrijeme trajanja
osposobljavanja te,

« kopiju izdane potvrde o stecenim kompetencijama.

(2) Poslodavac ne moZe otpustati radnike radi posiovno uvjetovanih razloga na mjestima na kojima se osobe
osposobljavaju.

(3) Ukoliko Posiodavac ne ispuni obveze iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka, obvezuje se Zavodu vratiti ukupno isplacena
sredstva iz &lanka 3. stavka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora uvecana za zatezne kamate obradunate temeljem Clanka 29. stavka
2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 5.

(1) Ugovor se moze raskinuti:

1. sporazumno,
2. jednostranim otkazom Poslodavca ili Zavoda.

(2) U sluéajevima sporazumnog raskida ugovora, Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoristeni dio isplacenih
sredstva iz &lanka 3. stavka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora.

(3) U slu&ajevima jednostranog raskida zbog krivnje Poslodavca, obvezan je vratiti Zavodu neiskoristen dio isplacenih
sredstava iz ¢lanka 3. stavka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora uveéan za zatezne kamate obraCunate temeljem Clanka 29. stavka

2. Zakona o obveznim odnosima.

(4) U sluéajevima jednostranog raskida od strane polaznika, Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoriSteni dio
isplacenih sredstava iz ¢lanka 3. stavka 1., 2.1 3. ovoga Ugovora.

Clanak 6.

(1) Za osiguranje naplate mogucih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje

‘ Zavodu bjanko zaduZnicu solemniziranu kod javnog bilieznika. j
i



-+ (2) Tro$ak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 7.

Prema izri¢itom dogovoru ovaj Ugovor smatra se pravno valjanim nakon §to bude potpisan od svih ugovornih strana.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rie$avati sporazumno, a ukolikc
to nije moguée, spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 9.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor je skdopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 11.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastorucno
potpisuju.

Clanak 12.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

HRVATSKI ZAVOD PERPETUUM MOBILE drustvo s
ZA ZAPOSL%VANJE ograni¢enom odgovornoscu
Raviatgj , / Oviastenk

/ Sela Blerim

Klasa: 103-05/21-01/48853
Ur.broj: 251-04/45-21-4
ZAGREB, 7.9.2021.



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 e E-mail: hzz.zagrebruhzz.hr o URL: http:// www.hzz hr

Kiasa: 103-05/21-01/48853
Urbroj: 251-04/47-27, 4 /
Zagreb, 23.03.2022. i j

PERPETUM MOBILE D.0.O.
Ulica Damira Tomljanoviéa - Gavrana 13
10 000 ZAGREB

[

Predmet: Ugovor o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje
odraslih '

- Raskid Ugovora, obavijest o povratu sredstava , traZi se

Postovani,

Temeljem Ugovora o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu i ustanovama za
obrazovanje odraslih za Silvija Mestrovi¢, Luka Neki¢, Helena Muic¢ Klasa: 103-05/21-01/48853, clanak
4. stavak 1., obveza poslodavca je da dostavi dokumentaciju za kontrolu ugovornih obveza. Prema
&lanku 4. stavak 3., u slu¢aju kréenja navedene obveze, poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu ukupno
isplaéena sredstva iz ¢lanka 3. stavka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora u iznosu od 27.043,47 kn uvecana za
zatezne kamate obralunate temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima u iznost: il
766,88 kn. '

Upucujemo Vas da iznos od 27.810,15 kn_ uplatite u roku 5 dana od dana primitka ovog dopisa na broj
raduna IBAN: HR0210010051563200500, model:00, poziv na broj 765128-42008-488532021, svrha doznake:
povrat sredstava NPPZ-2021., te nam dostavite presliku izvoda Ziro rauna s izvrSenom uplatom na e-mail:
nikol.tadic@hzz.hr .

Ukoliko se na ovu obavijest ne odazovete u gore navedenom roku, biti ¢emo prisilieni_pokrenuti

postupak naplate putem deponirane bjanko zaduZnice.

Ovim putem Zelimo Vas obavijestiti da je mjera koju ste koristili bila sufinancirana sredstvima Europske
unije iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020, te
je iznos neiskoristenog dijela unaprijed isplacenih sredstava od 27.810,15 kn podijeljen na:

e Europski Socijalni Fond - ESF, izvor 561 — 22.986,95 kn
o Drzavni prora¢un — DP, izvor 12 —4.056,52 + KTA 766,68 =4.823,20 kn

S postovanjem,

--Predstojnica
Ly [laheon

- Marija Halic

B cUROPSKI STRUKTURNI

ﬁ INVESTICHSKI fONDOYE  Projekt je sufinancirala
Europska unija iz CNKD
Europskog socijainog £ | porenciau
fonda i Inicijative za

zaposljavanje mladih
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10000 Zagreb Telefon: 01/6126 000 Fax: 01/6126 038
OIB: 91547203790 « E-mall: hzz@hzz.hr o URL: http:// www.hzzbr

Kiasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-1151-21-/}p
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju &lanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Oviaséuje se TAMARA MESTROVIC, dipl.iur., struéna savjetnica u Podruénoj sluzbi
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama
novéanih trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje
glase na ispunjenje nov€ane trazbine (Ovrsni zakon, &lanak 209 — 213, Narodne novine
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om).

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.
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