Realisti¢no postavljanje ciljeva: Postavljanje realnih ciljeva restrukturiranja koji su mjerljivi i ostvarivi
u odredenom vremenskom razdoblju, uz jasno definirane korake i odgovornosti za njihovo postizanje.
Fleksibilnost i prilagodljivost: Planiranje restrukturiranja treba biti fleksibilno i prilagodljivo kako bi se
moglo reagirati na promjene u okruZenju i neocekivane izazove koji se mogu pojaviti tijekom
provedbe plana.

Osiguranje likvidnosti: Osiguravanje dovoljne likvidnosti tijekom restrukturiranja kako bi se izbjegla
situacija nelikvidnosti koja moZe dovesti do nesposobnosti za placanje.

Kontinuirano pracdenje i evaluacija: Redovito pracenje napretka provedbe plana restrukturiranja te
evaluacija rezultata i prilagodba strategije prema potrebi kako bi se osigurala njegova uspjesnost.
Pravni i regulatorni okvir: PoStivanje pravnih i regulatornih zahtjeva koji se odnose na restrukturiranje
poslovanja kako bi se osigurala zakonitost i sigurnost svih ukljuéenih strana.

Ako se sve ove pretpostavke uzmu u obzir i adekvatno implementiraju, plan restrukturiranja moze

imati razumne izglede za sprje¢avanje nesposobnosti duznika za pladanje i osiguravanje odrzZivosti
poslovanja.
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