
Na temel.iu ifanka 191 st z i 3 Stedajnog zakom ( NN 7Ll!5' l}4lr7 ' 36122' 27 /241dalie u tekstu

steaaini zakon, odvietniako drr,;i;;; i eutura j.t.d. u steeaiu sprit, sa sjedi5tem u spritu,

6unduli6eva 48, olB: osssz+oe;isi ;'ati;ni"' tekstu: po-slodavac) zastupano po steia'jnoi

upravitellici .ladranki Meitrovie iz zagi"o'' ztgotift 2z' ol} 7 4392332842' donosi sljededu

ODLUKU

O POSTOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

I

Radniku Zeliku Lubina iz Splita, Ratkoga 12' ol}: L4674:192768-(-u dalinjem: tekstu radnik) otkazuje

se ugovor o radu na n"oOt"o"illfi"* skloplien 27'04'2022' godine' zbog toga lto ie nad

odvietniikim drulwom Lrbi^" i';;';;i J-tJ u"i'i' split' Gundulieeva 48' olB:533s2408s1s dana

10.01.2024. godine pred Trgova'kim sudom u Splitu oworen stetaini postupak pod brojem St

iiii troii tt i"ra upraviteljica imenovana 04'04'2024 godine)'

ova Odluka o poslovno uvietovanom otkazu stupa na snagu odmah te se radnik odriEe prava na ialbu

buduci de poslodavac s radn,a. ,.r'irriii"o"i ugovor na odreiteno vrlieme do zakliutenia ste'ajno8

postupka nad Poslodavcem'

OBRAZTOZEN'E:

Rjeieniem Trgovaikog suda u Splitu pod poslovnim bro'iem St 49712022 od 10'01'2024' godine nad

druStvom_poslodavcem otvoren i"-rt.t.ini postupak te za steaainog upravitelia imenovan zoran

Mileti€. Rjelenjem istog suda ooJ otirn'ooito'nim brojem dana 04 04 2024' godine razriiesen je

imenovani steiajni upraviteli t" i'"noutn" za stelajnu upraviteliicu Jadranka Mestrovid koia je

zakljudila da ie za nastavak oo'ioulnl" potrebno s radnikom zakliueiti novi ugovor o radu na

odretleno vriieme do zakliuCenja ste'ainoB postupka'

Sliiedom navedenog, a sukladno il 191 st 2' i3 Steiainog zakona' odluc

U Splitu, 05.04.2024.

Radnik Zeliko Lubina

UPUTAoPRAVUNAPRIGoVOR:ProtivoveodlukeradnikmoiesteEainomupraviteliupodnijeti
prigovor radi zaltite svoiih prava a u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke koiu radnik

nfiorr"Ono pr"rrima na dan 05 04'2024' te iziavljuie da se odriCe prava na prigovor'

DOSTAVUENO:

1. Radniku

2. Pismohrana-ovdie

3. Ratunovodstvu

kao u izreci.

Me!trovit



Odv.ietnitko druitvo Lubina i 

'utura 

jt d' iz splita u stedaju ' 
OIB: 63352408515' Gunduliieva 48 (u

dal.injem tekstu: poslodavac) 'u*'ptn 
po stedajnoi upraviteliici Jadranki MeItrovid iz Zagreba'

Zagorcka 22, OIB 7 4392332842

I

Zefiko Lubina iz Splita, Ratkog f2, OIB !4674292768 (u daljnjem tekstu: radnik-odvjetnik)

U dalinjem tekstu zajedno: Ugovorne strane

Sklopili su u Splitu, dana 05 travnja 2024 godine sliedeei

UGOVOR O RADU NA ODREOENO VRIJEME

elanak 1.

Sklapaniem ovog ugovora o radu USovorne strane ureduiu svoja medusobna prava iobveze koje

proizlaze iz radnog odnosa.

elanak 2.

ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vriieme do zakljulenia ste'ainog postupka nad

poslodavcem.

alanak 3.

Radnik se zapo5liava na radnom m.iestu odv'ietnik'

Radnik-odvietnik ie povierene poslove obavljati prema svoiim najboliim znaniima imogudnostima'

Za vrijeme tra.lanja radnoB odnosa kod poslodavca' radnik-odvjetnik ne smi'ie za svoj ili tutli raiun

sklapatiposloveilipoduzimatiuitotat.,e,t.ti,nostiizpodru[iadjelatnostikojeobavljaposlodavac.

Radnik_odvietnik se obvezuje duvati povlerljive podatke i poslovnu/odvietniEku tainu ine otkrivati

tretim osobama bilo kakve p"o.tl" , uito to1", obtiku do kolih ie dolao obavljaiudi rad iu vezi s

obavlianlem rada za poslodavca, uklluiu.iu6i sve podatke o klijentima poslodavca'

Radnik-odvietnik koji povrijedi obvezu iuvania poslovne/odvjetnifke ta'ine odgovara poslodavcu za

punu ltetu koiu mu ie time uzrokovao'

Radnik-odvietnik se obvezuie jednom mjeseino najkasnije do konca

izvjeiie poslodavcu o stanju predmeta ioiekivanom priljevu naplate

steiajnu masu Poslodavca.

tlanak 4.

Radnik-odvjetnik temeljem ovog ugovora nastavlja rad prethodno sklopljenog ugovora o radu na

neodredeno vrijeme zbog potrebe iavrletka zapodetih poslova nakon otvarania stetainoB postupka

nad poslodavcem a koii steaaini postupak je otvoren pred Trgovadkim sudom u splitu dana

10.01.2024. godine pod poslovnim brojem St 49712022'

tekudeg mjeseca dostaviti

potraiivanja ko.ii Priliev iini



elanak 5.

Radnik-odvjetnik Ce poslove odvietnika obavliati u s'iediStu iposlovnici poslodavca' a prema potreb: i

u dru8im miestima koje odredi poslodavac'

alanak 6.

Radnik-odvretnik ie odvietni'ke poslove obavliati u punom radnom vremenu u traianju od 40 sati

tjedno, rasporedeno u 5 radnih dana'

Radno vrijeme radnika poiinje u 8 sati' a zavriava u 16 sati'

Radnik-odvjetnik ima pravo na odmor tijekom rada (stanku)' dnevni odmor i tiedni odmor'

Radnik-odvjetnik tijekom radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u trajaniu od 30 minuta' koje

vriieme se ubraja u radno vrijeme'

Tiiekom svakog vremenskog razdoblia od 24 sata radnik-odv'etnik ima pravo na dnevni odmor u

tra.ianju od 12 sati nePrekidno'

Radnik-odvjetnik ima pravo na tiedni odmor u pravilu subotom,i nedieljom' osim ako ie u izuzetnim

sluiaievima, zbog potrebe p"''J;;;;;;^; "diti 
subotom inedieljom' U tom sluiaiu poslodavac ie

mu osigurati tjedni odmor n"*i 
"a"eiJtn u tiednu' u traian'iu od najmanie 24 sata neprekidno'

;;;;;";;;tr rribraia se dnevnl odmor iz stavka 5' ovog llanka'

elanak 7'

Radnik-odv.ietnik za rad ko.ii obavlja za poslodavca ima pravo na pla6u u bruto iznosu od 840'00 EUR'

Radnik-odvjetnik ima pravo na dodatke na pladu sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnog

ugovora o uvjetima rada te p"'1" lolut"rn" iz radnog odnosa' izmetlu poslodavca iradnika'

poslodavac ie plaiu za rad obavlien u prethodnom-.mjesecu isplativati naikasnile do 15 dana

sljedeieg mieseca (radnik-o#;;n 
" 

upoznat sa iinjenicom da Ce zaostale place polev od

lo.sijetnia 2024. godine biti it';;;;";t;r"snjtni"' sukladno prilivu sredstava u stelainu masu

poslodavca).

elanak 8'

Radnik_odvjetnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na godiSnji odmor u tralanju od 4 tiedna' pri

6emu se pod tjednom podrazumiieva 5 radnih dana'

za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na,naknadu plaCe u visini njegove prosjelne

..i"retn" ptaee u pietnodna tii mjeseca prije odlaska na godiSnii odmor'

ilanak 9'

Ugovorne strane utvrduiu da je radnik-odv'etnik duian 
'uv"tl 

odvietniiku tainu te da povreda

iuvania odvietniiku ttin", k; ;i;; povreda radne du:nosti' predstavlia osobito vaian razlog za

prestanak radnog odnosa Obveza iuvanja odvietniike tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa'

Radnik-odvietnikobvezuieseuobav|ianjuodvjetnidkedielatnostipridriavatiodredbiZakonao
odvjetniltvu, rooetsa ooviet-nill" "irt" 

r'rrr drugih zakonom propisanih obveza koda obavl'ianla

odvjetniikog Poziva'



elanak 10'

ovaj u8ovor svaka strana mole redovno otkazati' a ugovor moZe prestati ina druge naEine

pre;videne odredbama Zakona o radu'

elanak 11'

Na sve odnose izmedu poslodavca i radnika-odvietnika koji nisu_. regulirani ovim u8ovorom o radu

primieniuiu se odredbe zakona o radu i Kolektivnog utovora o uvietima rade te pravima i obvezama

i. r.dnog odnor" izmettu poslodavca i radnika'

elanak 12'

Usluia.iusporanastaloguveziprimjeneovogugovora'straneiejstinastoiatiri'leSitimirnimputem'a
ukoliko u tome ne uspilu za spor 6e Liti nadlelan stvarno nadlelni su u Splitu'

U-------*

Steiaina uPraviteliica


