Na temelju ¢lanka 115. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) i na
temelju ¢lanka 191. stavak 1., stavak 2. i stavak 3. Stecajnog zakona (NN 71/15, 104/17,
36/22)

INJECTION d.o.0. u ste¢aju, Mosorska ulica 5, Podstrana, OIB: 06568309058, zastupano
po ste¢ajnom upravitelju: Marko Plaveti¢, OIB: 54955106285, Karlovac, I.G. Kovaci¢a
<R

kao poslodavac (u daljnjem tekstu: poslodavac)

dana 25.travnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o otkazu ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga

Radniku: FADIL HALILOVIC, OIB: 91679681531, Mosorska 5, Podstrana,
(dalje:radnik),

otkazuje se
Ugovor o radu;

iz razloga $to je nadlezni Trgovacki sud u Splitu Rjesenjem broj St-105/2021-29 od
5.4.2022. godine otvorio stecajni postupak.

Slijedom navedenog, daljnji nastavak radnog odnosa je nemogu¢, te je valjalo radniku
otkazati ugovor o radu na temelju naslovljenih zakonskih odredaba.

Otkazni rok sukladno ¢1.191.st.3. Stecajnog zakona iznosi mjesec dana, stoga radniku
radni odnos prestaje s protekom dana 25.svibnja 2022.

Poslodavac:

INJECTION

Stecajni upravitelj Marko Plaveti¢

Radnik potvrduje primitak Otkaza ugovora o radu koji mu je urucen preko e-maila dana
25.travnja 2022.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:
Protiv ove odluke radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od
dana dostave ove odluke.




