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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKI
Frankopanska 11

10000 Zagreb

TRGPVARGKIFUDU PAZINU — :
Primljene vrijednosti (7522, taksens marke i sl)

Posl. broj: St-34/2019

Stecajni vjerovnik: Agencija za osigurapjé radnickih trazbina, FrankopzanskaP(;‘;,s fagreb, OIB
04323472109, zastupa aggJavnateuu Ivanu Madum(:u
Stesajni duznik: ULJANIK Brodogradiliste d 4. G ok B 217644281 é;tUTﬁa‘no
po steCajnom upravitelj
PODNESAK
1 primjerak

I Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija) je u predmetu ste¢ajnog duzZnika
ULJANIK Brodogradiliste, d.d. u ste¢aju na temelju izvrénih rje$enja u upravnom postupku izvrsila uplate
osiguranih radni¢kih trazbina za stecajne vierovnike i to kako slijedi:

12 1t {901%\-350_-7@,%

Ime i prezime KLASA Neisbpr lu t%laée Ot‘;‘ raeg;ngtl:t/;\lak Ukupno d%};:i‘:\rc‘)(;i Sveukupno
Livio S¢ulac/Blanka
Séulac 110-02/19-01/2309 1.261,26 0,00 1.261,26 216,94 1.478,20
Ondina Vujicié 110-02/19-01/2984 0,00 20.066,48 20.066,48 0 20.066,48
Sveukupno 0 1.261,26 20.066,48 21.327,74 216,94 21.544,68

Il Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina, u nastavku: Zakon
(,Narodne novine", broj 70/2017), trazbine koje na temelju zakona isplati Agencija prelaze na Agenciju
danom uplate, a sukladno odredbi €lanka 32. stavka 2. Zakona danom prijenosa trazbina Agencija
preuzima sva procesna prava ste¢ajnog vjerovnika u odnosu na preuzete trazbine.

Agencija je ranijim podneskom od 2.4.2020. prijavila ranije dospjelu trazbinu prema stecajnom duzniku,
tako da trazbina prema drustvu ULJANIK Brodogradiliste, d.d. u ste€aju, a koja proizlazi iz odredbe ¢&l. 32.
st. 2. Zakona, iznosi:

Br. radnika Nelsl);)rht;())lace Otpremngn?;{eNaknada Ukupno d%';#:}g‘;i Sveukupno
prijava 2.3.2020. 1572 12.681.277,75| 22.326.441,50 35.007.719,25 | 2.098.130,63 | 37.105.849,88
prijava 23.2.2021. 2 1.261,26 20.066,48 21.327,74 216,94 21.544,68
Sveukupno 1574  |12.682.539,01| 22.346.507,98 35.029.046,99 | 2.098.347,57 | 37.127.394,56

O prijenosu trazbina i preuzimanju procesnih prava ste¢ajnog vjerovnika Agencija obavjestava nadlezni
steCajni sud koji, sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 4. Zakona, ispravlja tablicu ispitanih trazbina i
primjerak tako ispravljenog rjeSenja o utvrdivanju trazbina objavijuje na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova.

Clanak 91. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne novine", broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15 i 29/18)
regulira zakonsku subrogaciju i propisuje da kada obvezu ispuni osoba koja ima pravni interes u tome,
samim ispunjenjem obveze na nju prelazi vjerovnikova trazbina sa svim sporednim pravima.




| Whio

Il Kako je Agencija za osiguranje radnickih trazbina djelomi¢no ispunila obvezu koju stecajni duznik ima
prema navedenim stedajnim vjerovnicima, Agencija predlaze naslovnom sudu da, sukladno odredbi ¢lanka
32. stavka 4. Zakona ispravi tablicu ispitanih trazbina i primjerak tako ispravljenog rie$enja o utvrdivanju
trazbina objavi na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova.

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina,
___zastupana po ravnateljuﬁu Maduniéu
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Prilog:
- specifikacija trazbina u iznosu od 1.478,20 kn od 26.1.2021.,

- potvrda o zaprimljenoj uplati u iznosu od 1.478,20 kn sa danom izvrSenog pla¢anja 26.1.2021.,

- specifikacija trazbina u iznosu od 20.066,48kn od 23.11.2020.,

- potvrda o zaprimljenoj uplati u iznosu od 20.066,48kn sa danom izvréenog pla¢anja 24.11.2020.,,

- rjedenje Agencije za osiguranje radni¢kih trazbina, KLASA: UP/I-110-02/19-01/2308, UP/i-110-02/1 9-01/2984,

- rjeenje Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA: UP/[1-423-01/20-01/02, URBROJ: 524-

04-01-02/2-21-4.
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Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju Podaci o uplatitelju
Naziv . Naziv
ULJANIK BRODOGRADILISTE D.D. Agencija za osiguranje radnickih trazbin
Adresa Glava
1 FLACIUSQOVA PULA, 52100 08650
Matini broj / OIB Racun uplatitelja
03229254 / 217644281890 1001005-1863000160
lznos IBAN uplatitelja
20.066,48 HRK HR1210010051863000160
Ragun x H H H
PE00009-1301150012 Podaci o primatelju/Cesionar
IBAN Naziv
HR1425000091301190012
i Adresa

Referenca placanja
00 44508 !
Tekst stavke MB /oI
*00 44508

. i Racun primatelja
Datum izvrSenog placanja
24.11.2020
Datum izdavanja potvrde IBAN primatefja
24.02.2021

Dana 24.11.2020 izvréena je uplata na teret ratuna DrZzavnog prorat¢una HR1210010051863000160 u korist
ratuna HR1425000091301190012 u iznosu od 20.066,48 HRK

Br. dokumenta Referenca Datum
834472 UR 194 23.11.2020 HRK 20.066,48-
Ukupno HRK 20.066,48-

HRK 20.066,48-

Ova potvrda izradena je eiekironicki t bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom
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Agencija za osiguranje radnickih trazbina
Zagreb, Frankopanska 11

MB: 02456257

OIB: 04323472109
Zagreb, 26.1.2021
Specifikacija traZbina:

ULJANIK Brodogradiliste d.d, u stecaju, Pula, Flaciusova 1

E:gj' Ime i prezime Klasa Ne:s;);:l‘.‘gace Otpremnina Ukupno ang:gg:’ Sveukupno
1 | Livio Séulac 110-02/18-01/23086 1.261,26 0,00 1.261,26 216,94 1.478,20
UKUPNO 4 1.261,26 0,00 1.261,26 216,94 1.478,20
Temeljem zakona o osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br.
70/17 Agencija je osigurala i isplatila:
Radnitke trazbine: 1.261,26
Doprinose na plaée: 216,94
Sveukupno: 1.478,20
Sredstva su osigurana i isplacena na:
#iro raéun broj: HR1425000091301190012 ULJANIK Brodogradiliste d.d. u stecaju
MB: 03229254
OIB: 21764428190
poziv na broj: 00-44508
RAVNATELJ AGENCIJE:

mr.sc.lvan Maduni¢ dipl.oec.

Digitalno potpisao: IVAN MADUNIC
Datum: 2021.01.25 12:55:44 +01'00'




Potvrda o zaprimlijenoj uplati

Podaci o primatelju Podaci o uplatitelju
Naziv ; Naziv
ULJANIK BRODOGRADILISTE D.D. Agencija za osiguranje radnickih trazbin
Adresa Glava
1 FLACIUSOVA PULA, 52100 08650
Matiéni broj / OIB Racun uplatitelja
03229254 / 21764428190 1001005-1863000160
iznos IBAN uplalitelja
1.478,20 HRK HR1210010051863000160
Racun H H i H
5500009-1301190012 Podaci o primatelju/Cesionar
IBAN Naziv
HR1425000091301190012

) Adresa
Referenca plaéanja
00-44508 '

MB/OIB

Tekst stavke
“00-44508

N _ Racun primatelja
Datum izvrSenog placanja

26.01.2021
. X IBAN primatelja
Datum izdavanja potvrde

08.02.2021

Dana 26.01.2021 izvr§ena je uplata na teret racuna Drzavnog proratuna HR1210010051863000160 u korist
raduna HR1425000091301180012 uiznosu od 1.478,20 HRK

Br. dokumenta Referenca Datum
37669 UR-14 18.01.2021 HRK 1.478,20-
Ukupno HRK 1.478,20-

HRK 1.478,20-

Ova potvrda izradena je elektronicki | bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom




REPUBLIKA HRVATSKA }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/2306
URBROJ: 0479-2/4-20/0012
Zagreb, 9. studenog 2020. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po
ravnatelju tvanu Maduni¢u, temeljem &lanka 30. stavka 1. i ¢lanka 12. st. 1. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva nasljednice radnika
drustva ULJANIK Brodogradilite, d.d. u steCaju, Flaciusova 1, Pula, Blanke S¢ulac koju zastupaju
odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Cohilj i partneri iz Pule, Dalmatinova 4, radi ostvarivanja prava na
neisplac¢ene trazbine u slucaju steéaja poslodaveca u ponovljenom postupku donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da podnositeljica zahtjeva Blanka Séulac, Kolhidanska 8, 52100 Pula, OIB:

10781997973, ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:
- neisplacene naknade za neiskoristeni godi&nji odmor u iznosu od 1.261,26 kuna,
§to sveukupno iznosi 1.261,26 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plaée Agencija ¢e obraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duZnika.

4, Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju na osnovicu, a koje uplati Agenciia,
steéajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obracun i uplatu doprinosa za obvezna

osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.
6. Odbija se zahtjev za isplatu neisplacene place za zastiCeno razdoblje.
7. Odbija se zahtjev za otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Obrazlozenje

Podnositeljica zahtjeva je dana 4. listopada 2019. u ime preminulog radnika Livija Séulca putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podrugni ured Pula, naslovnoj Agenciji podnijela zahtjev za ostvarivanje prava u
slu¢aju stetaja poslodavca i to za neispladene pla¢e za zastiCeno razdoblje, neisplatene naknade za
neiskoristeni godidnji odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 14. listopada 2019. godine. Dana
25, studenoga 2019. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odiugivanje o zahtjevu radnika.
Zahtiev je rjeSenjem Agencije od 28.11.2019., KLASA: UP/I-110-02/19-01/2308, URBROJ: 0479-2/4-
19/0002, odbacen kao nedopusten uz obrazloZenje da je utvrdeno da je radnik preminuo prije poéetka roka
za podno$enje zahtjeva za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca, a radnik je jedini ovlastenik za
podno$enje zahtjeva Agenciji, sukladno odredbi ¢l. ¢l 28. st. 1. Zakona.

Na navedeno rieSenje podnositeljica je izjavila zalbu Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava koja je kao
neosnovana odbijena rieSenjem od 30.1.2020., KLASA: UP/-23-01/20-01/02, URBROJ; 524-04-01-02/3~
20-2. Protiv navedenog rjeSenja drugostupanjskog tijela podnositeljica je pokrenula upravni spor pred
Upravnim sudom u Rijeci. Presudom od 1.7.2020., posl. br.: Usl-354/2020, odbijen je tuZbeni zahtjev
podnositeljice radi poniStenja rieSenja tuzenog Ministarstva rada i mirovinskoga sustava od 30.1.2020,




Podnositeljica je protiv navedene presude ulozila zalbu Viskom upravnom sudu Republike Hrvatske koji je
o 7albi odlucio presudom od 27.8.2020., posl. broj: Usz-3213/20.

Presudom od 27.8.2020., posl. broj: Us2-3213/20, je Visoki upravni sud ponistio presudu Upravnog suda u
Rijeci od 1.7.2020., posl. br: Usl-354/2020, rjeSenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava od
30.1.2020., KLASA: UP/I-423-01/20-01/02, URBROJ: 524-04-01-02/3-20-2, kao i riesenje Agencije od
28.11.2019., KLASA: UP/I-110-02/19-01/2306, URBROJ: 0479-2/4-19/0002.

Visoki upravni sud obrazlaze da je u upravnom i sudskom postupku doslo do pogresne primjene
materijalnog prava. Odredba ¢l. 12. st. 1. Zakona propisuje da se prava radnika iz ¢l. 8. Zakona mogu
naslijediti, a prema st. 2. istog ¢lanka, ako tijekom postupka za ostvarivanje prava radnik umre, prava se
utvrduju zakonskim nasljednicima temeljem pravomocnog rjedenja o nasljedivanju. Iz navedene odredbe
proizlazi, zakljucuje Visoki upravni sud, da nasljednici radnika mogu naslijediti i pravo na isplatu radnickih
trazbina. Kako je, dakle, na Blanku Séulac preslo samo pravo na isplatu, tako je ona ipso iure aktivno
legitimirana podnijeti zahtjev za ostvarenje tog prava pred Agencijom; naime, materijalna legitimacija za
ostvarivanje prava proizlazi iz odredbe spomenutog ¢l. 12. st. 1. Zakona, dok procesnopravna legitimacija
na podno$enje takvog zahtjeva proizlazi iz teleoloskog tumacenja odredbe &l. 28. Zakona iz koje proiziazi
da je, u slucaju da se ostvario slu¢aj predviden odredbom ¢€l. 12. st. 1. Zakona i doslo do nasliedivanja
prava na isplatu, zahtjev je, kao nositelj prava, ovlasten podnijeti pravni sljednik radnika na kojeg je to

pravo preslo.

1) ponavljenom prvostupanjskom upravnom postupku Agencija je utvrdila:

da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem Trgovackog suda u Pazinu, posl. broj St-34/2019 od
16. svibnja 2019. godine, a koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova,

da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu odrzanom dana 16. rujna 2019. godine, te utvrdene
rieSenjem od 19. rujna 2019. godine, a koje je tog istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova,

da je temelijem potvrde Trgovackog suda u Pazinu od 6. studenoga 2019. godine otklonjeno
osporavanje trazbine Republike Hrvatske, Katanci¢eva 5, Zagreb, ucinjeno na ispitnom rocistu od
strane jednog od vjerovnika prvog vi$eg isplatnog reda;

da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju na osnovicu priznati unutar trazbine
Republike Hrvatske, Katanci¢eva 5, Zagreb,

da radnik Livio S¢ulac dao redovni otkaz ugovora o radu radi odlaska u mirovinu, te mu je radni
odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 14. prosinca 2018. godine;

da je radnik Livio S¢ulac bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi
zastita i osiguranje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik Livio Séulac preminuo 14. veljace 2019. godine;

da je zahtjev za ostvarivanje prava u roku podnijela Blanka Séulac, nasljednica radnika temeljem
pravomoénog rjeSenja o nasljedivanju od 24. travnja 2019., posl. broj; 0-296/2019, UPP-OS-
33/2019, koje je donio javni biljeznik Mirna Pliko iz Pule, Smareglina 7.

Zahtjev podnositeljice Blanke Séulac je djelomiéno osnovan.

Radniku Liviju S¢ulcu je radni odnos prestao dana 14. prosinca 2018. godine, te je zasticeno razdoblje od
14. rujna 2018. godine do 14. prosinca 2018. godine.

Naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor na koji je radnik Livio S¢ulac ostvario pravo do otvaranja
stedajnog postupka, u iznosu od 1.261,26 kuna, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 3.
Zakona. Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskori$teni godiSnji odmor odreduje se u visini do
iznosa minimalne plade, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju
dana neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni
iznos prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu
te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis
utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 11 dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 2. i 3. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena traZzbina u visini
osnovice, a trasbina 7a doprinose na asnavicu utvrdena u Karist sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ce se utvrdena trazbina sredi$njeg
tijiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun




i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice | na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 1. radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka ostvaruju
pravo na isplatu neisplac¢ene place, odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki
mjesec zasticenog razdoblja. Kao $to je ranije navedeno, zasticeno razdoblje za radnika Livija Séulca bilo
je od 14. rujna 2018. godine do 14. prosinca 2018. godine. S obzirom da je Agencija povodom zahtjeva
poslodavca ULJANIK BrodogradiliSte, d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
Liviju Séulcu minimalnu pladu za rujan i listopad 2018. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplatu
neisplaéene plaée i posljeditne blokade racuna, utvrdeno je da Livio Séulac mozZe ostvarivati pravo na
isplatu neisplacene place za razdoblje od 1. studenog 2018. do 14. prosinca 2018., kada mu je prestao
radni odnos. Medutim, kako radnik za studeni 2018. nema priznatu trazhinu po nsnovi neisplacene place, a
u razdoblju od 1. do 14. prosinca 2018. je bio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, zahtjev podnositeljice je u ovom dijelu valjalo odbiti.

Odredbom ¢&lanka 8. stavak 1. tocka 4. Zakona odredeno je da radnik u sludaju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruje pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom.
Temeljem odredbi ¢lanka 126. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19) utvrdeno je
pravo na otpremninu samo u slucaju kada poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponadanjem radnika. Pravo na otpremninu u sluéaju odlaska u
mirovinu je ugovorno pravo i utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili ugoverom o radu ali ne
zakonom. Kako je podnositeljica zahtjeva u ime radnika podnijela zahtjev za isplatu oftpremnine zbog
odlaska u mirovinu, isti je valjalo odbiti.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava podnositeljica zahtjeva kao nasljednica radnika moze

ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama

("Narodne novine", broj 115/16).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se mozZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostavitl:

1. Odvjetni¢ko drustvo Cohilj i partneri, Dalmatinova 4, 52100 Pula,

2. nfi sleCajnom upravitelju, ULJANIK Brodogradiligte d.d. u stegaju, Flaciusova 1, 52100 Mula,
3. radéunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-110-02/19-01/2984
URBROJ: 0479-2/4-20/0008
Zagreb, 26. listopada 2020. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Frankopanska 11, Zagreb, zastupana po ravnatelju Ivanu
Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. i ¢lanka 12. st. 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne
novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva nasliednice radnika drustva ULJANIK
Brodogradiliste, d.d. u ste¢aju, Flaciusova 1, Pula, Ondine Vuji¢i¢, radi ostvarivanja prava u slu€aju steCaja

poslodavca u ponovljenom postupku donosi
RjeSenje

1. Utvrduje se da podnositeljica zahtjeva Ondina Vujici¢, Dragonja 67, Valbandon, Fazana 52212, OIB:
64278627079, Ima pravo na Isplatu sljede¢lh traZbina:
- pravomocno dosudena naknada $tete zbog pretrpliene ozljede na radu ili profesionaine bolesti u

iznosu od 20,066,48 kuna,
&to sveukupno iznosi 20.066,48 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvr$iti uplatu na poseban namjenski ratun
stetajnog duznika.

Obrazlozenje

Podnositeljica zahtjeva je dana 25. listopada 2019. godine Agenciji podnijela zahtjev za ostvarivanje prava u
slutaju ste¢aja poslodavca i to za pravomoc¢no dosudenu naknadu $tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili
profesionalne bolesti. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 29. listopada 2019. godine. Dana 19. prosinca 2019.
godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu podnositeljice. Zahtjev je rieSenjem
Agencije od 19.12.2019., KLASA: UP/I-110-02/19-01/2984, URBROJ: 0479-2/4-19/0002, odbacen kao
nedopusten uz obrazloZenje da je &l. 28. st. 1. Zakona propisano da se postupak za ostvarivanje radnickih
trazbina u sludaju ste¢aja poslodavca pokreée na zahtjev radnika, a &l. 12. st. 2. Zakona odredeno je da,
ukoliko radnik koji je pokrenuo upravni postupak pred Agencijom tijekom postupka umre, postupak moze
nastaviti nasljednik. lako je podnositeljica zahtjeva bila uvrstena u rjeSenje suda o utvrdenim trazbinama od
19. rujna 2019. godine kao vjerovnik prvog viseg isplatnog reda, ste¢ajni upravitelj je dostavio potvrdu da
podnositeljica nije bila radnik drustva ULJANIK Brodogradiliste, d.d. u steCaju.

Na navedeno rjesenje podnositeljica je izjavila zalbu Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava koja je kao
neosnovana odbijena rje§enjem od 12.2.2020., KLASA: UP/II-423-01/20-01/15, URBROJ: 524-04-01-02/3-
20-2. Protiv navedenog rjedenja drugostupanjskog tijela podnositeljica je pokrenula upravni spor pred
Upravnim sudom u Rijeci. Presudom od 10.6.2020., posl. br.: 3 Usl-427/2020, odbijen je tuzbeni zahtjev
podnositeljice radi ponistenja rjeSenja tuZenog Ministarstva rada i mirovinskoga sustava od 12.2.2020.
Podnositeljica je protiv navedene presude uloZila Zalbu Viskom upravnom sudu Republike Hrvatske koji je 0

zalbi odlugio presudom od 27.8.2020., posl. broj: Usz-3150/20.

Presudom od 27.8.2020., posl. broj: Usz-3150/20, je Visoki upravni sud ponistio presudu Upravnog suda u
Rijeci od 10.6.2020., posl. br.. 3 Usl-427/2020, rjeSenje Ministarstva rada i mirovinskoga sustava od
12.2.2020., KLASA: UP/II-423-01/20-01/15, URBROJ: 524-04-01-02/3-20-2, kao i riedenje Agencije od
19.12.2019., KLASA: UP/I-110-02/19-01/2984, URBROJ: 0479-2/4-19/0002.

Visoki upravni sud obrazlaze da je u upravnom i sudskom postupku doglo do pogresne primjene materijainog
prava. Odredba &l. 12. st. 1. Zakona propisuje da se prava radnika iz ¢l. 8. Zakona mogu naslijediti, a prema
st. 2. istog &lanka, ako tijekom postupka za ostvarivanje prava radnik umre, prava se utvrduju zakonskim
nasliednicima temeljem pravomocnog rje$enja o nasljedivanju. Iz navedene odredbe proizlazi, zakljuduje




ednici radnika mogu naslijediti i pravo na isplatu pravomaéno dosudene naknade

Visoki upravni sud, da naslj L ravo na Ispl T ]
P ionalne bolesti u visini do jedne trec¢ine pravomoéno dosudene

&tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profes
naknade Stete. Kako je, dakle, na Ondinu Vuijici¢ preslo samo pravo na isplatu, tako je ona ipso iure aktivho
eti zahtjev za ostvarenje tog prava pred Agencijom; naime, materijalna legitimacija za

legitimirana podnijeti z eV < a3 z
ostvarivanje prava proizlazi iz odredbe spomenutog ¢l. 12. st. 1 Zakona, dok procesnopravna legitimacija
oizlazi iz teleoloskog tumadenja odredbe &l. 28. Zakona iz koje proizlazi da

na podnogenje takvog zahtjeva proizlaz o 2 iz Koje [
je, u slucaju da se ostvario slu¢aj predviden odredbom ¢l. 12. st. 1. Zakona i doslo do nasljedivanja prava na
isblatu, zahtjev je, kao nositelj prava, ovlasten podnijeti pravni sliednik radnika na kojeg je to pravo preslo.

om prvostupanjskom upravnom postupku Agencija je utvrdila:

o da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Pazinu, posl. broj St-
34/2019 od 16. svibnja 2019. godine, a koje je na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova objavijeno
dana 16. svibnja 2019. godine; ;

+ da su trazbine ispitane na ispitnom rocistu odrzanom dana 16. rujna 2019. godine, te utvrdene
rjesenjem od 19. rujna 2019. godine, koje je donio TrgovaZkl sud u Pazinu, posl. broj St-34/2019, a
koje je na mreznoj stranici e-Oglasna plota sudova objavljeno dana 19. rujna 2019. godine;

» daje podnositeljica zahtjeva uvrétena u riedenje suda od 19. rujna 2019. godine kao vjerovnik prvog

vigeg isplatnog reda;
. da je zahtjev podnositeljice dostavijen u roku.

U ponovijen

Zahtjev podnositeljice je osnovan.

rvog videg isplatnog reda gdje joj je trazbina utvrdena u visini od
60.199,45 kn. Podnositeljica je pravna sljednica radnika steéajnog duznika, pokojnog Vladimira Vuji¢i¢a, koji
je protiv stecajnog duznika pokrenuo parnicu radi naknade Stete zbog profesionalne bolesti. Nakon
podnosenja tuzbe tuzitelj Vladimir Vujiéié je umro, pa je vodenje parnice preuzela podnositeljica zahtjeva
zajedno sa dvoje preostalih nasljednika, u skladu s odredbom ¢&l. 1105. st. 1, Zakona o obveznim odnosima
("Narodne novine", broj 35/05, 41/08, 125/11 i 78/15). U navedenoj pravnoj stvari pri Op¢inskom sudu u Puli
15.10.2018. donesena je presuda, posl. broj: Pr-61/18, kojom je naloZzeno stetajnom duzniku — tuzeniku
ULJANIK BRODOGRADILISTU d.d. da u korist podnositeljice zahtjeva —~ tuziteljice i ostalih dvoje tuZitelja
isplati iznos od ukupno 196.000,00 kn sa pripadajuéim zakonskim zateznim kamatama, kao i iznos od
10.300,00 kn na ime parniénog troska. Presuda je djelomicno preinatena presudom Zupanijskog suda u
Bjelovaru od 17.1.2019., posl. broj: GZ R-336/2018, te je prvostupanjska presuda potvrdena u dijelu koji se
odnosi na dosudeni iznos naknade &tete u visini od 166.000,00 kn s pripadajucom zakonskom zateznom
kamatom, a preinadena u odnosu na dosudenu naknadu Stete u visini od 30.000,00 kn s pripadajuc¢om
sakonskom zateznom kamatom jer u tom dijelu zahtjev tuZenika odbijen kao neosnovan, te je posljiedi¢no
izmijenjena i odluka o naknadi troskova postupka gdje je ste¢ajnom duZniku — tuzeniku naloZeno da naknadi
parniéni tro$ak u visini od 9.039,00 kn, dok jetuZiteljima naloZeno naknaditi dio parni¢nog troska u visini od
706,86 kn. Prvostupanjska presuda Pr-61/18 postala je pravomocna 17.1.2019., a ovréna 29.3.2019.

Podnositeljica zahtjeva vjerovnica je p

Temeljem navedenih sudskih odluka podnositeljici zahtjeva je rjedenjem stetajnog suda od 19.9.2019.
utvrdena trazbina prvog vigeg isplatnog reda u visini od 60.199,45 kn, s obzirom da je zbirni iznos dosuden

trima tuziteljima, jedna od kojih je bila i podnositeljica zahtjeva.

Temeljem odredbi ¢lanka 8. stavka 1. tocke 5. Zakona, radnici u slu¢aju otvaranja stetajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu pravomoé¢no dosudene naknade Stete zbog pretrpliene ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, u visini do jedne tre¢ine pravomoéno dosudene naknade Stete. Sukladno

odredbi &, 12. st. 1., prava iz &l. 8. Zakona mogu se naslijediti. Sukladno odluci VUS Usz-3150/20 da

nasljednici radnika mogu naslijediti i pravo na isplatu pravomoéno dosudene naknade 3tete, te da su ipso
iure i aktivno legitimirani podnijeti zahtjev za ostvarenje tog prava, Agencija je u ponovljenom postupku
usvojila zahtjev podnositeljice, te utvrdila da ima pravo na iznos od 20,066,48 kuna.

Svoja potrazivanja do punog iznosa priznatog prava podnositeljica zahtjeva moze ostvarivati u nadleznom
sudskom postupku.

Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.
Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a moZze se




izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena placanja upravne
pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama (“Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

NATEYWAGENCIJE:
van’Madlinié, dipl. oec.

Dostaviti;

1. Ondina Vujiti¢, Dragonja 67, Valbandom, 52212 FaZana,

2. n/r steCajnom upravitelju, ULJANIK Brodogradilidte d.d. u ste€aju, Flaciusova 1, 52100 Pula,
3. racunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.
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MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, RS L& - T 7= A5k
OBITELJI I SOCLJALNE POLITIKE

UPRAVA ZA TRZISTE RADA 1 ZAPOSLJAVANJE
Sektor za zaposljavanje
SluZba za pravne poslove

KLASA: UP/11-423-01/20-01/02
URBROJ: 524-04-01-02/2-21-4
Zagreb, 04. sijednja 2021.

. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike temeljem odredbe
¢lanka 30. stavka 2. Zakona o osiguranju radnigkih trazbina (,,Narodne novine*, broj 70/17), a
povodom Zalbe Blanke Séulac iz Pule, zastupane po opunomoéeniku Branimiru Bre€evicu iz
Odyvjetnitkog drustva Cohilj & Partneri d.o.o0, Pula, Dalmatinova 4, u predmetu ostvarivanja
prava raidnika na neisplacene trazbine u sluéaju stedaja poslodavea, donosi

RJIESENJE

Odbija se Zalba Blanke Séulac izjavljena protiv rjesenja Agencije za osiguranje
radni¢kih trazbina, KLASA: UP/I-110-02/19-01/2306, URBROJ: 0479-2/4-20/0012 od

09.11.2020. godine kao neosnovana.
ObrazloZenje

Rjesenjem Ministarstva rada i mirovinskoga sustava KLASA: UP/11-423-01/20-01/02,
URBROJ: 524-04-02-01/3-20-2 od 30.01.2020. godine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo),
. odbijena je 2alba Zaliteljice kao neosnovana te je potvrdeno rjeSenje Agencije za osiguranje
radniCkih trazbina u sludaju steaja poslodavca KLASA: UP/I-110-02/19-01/2306, URBROJ:
0479-2/4-20/0012 od 28.11.2019. godine. (u daljnjem tekstu: Agencija), kojim rjeSenjem je
odbaten zahtjev Zaliteljice za isplatu traZbina u slu¢aju stetaja poslodavea u ime preminulog
radnika Livija S¢ulca kao nedopusten. ObrazloZenje rjeSenje Agencije za odbacivanje zahtjeva
i to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskori$teni godignji
odmor i otpremninu je ¥to je is spisa predmeta utvrdeno da je radnik Livijo Séulac preminuo
prije potetka roka za podno¥enje zagrjeva za ostvarivanje prava u slu¢aju stefaja poslodava, a
radnik je jedini ovladtenika za podno3enje zahtjeva, suladno odredbi ¢lanka 28. stavak 1.
Zakona.

?Protiv citiranog drugostupanjskog rjeSenja Ministarstva Zaliteljica je tuzbom pokrenula
upravni spor pred Upravnim sudom u Rijeci. /

‘Presudom Upravnog suda u Rijeci broj Usl-354/2020 od 01.07.2020. godine odbija se
tuzbeni zahtjev Zaliteljice radi poni3tenja rjefenja Ministarstva od 30.01.2020. godine te je
zaliteljica protiv navedene presude ulozila zalbu Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske.
Visoki upravni sud Republike Hrvatske donio je presudu povodom Zalbe, posl. broj 3213/20
dana 27.08.2020. godine kojom se Zalba smatra osnovanom i ponistava presudu Upravnog suda




N

u Rijeci broj Usl-354/2020 od 01.07.2020. godine te sudi da se ponistava drugostupanjsko
rjesenje Ministarstva KLASA: UP/1-423-01/20-01/02, URBROJ: 524-04-02-01/3-20-2 od
30.01.2020. godine, kao i rjesenje Agencije KLASA: UP/I-110-02/19-01/2306, URBROJ:
0479-2/4-20/0012 od 28.11.2019. godine s obrazloZzenjem da je u upravnom i sudskom
postupku doslo do pogresne primjene materijalnog prava. Naime, po ocjeni Visokog upravnog
suda, odredbu ¢lanka 28. Zakona treba tumatiti u smislu odredbe ¢&lanka 12. Stavka 1. Zakona,
na natin da je pravni sljednik radnika, na koga je preslo pravo na isplatu, u predmetnom
sludaju tuziteljica, sada Zaliteljica, aktivno legitimirana za podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje
tog prava. Naime, isto je odredbom ¢lanka 28. Zakona propisano da se postupak za
ostvarivanje prava iz ¢lanka 8. Zakona pokrece na zahtjev radnika, sud smatra da tu odredbu
treba tumatiti u skladu ostalim odredbama Zakona, kao i u skladu s njihovom svrhom pa tako i
u skladu s odredbom ¢lanka 12. Zakona kojom je jasno propisana nasljedivost navedenog
prava na isplatu, u kojem sluéaju je nuZno osigurati nositelju prava moguénost da to pravo i
ostvari, a koja mogucénost bi mu bila u potpunosti oduzeta strogo formalnim tumadenjem
odredbi ¢lanka 28. Zakona, na koji na¢in ga tumadi prvostupanjski sud. Nadalje, smatra da
sama materijalna legitimacija za ostvarenje prava, proizlazi iz odredbe ¢lanka 12. Zakona,
kojom je propisana njegova nasljedivost, dok procesnopravna legitimacija na podno3enje
takovog zahtjeva proizlazi iz teleoloskog tumacenja odredbe &lanka 28. Zakona, iz koje
proizlazi da je, u sludaju da se ostvario slu¢aj predviden odredbom &lanka 12. stavka 1. Zakona
i doslo do nasljedivanja prava na isplatu, zahtjev kao nositelj prava ovlasten je podnijeti pravni
sljednik radnika na kojeg je preslo to pravo.

Sukladno navedenom, na Zaliteljicu je preslo samo pravo na isplatu, tako da je ista ipso
jure aktivno legitimirana na podnoSenje zahtjeva za ostvarenje prava pred Agencijom te je u
ponovnom postupku Agencija utvrdila sljedece:

Rjesenjem Agencije radi izvrienja presude Visokog upravnog suda u Republike
Hrvatske, poslovni broj: Usz-3213/20 od 27.08.2020. godine utvrdeno je da Zzaliteljica
ostvaruje pravo na isplatu trazbina i to za neisplacene naknade plade za neiskoriSteni godisnji
odmor u iznosu od 1.261,26 kuna.

Protiv tog rjeSenja Zaliteljica je pravovremeno izjavila zalbu u kojoj navodi da istu
podnosi protiv uvodno pobijanog rjedenja u dijelu u kojem je njezin zahtjev odbijen (posebno
to¢.1., 6. i 7.) iz svih zalbenih razloga. Isti¢e da su u prvom redu pogre3no utvrdena ¢injeni¢na
utvrdenja. Nadalje, poziva se na rjeSenje Trgovadkog suda u Pazinu, broj St-34/2019-129 od
19.09.2019. godine, a na koje se poziva i prvostupanjsko tijelo te istite da je Liviju Séulcu u
tocki 1. citiranog rjedenja priznata trazbina prema stecajnom duzniku ULJANIK
BRODOGRADILISTE d.d. u iznosu od 59.416,22 kune, a da je to ujedno i iznos koji je ona
kao, odnosno njegova nasljednica prijavila prijavom traZine u steajnom postupku od
05.07.2019. godine, te da isto proizlazi iz tocke I citiranog rjeSenja, budu¢i da njegova
trazbina nije ni djelomiéno osporena. Nastavno, istice da je prijavljenom trazbinom
obuhvaéena i plaéa te smatra da je pogredno utvrdeno da joj ne pripada pravo na naknadu place
za studeni pa da je jednako tako pogre$no utvdeno da je radnik za prosinac 2018. godine
ostvario imovinska prava koje je u cijelosti isplatio HZZO, budu¢éi da se ¢injeni¢no stanje ni u
¢emu ne razlikuje od stanja za listopad i studeni 2018. godine. Nadalje, navodi da je pogredno
utvrdeno i da je vjerovniku plada za rujan i listopad isplaéena od strane Agencije, da je
pogredno utvrdeno i da je radnik za rujan 2018. godine ostvarivao ikakve naknade za bolovanje
koje bi bile ispladene od strane HZZO-a, kao i da je pogre$no uvtvrdeno broj dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora za koje radniku pripada pravo na naknadu te u bitnome
opisuje razloge pogresno utvrdenih &injenica. Uz Zalbu prilaZe pripadajué¢u dokumentaciju kao
dokaz navedenom. Konaéno, smatra da je pogredno odbijen zahtjev za otpremninu u smislu
odredbe ¢lanka 8. stavak 1. tocka 4. Zakona te istice da nije to¢no da radnik u ovome postupku
to pravo ne bi ostvario zbog odlaska u mirovinu kao pravo koje je ugovorno, a ne zakonsko u
smislu odredbe &lanka 126. stavak 1. Zakona o radu (dalje: ZOR), naro¢ito radi ¢injenice da je




presudom VUS-a i drugostupanjskim rjeSenjem od 30.01.2020. godine utvrdeno da je radniku
radni odnos prestao redovitim otkazom zbog odlaska u starosnu mirovinu. Radi navedenog,
smatra da su se uvjeti utvdeni zakonom ve¢ zbog toga ispunili. Osim toga, kada i ne bi bilo
tako, poziva se na odredbu ¢lanka 9. stavak 3. ZOR-a kojom je propisano da, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorm o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmed radnickog vijeCa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije
odredeno. Radi navedenog, ¢ak i kada je radnik ostvario pravo na otpremninu kao ugovormno
pravo (kolektivnim ili ugovorom o radu ugovoreno), sve i da ugovor o radu nije prestao
otkazom, smatra da ono 3to je za radnika povoljnije od stroge gramaticke (i pogre$ne)
interpretacije odredbe ¢lanka 126. stavak 1. ZOR-a je kao takvo upravo zbog odredbe ¢lanak 9.
stavak 3. ZOR-a steteno pod uvjetima utvrdenim zakonom, ¢ime su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka
8. stavak 1. to¢ka 4. Zakona za isplatu radniku s te osnove u sludaju otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem. Slijedom navedenog, smatra da je pravilnim i potpunim
utvrdivanjem Cinjeninog stanja te pravilnom primjenom materijalnog propisa valjalo u
cijelosti prihvatiti zahtjev za isplatu s osnova, propisanih odredbama ¢lanka 8. stavak to¢ka 1.-
4. Zakona za cjelokupno zadti¢eno razdoblje u iznosima koji prilaZu spisu pa predlaze da se
Zalba prihvati i poniti pobijano rjeSenje.

Zalba nije osnovana.

U Zalbenom postupku utvrdeno je da je Zaliteljica kao nasljednica u ime preminulog
radmka Livija Séulca dana 04.10.2019. godine podnijela zahtjev za ostvarivanje prava u
slu¢aju | steéaja poslodavca i to za neisplatene plade za za$tiéeno razdoblje, neispladene
naknade za neiskoristeni godi¥nji odmor i otpremninu.

!sto tako utvrdeno je da je zahtjevu priloZeno rjeSenje o nasljedivanju javnog biljeznika
Mirne Pli%ko iz Pule, Smareglina 7, od 24. travnja 2019. godine, poslovni broj: 0-296/2019,
UPP-08-33/2019, temeljem kojeg je nesporno utvrdeno da je radnik pok. Livio Séulac
preminuo dana 14. veljate 2019. godine te da je njegova nasljednica na cjelokupnoj
ostavinskoj imovini supruga Blanka S¢ulac,

U Zalbenom postupku utvrdeno je da je ste€ajni postupak nad poslodavcem - steajnim
duznikom ULJANIK Brodogradilidte d.d., Pula otvoren dana 16.05.2019. godine rjeSenjem
Trgovaékog suda u Pazinu, poslovni broj 34/2019, a koje rjeSenje je dana 16.05.2019. godine
obJavIJeno i na mreZnoj stranici e-Oglasna ploéa sudova.

Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da je radniku Liviu Séulcu radni odnos prestao
dana 14.12.2018. godme redovitim otkazom ugovora o radu radi odlaska u starosnu mirovinu.

Buduéi da je radniku Liviju Séulcu radni odnos prestao dana 14.12 2018. godine,
zaéuceno razdoblje je od 14.09.2018. godine do 14.12 2018. godme

Odredbom €lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona propisano je da radnik ostvaruje pravo
na isplatu neisplacene naknade za neiskoristeni godi3nji odmor na koji je radnik stekao pravo
do otvaranja steajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesenoj plaéi iz totke 1. ovoga stavka. Prema Uredbi o
visini minimalne place, (,,Narodne novine®, broj 122/17), visina minimalne pla¢e od 1. sijenja
2018. godine do 31. prosinca 2018. godine bila je 3.439,80 kuna.

‘Odredbom ¢lanka 9. stavka 1. Zakona propisano je da u slu¢aju ostvarivanja prava iz
tlanka 8. stavka 1. to&ke 1.,2. i 3. Zakona u trajanju kracem od mjesec dana, najvisi mjeseéni
iznos pOJedmog prava preradunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim
bI'OJEm dana u mjesecu, te se dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik to pravo

stekao;

Slijedom navedenog, buduéi da je uvidom u spis predmeta utvrdeno da je radnik Livijo
S¢éulac stekao pravo na 11 dana neiskoridtenog godidnjeg odmora, naknada plaée za
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neiskoridteni  godisnji odmor pravilno je utvrdena u iznosu od 1.261,26 kuna
(3.439,80:30=114,66x11=1.261,26). . '

Sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. i 3. Zakona, ako je u stetajnom postupku
utvrdena trazbina u visini osnovice, a traZbina za doprinose na osnovicu utvrdena u korist
sredignjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i
uplati Agencija umanjit ée se utvrdena trazbina sredi3njeg tijela drzavne uprave nadleznog za
financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredinjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za
financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Odredbom ¢&lanka 8. stavka 1. to&ke 1. Zakona propisano je da radnici u slu¢aju
otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place
odnosno naknade pla¢e, u visini do iznosa minimalne plae za svaki mjesec zasti¢enog
razdoblja.
Prema odredbi ¢lanka 3. stavka 5. Zakona zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se
provodi zastita i osiguranje prava radnika u sluéaju otvaranja stetajnog postupka nad
poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja ste€ajnog postupka
nad poslodavcem, odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, ako je isti
prestao unutar $est mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Ponovno se isti¢e da je radniku Liviju Séulcu radni odnos prestao dana 14.12.2018.
godine te je zastiéeno razdoblje od 14.09.2018. godine do 14.12 2018. godine.

Buduéi da je Agencija povodom  zahtjeva poslodavea  ULJANIK
BRODOGRADILISTE d.d. za isplatu plaée odnosno naknade plaée u visini minimalne plaée
za radnike, zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene plaée i blokade ratuna
isplatila radniku Liviju Séulcu minimalnu plaéu za mjesece rujan i listopad 2018. godine
temeljem odredbe €lanka 13. 14. i 34, Stavak 1., 2. i 3. Zakona, utvrdeno je da isti radnik moze
ostvarivati pravo na isplatu neisplacene place za razdoblje 01.11.2018. do 14.12.2018. godine
kada mu je prestao radni odnos.

Naime, kako je radnik Livijo Séulac za mjesec studeni 2018. godine nema priznatu
trazbinu po osnovi neisplacene place, a u razdoblju od 01.12.2018. do 14.12.2018. godine je
bio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, prema odredbama ovog
Zakona Zaliteljica ne ostvaruje pravo na isplatu neisplacene naknade plaée za bolovanje te je
prvostupanjsko tijelo ispravno postupilo odbivdi zahtjev za isplatu neisplaéene plate za
zasti¢eno razdoblje.

Odredbom ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona propisano je da radnici u sluéaju
otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu otpremnine pod
uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku, a
najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine.

U smislu citirane odredbe Zakona ,,pod uvjetima utvrdenim zakonom® smatraju se
uvjeti propisani Zakonom o radu.

Institut prava na otpremninu reguliran je odredbom ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o radu
(..Narodne novine*, broj 93/14, 127/17 i 98/19) kojom je propisano da radnik kojem
poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duzinu prethodno neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Obzirom da je radniku Liviju Séulcu ugovor o radu prestao redovitim otkazom ugovora
o radu radi odlaska u starosnu mirovinu u smislu odredbe ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o radu,
zaliteljica ne ostvaruje pravo na isplatu otpremnine sukladno Zakonu.

Cinjenica da je Zakon o radu pruzio slobodu ugovaranja uvjeta rada koji su za radnika
povoljniji od uvjeta odredenih tim zakonom ili drugim zakonom, u konkretnom slu€aju
utvrdivanje prava na otpremninu zbog odlaska u starosnu mirovinu, isti nije mjerodavan u
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ovom Zalbenom postupku i ne znaci da su za ostvarivanje toga prava ispunjeni uvjeti propisani
Zakonom.

Prema tome, smisao navedene odredbe &l. 8. stavkal. tocke. 4. Zakona obuhvaéa samo
pravo na otpremninu i njezinu visinu utvrdenu na zakonom predviden nadin.

S obzirom da je Zaliteljica podnijela zahtjev za otpremninu zbog odlaska radnika Livija
Séulca u mirovinu, prvostupanjsko tijelo ispravio je postupilo odbivsi zahtjev za isplatu

otpremnine.

Stoga, s obzirom na navedeno, prvostupanjsko tijelo ispravno je utvrdilo da na temelju
ovoga Zakona Zahteljlm pripada pravo na isplatu nmsplacemh potraZivanja i to na ime
neisplacene naknade place za neiskoristeni godidnji odmor u iznosu od 1.261,26 kuna.

Stoga, ocjenjujuéi pravno i Cinjenidno stanje na temelju navoda iz obrazloZenja
pobijanog rjeSenja i Zalbenih navoda Zaliteljice i priloZenih dokaza, ocjena je ovog
Ministarstva kao drugostupanjskog tijela da je postupak koji je prethodio dono3enju pobijanog
rjedenja pravilno proveden i da je doneseno rjesenje pravilno i doneseno sukladno Zakonu.

Slijedom navedenog, Zalbu je trebalo odbiti kao neosnovanu, u skladu sa &lankom 116.
stavka 1. totke 1. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09).

UPUTA O PRAVNOM LUEKU:
Pronv ovog rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom

pred Upravmm sudom u Rijeci, u roku od 30 dana od dana dostave ovog rjesenja.
|

DOSTAVITL
1. ‘Agencija za osiguranje radnickih trazbina
Frankopanska 11, 10000 Zagreb
i 3x rjedenje radi dostave stranci (¢1.121. ZUP-a)
2. ‘Arhiva - ovdje




