
FINANCIJSKA AGENCIJA

OIB:85821130368

Ulica grada Vukovara 70, Zagreb

Obrazac 3.

FfNANCUSKA AGENCIJA
ODSJEK 2A PRIJEM, El:;-'ENTIRANJE 
I POHRANU OSNOVA /A PLACANJE 

Z AG RC B 2

10 '^05- 2023

PREDSTECAJNE NAGODBE 
PRIMANJE I OTPREMA POSTE

kLASA: ' —一^_ _ _ _ _ _ _ _ _

UR.BROJ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu 

Poslovni broj spisa: St - 152/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Mile Tramosljika 

OIB:49864700342

Adresa / sjediste: Svetonedeljska 5, Samobor

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Zagrebgradnja d.o.o. 

OIB:39233442442

Adresa / sjediste: V. Ravnice br. 6, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela，ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Sudski postupak pred Opcinskim radnim sudom u Zagrebu, Pr - 2018/2022

Iznos dospjele trazbine: 71.750,00 kn/9.528,55 eura

Glavnica: 71.750,00 kn/9.528,55 eura

Kamate _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ㈣
Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovmh knjiga)

Sudski postupak pred Opcinskim radnim sudom u Zagrebu Pr- 2018/2022

Vjerovnikraspolaze ovrsnom ispravomDA/TSfE zaiznos_ _ _ _ _ _ _ 」 (kn)

Naziv ovrsne isprave



PODACIO RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

、 //

//

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo
//

//

Iznos trazbine // (kn)

Razlucm vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucm vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 

razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI OIZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlucnog prava
//

//

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo
//

//

Izlucm vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Zagreb, 9. svibnja 2023. godine

Potpis vjerovnika 

T 0、?,ク /k^ /)
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REPUBLIKA HRVATSKA 

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU 

Ulica grada Vukovara 84

Poslovni broj: 26 Pr-1636/2022-10 

U IME REPUBLIKE HRVATSKE 

PRESU DA

Opcinski radni sud u Zagrebu, po sutkinji Ivani Starcevic, u pravnoj stvari I 
tuzitelja Mile Tramosljika iz Samobora, Svetonedjeljska 5, O旧： 49864700342, 

zastupanog po punomocnici Andelki Anic, mag. iur. i Ani Kranjac Jularic, dipl.iur., 
zaposlenima u Savezu samostalnih sindikata Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra 
Kresimira IV kbr. 2, protiv tuzenika ZAGREBGRADNJA d.o.o., Zagreb, V. Ravnice br. 

6. 0旧： 39233442442, radi utvrdenja i isplate, nakon odrzane glavne i javne rasprave 
zakljucene 21. ozujka 2023. u prisutnosti tuzitelja, punomocnice tuzitelja i 

punomocnika tuzenika Juraja Blazicka, odvjetnika, dana 24. travnja 2023.

presudio je

1. Utvrduje se da su nezakonite tocke 2. i 4. odluke o poslovno uvjetovanom 

otkazu ugovora o radu od 23. lipnja 2022. godine koju je tuzenik ZAGREBGRADNJA 

d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6, O旧： 38233442442 dao tuzitelju TRAMOSLJIKA 

MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 5, OIB: 49864700342.
2. Utvrduje se da tuzitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 

5, OIB: 49864700342 prestaje radnj odnos kod tuzenika ZAGREBGRADNJA d.o.o. iz 
Zagreba, V. ravnice br. 6, O旧： 38233442442 s danom 15. rujan 2022. godine.

3. Nalaze se tuzeniku ZAGREBGRADNJA d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6, 
O旧： 38233442442 da tuzitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 

5, O旧： 49864700342 uspostavi sva prava iz radnog odnosa koja proizlaze iz 
ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljenog dana 17. listopada 2011.godine 

za rad no mjesto - cuvar, za razdoblje od 12. srpnja 2022. do15. rujna 2022. godine, 

u roku 8 dana.
4. Nalaze se tuzeniku ZAGREBGRADNJA d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6, 

O旧： 38233442442 da tuzitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 

5, OIB: 49864700342 na ime otpremnine ispiati neto iznos od 3.560,61 eura / 
26.827,45 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata tekucim od 15. rujna 2022. 

pa do isplate, koja se za razdoblje od 1.sijecnja 2016. do 28. veljace 2017. 

obracunava za svako polugodiste uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja 

kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim 

drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekucem polugodistu za 

tri postotna poena, roku od 8 dana.
5. Nalaze se tuzeniku ZAGREBGRADNJA d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6, 

O旧： 38233442442 da tuzitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska
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5, O旧:: 49864700342 .na ime jubilarne nagrade isplatiti neto iznos od 464,52 eura / 
3.500,00 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata tekucim na iznos:

-199,08 eura /1.500,00 kuna od 20. listopada 2016. godine do isplate,
- 265,44 eura / 2.000,00 kuna od 20. listopada 2021. godine do isplate,
po stopi koja se za razdoblje od 1.sije6nja 2016. do 28. veljace 2017, 

obracunava za svako polugodiste uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja 

kredita odobrenih na razdoblje dulje.od godine dana nefinancijskim trgovacKim 

drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekucem polugbdistu za 

tri postotna poena, roku od 8 dana.
6. Nalaze se tuzeniku ZAGREBGRADNJA d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6^ 

O旧: 38233442442 da tuzitelju TRAMO^LJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 

5, O旧： 49864700342 na ime place isplatiti bruto iznos od 3.204,55 eura / 24.144,70 

kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata tekucim na iznos:
- 712,12 eura / 5.365,49 kuna od 30.6.2022. godine isplate,
- 712,12 eura / 5.365,49 kuna od 31.7.2022. godine isplate,
- 712,12 eura / 5.365,49 kuna od 31.8.2022. godine isplate,
-712,12 eura / 5.635,49 kuna od 30.9.2022. godine isplate,
-754,22 eura/5.682,74 kuna od 31 _ 10.2022. godine isplate, _
po stopi koja se za razdoblje od 1.sijecnja 2016. do 28. veljace 2017. 

obracunava za svako polugodiste uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja 

kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim 

drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekucem polugodistu za 

tri postotna poena, roku od 8 dana.

Obrazlo之 enje *
..■. . ■ - .

1.Tuzitelj u tuzbi navodi da je bio zaposlen kod tuzenika od 19. listopada 

2006.. na neodredeno vrijeme na radnom mjestu - cuvar, a za koje radno mjesto je 

posljednji ugovor o radu sklopljeri dana 17. listopada 2011.,sve dok mu tuzenik nije 

Qdlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu od 23. lipnja 2022. isti nije 

otkazao. Tuzitelj je dana 1.srpnja 2022. primio Odluku o poslovno uvjetovanom 

otkazu ugovora o radu koja mu je urucena preporuceno postanskom posiljkom s 

povratnicom. Tuzitelj je dana 4. srpnja 2022. tuzeniku ulozio zahtjev za zastitu prava 

radnika, a koju je tuzenik primio dana 11.srpnja 2022. Tuzenik se u roku propisanom 

clankom 133. Zakona o radu nije ocitovao na tuziteljev zahtjev za zastitu prava 

radnika. Tockom 2. izrijeke pobijane odluke, tuzenik navodi da suglasnom voljom 

strankama radni odnos tuzitelj prestaje s danom 12. srpnja 2022. Tuzitelj nije dao niti 
pismenu niti usmenu suglasnost na prestanak radnog odnosa s danom 12. srpnja 

2022.1uzitelj ne osporava opravdanost razloga za donosenje odluke o poslovno 

uvjetovanom otkazu ugovora na radu ali osporava zakonitost tocke 2. i 4. izrijeke 

pobijane Odluke. Tocka 2. izrijeke je nezakonita jer je tuzenik pogresno utvrdio 

vrijeme trajanja otkaznog roka. Clankohn 122. stavak 1.podstavak 5. Zakona d radu 

propisano je da radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od dva mjeseca i dva 

tjedna ako je u radnom odnosu kod istbg poslodavca proveo neprekidno10 godina. 

Buduci da je tuzitelj kod tuzenika bio zaposlen od 19. listopada. 2006. tuzitelj je 

ostvario kod tuzenika 15 godina i 10 mjeseci neprekidnogTada/pamu stbga pripada 

pravo na otkazni rok U trajanju od dva hnjeseca i dva tjedna sukladno eianku 122. 

stavak 1.podstavak 5. Zakona o radu. Kakoje tuzitelj primio pobijanu odluku dana 1. 
srpnja 2022• tog dana pocinje teci otkazni rok sukladno clanku 121. stavak 1.Zakona 

o radu, te radni odnos tuzitelja nikako ne moze prestati s danom 12, srpnja 2022. vec 

istekom otkaznog roka, a to je s danom 15 rujna 2022. U tocki 4. izrijeke pobijane 

odluke navodi se da ce se tuzitelju po sporazumu s poslodavcem isplatiti otpremnine
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u iznosu od 15.000,00 kuna. Tuzitelj s tuzenikom nije sklopi nikakav niti pisani niti 
usmem sporazum o visini otpremnine. Tuzitelj je kod tuzenika proveo 15Pgodina i 

nrinaH^?601 nePrek,d,?09 rada, pa mu sukladno clanku 126. Zakona o radu 
m pcfra otpremnina u visini 1/3 prosjecne mjesecne place koju je ostvario u tri 

ni f w Pnje prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
d,akie pnpadf n?u pravo na otpremninu u iznosu od 5 prosjecnih 

mjesecmh Placa kc^u je ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Budud
iznostaodn26 82764^4tkUna^tUfewik i& Qbvezan 論娜 na ime otpremnine isplatiti 
nHnnca dnw?'827,45 kuna koJe dospijevaju na isplatu posljednjeg dana radnoo 
odnosa. Ovim su mu povnjedena prava iz radnog odnosa tuzitelja prooisana 

Zakonom o radu Tuienik nije isplatio placu tufitelju za svibanj i lipanj 2022. niti je 

UmCI0 °bracun neisplacene place u obliku ovrsne isprave sukladno clanku 

? -f1；1-' Tuz!telj lj0d tu2enika radi neprekidno15. godina 10. mjeseci, sto 
znaci da je tuzitelj na dan 19. Iistopada 2016_ kod tuzenika radio neprekidno deset 

godina, a na dan 19 Iistopada 2021.neprekidno15 godina. Clankom 61.Kolektivnoo 

ugovora za graditeljstvo ("Narodne novine" 115/15, 26/18, 93/20 104/20) koii ie 
odli^m mimstra nadleznog za rad prosiren, sto znaci da se primjenjuje na sJe 

poslodavce koji na podrucju RH obavljaju djelatnost graditeljstva, je ugovoreno da 

radmk ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navrsen kod istoq 

poslodavca za zavrsenih 10 godina radnog sta之a od najmanje 1.500,00 kuna a za 

Upodma radnog staza od najmanje 2.000,00 kuna. Tuzenik tuzitelju nije isplatio 

jubilarne nagrade za deset i petnaest godina neprekidnog rada. Slijedom svega 

naprijed navedenog tuzitelj predlaze da sud nakon provedenog dokaznog postupka 
usvoji tuzbem zahtjev u cijelosti. a H H

...2'(TxU^en'^ u.?dgo_voru na tuzbu navodi da su tocni navodi tu乏be da je tuzitelj 
bi? radnik tuzenika, Kao i da mu je radni odnos prestao temeljem Odluke o poslovno 

uvjetovanom otkazu Ugovora o radu s danom 12. srpnja 2022.g. lako se temeljno 

radi o prestanku radnog odnosa jednostranorri Odlukom poslodavca, u tockl 2. (dan 

Pr^®t®!lka radnog odnosa) i tocki 4, (otpremnina) radi se o sporazumu stranaka sto je 

:■，た〇 obrazlozenjem Odluke. Dakle, u tocki 4. Odluke stranke su suglasno 

utvrdile da ce tuzenik tuzitelju isplatiti iznos otpremnine od 15.000;00 kn, kao i da

tllSoiioredl !i-r0|k |sP|atu iste- Kako se radilo o sporazumnom utvrdenju prava 

nSSiw' i U d'i®lu isplate otpremnine, to stranke u samoj pisanoj Odluci nisu 

odredivale rok isplate, vec su samo definirale visinu obveze. Stranke su se usmeno 

®p°r^umjte,e dauce tuzenik ovaj iznos isplatiti tuzitelju prema financijskim 

mogucnostima obzirom na otezano ispunjenje financijskih obveza tuzenika u 
redovnom poslovanju. Pri tome treba naglasiti kako se ne radi samo o isplati tuzitelju 

®c 0 .lspla!' odr®<Jenom broju radnika pod slicnim uyjetima. Dakle, tuzba ie 

preuranjena jer utuzeno potrazivanje nije niti dospjelo. Zbog navedenog, posebno se 
^porava ノ pra^ tuzrteya na isplatu bilo kakyih kamata za iznos otprlmnine, kaol 

pravo na iznos bilo kakvih sudskih troikova, Stranke su se sporazumjele i o fiksnom 
datumu prestanka radnog odnosa tuzitelja kod tuzenika sa danom 12. srpnja 2022 q

Drip'nlnn^r0171 dba zaiznosa place, odnosno naknade
nLw^i wk •1?' Srf?nja 3022 g neosnovana, a u odnosu na iznose za koje tuzitelj 
o?1f?xd°sP|Jef:a nakon dana podnosenja tuzbe i preuranjena (31.07., 31.08., 30.09., 

ミ1.102_ Posebno tuzenik naglasava kako zahtjev tuzitejja za isplatom jubilarnih 

nlv?rda niJe uteme.|J®,1> ier kod tuzenika nitko od radnika, pa niti tuzitelj nikada nije 

ostvario pravo na jubilarnu nagradu jer pravo na isplatu iste nije predvideno niti 
jednim aktom kod tuzenika kao poslodavca. Obzirom na cinjenice izlozene u ovom 

nf „tuz^u> Pr®dla2e se tuzbu i tuzbeni zahtjev odbiti u cijelosti, uz obvezu 
tuzitelja da tuzemku nadoknadi sve troskove postupka.

Fikcni I
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3. Sud je u dokaznom postupku izvrsio uvid u dopis od 27.06.2022.,Odluku o 

poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu, od 23. lipnja 2022., Zahtjev za zastitu 

.prava radnika 4. srpnja 2022. uz povratnicu, obracunske iiste, te je saslusao tu乏itelja.
■4.. Na temelju take provedenog dokaznog postupka i oejene svih provedenih 

dokaza, sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev tuzitelja u cijelosti osnovan.
5. U postupku nije sporno:
-da je tu之itelj bio zaposlen kod tuzenika od 19. listopada 2006. na neodredeno 

vnjeme na radnom mjestu - cuvar, a za koje radno mjesto je posljednii ugovor o radu 
sklopljendana 17. listopada 2011.g

-da mu je tufenik Odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu 
od 23. lipnja 2022. isti otkazao

-tuzitelj je dana 1.srpnja 2022. primio Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu 

ugovora o radu koja. mu je urucena preporuceno postanskom posiljkom s 

povratnicom
-tuzitelj je dana 4. srpnja 2022. tuzeniku ulozio zahtjev za zastitu prava 

radnika, a koju je tuzenik primio dana 11.srpnja 2022.g.

-tockom 2. izrijeke pobijane odluke, tuzenik navodi da suglasnom voljom 

strankama radni odnos tuzitelj prestaje s danom 12. srpnja 2022.g
-da je tuzitelj kod tuzenika proveo15 godina i deset mjeseci neprekidnog rada
6. Sporna je zakonitost tocke 2. i 4. izrijeke pobijane Odluke, isplata place 

tuzitelju za svibanj i lipanj 2022, visina otpremnine te trajanje otkaznoga roka
フ.U prayu je tuzitelj kada tvrdi Tocka 2. izrijeke je nezakonita jer je tufenik 

pogresno utvrdio vrijeme trajanja otkaznog roka. Clankom 122. stavak 1.podstavak 

5. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od dva 

mjeseca i dva tjedna ako je u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo 

neprekidno10 godina. Buduci da je tuzitelj kod tuzenika bio zaposlen od 19 

listopada 2006. tuzitey je ostVario kod tufenika 15 godina i 10 mjeseci neprekidnog 

rada, pa mu stoga pripada pravo na otkazni rok u trajanju od dva mjeseca i dva 

tjedna sukladno clanku 122. stavak 1.podstavak 5. Zakona o radu. Kako je tuzitelj 
primio pobijanu odluku dana 1 srpnja 2022■ tog dana pocinje teci otkazni rok 

sukladno clanku 121. stavak i: Zakona o radu, te radni odnos tuzitelja nikako ne 

moze prestati s danom 12. srpnja 2022. ve6 istekom otkaznog roka, a to je s danom 

15- ruJna 2022. U tocki 4. izrijeke pobijane bdluke navodi.se d_a cei se tuzitelju po 

sporazumu s poslodavcem isplatiti dtpremiiine u iznosu od 15.000,00 kuna.Tuzitelj s 
tuzenikom nije sklopi nikakav niti pisani niti usrnsni sporazum o visini otpremnine. 

Tuzitelj je kod tuzenika proveo15 godina i deset mjeseci neprekidnog rada, pa mu 

sukladno clanku 126. Zakona o radu pripada otpremnina u visini 1/3 prosjecne 

mjesecne place kojii je ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora 6 radu, za 

svak.u navrsenu godinu rada kod poslodavca, dakle pripada mu pravo na otpremninu 

u iznosu od 5 prosjecnih mjesecnih placa koju je ostvario u tri mjeseca prije 
prestanka ugovora o radu. Buduci da ista iznosi 5.365,49 kuna, tuzenik je obvezah 

tuzitelju na ime otpremnine isplatiti iznos od 26.827,45 kuna kqje dospijevaju na 

isplatu posljednjeg dana radnog odnosa. Ovim su mu pbvrijedena prava iz radndg 

odnosa tuzitelja propisana Zakonom o radu： Tuzenik Hue isplatib placu tuzitelju za 

svibanj i lipanj 2022■ niti je tuzitelju urucio obracun neispladene place u obliku ovrsne 

lsPrfve sukladno clanku 93. zakona o radu. Tuzitelj kod tuzenika radi neprekidno15. 

godina 10. mjeseci, sto znaci da je tuzitelj na dan 1911stopada 2016. kod tuzenika 

radio neprekidno deset godina, a rta dan 19： listopada 2021.neprekidno15 godina. 

Clankom 61.Kdlektivnog ugovora za graditeljstvo ("Naroane noviri^" 115/15, 26/18 

93/20, 104/20) kojj je bdlukoni mihistra nadlezhog za rad prosiren, sto znadi da se 

primjenjuje na sve poslodavce koji na podrueju RH obavljaju djelatnost graditeljstva, 

je ugovoreno da radnik ima pravo na jubiiarnu nagradu za neprekidni radni stai
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navrsen kod istog poslodavca za zavrsenih 10 godina radnog staza od najmanje 

1.500,00 kuna, a za 15 godina radnog staza od najmanje 2.000,00 kuna. Tuzenik 
tu乏itelju nije isplatio jubilarne nagrade za deset i petnaest godina neprekidnbg rada.

8. Sud je na rocistu dana 21. 〇乏ujka:2023.g, saslusao tu乏itelja koji je potvrdio 

navode tuzbe, sa tuzenikom nije nikada zakljucio sporazum o prestanku radnoga 

odnosa a prava s osnova prestanka istog, koji prestanak ne osporava, no trazi prava 

vezano za otkazni rok, otpremninu, neisplaceni dio place te jubilarnu nagradu 

sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo.
9. Obzirom da je visina potrazivanja nesporna, sud je utvrdio uvidom u 

prile乏ecu dokumentaciju, kako tuzitelj osnovano potra乏uje prava iz radnoga oanosa 

na nacin opisan u izreci ove presude.
10. Obzirom da je utvrdeno kako tu乏itelju obzirom na otkazni rok Ugovor o 

radu prestaje danom 15. Rujan 2022_g od toga datuma istome teku zakonske 

zatezne kamate na potrazivanje iznosa otpremnine, dok dospijece iznosa jubilarne 

nagrade tece od 20. Listopada 2016_g. i 20. Listopada 2021.g, a dospijece iznosa 

neispladenih placa tece od posljednjega dana u mjesecu dospijeca istih, na nacin 

kako je opisano u izreci presude.
11. Tuzitelj nije potrazivao trosak ovoga postupka.
12. Slijedom navedenog, odlucenoje kao u izreci.
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