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FINANCUSKA AGENCUA
ODSJEK ZA PRUEM, £ 1 ENTIRANJE
1 POHRANU OSNOVA /A PLACANJE

ZAGRER 2

Obrazac 3. o
, vy -5 2023
FINANCIJSKA AGENCIJA .
, : SRE AINE NA :
OIB: 85821130368 | PRINANIE | OTPRCIAA POSTE
Ulica grada Vukovara 70, Zagreb E'&ASB/;O B

NadleZni trgovacki sud: Trgovadki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u Karloveu
Poslovni broj spisa: St — 152/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Mile Tramosljika
OIB: 49864700342
Adresa / sjediSte: Svetonedeljska 5, Samobor

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Zagrebgradnja d.o.o.
OIB: 39233442442 | -
Adresa / sjediste: V. Ravnice br. 6, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Sudski postupak pred Opéinskim radnim sudom u Zagrebu, Pr —2018/2022
Jznos dospjele trazbine: 71.750,00 kn/9.528,55 eura
Glavnica: 71.750,00 kn/9.528,55 eura

Kamate (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Sudski postupak pred Opéinskim radnim sudom u Zagrebu Pr — 2018/2022
Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos ‘ (kn)

Naziv ovrsne isprave




AN

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU: .
Pravna osnova razluénog prava

I
/l
Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo
1
/I
Iznos trazbine — / 4 - ' (kn)

Razluéni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ‘ODRICVIEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

[T

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izluénog prava
/

/f

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo
//

/f

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika

Zagreb, 9. svibnja 2023. godine ' [ 22/ ’)3’7/7 / é{ Y Cg’
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 REPUBLIKA HRVATSKA

"OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Poslovni broj: 26 Pr-1636/2022-10
UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Opdéinski radni sud u Zagrebu, po sutkinji lvani StarZevic, u pravnoj stvari |
tuzitelia Mile Tramo$ljika iz Samobora, Svetonedjeljska 5, OIB: 49864700342,
zastupanog po punomoénici Andelki Ani¢, mag. iur. i Ani Kranjac Julari¢, dipl.iur.,
zaposlenima u Savezu samostalnih sindikata Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV kbr. 2, protiv tuZzenika ZAGREBGRADNJA d.o.0., Zagreb, V. Ravnice br.
6. OIB: 39233442442, radi utvrdenja i isplate, nakon odrzane glavne i javne rasprave
zakljutene 21. oZujka 2023. u prisutnosti tuZitelja, punomocnice tuZitelja i
punomocénika tuZenika Juraja BlaZicka, odvjetnika, dana 24. travnja 2023.

presudio je

1. Utvrduje se da su nezakonite tocke 2. i 4. odluke o poslovno uvjetovanom
otkazu ugovora o radu od 23. lipnja 2022. godine koju je tuZenik ZAGREBGRADNJA
d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6, OIB: 38233442442 dao tuzitelju TRAMOSLJIKA
MILE iz Samobora, Svetonedjeljska 5, OIB: 49864700342.

2. Utvrduje se da tuZitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska
5, OIB: 49864700342 prestaje radni odnos kod tuZenika ZAGREBGRADNJA d.o.0. iz
Zagreba, V. ravnice br. 6, OIB: 38233442442 's danom 15. rujan 2022. godine.

3. NalaZe se tuzeniku ZAGREBGRADNJA d.o.0. iz Zagreba, V. ravnice br. 6,.
OIB: 38233442442 da tuZitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedijeljska
5 OIB: 49864700342 uspostavi sva prava iz radnog odnosa koja proizlaze iz
ugovora o radu na neodredeno vrijeme sklopljenog dana 17. listopada 2011. godine
za radno mijesto - duvar, za razdoblje od 12. srpnja 2022. do 15. rujna 2022. godine,
u roku 8 dana. '

4. Nalaze se tuZeniku ZAGREBGRADNUJA d.o.0. iz Zagreba, V. ravnice br. 6,
OIB: 38233442442 da tuzitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska
5, OIB:; 49864700342 na ime otpremnine isplati neto iznos od 3.560,61 eura /
26.827,45 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata teku¢im od 15. rujna 2022.
pa do isplate, koja se za razdoblie od 1. sijenja 2016. do 28. veljace 2017.
obragunava za svako polugodidte uvecanjem prosjeéne kamatne stope na stanja
kredita odobrenih na razdoblje dulie od godine dana nefinancijskim trgovackim
drutvima izraéunate za referentno razdoblje koje prethodi teku¢em polugodiStu za
tri postotna poena, roku od 8 dana. .

5. NalaZe se tuzeniku ZAGREBGRADNAJA d.o.0. iz Zagreba, V. ravnice br. 6,
OIB: 38233442442 da tuZitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedieljska



2 Poslovni broj: 26 Pr-1636/2022-10

5, OIB: 49864700342 na ime jubilame nagrade isplatiti neto iznos od 464,52 eura /
3.500,00 kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata tekuéim na iznos: S
- 199,08 eura / 1.500,00 kuna od 20. listopada 2016. godine do isplate,
- 265,44 eura / 2.000,00 kuna od 20. listopada 2021. godine do isplate,
~_ po stopi koja se za razdoblie od 1. sije€nja 2016. do 28. veljate 2017. -
obradunava za svako polugodiste uveéanjem prosjene kamatne stope-na stanja
kredita odobrenih na razdoblje dulije od godine dana nefinancijskim trgovackim "
drudtvima izraunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za
tri postotna poena, roku od 8 dana. . : :
6. NalaZe se tuzeniku ZAGREBGRADNAJA d.o.o. iz Zagreba, V. ravnice br. 6,
OIB: 38233442442 da tuZitelju TRAMOSLJIKA MILE iz Samobora, Svetonedjeljska

5, OIB: 49864700342 na ime plade isplatiti bruto iznos od 3.204,55 eura / 24.144,70 = -~ ~

kuna zajedno sa zakonskim zateznim kamata tekuc¢im na iznos:

-712,12 eura / 5.365,49 kuna od 30.6.2022. godine isplate,

- 712,12 eura / 5.365,49 kuna od 31.7.2022. godine isplate,

-712,12 eura / 5.365,49 kuna od 31.8.2022. godine isplate,

- 712,12 eura / 5.635,49 kuna od 30.9.2022. godine isplate,

- 754,22 eura / 5.682,74 kuna od 31.10.2022. godine isplate,

~ po stopi koja se za razdoblie od 1. sije€nja 2016. do 28. veljate 2017.

obradunava za svako polugodiste uveéanjem prosjetne kamatne stope na stanja
kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim' trgovackim
drutvima izradunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za
tri postotna poena, roku od 8 dana. '

ObrazlozZenje

1. Tuzitelj u tuZbi navodi da je bio zaposlen kod tuZenika od 19. listopada
~ 2006. na neodredeno vrijeme na radnom mjestu - &uvar, a za koje radno mjesto je
posljedniji- ugovor o radu sklopljen dana 17. listopada 2011., sve dok mu tuZenik nije
Odlukom o poslovno uvjetovanom ‘otkazu ugovora o radu od 23. lipnja 2022. isti nije
otkazao. TuZitelj je dana 1. srpnja 2022. primio Odluku o poslovno uvjetovanom
otkazu ugovora o radu koja mu-je uruéena. preporueno postanskom posSiljkom s
povratnicom. TuZitelj je dana 4. srpnja 2022. tuZeniku uloZio zahtjev za zastitu prava
radnika, a koju je tuZenik primio dana 11. srpnja 2022. TuZenik se u roku propisanom
glankom 133. Zakona o radu nije ogitovao na-tuZiteljev zahtjev. za zastitu prava
radnika. Totkom 2. izrijeke pobijane odluke, tuzenik navodi da suglasnom voljom
~ strankama radni odnos tuZitelj prestaje s danom 12. srpnja 2022. TuZitelj nije dao niti -
pismenu niti usmenu suglasnost na prestanak radnog odnosa s danom 12. srpnja
'2022. TuZitelj ne osporava opravdanost razloga za dono$enje -odluke o poslovno
uvjetovanom otkazu ugovora na radu ali osporava zakonitost tocke 2. i 4. izrijeke
pobijane Odluke. Togka 2. izrijeke je nezakonita jer je tuZenik pogresno utvrdio

vrijeme trajanja otkaznog roka. Clankom 122. stavak 1. podstavak 5. Zakona o radu. -
propisano je-da radnik ima pravo na‘otkazni rok u trajanju od dva ‘mjeseca i dva

_ tjedna ako je u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10 godina.
" Bududi da je tuZitelj kod tuZenika bio zaposlen od 19. listopada 2008. tuZitelj je
ostvario kod tuZenika 15 godina i 10 mjeseci neprekidnog rada, pa mu stoga pripada
‘pravo na otkazni rok u trajanju-od dva mjeseca i dva tjedna sukladno Elanku 122.
stavak 1. podstavak 5. Zakona o radu. Kako je tuzitelj primio pobijanu odluku dana 1.
~ srpnja 2022. tog dana poéinje te¢i otkazni rok sukladno &lanku 121. stavak 1. Zakona
‘o radu, te radni odnos tuZitelja nikako ne moze prestati s danom 12. srpnja 2022. ve¢
istekom otkaznog roka, a to je s danom 15. rujna 2022. U tocki 4. izrijeke pobijane
odluke navodi se da ée se tuZitelju po sporazumu s poslodavcem isplatiti otpremnine

Tt %! e imlla =7 PRACA
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U iznosu od 15.000,00 kuna. Tuzitelj s tuZenikom nije sklopi nikakav niti pisani niti
- usmeni sporazum 0-visini otpremnine. Tuzitelj je kod tuZenika proveo 15 godina i
deset mjeseci neprekidnog rada, pa mu sukladno ¢Elanku 126. Zakona o radu
pripada otpremnina u visini. 1/3 prosjecne mjeseéne plaée koju je . ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod
poslodavca, dakle pripada. mu pravo na otpremninu u iznosu od 5 prosjecnih

mjesecnih placa koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Buduéi

da ista iznosi 5.365,49 kuna, tuZenik je obvezan tuZitelju na ime otpremnine isplatiti
iznos od 26.827,45 kuna koje dospijevaju na isplatu posliednjeg dana radnog"
odnosa. Ovim su mu povrijedena prava iz radnog odnosa tuZitelia propisana
Zakonom o radu. TuZenik nije .isplatio plaéu tuZitelju za svibanj i lipanj 2022. niti je
tuZitelju urugio obraéun neisplacene plaée u obliku ovrSne isprave sukladno &lanku
93. zakona o radu. TuZitelj kod tuZenika radi neprekidno 15. godina 10. mjeseci, to
znadi da je tuZitelj na dan 19. listopada 2016. kod tuZenika radio neprekidno deset
godina, a na dan 19. listopada 2021. neprekidno 15 godina. Clankom 61. Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo (“"Narodne novine" 115/15, 26/18, 93/20, 104/20) koji je
odlukom ministra - nadleZnog za rad proSiren, §to znaci da se primjenjuje na sve
poslodavce koji na podrugju RH obavijaju djelatnost graditeljstva, je .ugovoreno da
‘radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni stas navren kod istog
poslodavca za zavr§enih 10 godina radnog staZa od najmanje 1.500,00 kuna, a za
15 godina radnog staZa od hajmanje 2.000,00 kuna. TuZenik tuZitelju nije isplatio
jubilarne nagrade za deset i petnaest godina neprekidnog rada. Slijedom. svega
naprijed navedenog tuZitel] predlaZe da sud nakon provedenog dokaznog postupka
~ usvoji tuzbeni zahtjev u cijelosti. o . St

- 2. TuZenik u odgovoru na tuzbu navodi da su to¢ni-navodi tuZbe da je tuzitel;
bio radnik tuZenika, kao i da mu je radni odnos prestao temeliem Odluke o posiovno
uvjetovanom otkazu Ugovora o radu s danom 12. srpnja 2022.g. lako se temeljno
radi o prestanku radnog odnosa jednostranom Odlukom poslodavca, u tocki 2. (dan
prestanka radnog odnosa) i to&ki 4. (otpremnina) radi se o sporazumu stranaka Sto je
i utvrdeno obrazloZenjem . Odiuke. Dakle, ‘u-togki 4. Odluke stranke su ‘suglasno
utvrdile da ¢e tuZenik tuZitelju isplatiti iznos otpremnine od 15.000,00 kn, kao i da
nisu odredile rok za isplatu iste. Kako se radilo o sporazumnom utvrdenju prava
tuZitelja, u dijelu isplate . otpremnine, to stranke U samoj pisanoj Odluci nisu
odredivale rok isplate, veé su samo definirale visinu obveze. Stranke su se usmeno

Sporazumjele da ¢e tuZenik ovaj iznos ~isplatiti tuZitelju prema financijskim
mogucnostima, obzirom na otezano ispunjenje  financijskih . obveza tuzenika u
redovnom poslovanju. Pri tome treba naglasiti kako se ne-radi samo o isplati tuZitelju,
veé o isplati odredenom broju. radnika pod- sliénim uvjetima. - Dakle, tuzba je
. preuranjena jer utuZeno potraZivanje nije niti dospjelo. Zbog navedenog, posebno se
osporava i pravo tuZitelja na isplatu bilo kakvih kamata za iznos otpremnine, kao i
pravo na iznos bilo kakvih sudskin troskova. Stranke su se sporazumijele i o fiksnom
datumu prestanka radnog odnosa tuZitelja kod tuZenika sa-danom 12. srpnja 2022.g,
pa je i u navedenom dijelu tuzba tuzitelja za isplatom iznosa plaée, odnosno naknade |
place nakon 12. srpnja 2022.g neosnovana, a u odnosu na iznose za koje tuzitelj
navodi dospije¢a nakon dana podnosenja tuzbe i preuranjena (31.07.; 31.08., 30.09.,
31.10.). Posebno tuZenik naglasava kako zahtjev. tuZitelia za isplatom jubilarnih
nagrada nije utemeljen, jer- kod tuzenika nitko od: radnika, pa niti tuZitelj nikada nije
ostvario pravo na jubilarnu - nagradu jer pravo.na isplatu  iste nije predvideno niti
jednim aktom kod tuZenika kao poslodavca. Obzirom na ¢injenice izloZene u ovom
odgovoru na tuzbu, prediaZe se tuZbu i tuZbeni zahtjev odbiti u cijelosti, uz obvezu

tuZitelja da tuZeniku nadoknadi sve tro8kove postupka.

1 Fikeni takai kamiarsiia 7 £a4en
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3. Sud je u dokaznom postupku izvr§io uvid u dopis od 27.06.2022.,Odluku o
poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu, od 23. lipnja 2022., Zahtjev za zastitu
prava radnika 4. srpnja 2022. uz povratnicu, obradunske liste, te je sasluao tuZitelja.

4. Na temelju tako provedenog dokaznog postupka i ocjene svih provedenih
dokaza, sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev tuZitelja u cijelosti osnovan. '

5. U postupku nije sporno: : T o

- da je tuZitelj bio zaposlen kod tuZenika od 19. listopada 2006. na neodredeno
vrijeme na radnom mijestu - &uvar, a za koje radno mjesto je posljednji ugovor o radu
sklopljen dana 17. listopada 2011.g — : .

' - da mu je tuZenik Odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
od 23. lipnja 2022. isti otkazao o

- tuZitelj je-dana 1. srpnja 2022. primio Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu
ugovora o radu koja mu je urugena preporudeno postanskom poSilikom s
povratnicom , , '

- tuzitelj je dana 4. srpnja 2022. tuZeniku uloio zahtjev za zastitu prava
radnika, a koju je tuZenik primio dana 11. srpnja 2022.g ‘ )

‘ - to¢kom 2. izrijeke pobijane odluke, tuZenik navodi da suglasnom voljom
- strankama radni odnos tuZitelj prestaje s danom 12. srpnja 2022.g ,

- da je tuZitelj kod tuZenika proveo 15 godina i deset mjeseci neprekidnog rada

6. Sporna je zakonitost togke 2. i 4. izrijeke pobijane Odluke, isplata place
tuZitelju za svibanj i lipanj 2022, visina otpremnine te trajanje otkaznoga roka.

7. U pravu je tuZitelj kada tvrdi Totka 2. izrijeke je nezakonita jer je tuzenik
pogresno utvrdio vrijeme trajanja otkaznog roka. Clankom 122. stavak 1. podstavak
5. Zakona o radu propisano je da radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od dva
mjeseca i dva tjedna ako je u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina.” Buduéi da je tuzitelj kod tuZenika bio zaposlen od 19.

listopada 2006. tuZitelj je ostvario kod tuzenika 15 godina i 10 mjeseci neprekidnog
rada, pa mu stoga pripada pravo ‘na otkazni rok u trajanju od dva mjeseca i dva
tiedna sukladno ¢lanku 122. stavak 1. podstavak 5. Zakona o’ radu. Kako je tuZitelj
primio pobijanu odluku dana 1.  srpnja 2022. tog dana pocinje -te¢i otkazni rok
sukladno &lanku 121. stavak 1. Zakona o radu, te radni odnos tuZitelja ‘nikako ne
‘moZe prestati s danom 12. srpnja 2022. veé istekom otkaznog roka, a to je s danom
15. rujna 2022. U to&ki 4. izrijeke pobijane odlike navodi se da ée se tuzitelju po
sporazumu s poslodavcem isplatiti otpremnine u iznosu od 15.000,00 kuna. Tuzitelj s
tuZenikom nije sklopi nikakav niti pisani niti usmeni sporazum o visini- otpremnine.
TuzZitelj je kod tuZenika proveo 15 godina‘i deset mjeseci neprekidnog rada, pa mu
sukladno ¢&lanku 126. 'Zakona o ‘radu pripada otpremnina u visini 1/3 prosje&ne
“mjesegne place koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o' radu, za
‘svaku navrenu godinu rada kod poslodavca, dakle pripada mu pravo na otpremninu
u iznosu od 5 prosjeénih ‘mjeseénih plaéa koju je ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Buduéi da ista iznosi 5.365,49 kuna, tuZenik je obvezan
- tuzitelju na ime: otpremnine . isplatiti- iznos od 26.827,45 kuna koje dospijevaju na
Jisplatu posliednjeg dana radnog odnosa.’ Ovim su mu ‘povrijedena prava iz radnog
odnosa tuZitelia propisana  Zakonom o radu. TuZenik nije: isplatio ‘pladu tuZitelju za
svibanj i lipanj 2022. niti je tuitelju uru&io obradun neisplacene plaée u obliku ovrine
isprave sukladno &lanku 93. zakona 'oradu. TuZitelj kod tuZenika radi neprekidno 15. .
~ godina 10. mjeseci, §to znaé&i da je tuzitelj na dan 19 listopada 2016. kod tuZenika
radio neprekidno deset godina, a na dan 19 listopada 2021. neprekidno 15 godina.
Clankom 61. Kolektivnog ugovora za' graditeljstvo ("Narodne novine"'115/15, 26/18,
93/20, 104/20) koji je odlukom ministra nadleZnog za rad prosiren; $to znaé&i da se
primjenjuje na sve poslodavce koji na podrugju RH ‘obavijaju djelatnost graditeljstva,
je ugovoreno da radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz
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navrSen kod istog poslodavca za zavrSenih 10 godina radnog staZa od najmanje
1.500,00 kuna, a za 15 godina radnog staZa od najmanje 2.000,00 kuna. TuZenik
tuZitelju nije isplatio jubilarne nagrade za deset i petnaest godina neprekidnog rada.

8. Sud je na ro&iétu dana 21. OZujka 2023.q, saslugao tuZitelja koji je potvrdio
navode tuzbe, sa tuZenikom nije nikada zakljucio sporazum o prestanku radnoga
odnosa a prava s osnova prestanka istog, koji prestanak ne osporava, no trazi prava
vezano za otkazni rok, otpremninu, nelsplacenl dio plac¢e te jubilarnu - nagradu
sukladno Zakonu o radu-i Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo.

9. Obzirom da je visina potraZivanja nesporna, sud je utvrdio uvidom u
prileZe¢u dokumentaciju, kako tuZzitelj osnovano potrazuje prava iz radnoga odnosa
na nadin opisan u izreci ove presude.

10. Obzirom da je utvrdeno kako tuZiteliju obzirom na otkazm rok Ugovor o
radu prestaje danom 15. Rujan 2022.g od toga datuma istome teku zakonske
zatezne kamate na potraZivanje iznosa otpremnine, dok- dospuece iznosa jubilarne
nagrade teée od 20. Listopada 2016.g i 20. Listopada 2021.g, a dospijece ‘iznosa
nelsplacenlh placa te€e od posljednjega dana u mjesecu dospueca istih, na nacin
kako je opisano u izreci presude. .

11. Tuzitelj nije potrazivao troSak ovoga postupka.

12. Slijedom navedenog, odluéeno je kao u izreci.

U Zagrebu 24. travnja 2023.g.

Dokument je elektroni¢ki potpisan: cum

lvana Staréevi¢ - " | o-opéiski RADNI SUD L ZAGREBU h . Sutkinja:
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