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Zagreb, 22.04.2024. godine NE

ZLUGNI ZAHTEY:  ——

Dejana Ivanovié¢
Velikopoljska ulica 9G
10010 Veliko Polje

Na poslovni broj: St-446/2024

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredis$nji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomocnici Martini Drenski, mag. iur. zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po generalnoj punomodi
Su -780/23

Duznik: TOP CONSULT GRUPA d.o.0., Zagreb, Radnicka cesta 34, OIB: 42131314882

PRIJAVA TRAZBINE
u ste¢ajnom postupku
- radi 458,31 eura

Temeljem ¢&l. 11. Zakona o sudskim pristojbama
vjerovnik je osloboden pla¢anja pristojbe

I/ U otvorenom ste¢ajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda u
Zagrebu dana 27. veljace 2024. godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od
458,31 eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/1420,
Ur.broj: 2141-35-03/11-20-7 od dana 12.05.2020. godine.

Prilog: preslika citiranog Ugovora

I/ Provjerom dostavljene dokumentacije Zahtjeva za potporu za oCuvanje radnih mjesta
u djelatnostima pogodenim COVID-19 za ozujak, travanj i svibanj 2020. godine utvrdeno je da
je Ugovor potpisan na razdoblje od 01.04.2020. do 31.05.2020. te je potpora isplacena za
ozujak 2020. koji nije odobren te nije obuhvacen Ugovorom. Slijedom navedenog duznik je



duzan izvrsiti povrat u iznosu 431,35 eura na ime potpore za ozujak te iznos od 26,96 eura na
ime doprinosa za MIO |l za ozujak obzirom da potpora nije odobrena.

Prilog: - Zahtjev za povrat nepripadno isplacenih sredstava za potporu za o¢uvanje
radnih mjesta COVID-19 od dana 04.04.2020.

- Zahtjev za povrat nepripadno isplacenih sredstava za potporu za oéuvanje
radnih mjesta COVID-19 od dana 06.04.2020.

1/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 458,31 eura, a kako vjerovnik nije
namiren

PRIJAVLIJUJE

u steCajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-446/2024 svoje
potraZivanje u iznosu od 458,31 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku

a) iznos od 431,35 eura u Kkorist Ziro raéuna Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 383940-42008-14202020 te

b) iznos od 26,96 eura u korist Ziro racuna Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 383940-42008-372.
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Dejana Ivanovic
Velikopoljska ulica 9G
10010 Veliko Polje

Nadlezni sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Poslovni broj spisa: St-446/2024

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezimef/tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790
Adresa/sjediste: Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv; TOP CONSULT GRUPA d.o.0.

OIB: 42131314882

Adresa/sjediSte: Radnicka cesta 34, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

a) Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/1420, Ur.broj:
2141-35-03/11-20-7 od dana 12.05.2020. godine

Iznos dospjele trazbine: 458,31 eura (€)
Glavnica: 458,31 eura (€)
Kamate: (€)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja ste¢ajnog postupka: (€)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga):
a) Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/1420, Ur.broj:
2141-35-03/11-20-7 od dana 12.05.2020. godine.

Vijerovnik raspolaze ovrSnom ispravom DA / NE za iznos: 458,31 eura  (€)

Naziv ovréne isprave:




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava:

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo:

Iznos trazbine:

Razluéni vjerovnik odrie se prava na odvojeno namirenje: ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucni vijerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe placa restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava:

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo:

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum: Potpis vjerovnika:
Zagreb, 22. travnja 2024. -
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Proeit o twendog

Projekt je sutinancirala Europska Unia iz Eurgskog socialneg londa i Eumpskog sociaiog bonda i Inicijative za zapoffavanjs miagin

Sadrtaj ovop orasca iskljutiva je odgovornost Hovalskog zavoda za zapodjavanie

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljiavanje, a u
skladu s Uvjetima i nadinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijede
Hrvatskoga zavoda za zapoéljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

Top Consult Grupa d.o.0. za trgovinu i usluge, PODRAVSKE SESVETE, M. P. Mizkine 88, OIB: 42131314882,
zastupan/a po Josip Britvié (u daljnjem tekstu; Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogoedenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi dodjele Potpore za otuvanje
radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pegodenima Koronavirusam (Epidemijska bolest COVID -
19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovaga ¢lanka te odobrava isplatu za 1 radnika
u vremenskom razdoblju od 01.04.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od 8.000,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovega &lanka isplaivati u mjesecnim obrocima za priznato razdoblje, a
najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavoed ¢e plaéanja iz stavka 3. ovoga cClanka izvrditi na 3iro radun Poslodavea IBAN:
HR7623600001102064114 kod banke: Zagrebactka banka d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku
o0 radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, U tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom
razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostavili dokaze o isplacenoj placi za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekucem mjesecu u kojern dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore,

(8} Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga €lanka, smatra se oznaka lzvie$éa o primicima, porezu na

dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) | OIB svakog radnika za kojeg je ispladena
Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traditi i drugu
potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzatl broj
radnika za Koji je ispla¢ena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena Potpora,

Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja
radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora na odredeno vrijeme,




sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u mirovinu i
otkaz zbog skriviienog ponaSanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpare za one dane koje je radnik
odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zaved naknadno dode do saznanja o ¢injenicama koje bi imale utjecaj na
ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znali u frenutku sklapanja Ugovora,

raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavea, uveéanog za zakonsku zateznu
kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjedavati sporazumno, a
ukolike to nije moguce, spor ée riedavati pred stvarne i mjesno nadle2nim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu pesebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima,

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kejih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava | obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrianih u ovom Ugecvoru isti
vlastoruéna potpisuju.

Clanak 9.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalinog fonda u
okviru Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
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Klasa: 103-05/20-01/1420
Ur.broj: 2141-35-03/11-20-7
KRIZEVCI, 12.05.2020.



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRIZEVCI

Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci « Tel. 048/681 904 « Fax: 048/270 289

OIB: 91547293790 « E-mail: hzz krizevci@hzz.hr « URL: http:// www.hzz hr

KLASA: 103-05/20-01/1420
URBROJ: 251-04/98-22-12
Krizevci, 6. travnja 2022.

TOP CONSULT GRUPA D.O.O.
ZAGREB, RADNICKA CESTA 34

Predmet: Zahtjev za potporu za o¢uvanje radnih mjesta COVID 19
- povrat nepripadno isplacenih sredstava, trazi se

Postovani,

uvidom u dostavljenu dokumentaciju Zahtjeva za potporu za oCuvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenim COVID-19 za ozujak, travanj i svibanj 2020. godine (klasa: 103-05/20-
01/1420), koji je ocijenjen pozitivno za 1 radnika za travanj i svibanj 2020. godine., te je potpisan
ugovor na razdoblje od 1. 4. 2020. do 31. 5. 2020. godine, utvrdili smo da je isplacena potpora i za
oZujak 2020. koji nije odobren i obuhvaéen ugovorom.

Dana 10. 4. 2020. isplacen Vam je iznos od 3.250,00 kn na ime potpore za oZujak na Ziro
racun IBAN: HR7623600001102064 114 koji je nepripadno primljen i za isti je iznos potrebno izvrsiti
povrat.

Takoder dana je 8. 4. 2020. izravno u Regos HZZ je uplatio iznos od 203.13 kn na ime
doprinosa za MIO Il za oZujak, a kako potpora za ozujak nije odobrena, potrebno je izvrsiti i povrat
nepripadno upla¢enih doprinosa.

Podaci za povrat potpore:

Iznos za povrat; 3.250,00 kn

IBAN: HR0210010051563200500,
Model: 00

Poziv na broj: 383940-42008-14202020

Svrha doznake: povrat nepripadno isplaéenih sredstava



Podaci za povrat doprinosa za MIO II:
Iznos za povrat: 203,13 kn

IBAN: HR0210010051563200500,
Model: 00

Poziv na broj: 383940-42008-372

Svrha doznake: povrat doprinosa MIO |l

Molimo Vas da po izvr8enoj uplati trazenih povrata dostavite potvrdu o uplati putem e-maila
na adresu hzz krizevci@hzz.hr. Molimo Vas da trazeni povrat izvrite najkasnije u roku 8 dana od
dana primitka ove Obavijesti, sukladno uputama iz ove Obavijesti (Obavijest poslana mailom 4.
travnja sadrzi drugaciji poziv na broj, on je izmijenjen jer Podrugna sluzba Zagreb preuzima
predmet radi promjene sjedista od 27. sije¢nja 2022.), ili se javite u Podruénu sluzbu Zagreb radi
dogovora oko povrata u ratama.

S postovanjem
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