REPUBLIKA HRVATSKA 3 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0169
URBROJ: 0479-2/14-25/0007
Zagreb, 15. travnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva CARVEL d.o.0. za trgovinu i usluge u stedaju, OIB: 63666930837, Ulica Roberta
Frangesa - Mihanovica 9, Zagreb, Maje Bistricki, OIB: 01892993457, radi ostvarivanja prava na
neisplacene trazbine u sluc¢aju ste¢aja posiodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Maja Bistricki, Samoborska cesta 155, 10000 Zagreb, OIB: 01892993457 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 3.188,56 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.670,89 eura,

§to sveukupno iznosi 5.859,45 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steCaja poslodavca dana 31. sije¢nja
2025. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen
dana 4. veljae 2025. godine. Dana 31. ozujka 2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna siuzba u
Karlovcu, poslovni broj St-1505/2022 od 28. ozujka 2023. godine, a koje je istoga dana objavljeno na
mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine ispitane na posebnom ispitnom rogi$tu odrzanom dana 9. sije€nja 2025. godine i
utvrdene u prvom viem isplatnom redu vjerovnika u neto iznosu riesenjem od 9. sije€nja 2025. godine,
koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-1505/2022 koje je
istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. sijeénja 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radniku Odlukom o dodijeli prokure od 20. svibnja 2020. godine dodijeliena oviast za samostalno i
pojedinacno zastupanje druétva;

— daje zaradnika u Sudski registar dana 10. oZujka 2023. godine upisan opoziv prokure;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 31. sijenja
2023. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 1. rujna 2022. godine do 31. sijeénja 2023. godine.

Neisplac¢ena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu od 3.188,56 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toZke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e (do 4.687,50 kn odnosno 622,14 eura do 31.
prosinca 2022. godine prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 117/2021 i do 700,00
eura do 31. prosinca 2023. prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 122/2022) za
svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.

Otpremnina u iznosu od 2.670,89 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjese&nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 1.602,53 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 5.341,77 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Sukladno odredbi &lanka 32. stavka 1. Zakona, trazbine koje na temelju Zakona isplati Agencija prelaze na
Agenciju danom uplate, a sukladno odredbi &lanka 32. stavka 2. Zakona danom prijenosa trazbina
Agencija preuzima sva procesna prava stecajnog vjerovnika u odnosu na preuzete trazbine.

Clanak 91. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne novine", broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22 i 155/23) regulira zakonsku subrogaciju i propisuje da kada obvezu ispuni osoba
koja ima pravni interes u tome, samim ispunjenjem obveze na nju prelazi vjerovnikova trazbina sa svim
sporednim pravima. Stoga Ce ste€ajni upravitelj uvrstiti trazbinu Agencije u prvi vidi isplatni red vjerovnika u
sveukupnom iznosu isplacene trazbine radnika na temelju ovog riedenja.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se mozZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Maja Bistricki, Samoborska cesta 155, 10000 Zagreb,
2. n/r steéajnom upravitelju, CARVEL d.o.0. u ste¢aju, Ulica Roberta Frangesa - Mihanovic¢a 9, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



