REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0494
URBROJ: 0479-2/6-26/0010
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 7017 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.oo u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Valentine Pataréec, OIB: 40387682752, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju stedaja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina Pataréec, Amerikanska ulica 13/1, 10000 Zagreb, OIB:
40387682752 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 1.131,67 eura,

- otpremninu u iznosu od 830,91 eura,

§to sveukupno iznosi 1.962,58 eura.

2. Pri isplati place | naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju stecaja poslodavca dana 17. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godignji odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025.
godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od steajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025.
godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljate 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene riesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo&i sudova te rieSenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. travnja 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku:

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluc¢aju otvaranja stec::ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. StecCajni postupak je otvoren dana 28. veljate
2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljace 2025. godine.

Neisplatena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 1.131,67 eura, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. togke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraCunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za Koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 35 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 830,91 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od est prosjecnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik Je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 830,90 eura. Radniku je u stetajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.661,81 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se mozZe odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Valentina Pataréec, Amerikanska ulica 13/1, 10000 Zagreb,

2. n/r steéajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0506
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina (“"Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u stecaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Marije
DubravCi¢, OIB: 63217111757, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stedaja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Dubravéié, Zagrebacka cesta 164 A, 10000 Zagreb, OIB: 63217111757
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 840,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 56,00 eura,

Sto sveukupno iznosi 896,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr&nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 23. srpnja 2025.
godine i to za neispladene place za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine
dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025.
godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
306072024 od 28. veljade 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
ploéa sudova;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovagki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjeSenjem o
ispravku rjieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 30. rujna 2024. godine,
otkazom ugovora o radu od strane radnika:

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

~ da ste€ajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 30. travnja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu od 840,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
30. rujna 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 56,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se

dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji Je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 2 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moZe odreéi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ATELJ AGENCIJE:

Jran adl’x}g,dipl. oec.

Dostaviti:

1. Marija Dubravéi¢, Zagrebaéka cesta 164 A, 10000 Zagreb,

2. n/r steajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u ste€aju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0507
URBROJ: 0479-2/6-26/0003
Zagreb, 2. sijeénja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, ines
Djuri¢, OIB: 85398518628, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca
donaosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ines Djuri€, Ulica Vladimira Nazora 13B, 10290 Zapresic, OIB: 85398518628
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place | naknade plaée u iznosu od 672,00 eura,

$to sveukupno iznosi 672,00 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 28. srpnja 2025.
godine i to za neisplaéene place za zastiéeno razdoblje. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavijena je

posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od stecajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA:
UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
306072024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjesenjem o
ispravku rjesenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 24. rujna 2024. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu od strane radnika;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da stecajni upravitelj na ponovijene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steéajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24, rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. travnja 2024. godine do 24. rujna 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 672,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
24. rujna 2024, godine.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riesen;ja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudsko_m po_stu;_)ku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9, Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreéi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

ATELJ AGENCIJE:

a n/:c,dlylm{

Dostaviti:

1. Ines Djuri¢, Ulica Vladimira Nazora 13B, 10290 Zapresic,

2. nir ste€ajnom upravitelju, SPORTINA d.0.0 u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



[

REPUBLIKA HRVATSKA ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0508
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine”, broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.oo u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Jasminke Malari¢, OIB: 73345405048, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasminka Malarié, Polje Krapinsko 32A, 49000 Krapina, OIB: 73345405048
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 560,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi&nji odmor u iznosu od 84,00 eura,

Sto sveukupno iznosi 644,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 25. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene plade za zastiéeno razdoblje. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 30. srpnja
2025. godine. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-
2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj ploéi sudova te rieSenjem o
ispravku riesenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 20. rujna 2024. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlu€uje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo i na neisplacene naknade za
neiskoristeni godisnji odmor, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavecem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 20, rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. travnja 2024. godine do 20. rujna 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 560,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
20. rujna 2024. godine.

Neisplaéena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 84,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 3 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Temeljem izloZzenog, rijeseno ie kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rije$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

APNATELJ AGENCIJE: )
AN ) 5
Kic, pl. oec.

Dostaviti:

1. Jasminka Malaric, Polje Krapinsko 32A, 48000 Krapina,

2. nir steéajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0509
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.0.0 u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Sladane Miljan, OIB: 58436632057, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju steCaja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Sladana Miljan, Radoboj 277, 49232 Radoboj, OIB: 58436632057 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place i neisplacene naknade place za bolovanje u zasti¢enom razdoblju u
iznosu od 560,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoriteni godisnji odmor u iznosu od 56,00 eura,

§to sveukupno iznosi 616,00 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 25. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene naknade place za bolovanje u zasti¢enom razdoblju. Zahtjev je u Agenciji
zaprimljen dana 30. srpnja 2025. godine. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posljednja dopuna
dokumentacije koju je Agencija zatraZila od stecajnog upravitelja Zakljukom, KLASA: UP/I-034-01/25-
02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rieSenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova;

— daje radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 20. rujna 2024. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku:

- da ste€ajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.



Postupaju¢i po nacelu pomodéi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo i na neispladene plaée za zasticeno
razdoblje i neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor obzirom da su ista utvrdena u stecajnom
postupku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 20. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. travnja 2024. godine do 20. rujna 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place | i neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom
razdoblju u iznosu od 560,00 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 1. i 2. Zakona.
Sukladno navedenim odredbama, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem
ostvaruju pravo na isplatu neispla¢ene place odnosno naknade plaée, u visini do iznosa minimaine place u
visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31, prosinca 2024. prema Uredbi o visini minimalne
place, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Takoder ostvaruju neisplacene
naknade place za bolovanje u zastiéenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju
bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava. Neisplacena placa odnosno naknada place i neisplacene
naknade place za bolovanje obradunate su prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
rujna 2024. godine do dana 20. rujna 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoriéteni godinji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 56,00 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 2 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Temeljem izlozenog, rijeseno ie kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljiem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuCenom postom a
moZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se mozZe odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie§enja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Sladana Miljan, Radoboj 277, 49232 Radoboj,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, SPORTINA d. 0.0 u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0510
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.0.0 u stecaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Suzane Dunaj, OIB: 99579007624, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju ste€aja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Suzana Dunaj, Trski vrh 78, 49000 Krapina, OIB: 99579007624 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 560,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 392,00 eura,

Sto sveukupno iznosi 952,00 eura.

2. Priisplati place i naknade plage Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duzZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 25. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje neisplacene naknade za neiskoristeni godisnii
odmor. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 30. srpnja 2025. godine. Dana 18. prosinca 2025. godine
dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatraZila od stecajnog upravitelja
Zakljukom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025.
godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su traZbine utvrdene riesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjesenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 20. rujna 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku:

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 20. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. travnja 2024. godine do 20. rujna 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 560,00 eura obraiunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblie od 1. rujna 2024. godine do
20. rujna 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 392,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najviSi mjesec&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno e
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, nepasredno ili preporucenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama. Stranka se moZe odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Suzana Dunaj, Tréki vrh 78, 48000 Krapina,

2. nir steCajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u ste€aju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0511
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sijeénja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u ste¢aju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Katarine Bartol, OIB: 98179331687, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju steCaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Katarina Bartol, Putkovec 28, 49225 Purmanec, OIB: 98179331687 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 560,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 56,00 eura,

Sto sveukupno iznosi 616,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 25. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i neisplaéene naknade za neiskoristeni godignji
odmor. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 30. srpnja 2025. godine. Dana 18. prosinca 2025. godine
dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatraZila od steajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025.
godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plodi sudova te rjesenjem o
ispravku rjesenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 20. rujna 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steCaja poslodavca:

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlu¢uje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 20. rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. travnja 2024. godine do 20. rujna 2024. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada place u iznosu od 560,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimaine place, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblie od 1. rujna 2024. godine do
20. rujna 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 56,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preraunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 2 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom po_stupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja do dana isteka roka za

izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

CagnT
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Dostaviti:

1. Katarina Bartol, Putkovec 28, 49225 Purmanec,

2. n/r steéajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u steCaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0512
URBROJ: 0479-2/6-26/0005
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.o u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Sladane Mija¢, OIB: 32703249148, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u siu¢aju stedaja
poslodavca donaosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sladana Mija¢, Ulica Huga Badali¢a 18A, 10000 Zagreb, OIB: 32703249148
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plade u iznosu od 560,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 168,00 eura,

$to sveukupno iznosi 728,00 eura.

2. Priisplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 30. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i neisplacene naknade za neiskoristeni godignji
odmor. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je Agencija
zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-
25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

[zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljate 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su traZbine utvrdene rieSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rijeSenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 20. rujna 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavea;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

- da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlu¢uje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluaju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 20. rujna
2024. godine, te je zastiéeno razdoblje od 20. travnja 2024. godine do 20. rujna 2024. godine.

Neispla¢ena plaéa odnosno naknada place u iznosu od 560,00 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 168,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskorigteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne placée, kao ekvivalenta mjesecnoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 6 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadle2nom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Sladana Mija¢, Ulica Huga Badalica 18A, 10000 Zagreb,

2. nir stecajnom upravitelju, SPORTINA d.o.0 u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0513
URBROJ: 0479-2/6-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakeon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u steéaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Mirele
Zebic Odak, OIB: 75793810934, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju stecaja
poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirela Zebi¢ Odak, Dubrovaéka 35, 21000 Split, OIB: 75793810934 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 4.395,90 eura,

- neisplacene naknade za neiskorigteni godisnji odmor u iznosu od 194,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.705,74 eura,

§to sveukupno iznosi 7.295,64 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 28. srpnja 2025.
godine i to za neispla¢ene plaée za zasticeno razdoblje, neisplac¢ene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 30. srpnja 2025. godine. Dana 18. prosinca
2025. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od stecajnog
upravitelja Zaklju¢kom, KLASA; UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga
2025. godine.

|zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plodi sudova te rie§enjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 9. veljace 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu:

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku:

— da steCajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 9. veljate
2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 9. rujna 2024. godine do 9. veljaée 2025, godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 4.395,90 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obraéunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 194,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 6 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 2.705,74 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plaéu u iznosu od 1.189,60 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 5.411,47 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moZe odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje§enja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Mirela Zebi¢ Odak, Dubrovatka 35, 21000 Split,

2. nir steajnom upravitelju, SPORTINA d.0.0 u steCaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



