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Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11, St-9/2015

Split, 27. prosinca 2018. godine

PREDMET: Podnesak stedajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno Clanku 145 a, stavku 2, te Clanku 120, st. 5 i 6 Stefajnog zakona | mom prijediogu od 21.
prosinca 2018. godine, te Vasem odobrenju od 24. prosinca 2018. godine, dostavlijam Vam sklopljene
ugovore o radu na adredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdié¢

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (33 ugovora x 1)



Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 SteCainog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Gordana Moscatello iz Dola, Plota 17, QIB: 83897408760, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ligovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno veijeme, u trajanju od 27.01.2019. do 30.09.2019%., zbog potreba obavljanja postova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad Radnika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove DOMACEKCA i druge poslove po nalogu Pos]odavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e,raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na pocetka ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.66 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poshjednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak §.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ufinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo I!dkndd(.. trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 27.01.2019. godine

Radnik: ' Za posiodavea:
. Stedajna uplawteljlca




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak S Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miéelino Lupi iz Starog Grada,Vukovarska césta 9, O1B: 29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati postove DIREKTOR NABAVE i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e.vaditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevio. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocy, dvokratne, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uraCunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloptjen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: o - Za poslodavea:

/ ‘ 7 Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zaktjuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoi upraviteljiici Miri Hajdic
{u nastavku Postodavac)

i
radnika Ivanke Knezovié iz Starog Grada, Vukovarska Cesta 17 A, OIB: 22675913781, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugevora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKXTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevino. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 16.129.08kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uraZunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjeseci.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. -

i

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i imozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Za poslodavea:
Stecajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andelke Grgi¢ iz Zavale, Zavala 152, OIB: 62938600182, na posfovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredene vrijeme, u trajanju od 61.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove ADMINISTRATOR-KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e saditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Cianak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultala u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenskj rad.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

) Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavca:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Sonje Det iz Starog Grada, Domobranska 21, OIB: 75936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.89.2619., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog reka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postuplea.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi v puiom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluct Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduie Poslodavac, ili oseba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno sljjedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad ,rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

) Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonon.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine
Rad;@% ' _ Za poslodavea:
O M b 2.4 Stefajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/90; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENG VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Jurica Vodanovi¢ iz Starog Grada, Don Mihovila Pavlinovita 3, OIB: 73535528486, na poslovima i raditim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019. , Zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto take i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kritetijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, ncdjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\qesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne lajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao fakve zajtiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan {1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' ' Za posiodavea:

. - Stedaina upraviteljica
A i na APV




Na temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i clanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posledavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Davor Sansevié iz Dola, Sansovi¢a dvor 43, OIB: 40456933078, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢.2.
Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01,2019, do 30.09.2019., zbog potreba obavijanja peslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljali posiove DIREKTOR RACUNOVODSTVA | FINANCIJA, ZAMJENIK RUKOVODITELJA i druge
poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima 1 sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na {jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minwa dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, 1li osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitem radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 22.073.37 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalifete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place,
Poslodavac ée isplacivati placu v tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijanu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne lajne
Poslodavca i njegovil komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

]

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Za postodavea:
Ste€ajna upraviteljica

A A




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25412 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADY
NA ODREPENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika SiniSa Petri¢ iz Starog Grada, Ulica Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €12, Upovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora ebavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16.129.08 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimufativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢int i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeliom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u sklade s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezme da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili keje je mogao saznati na poslu,

'

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom.Gradu, 01.01.2019. godine

Za poslodavea:
o Ste&ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Koiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, z:as!upanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sunfana O$tardevi¢ Arnold iz Vrbanja, Vrbanj 204, O1B: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €l.2. Ygovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 306.09.2019., zbog potr eba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ HOTELSKIH OPERACIIA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e paslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno sljjede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povetanje place iz osnova rada organiziranja no¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ligovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovilastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerfjive i kao takve zastiCene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

;

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: Za poslodavea:

C,\,\F' ~ 4 G e ~; ot Steca]na upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Meri Pavi€i¢-Donkié iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 5, OIB: 14219038598, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RACUNOVODA/BLAGAJNIK i druge postove po nalogu Poslodavea koji odpovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée.raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela piace koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavlienog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje plade iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadtiCene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

:

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: L Za poslodavea:

Lok Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Eti Milati¢ iz Vrbanja, Vrbanj 48, OIB: 91232826004, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019 do 30.09.2019., zbog potrebe obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove FAKTURIST i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.812.50 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavea:

M e e e Stedajna upraviteljica

oA




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po sle€ajnoj upraviteljict Miri Hajdi¢
{(u nastavku Posiodavac)

i

radnika Marijana MoSkatelo iz Dola, Plota 27, OIB: 47789083770, na posiovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovera.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u frajanju od 01.01.2019. do 30.09.2619., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka, .

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u puhom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena wivrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba kaju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u ednosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvalitet] obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svako drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po SVO_]()] prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknadc troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavea:

/& Z/{ 7 aJ& A,QQ Stecajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/30; 25/12 i 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinko Lupi iz-Stareg Grada, kod Sv. Roka 7, OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od $1.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavcea. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radneg vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevne. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 1.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti ura¢unata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac e ispladivalti pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéemn mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrifeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

[l

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugevorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, ¢1.01.2019. godine

Radnik: Za poslodavca:

/ i . <1+, Stelajna upraviteljica
r L B
b { L\/L




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upravileljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nikoia Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Mandaline 1, OIB: 99879737628, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u L2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove DIREKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz anka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 18.336.96 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativhog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje plaée iz osnova rada organiziranja nodu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izve3enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posiedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

[

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 19.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019.godine

Radnik: i Za poslodavea:
SR R Stecajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miljane Lelekovié¢ iz. Vrbanja, Vrbanj 149, O1B: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u L2
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja postova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELJ RECEPCHIE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ée.raditi u punom radnom vremenu, Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovilom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.100.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata w radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01. 2019. godine

Radnik: Za poslodavea:
., -, SteCajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/0;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELYOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kuzma Viceié iz Starog Grada, Ul Ivana Zajea 6, OIB: 18673197960, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée. raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto take i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,
(1.01.2019. godine

Radnik: o Za poslodavea:

Stelajna upraviteljica

\




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 8§2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakovi¢a Dvor 7, OIB: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove VODITELJ SLASTICARNICE i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.200.08 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati plaéu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjetljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: T - Za poslodavea:

¢ Stecajna upraviteljica
1A




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stec¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Neno Soljan iz Starog Grada, Matije Gupca 3, OIB: 04419572654, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.26819., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELI RECEPCIE 1 druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée.raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.552.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljcnog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstviina rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad,rad nedjeljom, blagdanom dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: X ... Zaposlodavca:
& e e e b Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedainog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;E16/F0; 25/12 1 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matilde Kovatevié¢ iz Starog Grada, Zbora Narodne garde 1, OIB: 73368633655, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019, do 30.09.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati postove VODITELJ KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée.raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaveca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.609.37
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, biagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos piace.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjestog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirod povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

1]

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanija u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: , Za poslodavea:
/ =Ny ki © 1 Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10: 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEMI

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po siegajnoj upraviteljici Mirt Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Franko §oljan iz Starog Grada, Ul Matije lvaniéa 43, OIB: 99776208688, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja postova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANJA ARKADA i druge poslove p0 nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavi§etak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.990.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dedatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasti¢ene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
+
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak [0.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavea:
- cosmemow e s SteCajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog, po stetajnoj upraviteljici Miri Majdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marije Franifevi¢ iz Starog Grada, Gornji Dvori 9, OIB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja postova u
stetaju za Poslodabea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove DPOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. -

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e-raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrSetak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmeor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne fajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavea:
A SRR ., Stefajna upraviteljica
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Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuCuyjc se :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, QIB: 19736485808, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.09.2619., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovara obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odiukom Poslodavcea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplafiti bruto pladu u
iznosu od 10.609.37
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima § drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieZnosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak §.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, fe za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovil komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadti¢ene,

. Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Za poslodavea:
-Stegajna upraviteljica

Radnik:
X {




Na temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sanje'Dulti¢ iz Starog Grada, Siberija 32, O1B: 54574297458, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.02.2019. do 30.09.2019., zbog pofreba obavljanja poslova u
ste&aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostinia
radnika, a u skiadu s potrebama steéajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utviditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog poska, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uve¢ava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u fekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjerc ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 08.02.2019. godine

Radnik: e e Za poslodavea:
R Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/§2), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika ANTONIO MALIC iz Zavale, Zavila 152, OIB: 11717965823,na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 10.02.2019. do 30.09.2019, zbog potr eba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca. .

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena ufvrden je posebnom odhtkom Poslodavea.
Radnik pristaie na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristili na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 8.146.74 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesec.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

) Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 10.02.2019. godine

Radnik: ... Zaposlodavea:

Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu posledavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Haidié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika NataSa Lu¥ié Buli¢ iz Vrbanja, Vrbanj 5, OIB: 92627684376, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radn sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2619. do 30.09.2019., zbog potreba obavijanja posiova u
steCaju za Posloddvea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove REFERENT PRODAIE 2 i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce.raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.700.00 kn.
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu { svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovie tajne
Postedavea i njegavih komitenata u ednosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za§ticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

tJ Stardm Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: ' Za posiodavca:
StecaJna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN by 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se¢ zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika MARKOQ HULJIC iz Starog Grada, ul. Jakova Gotovea 6, OIB: 91865960646,na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 15.01.2019. do 30.09.2019, zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF ODRZAVANJA LAVANDA i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog, postupka. :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena wtvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili ha
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrementu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616,00
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavlienog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjeseci.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonort.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 15.01.2019. godine

Radnik: Za poslodavea:

/L[ L(/ \ Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Fabrisa Kunitiéa iz Sviréa, Svirée 30, OIB: 54895041561, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 11.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama steéajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi v punom radnom vremenu. Poletak i zavrfetak radnog vremena ulvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispla¢ivati plaéu u tekut¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaftene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 11.01.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavca;

W SteCajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 slavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/9%;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljict Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antun Plenkevié iz Sviréa, Svirée ‘80, OIB: 85969226037, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajaju od 29.01.2019. do 30.09.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea kaji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosw na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskirn propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u_odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.01.2019. godine

Roehmik: ' Za poslodavea:
/ : ) SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje sc

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alenka Pavi¢i¢ iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB: 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.03.2019. do 30.69.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ RESTORANA i druge posiove po natogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovera obavijati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e.raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremend, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616,00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvtSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za¥ticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.03.2019. godine

Radnik: L Za poslodavea:

HRN ol Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDPENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MAJA KOKAN iz Dola, Surokovica dvor 2, O1B: 12344533185, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 30.01.2019. do 30.09.2019. , zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINIJ1 i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée,raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 0.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.01.2019. godine

Radnik: ‘ - Za poslodavca:
*{% ” ZAM EL Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

radnika Ivica Matkovié-Dra¥ica iz Starog Grada; Obala ¥rtava rata-4,,01B:"17752214913, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &l.2. Ugovora,

Clanak T.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 14.02.2019. do 30.09.2619., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢ obavijati poslove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616.60 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe uivrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do'posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u_odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 14.02.2019. godine

Radnik: ' Za poslodavea:

il ) Stedajng upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; 82/06;116/10, 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Juraj Roi¢ iz Dola; Vrankoviéa Dvor 1, OIB: 40166347687, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2019. do 30.69.2019., zbog potreba cbavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima poslodavea.

. Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavigetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obav]jenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak,

U Starom Gradu, 01.01.2019. godine

Radnik: Cvi. ... . Zaposlodavca:

//? QA/ “Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i .

radnika ¥vica Lijubi¢ iz Starog Grada, Nikole Tesle 12, OIB: 56655610557, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora.

Cianak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.01.2019. do 30.69.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 6.100.00 ka.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajania Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovil komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj pritedi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 06.01.2019. godine

Radnik: ‘ _— Za poslodavca:
S fn e S{}eéajna upraviteljica




