Temeljem ¢lanka 10. i 12. Zakona o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o radu

Trgovacko drustvo MALOKU j.d.o.0, 51000 Rijeka, Pod Ka$telom 1,
OIB 65782494668

zastupano po direktoru Frdes Mutishi

(u daljnjem tekstu:Poslodavac)

1

Frdes Mutishi, Pod KaStelom 1, 51000 Rijeka, OIB: 08402357099

(u daljnjem tekstu:Radnik)

sklapaju dana 24.07.2017 godine

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
1.OPCE ODREDBE I PREDMET UGOVORA O RADU

1. Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze izmedu Radnika i
Poslodavca.
2. Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik obavljati sljedece poslove :

poslovi direktora i ostali poslovi vezani uz gradevnisku djelatnost.
3. Mjesto rada Radnika je u Rijeci, a po potrebi Poslodavca i u nekom drugom mjestu
na podru¢ju Republike Hrvatske.

II. TRAJANJE I PRESTANAK UGOVORA

4. Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme te se moze otkazati i prije
vremena na koje je ugovor zakljucen.

Ugovor teCe od dana potpisa obiju ugovornih strana.

Radnik je otpoceo s radom 24.07. 2017 godine.

5. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 30 (trideset) dana.
Pravo je Poslodavca da Ugovor otkaze, ukoliko ne bude zadovoljan radom radnika ili
ukoliko dode do prestanka potrebe za obavljanjem poslova zbog kojih je i sklopljen
ovaj Ugovor o radu.

6. Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

7. U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi
15 dana.

III. PLACA, NAGRADE I TROSKOVI

8. Za obavljene poslove iz toke 2. ovog Ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placa u iznosu od 2.515.18 kn.



9. Uz placu navedenu u tocki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni dio plaée koji
zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnih rezultata Poslodavca u tekucoj godini.
Visinu stimulativnog dijela pla¢e odreduje direktor Poslodavca.

10. S obzirom na narav posla, osnovna pla¢a Radnika povecava se za sljedece dodatke:
oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad nocu te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
neradnim danom utvriienim zakonom.

11. Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo na povrat stvarno uginjenih troskova
koji se odnose na putne troSkove i poslovnu reprezentaciju, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

12. Placa i dodaci na plac¢u Radniku se isplacuju jedanput mjese¢no, najkasnije do 15.
u mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

13. Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu, u trajanju od 20 sati tjedno.
14. Tijekom rada u nepunom radnom vremenu, radnik ima pravo koristiti dnevni
odmor u trajanju od 30 minuta.

15. Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u dogovoru s poslodavcem.

16. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJNE

17. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegovog
prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca te da neée neovlaStenim tre¢im
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

18. Na prava i obveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilnika o radu).

19. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vazece su samo ako su sastavljene u
pisanom obliku.

20. Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne
stranke ne¢e moci rijesiti sporazumno, nadleZan je sud u Rijeci.
21. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.
22. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih se jedan
primjerka urucuju Radniku, a jedan primjerka zadrzava Poslodavac.

Za Poslodavca i Radnik:
X '\LOKU ‘1,d_o‘0._
Frdgs:\MutishitadireRtor Frdes Mutishi

13, 65782494 668




Temeljem ¢lanka 10. i 12. Zakona o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o radu

Trgovacko drustvo MALOKU j.d.o.0 , 51000 Rijeka, Pod Kastelom 1,
OIB 65782494668,

zastupano po zastupniku Mehdi Maloku

(u daljnjem tekstu:Poslodavac)

i

Adriatik Hoxhaj, mjesto rodenja Golluboc, drzava Kosovo

Broj putovnice P00666628
(u daljnjem tekstu:Radnik)

dana 01.07.2018 godine

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
1.OPCE ODREDBE I PREDMET UGOVORA O RADU

1. Ovim Predugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze izmedu Radnika i
Poslodavca.
2. Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik obavljati sljedece poslove :

tesara
3. Mjesto rada Radnika je u Rijeci. a po potrebi Poslodavca i u nekom drugom mjestu
na podruc¢ju Republike Hrvatske.

II. TRAJANJE I PRESTANAK UGOVORA

4. Ovaj Predugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01.07.2018-01.07.2019.
te se moze otkazati i prije vremena na koje je ugovor zakljucen.
Ugovor tece od dana potpisa obiju ugovornih strana.

5. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 30 (trideset) dana.
Pravo je Poslodavca da Ugovor otkaZe, ukoliko ne bude zadovoljan radom radnika ili
ukoliko dode do prestanka potrebe za obavljanjem poslova zbog kojih je i sklopljen
ovaj Ugovor o radu.

6. Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

7. U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi
15 dana.

III. PLACA, NAGRADE 1 TROSKOVI

8. Za obavljene poslove iz tocke 2. ovog ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placa u iznosu od 6.476,54 kuna mjesecno.



9. Uz placu navedenu u tocki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni dio plaée koji
zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnih rezultata Poslodavca u tekuéoj godini.
Visinu stimulativnog dijela plaée odreduje direktor Poslodavca.

10. S obzirom na narav posla, osnovna placa Radnika povecava se za sljedeée dodatke:
otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad noc¢u te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
neradnim danom utvriienim zakonom.

11. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo na povrat stvarno ué¢injenih troskova
koji se odnose na putne troskove i poslovnu reprezentaciju, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

12. Placa i dodaci na placu Radniku se ispla¢uju jedanput mjeseéno, najkasnije do 15.
u mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

13. Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu, u trajanju od 40 sati tjedno.

14. Tijekom rada u punom radnom vremenu, radnik ima pravo koristiti dnevni odmor
u trajanju od 30 minuta.

15. Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u dogovoru s poslodavcem.

16. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJNE

17. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegovog
prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca te da neée neovlastenim tre¢im
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

VL. ZAVRSNE ODREDBE

18. Na prava i obveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilnika o radu).

19. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vaZece su samo ako su sastavljene u
pisanom obliku.

20. Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne
stranke nece mo¢i rijesiti sporazumno, nadlezan je sud u Rijeci.
21. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.
22. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih se jedan
primjerka uru¢uju Radniku, a jedan primjerka zadrzava Poslodavac.

Za Poslodavca

Mehdi Maloku, zastupnik Adriatik Hoxhaj




Temeljem ¢lanka 10. i 12. Zakona o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o radu

Trgovacko drustvo MALOKU j.d.o.o , 51000 Rijeka, Pod Kastelom 1,
OIB 65782494668,

zastupano po zastupniku Mehdi Maloku

(u daljnjem tekstu:Poslodavac)

i

Tafil Hoxhaj, mjesto rodenja Golluboc, drzava Kosovo

Broj putovnice K00849365
(u daljnjem tekstu:Radnik)

dana 01.07.2018 godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I.OPCE ODREDBE I PREDMET UGOVORA O RADU

1. Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze izmedu Radnika i
Poslodavca.
2. Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik obavljati sljedece poslove :

armiraca
3. Mjesto rada Radnika je u Rijeci, a po potrebi Poslodavca i u nekom drugom mjestu
na podru¢ju Republike Hrvatske.

II1. TRAJANJE I PRESTANAK UGOVORA

4. Ovaj Predugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 01.07.2018-01.07.2019.
te se moze otkazati i prije vremena na koje je ugovor zakljucen.
Ugovor teCe od dana potpisa obiju ugovornih strana.

5. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 30 (trideset) dana.
Pravo je Poslodavca da Ugovor otkaZe, ukoliko ne bude zadovoljan radom radnika ili
ukoliko dode do prestanka potrebe za obavljanjem poslova zbog kojih je i sklopljen
ovaj Ugovor o radu.

6. Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

7. U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi
15 dana.

IIT. PLACA, NAGRADE I TROSKOVI

8. Za obavljene poslove iz tocke 2. ovog ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placa u iznosu od 6.476,54 kuna mjesec¢no.



9. Uz placu navedenu u to¢ki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni dio place koji
zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnih rezultata Poslodavca u tekuéoj godini.
Visinu stimulativnog dijela plaée odreduje direktor Poslodavca.

10. S obzirom na narav posla, osnovna pla¢a Radnika poveéava se za sljedece dodatke:
oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad nocu te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
neradnim danom utvriienim zakonom.

I1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo na povrat stvarno u¢injenih troskova
koji se odnose na putne tro¥kove i poslovnu reprezentaciju, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

12. Pla¢a i dodaci na pla¢u Radniku se ispla¢uju jedanput mjeseéno, najkasnije do 15.
u mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

13. Radnik ce raditi u punom radnom vremenu, u trajanju od 40 sati tjedno.

14. Tijekom rada u punom radnom vremenu, radnik ima pravo koristiti dnevni odmor
u trajanju od 30 minuta.

15. Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u dogovoru s poslodavcem.

16. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJNE

17. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegovog
prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca te da nece neovlaitenim tre¢im
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

18. Na prava i obveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilnika o radu).

19. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vazece su samo ako su sastavljene u
pisanom obliku.

20. Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne
stranke ne¢e mo¢i rijesiti sporazumno, nadlezan je sud u Rijeci.
21. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.
22. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih se jedan
primjerka uru¢uju Radniku, a jedan primjerka zadrzava Poslodavac.

Za Poslodavca ; Radrlik:
. . l /‘-_—'J
Mehdi Mgloku, zastupnik 1l Hoxhaj
. ' eza el

o,



Temeljem ¢lanka 10. 1 12. Zakona o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o radu

Trgovacko drustvo MALOKU j.d.o.0 , 51000 Rijeka, Pod KasStelom 1.
OIB 65782494668,

zastupano po zastupniku Mehdi Maloku

(u daljnjem tekstu:Poslodavac)

i

Fadil Gashi, mjesto rodenja Busi drzava Kosovo

Broj putovnice K00689689
(u daljnjem tekstu:Radnik)

dana 28.08.2018 godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I.LOPCE ODREDBE I PREDMET UGOVORA O RADU

1. Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze izmedu Radnika i
Poslodavca.
2. Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik obavljati sljedece poslove :

zidara.
3. Mjesto rada Radnika je u Rijeci, a po potrebi Poslodavca i u nekom drugom mjestu
na podru¢ju Republike Hrvatske.

II. TRAJANJE I PRESTANAK UGOVORA

4. . Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom te
se moze otkazati i prije vremena na koje je ugovor zakljucen.

Ugovor tece od dana potpisa obiju ugovornih strana.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se od 01.10.2018 — 01.10.2019.

5. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 30 (trideset) dana.
Pravo je Poslodavca da Ugovor otkaZe, ukoliko ne bude zadovoljan radom radnika ili
ukoliko dode do prestanka potrebe za obavljanjem poslova zbog kojih je i sklopljen
ovaj Ugovor o radu.

6. Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

7. U slucaju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi
15 dana.

III. PLACA, NAGRADE I TROSKOVI

8. Za obavljene poslove iz toc¢ke 2. ovog ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placa u iznosu od 6.476,54 kuna mjesecno.



9. Uz placu navedenu u tocki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni dio place koji
zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnih rezultata Poslodavca u tekucoj godini.
Visinu stimulativnog dijela pla¢e odreduje direktor Poslodavca.

10. S obzirom na narav posla, osnovna placa Radnika povecava se za sljedece dodatke:
otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad nocu te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
neradnim danom utvriienim zakonom.

11. Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo na povrat stvarno ucinjenih troskova
koji se odnose na putne troskove i poslovnu reprezentaciju, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

12. Placa i dodaci na placu Radniku se isplacuju jedanput mjeseéno, najkasnije do 15.
u mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

13. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, u trajanju od 40 sati tjedno.

14. Tijekom rada u punom radnom vremenu, radnik ima pravo koristiti dnevni odmor
u trajanju od 30 minuta.

15. Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u dogovoru s poslodavcem.

16. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJNE

17. Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegovog
prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca te da nece neovlaStenim tre¢im
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

18. Na prava 1 obveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilnika o radu).

19. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vazece su samo ako su sastavljene u
pisanom obliku.

20. Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne
stranke ne¢e moci rijesiti sporazumno, nadlezan je sud u Rijeci.

21. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.

22. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih se jedan
primjerka urucuju Radniku, a jedan primjerka zadrzava Poslodavac.

Radnik:
=" ] 4

Fad?l Gashi

-




Temeljem ¢lanka 10. i 12. Zakona o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o radu

Trgovacko drustvo MALOKU j.d.o.o, 51000 Rijeka, Pod KaStelom 1,
OIB 65782494668

zastupano po direktoru Frdes Mutishi

(u daljnjem tekstu:Poslodavac)

i

Mehdi Maloku, Pod Kastelom 1, 51000 Rijeka, OIB: 23459810655

(u daljnjem tekstu:Radnik)

sklapaju dana 01.09.2017 godine

UGOVOR O RADU NANEODREBDENO VRIJEME
I.OPCE ODREDBE I PREDMET UGOVORA O RADU

1. Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze izmedu Radnika i
Poslodavca.
2. Ugovorne strane utvrduju da ¢e Radnik obavljati sljedece poslove :

glavnog zidara
3. Mjesto rada Radnika je u Rijeci, a po potrebi Poslodavca i u nekom drugom mjestu
na podrucju Republike Hrvatske.

II. TRAJANJE I PRESTANAK UGOVORA

4. Ovaj ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme te se moze otkazati i prije
vremena na koje je ugovor zakljucen.

Ugovor te¢e od dana potpisa obiju ugovornih strana.

Radnik je otpoceo s radom 01.09. 2017 godine.

5. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 30 (trideset) dana.
Pravo je Poslodavca da Ugovor otkaze, ukoliko ne bude zadovoljan radom radnika ili
ukoliko dode do prestanka potrebe za obavljanjem poslova zbog kojih je i sklopljen
ovaj Ugovor o radu.

6. Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

7. U slucaju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi
15 dana.

ITI. PLACA, NAGRADE I TROSKOVI

8. Za obavljene poslove iz tocke 2. ovog Ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placa u iznosu od 3.276,00 kn.



9. Uz plaéu navedenu u to¢ki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni dio place koji
zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnih rezultata Poslodavca u tekucoj godini.
Visinu stimulativnog dijela plaé¢e odreduje direktor Poslodavca.

10. S obzirom na narav posla, osnovna pla¢a Radnika povecava se za sljedece dodatke:
otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, rad noc¢u te rad nedjeljom, blagdanom ili drugim
neradnim danom utvriienim zakonom.

11. Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo na povrat stvarno ucinjenih troskova
koji se odnose na putne troskove i poslovnu reprezentaciju, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

12. Pla¢a i dodaci na pla¢u Radniku se isplacuju jedanput mjese¢no, najkasnije do 15.
u mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

13. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, u trajanju od 40 sati tjedno.

14. Tijekom rada u punom radnom vremenu, radnik ima pravo koristiti dnevni odmor
u trajanju od 30 minuta.

15. Radnik ¢e koristiti tjedni odmor u dogovoru s poslodavcem.

16. Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJNE

17. Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegovog
prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca te da ne¢e neovlaStenim tre¢im
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

18. Na prava i obveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilnika o radu).

19. Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vazece su samo ako su sastavljene u
pisanom obliku.

20. Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne
stranke nece mo¢i rijesiti sporazumno, nadlezan je sud u Rijeci.
21. Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.
22. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih se jedan
primjerka uru¢uju Radniku, a jedan primjerka zadrzava Poslodavac.

Za Poslodavca : Radnik:

Frdis Mutishi, direktor Mehdi Maloku



