Zaposlenik Tomislav Perkovié¢, OIB: 96618712895 _ (u nastavku zaposlenik) potpisuje

IZJAVU RADNIKA O ODRICANJU PRAVA NA OTKAZNI ROK I OTPREMNINU

1) Zaposlenik i poslodavac Montaza Perkovi¢ j.d.o.0. u steaju, Rezovatke Kréevine, ulica
Svetoga Mihovila 54, OIB: 28459270976, zastupan po ste€ajnom upravitelju Vladimiru Beseku
sporazumno su otkazali Ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 18.10.2021.

2) Ovom izjavom Zaposlenik se dobrovoljno odri¢e prava na otkazni rok i prava na

otpremninu.

U Virovitici, dana 26.10.2021. ZA ZAPOSLENIKA:




STE

Na temelju ¢l. 191. st. 2. Ste¢ajnog zakona (NN 71/15, 104/17)

Montaza Perkovi¢ j.d.o.o. u ste¢aju (naziv trgovackog drustva),Rezovacke Kréevine, ulica
Svetoga Mihovila 54 (sjediste, adresa), OIB: 28459270976, zastupana po stetajnom
upravitelju Vladimiru Beseku (upisati funkciju, ime i prezime zakonskog zastupnika), (u
nastavku: poslodavac) i zaposlenik Tomislav Perkovié, OIB: 96618712895 _ (u nastavku
zaposlenik) zakljucuju

SPORAZUMNI OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG OTVARANJA STECAJINOG
POSTUPKA

1) Zaposlenik i poslodavac sporazumno otkazuju Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
sklopljen dana 09.10.2019. radi obavljanja poslova direktora jer je nad trgovackim druStvom u
kojem je Zaposlenik bio zaposlen otvoren ste€ajni postupak.

2) Suglasnoscu strana Zaposleniku prestaje radni odnos otvaranjem ste¢ajnog postupka,
odnosno dana 18.10.2021.

3) Uz ovu odluku zaposlenik potpisuje izjavu o odricanju prava na otkazni rok i otpremninu.
ObrazloZenje

Zaposlenik je na temelju Ugovora o radu iz to€. 1) izreke ove Odluke kod poslodavca
obavljao poslove zastupanja drustva. Na temelju rjeSenja Trgovackog suda u Bjelovaru
poslovni broj 4. St-302/21 dana 18.10.2021. nad poslodavcem trgovackim druStvom Montaza
Perkovi¢ j.d.o.o. u stecaju, Rezovacke Kréevine, ulica Svetoga Mihovila 54, OIB:
28459270976 otvoren je stecajni postupak. Sukladno ¢1.191. Ste€ajnog zakona poseban
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu je otvaranje steCajnog postupka,

Stoga je odlu¢eno u skladu sa Ste¢ajnim zakonom i u sporazumu sa Zaposlenikom prekinuti
radni odnos.
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1. Zaposleniku - 1 primjerak



