Agencija za osiguranje radniékih trazbina

Zagreb, Frankopanska 11

MB: 02456257

OIB: 04323472109
Zagreb, 17.4.2025
Specifikacija trazbina:

JADRAN tvornica €arapa d.d. u stecaju, Zagreb, Ulica Vinka

Zganeca 2
Efgj. Ime i prezime Klasa Nelsbg:ll.lt;:,lace Otpremnina Ukupno at;p;:ggzl Sveukupno
1 | Gordana Momirovska | 034-01/25-01/0191 0,00 980,00 980,00 0,00 980,00
2 | Zeljka Lugi¢ Bartulac 034-01/25-01/0193 1.120,00 1.120,00 2.240,00 184,80 2.424 80
3 | Kristina Bari¢ 034-01/25-01/0194 560,00 1.174,35 1.734,35 92,40 1.826,75
4 | Valerija Cutovié 034-01/25-01/0195 0,00 2.520,00 2.520,00 0,00 2.520,00
UKUPNO 4 1.680,00 5.794,35 7.474,35 277,20 7.751,55
Temeljem zakona o osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br.
70/17 i 18/23 Agencija je osigurala i isplatila:
Radnicke trazbine: 7.474,35
Doprinose na plaée: 277,20
Sveukupno: 7.751,55

Sredstva su osigurana i isplaéena na:
Ziro racun broj: HR0623900011300186696 JADRAN tvornica Carapa d.d. u stecaju
MB: 03275248

OIB: 46106063049
poziv na broj: 00-44508

TELJ AGENCIJE:
D
i- van Madumc’yﬁrc







Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju Podaci o uplatitelju
Naziv Naziv
JADRAN D.D. u stedaju Agencija za osiguranje radniékih trazbin
Adresa Glava
ULICA VINKA ZGANECA 2 ZAGREB, 10000 08§5Q |
Matiéni broj / OIB . i . Radun uplatitelja
03275248 / 46106063049 1001005-18630001860
Iznos {BAN uplatitelja
7.751,55 EUR HR1210010051863000160
Raéun H A : s
I EiTioeR Podaci o primatelju/Cesionar
Naziv
IBAN
HR0623900011300186696
Adresa
Referenca plac¢anja
00-44508 '
MB / OIB
Tekst stavke
*00-44508

- Oy Racun primatelja
Datum izvrsenog placanja

17.04.2025

. ; IBAN primatelja
Datum izdavanja potvrde

29.05.2025

Dana 17.04.2025 izvr8ena je uplata na teret ratuna Drzavnog proraduna HR1210010051863000160 u korist
racuna HR0623900011300186696 u iznosu od 7.751,55 EUR

Br. dokumenta Referenca Datum
1300013860 UR 53-54 10.04.2025 EUR 7.751,55-
Ukupno EUR 7.751,55-

EUR 7.751,65-

Ova potvrda izradena je elektronicki i bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom







Agencija za osiguranje radnickih trazbina

Zagreb, Frankopanska 11
MB: 02456257

OIB: 04323472109
Zagreb, 27.5.2025

Specifikacija trazbina: JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u ste€aju, Zagreb, Ulica Vinka
Zganeca 2

iﬁfgj' Ime i prezime Klasa Nelsbg:ll.lgace Otpremnina Ukupno I?:;p;::gzl Sveukupno
1 |Deni Bari$i¢ 034-01/25-01/0192 210,00 132,22 342,22 34,68 376,90
UKUPNO 1 210,00 132,22 342,22 34,68 376,90

Temeljem zakona o osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br.
70/17 i 18/23 Agencija je osigurala i isplatila:

Radnicke trazbine: 342,22
Doprinose na place: 34,68
Sveukupno: 376,90

Sredstva su osigurana i isplacena na:
Ziro racun broj: HR0623900011300186696 JADRAN tvornica éarapa d.d. u stecaju

MB: 03275248
OIB: 46106063049
poziv na broj: 00-44508







Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

JADRAN D.D. u stetaju

Adresa

ULICA VINKA ZGANECA 2 ZAGREB, 10000

Maticni broj / OIB
03275248 / 46106063049

Iznos

376,90 EUR

Raéun
2390001-1300186696

IBAN
HR0623900011300186696

Referenca pla¢anja

00 44508

Tekst stavke
*00 44508

Datum izvrSenog placanja

27.05.2025

Datum izdavanja potvrde

29.05.2025

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radniékih trazbin

Glava

08650

Racun uplatitelja

1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv
Adresa
MB/0IB

Racun primatelja

IBAN primatelja

Dana 27.05.2025 izvr$ena je uplata na teret raduna DrZavnog proraéuna HR1210010051863000160 u korist

racuna HR0623900011300186696 u iznosu od 376,90 EUR

Br. dokumenta Referenca

1300018093 UR73 26.05.2025 EUR 376,90-
Ukupno EUR 3786,90-
EUR 376,90-

Ova potvrda izradena je elektronitki i bez potpisa smatra se vierodostojnim dokumentom







REPUBLIKA HRVATSKA ; 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0191
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 12. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju’ radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u ste¢aju, OIB: 46106063049, Ulica Vinka Zganeca
2, Zagreb, Gordane Momirovske, OIB: 58594006233, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Gordana Momirovska, VIl. Retkovec 37, 10000 Zagreb, OIB: 58594006233 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 980,00 eura,

§to sveukupno iznosi 980,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 27. veljaCe
2025. godine i to za otpremninu.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, posiovni broj St-768/2024 od 3. listopada 2024. godine, a koje je istoga dana objavijeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 6. veljace 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-768/2024;

- da je rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 6.
veljate 2025. godine;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. prosinca 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje poslijednjih pet mjeseci prije otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Ste¢ajni postupak je otvoren dana 3. listopada 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 3. svibnja
2024.godine do 3. listopada 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 980,00 eura obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od sest prosjeénih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 840,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.960,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Gordana Momirovska, V. Retkovec 37, 10000 Zagreb,

2. nr steajnom upravitelju, JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u stegaju, Ulica Vinka Zganeca 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovadstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0192
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 24, travnja 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u stecaju, OIB: 46106063049, Ulica Vinka Zganeca
2, Zagreb, Denija Barisica, OIB: 61970828359, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stec“:aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Deni Bari$i¢, Jelenovacki potok 2, 10000 Zagreb, OIB: 61970828359 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 210,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 132,22 eura,

§to sveukupno iznosi 342,22 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duZzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
rac¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steCajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 27. veljace
2025. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni
godi$nji odmor i otpremninu. Dana 14. travnja 2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 od 3. listopada 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rije$enjem od 6. veljace 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 koje je istoga dana objavljeno na mrezZnoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. veljaCe 2025. godine;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 6. u |. viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. prosinca 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomiCno osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. Ste¢ajni postupak je otvoren dana 3.
listopada 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 3. svibnja 2024.godine do 3. listopada 2024. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu od 210,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/2023) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Uvidom u predmetni spis utvrdeno je da je radnik radio u nepunom radnom vremenu od 10 sati mjeseéno
te je isto uzeto u obzir prilikom obracuna place.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tjela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnasi stecajni upravitel] nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 132,22 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 462,90 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 264,44 eura.

Sukladno odredbama ¢&ianka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona, radnici u slu€aju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacene naknade za neiskoristeni godiSnji cdmor na koji je radnik
stekao pravo do otvaranja ste€ajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa
minimalne place. Slijedom navedenog, a sukladno dostavljenoj dokumentaciji, utvrdeno je da radniku u
steGajnom postupku nije utvrdeno pravo na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor te je rijeSeno kao u
tocki 6. izreke riesenja.

Temeljem izlozenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaé¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti. g ;
1. Deni Bari$i¢, Jelenovacki potok 2, 10000 Zagreb, TR
2. n/r steGajnom upravitelju, JADRAN tvornica €arapa d.d. u ste¢aju, Uli 2
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih posiova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0193
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 14. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u stec¢aju, OIB: 46106063049, Ulica Vinka Zganeca
2, Zagreb, Zeljke Lugi¢ Bartulac, OIB: 78962971759, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljka Luéi¢ Bartulac, Mljekarska ulica 19, 10000 Zagreb, OIB: 78962971759
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.120,00 eura,

- neispla¢ene naknade za neiskori$teni godi$nji ddmor u iznosu od 1.120,00 eura,

§to sveukupno iznosi 2.240,00 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuc¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel;
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon §to izvr&i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.,

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steaja poslodavca dana 27. veljace
2025. godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor i otpremninu. Dana 13. oZujka
2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluc¢ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 od 3. listopada 2024. godine, a koje je istoga dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieenjem od 6. veljate 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 6. veljace 2025. godine;

—~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 6. u . visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. prosinca 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju stedaja poslodavca;

-~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Stecajni postupak je otvoren dana 3. listopada 2024. godine, te je zastiGéeno razdoblie od 3. svibnja
2024 godine do 3. listopada 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 1.120,00 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjese&noj plaéi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 40 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steCajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu

doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.120,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih mjesedninh plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeCnu placu u iznosu od 840,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 2.240,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

il

RAVNATELJ AGENCIJE;

Dostaviti: el =

1. Zeljka Lugi¢ Bartulac, Mijekarska ulica 19, 10000 Zagreb, il ST ==

2. n/r steajnom upravitetju, JADRAN tvornica €arapa d.d. u steéaju, Ulica Vinka Zganeca 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0194
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 13. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JADRAN tvornica ¢arapa d.d. u ste€aju, OIB: 46106063049 Ulica Vinka Zganeca

2, Zagreb, Kristine Bari¢, OIB: 61418752738, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristina Bari¢, Spojni put 6, 10000 Zagreb, OIB: 61418752738 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 1.174,35;

$to sveukupno iznosi 1.734,35 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucin
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadieznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i

uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaiju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 27. veljace
2025. godine i to za neisplaéene naknade za neiskoristeni gadi$nji odmor i otpremninu. Dana 13. oZujka
2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 od 3. listopada 2024. godine, a koje je istoga dana objavijeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

~ da su trazbine utvrdene riesenjem St-768/2024 od 6. veljace 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud
u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraGunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 6. u l. viSem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. prosinca 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je otvoren dana 3. listopada 2024. godine, te je zasticeno
razdoblje od 18. veljace 2024. godine do 18. srpnja 2024. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preraCunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji Je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stecajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obragun i uplatu

doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.174,35 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 880,76 eura. Radniku je u
steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.348,69 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

" RAVNATELY AGENCIJE:

e ._.;f mr. sc. %n Madunig¢, dip}/oec.
Dostaviti:

1. Kristina Bari¢, Spojni put 6, 10000 Zagreb, -
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, JADRAN d.d. u stecaju, ULICA VINKA ZGANECA 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ) ’
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0195
URBROJ: 0479-2/15-25/0002

Zagreb, 13. ozujka 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva JADRAN tvornica éarapa d.d. u ste¢aju, OIB: 46106063049, Ulica Vinka Zganeca

2, Zagreb, Valerije Culovi¢, OIB: 81519789202, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valerija Culovi¢, Sisatka ulica 17, 10417 Busevec, OIB: 81519789202 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih traZzbina:

- otpremninu u iznosu od 2.520,00 eura,

§to sveukupno iznosi 2.520,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju steaja poslodavca dana 27. veljace
2025. godine i to za otpremninu. Dana 13. ozujka 2025. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odluéivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-768/2024 od 3. listopada 2024. godme a koje je istoga dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

—- da su trazbine utvrdene rieSenjem St-768/2024 od 6. veIJace 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud
u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- -da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 6. u I. viSem isplatnom redu,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. prosinca 2024. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Stedajni postupak je otvoren dana 3. listopada 2024. godine, te je zasti€eno razdoblje od 3. svibnja
2024 .godine do 3. listopada 2024. godine.



Otpremnina u iznosu od 2.520,00 eura obratunata je na temelju lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vecéi od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 840,00 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.040,00 eura.

Temeliem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesen;ja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja

do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

.=~ RAVNATELJ AGENCIJE:

. r‘

Dostaviti:

1. Valerija Culovi¢, Sisacka ulica 17, 10417 Busevec,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, JADRAN tvornica Carapa d.d. u ste€aju, Ulica Vinka Zganeca 2, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



