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REPUBLIKA HRVA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0413
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 28. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni€kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekov¢ina, Stanka Mutaka, OIB: 787559315811, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
sluéaju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Stanka Mutaka, Grabe 63, 49221 Bedekovéina, OIB: 78755931511 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plac¢e odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neisplacene naknade za neiskoriteni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznhosu od 2.102,00;

$to sveukupno iznosi 3.138,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade plade Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplaéene plade za zasti¢eno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoriSteni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

jzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavijenc na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploga sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u 1. visem isplatnom redu;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca,

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni cdnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu€aju blokade racuna
poslodaveca i u sluCaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila pla¢u za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potraZzuje u steéajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblie ne
ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Plac¢a je obratunata prema specifikacijama stecajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskori$teni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godiSnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plade, kao ekvivalenta mjese¢noj plaéi iz toéke 1. istoga ¢€lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitel] nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.102,00 eura obraCunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.401,33 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.204,00 eura.

Temeliem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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RAV ‘ATELJ AGENCIJE

Dostaviti:

1. Stanko Mutak, Grabe 63, 49221 Bedekovcina,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.0. u steCaju, Ulica Matije Gupca 2 49221 Bedekovmﬁa
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove, : LN

4. Arhiva, ovdje Smimei”




REPUBLIKA HRVATSKA ] )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0414
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 28. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovdéina, lvane Ban Grabusié¢, OIB: 15201773607, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u
sludaju stetaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik lvana Ban Grabusié, épiékovina 21, 49210 Zabok, OIB: 15201773607 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade place u iznosu od 1.894,00;

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 646,67;

- otpremninu u iznosu od 3.001,60;

s§to sveukupno iznosi 5.542,27 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na oshovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra€un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitel] ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stedaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Kariovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljade 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mrezngj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plota sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. viS§em isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 4. ozujka 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu; ]

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluCaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 4. veljade 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljace 2025.
godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.894,00 eura obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u sluéaju blokade racuna poslodavca i u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog postupka nad poslodavcem za
isto razdoblje se iskljuéuje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade raduna poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblje ne ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Placa je obratunata prema specifikacijama
ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do otvaranja stecajnog postupka.
Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoridteni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plade, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadieZnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.001,60 eura obratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu placu u iznosu od 2.216,53 eura. Radniku je u
stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.003,20 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

RAVNATELJ AGENCIJE:
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REPUBLIKA HRVAT ) )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0415
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 28. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Katerine-Zorice Ban, OIB: 93421870256, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Katerina-Zorica Ban, Kebel 17, 49221 Bedekovéina, OIB: 93421870256 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 1.877,20;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 646,67,

- otpremninu u iznosu od 4.294 41;

§to sveukupno iznosi 6.818,28 eura.

2. Pri isplati place i naknade plade Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadaju¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnhovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitel] ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplaéene pla¢e za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoriSteni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, posiovni broj St-33/2025 od 4. veljac¢e 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna pio¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donic Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 4. ozujka 2025. godine,
odiukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 4. veljate 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljate 2025.
godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 1.877,20 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00
eura do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne
novine", broj 125/2023 i 970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place
za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava
radnika u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca i u sluaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za
isto razdoblje se iskljucuje. S obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine
zbog blokade racuna posiodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za
isto razdoblje ne ostvaruje pravo na pla¢u u ovom postupku. Pla¢a je obracunata prema specifikacijama
ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do otvaranja steajnog postupka.
Neisplacena naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesetnoj plaéi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava prerac¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.294 41 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja ftri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.431,47 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.724,06 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rie$enja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢€lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne:moze.se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0416
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 28. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.0.0. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Jadranke Bedié, OIB: 22349996033, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu¢aju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Jadranka Bedi¢, Naselje JalSevec 49, 49221 Bedekovéina, OIB:
22349996033 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 3.944,00;

§to sveukupno iznosi 4.980,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplatene plade za zastiéeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoridteni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjedenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljace 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestac dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblie od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obratunata je na temelju clanka 8. stavka
1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukiadno ¢&lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu€aju blokade ra¢una
poslodavca i u slugaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijuéuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade rac¢una
poslodavca, a koju radnik potrazuje u steajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Placa je obraCunata prema specifikacijama stecajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoritenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preragunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.944,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.314,67 eura. Radniku je u
stedajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.888,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA 3 N
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0417
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 29. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
043234721089, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.c.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekov€ina, Visnje Bartolec, OIB: 39148530902, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik ViSnja Bartolec, PerSaves 73, 49251 Mace, OIB: 39148530902 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 646 ,67;

- otpremninu u iznosu od 1.064,46;

§to sveukupno iznosi 1.711,13 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &éto izvr$i obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza | prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€¢aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene naknade za neiskoriteni godi$nji odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna
za odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21. kolovoza 2025. godine.

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Staina sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljade 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su traZzbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna siuzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 4. oZujka 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju steéajni postupak je
otvoren dana 4. veljace 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 4. rujna 2024. godine do 4. veljacCe 2025.
godine.

Neisplaéena naknada za neiskoriSteni godinji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 646,67 eura, utvrdena je na temelju Clanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine plaée, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz totke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoriétenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama €lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije, za iznos doprinosa Koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon sto izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.064,46 eura obracunata je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjec¢nu placu u iznosu od 354,82 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.533,28 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placéanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA : 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0418
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 29. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtieva radnika drustva ZAGORKA d.o.0. u steaju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Franje Bedica, OIB: 45362588095, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Franjo Bedi¢, Naselje JalSevec 49, 49221 Bedekovéina, OIB: 45362588095
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plade odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 560,00:

- otpremninu u iznosu od 4.200,63;

Sto sveukupno iznosi 5.236,63 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duZna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namijenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleZnog za financije, nakon &to izvréi obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju stedaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskorigteni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljage 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— dasu trazbine utvrdene rieSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju ste¢aja poslodavca;

~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblie od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obracunata je na temelju clanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade racuna
poslodavca i u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblie se iskljuCuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u steajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Placa je obraCunata prema specifikacijama steCajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godinji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesec¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godiSnjeg odmora.

Sukladno élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.200,63 eura obratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu piacu u iznosu od 1.400,21 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.401,28 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0419
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 29. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovéina, Zvonka Kovacica, OIB: 06660920181, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
sluéaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zvonko Kovacié, Veliki Bukovec 103, 49251 Mace, OIB: 06660920181 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 4.115,63;

§to sveukupno iznosi 5.151,63 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i ha oshovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stedajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obraun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju ste€aja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoridteni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odiucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

1zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljace 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rie§enjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova,

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. viSsem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

—~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca,;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8. stavka
1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimaine plac¢e za 2024. godinu, "Narodne novine”,
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢tlanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju blokade racuna
poslodavca i u sludaju otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u ste¢ajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neispladena naknada za neiskoristeni godidnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plade, kao ekvivalenta mjesetnoj plaéi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preraéunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleZznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.115,63 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.371,88 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.231,26 eura.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

/’* RAVNATELJ AGENCIJE:
Dostaviti:

* Wvan M um}lpl oec.
1. Zvonko Kovacié, Veliki Bukovec 103, 49251 Mace, A

2. n/r ste&ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.o. u ste¢aju, Ulica Matije Gupca\z 49221 Bedekovmna
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove, bk b T
4. Arhiva, ovdje. ==



REPUBLIKA HRVATSKA ' )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0420
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 29. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovéina, Sanjice Bedi¢ Habljak, OIB: 80729821287, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sanjica Bedi¢ Habljak, Kebel 1C, 49221 Bedekov¢ina, OIB: 80729821287 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 476,00:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godiénji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 1.803,20;

§to sveukupno iznosi 2.839,20 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvréi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja posiodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoriteni godisniji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlug¢ivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karloveu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— dasu trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u |. vis§em isplatnom redu:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu:

— da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluc¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine",
broj 125/2023). Nadalje sukladno ¢&lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade ra¢una
postodavca i u sluéaju otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskljucuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade ra¢una
poslodavca, a koju radnik potrazuje u steéajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na placu u ovom postupku. Plaéa je obradunata prema specifikacijama steCajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskori$teni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj plaéi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesec¢ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvrsi obraéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.803,20 eura obraCunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.545,60 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.606,40 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politke. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje§enja. Zalba je osiobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

RAVN ELJAGENcu/E/ /

Dostaviti:

1. Sanjica Bedi¢ Habljak, Kebel 1A, 49221 Bedekovéina,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.0. u ste€aju, Ulica Matije Gupca 2 49221 Bedekovqma
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove, o e L
4. Arhiva, ovdje. i




REPUBLIKA HRVATSKA . ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0421
URBROJ: 0479-2/6-25/0003
Zagreb, 29. kolovoza 2025. godine

Agencija za osiguranje radni€kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva ZAGORKA d.c.o. u ste€aju, OIB: 63599753216, Ulica Matije Gupca 2,
Bedekovcina, Zdravka Boseca, OIB: 72852457818, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Bosec, Vucak 132, 49221 Bedekovcina, OIB: 72852457818 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 476,00;

- neispladene naknade za neiskoridteni godisnji odmor u iznosu od 560,00;

- otpremninu u iznosu od 1.411,39;

§to sveukupno iznosi 2.447,39 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obra€unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stetajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracdunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvri obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih
poreza i prireza.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju steéaja poslodavca dana 17. lipnja 2025.
godine i to za neispla¢ene place za zastiéeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 21.
kolovoza 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-33/2025 od 4. veljate 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo€a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 22. svibnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-33/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploga sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
Zagreb pod rednim brojem 55. u I. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2024. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 17. prosinca 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. srpnja 2024. godine do 17.
prosinca 2024, godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 476,00 eura obraCunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. to&ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (840,00 eura
do 31. prosinca 2024. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu, "Narodne novine”,
broj 125/2023). Nadalje sukladno &lanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slu¢aju blokade racuna
poslodavca i u sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijuCuje. S
obzirom da je Agencija radniku isplatila placu za mjesec studeni 2024. godine zbog blokade racuna
poslodavca, a koju radnik potrazuje u steajnom postupku, radnik pred Agencijom za isto razdoblje ne
ostvaruje pravo na plaéu u ovom postupku. Plada je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog
upravitelja za razdoblje od 1. prosinca 2024. godine do prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stetajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju clanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskori§tenog godisnjeg odmora.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon sto izvrsi obrac¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.411,39 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.411,39 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.822,77 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odre¢i prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moZe se opozvati.

- ~ RAVNATELJ.AGENCKE)

e
¢ ~dipl. oec.

> Apruena 1
Bedekevéina,

Dostaviti: Ve Y
1. Zdravko Bosec, Vu&ak 132, 49221 Bedekovcina, 7 o A
2. nir ste&ajnom upravitelju, ZAGORKA d.o.0. u ste¢aju, Ulica Matije Glpca 2, 48221

3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.



